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ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO SINFARN - REALIZADA AO DECIMO
TERCEIRO DIA DO MES DE MAIO DE DOIS MIL E VINTE E CINCO.

As dezessete horas do décimo terceiro dia do més de maio de dois mil e vinte e cinco, por
meio do Google Meet, reuniram-se 0s representantes legais do SINFARN juntamente a
categoria farmacéutica do RN de farmécia e farmacia de manipulacéo.

Dra. Jacira Elvira de O. B. Prestes (Presidente) presidiu a reunido e havendo nimero legal, a
Senhora Presidente deu por aberta a sessdao cumprimentando a todos 0s presentes e agradeceu
a presenca dos farmacéuticos. Em seguida a presidente deu inicio a leitura do edital de
convocagéo abaixo citado:

EDITAL DE CONVOCACAO

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
SINFARN.
Assembleia Geral Extraordinaria - Campanha Salarial 2025/2026.

O SINDICATO DOS FARMACEUTICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE —
SINFARN, pessoa juridica de direito privado, com registro sindical junto ao Ministério do
Trabalho e Emprego, L 094, P 066, datado de 08/02/84, inscrito no CNPJ/MF sob n°
08.221.442/0001-70, com sede e foro na Rua Presidente Passos, n° 627, Cidade Alta,
Natal/RN — CEP. 59.025-410, representado pela sua Presidenta, a Dra. Jacira Elvira de
Oliveira Bezerra, Presidente, com esteio nas suas disposicdes estatutarias e legais, convoca
todos os membros da categoria profissional dos Farmacéuticos com vinculos empregaticios
com empresas do ramo econdémico do Comércio Atacadista de produtos farmacéuticos no
Estado do Rio Grande do Norte/RN, categoria econémica representada pelo Sindicato do
Comércio Atacadista do Estado do Rio Grande do Norte - SINDATACADISTA/RN (CNPJ:
08.029.217/0001-36), para participarem da Assembleia Geral Extraordinéria, realizada na
modalidade tele presencial, com acesso pelo aplicativo Google Meet, através do link:
https://meet.google.com/yza-rnph-sms, no dia 14 de maio de 2025, as 16h, em primeira
convocacdo e, ndo havendo quérum minimo em primeira convocagdo, serd realizada no
mesmo dia, as 16h15min, em segunda convocacdo com qualquer nimero de presentes, e,
ainda, por intermédio do presente edital, convoca todos os membros da categoria profissional
dos Farmacéuticos com vinculos empregaticios com empresas do ramo econémico do
Comeércio Varejista de Produtos Farmacéuticos e Farmacias de Manipulacdo, no Estado do
Rio Grande do Norte, categoria econdmica representada pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande do Norte — SINCOFARN (CNPJ:
08.364.879/0001-62), para participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na
modalidade tele presencial, com acesso pelo aplicativo Google Meet, através do link:
https://meet.google.com/ahm-xbuz-nvf no dia 13 de maio de 2025, as 16h horas, em
primeira convocacao e, ndo havendo quérum minimo em primeira convocagao, sera realizada
no mesmo dia, as 16h15min, em segunda convocacao com qualquer nimero de presentes, e,
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ainda, por intermeédio do presente edital, convoca todos os membros da categoria profissional
com vinculos empregaticios com empresas do ramo econdémico dos Profissionais
Farmacéuticos contratados por empresas prestadoras de servigos e farmacéuticos que
trabalham em hospitais, seja no &mbito hospitalar ou laboratorial, no Estado do Rio Grande do
Norte, categoria econdmica representada pelo SINDICATO PATRONAL DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICO - SINDPREST (CNPJ n. 01.646.031/0001-87) e pelo , para
participarem da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada na modalidade tele presencial,
com acesso pelo aplicativo Google Meet, através do link https://meet.google.com/wnp-ovtv-
wij, no dia 12 de maio de 2025, as 16h, em primeira convocagao e, ndo havendo quorum
minimo em primeira convocagdo, seréd realizada no mesmo dia, as 16h15min, em segunda
convocagdo com qualquer numero de presentes, tendo como ordens do dia: I. Leitura do
Edital convocatorio; Il. Autorizacdo de desconto das Contribui¢cdes Sindicais (contribuicdo
Assistencial, Associativa, Sindical e Confederativa), de todos os membros da categoria
profissional, conforme dispde os Arts. 524, “e”, 548, “b”, 578, 579, 582 - considerando a
prépria assembleia como fonte expressa e prévia de manifestacdo de vontade de toda a
categoria profissional para efeito de autorizar desconto de contribuicbes em favor do
SINFARN, de acordo com o Art. 513, alinea “e’’ da CLT, e, ainda, na forma da decisdo do
STF (ARE 1018459 - tema 935), e da Nota Tecnlca n.° 02, de 26 de outubro de 2018, e Nota
Técnica n.° 03, de 01 de marco de 2019, ambas do CONALIS, autorizar o desconto da
Contribuicdo Assistencial no percentual de 3% aplicado sobre o respectivo piso salarial,
imposta a todos 0os membros da categoria, associados e ndo associados, assegurando o direito
de oposicdo a contribuicdo, a ser manifestado no prazo de 15 (quinze) dias, por escrito e na
sede do SINFARN, a contar da data do registro do instrumento coletivo de trabalho no
Sistema Mediador do MTE, considerando, ainda, a propria assembleia como fonte expressa e
prévia de manifestacdo de vontade de toda a categoria profissional para efeito de autorizar
desconto das contribui¢des em favor do SINFARN, de acordo com o Art. 513, alinea “e’’ da
CLT e 0 e o art. 89 inciso I, da CF/88, para atender os encargos sociais e fonte de
manutencdo, custeio e eficiéncia do SINFARN. Ill. Discussdo e aprovacdo das pautas de
reivindicacbes da categoria profissional a fim de celebrar as respectivas Convengoes
Coletivas de Trabalho com os cada um dos sindicatos Patronais, para viger no exercicio de
2025/2026, com data base em 01/06, e, se necessario, os Acordos Coletivos de Trabalhos com
as empresas dos respectivos ramos econémicos; IV. Autorizar a presidéncia do Sindicato
(SINFARN), para em nome da categoria, instalar o processo de negociagdo coletiva de
trabalho pela via da autocomposicdo e, se necessario, por intermédio da mediacdo da
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego no RN, do Ministério Publico do Trabalho
da 21.2 Regido ou, ainda, mediacéo pré-processual no TRT21.2 Regido, e, caso de malogro do
processo de negociagdo, autorizar a cessagao coletiva do trabalho, total ou parcialmente, nos
termos da Lei 7.783/89, e, se necessario, autorizar a instauracdo do Dissidio Coletivo do
Trabalho junto ao TRT212 Regido; V. Outorgar poderes para 0 SINFARN celebrar Termos
Aditivos a Convencdo Coletiva de Trabalho durante sua vigéncia, e/ou Acordo Coletivo de
Trabalho com as empresas do ramo econdmico em questdo para tratar de questdes especificas
de cada uma delas, bem como adotar todas as medidas administrativas e judiciais visando o
fiel cumprimento dos instrumentos coletivos de trabalho durante toda sua vigéncia; VI.
Decretar assembleia Geral Permanente até o final do processo de celebracdo das Convencdes
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Coletivas de Trabalho. As deliberacGes tomadas nesta Assembleia tém poderes deliberativos
e prevalecerdo para todos os fins de direito, e a ela se vinculam todos os trabalhadores
pertencentes a base de representacdo sindical obreira (SINFARN), sindicalizados ou ndo a
entidade sindical convocante, independentemente de comparecimento a assembleia.
Natal/RN, 06 de maio de 2025. Jacira Elvira de Oliveira Bezerra, Presidente.

Tomando a palavra a presidente explanou sobre as dificuldades de negociacao das convengoes
coletivas. Ainda com a palavra a presidente ressaltou o quanto o sindicato esta lutando por
melhores condi¢6es de trabalho para a categoria.

Em seguida foi apresentada a pauta de reivindicacao:

1. Vigéncia — 01.06.2025 a 31.05.2026

2. Para as empresas Optantes do REPIS o reajuste sera de 5,5% (cinco virgula cinco
por cento), Para os NAO optantes do REPIS seré de 4,5% (quatro virgula cinco por
cento), e as Empresas com REDE NACIONAL, tera um reajuste de 8,5% (oito virgula
cinco por cento).

3. Fica estabelecido que o Farmacéutico responsavel técnico que estiver em gozo

de folga compensatoria ou férias ndo respondera pelo estabelecimento naquele periodo
por motivo da sua auséncia; Fica instituido o plantdo nos dias considerados feriados
(municipal, estadual e/ou federal) para as empresas que necessitarem abertura,
conforme Portaria MTE n° 3.665/2023. Para as microempresas e empresas de pequeno
porte optantes do REPIS, o pagamento do de dia de feriado trabalhado terd acréscimo
de 25% (Vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor da hora efetivamente
trabalhada. Para as microempresas e empresas de pequeno porte ndo optantes do
REPIS, o pagamento do de dia de feriado trabalhado terd acréscimo de 50%
(Cinquenta por cento) incidente sobre o valor da hora efetivamente trabalhada. Para as
demais empresas (REDE NACIONAL), o pagamento do de dia de feriado trabalhado
tera acréscimo de 100% (Cem por cento) incidente sobre o valor da hora efetivamente
trabalhada. Para o cumprimento em dia de trabalho considerado feriado (municipal,
estadual e/ou federal) a empresa estara obrigada a publicar e/ou disponibilizar no mural
de avisos escala de revezamento de trabalho, no que couber, sempre no inicio do més
anterior ao(s) feriado(s) em questdo. A folga decorrente da escala de trabalho em dia de
feriado ndo se confunde com o dia de repouso semanal remunerado. A folga decorrente

da escala de trabalho em dia de feriado ndo se pode ser alvo de banco de horas.
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119 4, Restou convencionada, consoante recomendacdo do Ministério Pablico do Trabalho, a
120 vedacdo ao desvio de funcdo do farmacéutico, ndo podendo ele exercer as atividades de
121 balconista, auxiliar de limpeza ou quaisquer outras atividades que ndo sejam inerentes ao
122 exercicio de seu mister profissional. Paragrafo Primeiro - Fica permitida a remuneracao por
123 dispensacgdo ativa, bem como o pagamento de campanhas e premiacBes devidas a quaisquer
124 outros profissionais de sua unidade.

125 5. Fica vedado a empresa estabelecer metas de vendas individuais e metas de servigos
126 aos profissionais farmacéuticos, exceto o farmacéutico gerente.

127 6. Fica vedado a empresa estabelecer ao profissional farmacéutico condicGes alheias ao
128 seu mister.

129 1. Fica vedado a empresa determinar ao farmacéutico nos Procedimentos Operacionais
130 Padrdes (POP’S) a responsabilidade de higienizagdo, limpeza dos armarios e prateleiras de
131 Medicamentos e demais produtos.

132 8. E vedado a empresa determinar ao farmacéutico a emisséo de Nota fiscal, segregacéo,
133 organizagdo e separacdo de vencidos e avariados; mantendo a sua responsabilidade apenas na
134 retirada de vencidos e avariados do arméario de medicamentos controlados e termoléabeis, bem
135 como a supervisao de todo processo.

136 9. Fica estabelecido que no curso das férias de operadores de caixa ou balconistas, 0
137 profissional farmacéutico ndo podera ficar responsavel por estes setores e nem acumular estas
138 funcdes.

139 10. DOMINGO DA MULHER - Havendo trabalho aos domingos, seré organizada
140 uma escala de revezamento, que favorega o repouso dominical quinzenal da mulher.
141 11. Fica expressamente ajustado entre as partes, que as EMPRESAS, a partir e durante a
142 vigéncia da presente Convengdo Coletiva, fornecera a todos os seus empregados, integrantes
143 da categoria representada pelo SINDICATO, vale alimentagdo, com periodicidade mensal, no
144 valor de R$ 15,00 (quinze reais) por dia trabalhado, através do sistema de tiquete ou em
145 espécie através de adiantamento ou qualquer outro meio por ela instituido, desde que a
146 prorrogacdo da jornada diaria de trabalho contratada exceda o limite de 1h (uma hora).

147 12. Para o ano de 2025, o valor previsto no “caput” tera efeito a partir da assinatura do

148 instrumento coletivo.
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149 13. Fica expressamente ajustado, que o valor correspondente ao vale alimentacdo néo
150 tem natureza salarial, ndo se incorporando, por conseguinte, a remuneracdo dos empregados
151 para quaisquer efeitos, ndo constituindo base de incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou
152 de FGTS e nem se configurando como rendimento tributavel do empregado, conforme
153 preceitua o Decreto n.° 5, de 14 de Janeiro de 1.991, que aprovou o Regulamento da Lei n.°
154 6.321, de 14 de Abril de 1.976, no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, aprovados
155 pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

156 14, Fica assegurado folga ao farmacéutico associado na segunda-feira e terca-feira
157 de carnaval;

158 15. Taxa Associativa referente a 1% da base salarial;

159 16. Taxa Assistencial - Os empregadores ficam obrigados a descontar dos
160 profissionais representados pelo sindicato laboral, o valor de 5% (cinco por cento) para
161 OS FARMACEUTICOS NAO ASSOCIADOS e DE 3% (trés por cento) para 0s
162 FARMACEUTICOS ASSOCIADQOS, conforme decisdo do STF, a titulo de
163 contribuicédo assistencial, devendo a referida importancia ser repassada via deposito,
164 PIX ou transferéncia para o Banco: SICOOB: Cooperativa: 4194 - CONTA: 23.810-4
165 ou PIX: 08221442000170. O comprovante deve ser encaminhado por e-mail para
166 sinfarn@gmail.com com a relacdo dos farmacéuticos com os valores descontados por
167 CNPJ. Fica assegurado o direito de oposicdo do empregado, NAO ASSOCIADO, que devera
168 ser exercido no prazo de até 10 (dez) dias ap6s a homologacéo no sistema mediador do MTE,
169 através de carta redigida de proprio punho, a qual deve ser encaminhado para 0 endereco
170 eletronico (email) sinfarn@gmail.com, bem como devera ser entregue no departamento de
171 pessoal da empresa para fins de ciéncia imediata.

172 O Sindicato laboral assumira exclusiva e integralmente o 6nus por qualquer pedido de
173 devolucdo de contribuigcdo que tenha recebido e que seja posteriormente considerada indevida
174 ou irregular, confessando expressamente neste instrumento a sua Unica e exclusiva
175 responsabilidade, isentando as empresas e o Sindicato patronal de qualquer responsabilidade,
176 inclusive perante procedimento de lavra do Ministério Publico do Trabalho.

177 17. Manutencdo das demais clausulas.

178

179  Diante do exposto pela presidente, os farmacéuticos concordaram com todas as clausulas
180  acima mencionados. Nada mais havendo a tratar, deu por encerrada a sesséo, solicitando que

N o
¥

e

181  fosse lavrada a presente Ata e assinada a lista de presenga, por mim, ———— Dra.
182  Jacira Elvira O. B. Prestes — Presidente.



