ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
EDIFICIOS RESIDENCIAS E COMERCIAIS DE CURITIBA E REGIAO, CNPJ 81.104.083/0001.

04 REALIZADA NO DIA 13 DE DEZEMBRO DE 2024 PARA DELIBERACAQ SOBRE O ROL
DE REIVINDICACOES DA CCT/2025/2026 £ QUTROS ASSUNTOS

Aos 13 (treze) dias do més de dezembro de 2024, as 18n00min, iniciou-se a Assembleia Geral
Exiraordinaria do Sindicato dos Empragados em Edificios Residenciais e Comerciais de Curitiba
e Regidao, em segunda convocagso, de acordo com o Edital de Convocagio, com & presenca de
32 ( trinta e dois ) empregados que assinaram a lista de presenca. © Sr. José Claudinai,
presidente do Sindicon deu inicio aos trabalhos, sclictands a mim Valmir Nunes, que
secretanasse os trabalhos e que fizesse a lsitura do Edital de Convocagdo, ¢ que foi felto nos
seguintes termos: Sindicon — Sindicalo dos Empregados em Edificlos Residencisic e
Comerciaie de Curitiba & Regifo, ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA. EDITAL DE
CONVOCACAD. O presidente da entidade supra, no uso das atmbuigies gue fhe confarem o
Estatuto e a Legisiacdo vigentes CONVOCA todos 0F empegados em condominios e edifficios
residenciais, comerciais e mistos, representados pela enfidads, associados ou ndo ao sindicato
profissional, a parficiparem da Assembleia Geral Extraordindria, que serd reslizada no dis 13 de
Darembro de 2024, 4s 17h00min, na sede do sindicalo, localizads na Rua Silveira Peixolo, n.®
778, Curittha, PR, para defiberarem sobre as seguintes ordens do dia; a) Discussdo e volagdo
do rol de reivindicagées a ser apresenfado ao sindicato patronal visando a ceiebragdo da
Convengdo Coletiva de Trabalho 20252026 b} Auforizagdo para a direloria negociar a
reivindicagies e a firmar Convencio Coletiva de Trabalho para os empregadostrabalhadores
representados pelo sindicato com dafa base em 1° de maio € ndo sendo celebrads esta, a
adotar as medidas que entender necessdrias ohjethvando o atendiments das reivindicagbes,
Inclusive ingressar com dissidie coletiva; c) Fixagho da contribuipdo assislencialhegocial a ser
descontada de fodos os empregados integrantes da categora profissional. bem como
deliberacdo a respeifo do direilo de opasiclo dos empregados ndo associados & entidsde
sindical; d) Assunios gerais. NSo havendo quorum para a realizagdo da assembleia em primeira
convocagho, esla serd realizada em segunda convocagdo, uma hora apds, ou sSeja, 45
20h00min com qualquer nomero de frabalhadores presentes, no mesmo dia e local José
Claudinei Gongalves Pontes. Diretor Presidente. Encerrada g leitura do edital de convoragdo, o
presidente agradeceu a presenca de todos, informando que a data-base da categeona & 1% de
maio & ha necessidade do inicio das negociaciies coletivas visando a celebracio da CCT para
@ proximo perfodo de D1/05/2025 a 30/04/2026; gue a intenglo é negociar e firmar a norma
convencional antes do vencimento da data-base. bem como evitar que a categeria ndo fique
s8m norma vigente como ocoreu nos ditimos 3 anos de negociagao, sendo fechadas as
convengbes dos referidos periodos somente em 2301/2024; que é muito importante que os
trabalhadores da categona tenham maiar participacSo na assembleia, pois & nests momento
que se debate e se apresentam os pedidos para mehoria setorizada das condicdes de trabalho
dos empregados em condominics. Realiza a abertura, o presidente informou que, sonforme o
edital de convocaglio passaria ao item ‘s’ — Discussio e votagBo do rol de reivindicagdes a ser
apresentado ao sindicato patronal visands a celebragio da Convengdo Coletiva de Trabalho
2025/2026 O presidente informou que duranie o ano & de acordo com 08 indices inflacionarios
houve a elaboragiio de uma minuta de rol de reivindicacies, a qual foi apresentada a todos os
presentes. Abera a palavra aos trabalhadores, estes solicitaram a alteracdo nos pedidos de
assiduidade para que o prémio assiduidade fosse pago em holerite ou via beneficio cesta
basica, que fosse reduzido o valor do vale refeicdo. Entendem que as negociagies devem
ocomer o quanto antes para que no dia 01/05/2025 os reajustes sejam concedidos pelos
condominios. MNao havendo mals manifestagies, o presidents solicitou ao secretdno que
procedesse a leltura do rol de reivindicagtes para negociacio da CCT/2025/2028, conforme
clausulas a seguir CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025 - Permanecerdo
garantidos todos s direites & beneficios previstos na convenc3o coletiva de trabalho vigente,
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ressalvadas as seguintes reivindicagfes de reajustes, melhorias e alteragBes: 01)
ABRANGEMNCIA: A convencso coletiva de trabalho abrangera a categoria econdmica e todos os
empregados, em edificios residenciais & comercials dos municipios de: CURITIBA,
Adriandpolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandaré, Antonio Olinto, Araucéria, Balsa Nava,
Hocaiiva do Sul Campina Grande do Sul, Campo do Tenente, Campo Largo, Cerro Azul,
Colembo, Contends, Douter Ulisses. Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Lapa, Mandirituba, Paula
Freitas, Paulo Frontin, Fien, Pinhais, Piraguara, Gtuatro Barras, Quitandinha, Rio Branco do Sul,
Ria Negro, S80 José dos Pinhais, S0 Mateus do Sul, Tijucas do Sul e Tunas. 02) VIGENCIA: A
convencio coletiva de trabalho terd vigéncia de 12 meses, iniciando-se em 01 de maio de 2025
e expirando-se em 30 de abril de 2026, mantendo-se a data-base em 1° de maia. 03)
CORRECAC SALARIAL E DE BENEFICIOS: A partir de 01/05/2025, oz salérice e todos os
beneficios concedidos aos frabalhadores sero corrigidos através da aplicagéo do percentual de
inflagio acumulada no periodo de 12 meses imediatamente anteriores & data-base, apurada
pelo INPC/IBGE, garantindo-se a carrecdo minima de 15% (quinze por cento), =e a inflagao
acumulada for inferior a este percentual, respeitados os valores dos pisos salariais dispostos na
clausula 4 do presente. 04) PISOS SALARIAIS: Fica garantdo a todos os integrantes da
categoria profissional, os pisos salariais abaixo relacionados, assegurando-se. no minima a sua
pandade com o valor do piso regional do Estado do Parana:

. 4.1 | Piso salarial minimo de R$ 2.250,00
| 4.2 | Recepcionista R$ 2.32000
43 | Vigia | R$2.600,00
4.4 Zelador | R% 3.250,00 |
4.5 Servente/Faxinelrg = | R§$ 232000 ']
(46 | Ascensorista (6h) RS$ 2.320,00 '
|47 | Porfeiro RS 2.750,00
4.8 Garagista R3 2.320,00 il
49 Jardineiro _ R3 245000 =1
| 4.10 | Porteiro ou Vigia Folguista (6h) RS 2.100,00 |
411 | Fiscal de Piso de Shopping ou Cond. Comerciais | RS 3 150,00
412 | Gerente Condominial | R5 4.8000,00 =il
413 Auxiliar Adminisirativo R$ 2.350,00 ‘

|
Paragrafo (nico: Os pisos salarials estabalecidos no caput desta clausula serdo acrescidos de
30% (trinta por cents) guanda o empragado, no exsfcicio de suas fungdes, realizar o
menitoramento afravés de cameras de video, 03) ASSIDUIDADE: Aos empregados que ndo
tiverem faltas injustificadas durante o meés, os empregadores pagardc o prémio assiduidade em
valor correspondente a 10% (dez por cento) do salaric nominal; Paragrafo dnies: O prémio
assiduidade podera ser concedido via cests basicaivale alimentacio, devende o valor
cormespondente ser acrescido 4 carga da més postenor imedistamente ao laborado. 06)
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE: Aos emprégados que laborem nas fungdes de vigia,
zelader, porteiro, garagista e demais que impliquem em exposicio a risco de roubos ou outras
espacies de viokéncia fisica, 05 empregadores pagarao o adicional de periculosidade em valor
correspondente a 30% (trinta por cento) de sua remunaracdo, na forma do artigo 193, inciso 1,
da CLT e Anexo 3, da NR-16, do MTE. 07) ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno sers
remunerade com o adicional de 50% {cinquenta por cento), considerando-se como jomnada
noturna, a laborada a partir das 18h00min até o fim da jomada. 08) ACUMULO DE FUNCOES:
Us empregados que venham a exercar outras funches além daquelas para as guais fol
contralado, terdo direito ao recebimenio de adicional de 30% {tinta por cento) sobre sua
remuneracio. 03) ADICIONAL POR TEMBO DE SERVICO - ANUENIO: Os empregados terSo
direito ao recebimento de anuénia equivalente ao percentual mensal de 3% {Irés por centa)
sabfe 0 saldne nominal, para cada ano completo de senvigo na empresa, contados de forma
retroativa ao inicio do contrato de cada empregado, acumulando-se o anuénio sem gualquer
limite. 10) ADICIONAL DE INSALUBRIDADE: Os empregadores pagario a todos ps seus
empregados que trabalhem em contato com produtos guimicos ou lixe, o adiconal de
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insalubridade de 40% (quarenta por cenlo) sobre sua remuneracio. 11) CESTA BASICA: Os
empregadores fornecer&o a todos seus empregados, mensal e gratuitamente, uma cesta basics
de alimentos, com produtos e no valor minimo mensal de RE 800,00 (oitocentos reais);
Paragrafo primeiro: A cesta basica serd fornecida através de cartiio de Vale Alimentagao,
devendo a empresa gestora do cantdo alimentagio manter convénio com o programa de acesso
ao aimento Armazém da Familia; Pardgrafo sequndo: A cesta basicalvale alimentagio sers
fornecida nos periodos de efetivp rabalho, bem como, nos periodos de gozo de férias e de
afastamertos das atividades, par qualquer motivo; Pardgrafo terceirg: O fornecimento da cesta
basicalvale alimentacio serd realizado até o 5% dia (il ds cada més, sob pena de incidéncia de
multa equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial convencional, por empregade e
por mes descumprido, 12) REFEICOES: Os empregadores fornecerio gratuitamente aocs seus
empregados uma refeiclo diaria, am local apropriado; Paragrafo primeiro: N&o sendo possivel o
fornecimento da refeicdo diaria, ficam obrgados ao fomecimento de tiquets refeigio no valor de
RE 35,00 (trinta @ cinco reais) para cada dia de trabalho, devendo o bereficio ser concedido até
1% dia Otil do més a ser laberado: Paragrafo segundo: Os empregados que laborarem em
regime de trabalho extraordinario, acima de 01 hora extra diaria, fardo jus ao recebimento
gratuito de mais um vale refeicio no valor de R 35,00 (irinta e cinco reais) por dia em que
ocorer tal siiuagao, além do tiquets refeicdo formecido na jornada normal de trabalho; Pardgrafo
terceiro: A auséncla de fornecimento de refeicio/vale refeicio, resultara no pagamento de multa
equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso ealarial convencional, por empregado & por
més descumprido. 13) VALE TRANSPORTE - VALE COMBUSTIVEL: Os empregadoras
fornecerfio ace seus empregados, gratuitamente & até o dia 30 {trinta) do més anterior & ser
laborado, a quantidade mensal necessaria de vales fransporte para o deslocamento do
ampregado no trecho residénciaftrabalho & trabalho/residéncia, inclusive para o deslocamento
para almogar ou jantar, Paragrafo primeiro: A critério do empregado e mediante solicitagdo ao
empregador, o beneficio do vale transporte =erd substituide por vale combustivel em valor
eqQuivalente as passagens didrias gue serism gastas no deslocamento residéncia-trabalho e
vice-versa, através do fomecimento de cartdo combustivel, Paragrafo segundo: Aos
empregadoes que utiizem transporte particular para o deslocamenio residéncialtrabalho & vica-
VEersa & qua nao recebiam o vale transporte, os empregadores pagarao um vale combustivel em
valer equivalente aos vales transporte necessario para utilizacdo do transporte publico coletivo:
Paragrafo terceiro; Os beneficios vale transporte ou vale combustivel, serfo concadidos até o
dia 30 (lrinta) de cada més anterior ao laborada: Pardgrafo quarto: O nio formecimento, o
fernecimento parcial ou o fomecimento em atrase. resultsrs am multa por empregade & por més
descumprido, equivalente a 50% {cnquenta por centa) do piso salarial convencional 14)
FORNECIMENTO DE TRANSPORTE: Os empregadores se obrigam a fomecer transpore
graluifo acs seus empregados nas seguintes situagdes. 14.1 — na Inexisténcia de transporte
coletivo regular a menos de 500 metros da residéncia do trabalhador ou do lecal de trabalho;
14.2 — no caso de greve ou quakquer interrupc@o dos transpories coletivos; 14.3 — no caso dos
empregados cuja jornada de trabalho se enceme no horario das 23h00min as ShO0min:
Paragrafo Gnico: No caso de a empreza nao formnecer o transporte, na forma do caput, ndo
podera efetuar qualquer desconto nos saldrios do empregado que deixar de comparecer ao
trabalho em razao de greve ou qualguer espécie de interrupgSo, ainda que parcial, nos servigos
de transporte plblico. 15) ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA: Os empregadores
manterdo e custeardo integralmente para seus empregados e dependentes, plang de
assistencia méadica e odontoldgica, com cobertura inclusive para intemamentos & cirurgias,
sendo estes mesmos beneficios prorrogados aos empregados que venham a ser desligados, no
caso de tratamentos iniciados na vigéncla do contrate de trabalho; Pardgrafo primeiro: Os
empregadores que nac concederem plancs de assisténcia médica & odontoldgica, deverdo
ressarcir ao empregado efou seus dependentes cs valores de custein dos senvicos médicos &
odontolégicos, até o dia 10 do més subsequents aos sefvicos prestados, mediante pagamento
em folha de pagamente; Paragrafo segundo: Na hipétese de descumprimento pelo empregador
Na concessao da assisténcia meédica e odontologico, ou no ressarcimento dos custos



suportados pelo empregado/dependsnte, além do valor devide, o empregador arcara com multa
de 50% sobre os valores devidos. 18] SEGURO DE VIDA: Os empregadores manterdo em
favor de seus empregados, sem qualquer custo para esies sequro de vida que garanta ao
mesmo, no caso de ocoméneia de invalidez total ou parcial ou a seus dependentes, na
ocorréncia de morte, o recebimento de indenizacio ndo inferior a 100 (cem) vezes sua
remuneraciio. 17} AUXILIO FUNERAL: Em caso de morte do empregado, 0s empregadores
pagardo a seus familiares efou dependentes, no prazo de 24 horas a contar do evento, o valor
equivalente a 10 idez) remuneragfies do falecido, para fine de custeio das despesas de funeral.
18) BENEFIC|O SOCIAL FAMILIAR: O sindicato profissional prestard indistintamente a todes os
trabalhaderes subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, beneficios sociais em caszo
de: nascimento de filhos, incapacitacio parmanents por perda ou reduclo de sua aptidda fisica
ou falecimento, por meio de organizagao gestora especializada e aprovada pela EMpresa,
Paragrafo primeiro: A prestagSo dos benaficios sociais se darg na forma, valores, requisitos,
baneficiarios e penalidades previstas no Manual de Urientacao e Regras, anexo &/ou registrado
em cartorio, parle inlegrante desta clausula Paragrafo segundo: Para efetiva wviabilidade
financeira deste beneficio e com o expressa consentimento da entidade sindical profissional, as
empresas, compulsoriamente, a titulo de confribuiclo social, recalberdo até o dia 10 (dez) da
cada més e a partir de 10/05/2025, o valor total de RS 45,00 (quarenta e cineo reais) por
empregado que possua. exclusivamente, por meio de bolete disponibilizade pela gestora do
beneficio no site www beneficiosocial.com.br; Paragrafo terceiro: Em caso de afastamento de
empregade, por motive de doanga ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até
12 (doza) meses. Caso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze)
meses, o empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuicio a pariir do décimo
terceiro mes, ficando garantides ao empregado todos os beneficios previstos nesta clausula, sté
el efetivo retorno ao trabalho, quanto entdo o empregador retomard o recolhimento ralztivo ao
trabalhader afastado; Pardgrafo quarto: O empregador que por ocasido do nasciments, de fato
causador da incapacitacio permanente ou falecimento, estiver inadimplente por: falta de
pagamento ou efetuar recolhimento por valor inferior ao devide, reembolsara a gestora o valor
total dos beneficios a serem prestados e respondera perante o empregado ou a seus
dependentss, a titulo de multa, o dobro do valor dos beneficios. Casa o empregador regularize
seus debitos alé 15 (quinze) dies Gteis apds o recebimento da comunicacao formal felta pela
gestora, ficara isento de quaisquer responsabilidades descritas no itern "6.)" do Manual de
Urientacdo e Regras; Paragrafo quinto: O nascimento, dbito ou evento gue possa provocar o
incapacitagio permanente para o trabalho, por perda ou reducSs de sua aptidio fisica, deverd
ser comunicado formalments & gestora, ne prazo maxime e impraorogavel de 90 (noventa) dias
da ocorréncia, pelo site www beneficiosocial.com.br: Paragrafo sexto: Caso haja, planilhas de
custos e editais de licitages, deverfio constar a provisgo financeira para cumprimento do
Beneficio Seocial Familiar, a fim de que seja preaservado o patrimdénio juridico dos trabathadores,
&M Consondncia com o artigo 444 da CLT; Paragrafe sétimo: O presente servigo social ndo tem
natureza salarial, por nao se constituir am contraprestacdo de servicos, tendo carater
compuisario e ser iminentemente assistencial; Pardgrafo oifavo: O descumprimento da cléusula
em decoréncia de negligéncia, impericia ou imprudéncia de prestador de serviges
{administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade civil daquele que der causa
a0 descumprimento, conforme artigos 186, 927, 832, Il e 933, do Cadigo Civil Brasileiro: 19)
FORMACAD PROFISSIONAL: Os empregadores recolhero em favor do sindicato profizsional,
ate o dia 30 de cada més, a partir de 01/05/2025, o valer mensal equivalente a 2% (dois por
cento) de sua folha de pagamento, estabelecendo-se como valor minime a ser racolhido o
comespondents a RS 100,00 (cem reals), valor este destinado a constituicio de um fundo de
formagdo profissional, a ser utilizado pela sindicato profissional com cursos de formagio
profissional & todos os empregades Integrantes da categoria. 20) AUXILIO EDUCACAD: Os
empregadores pagarfo aos seus ampregados que possuam filhes em idade escolar, auxilio
educacio em valor equivalente a 20% (vinte por canta) do mso salanal, mensalmente e por filho
estudante. 21) CRECHES: Os empregadores manterdo perto do local de trabalha, a uma




distancia maxima de 500 metros, creches onde seus empregados possam deixar seus filhos
com idade até 10 {dez) anos. Na hipitese de ndo manterem creches, pagardo ans pais que
possuam filhos até a referida idade, o valor corespondents a 50% da piso salarial da categoria,
a titvlo de reembolso de despesas 22) CONVENIO FARMACIA/MEDICAMENTOS. O
eMpregadores se obrigam a manter convirio cam farmécias & drogarias proximas ao local de
trabalho de seus empregades, para que estes possam adguinr medicamentos que necessitem,
com desconto diretamente em folha de pagamento, sendo custeado pelo empregador o
equivalenta a 70% (setenta por cento) dos valores dispendidos pelos empregados. 23) ABONO
APOSENTADCRIA: Ressalvadas as condigies mais favordveis ja existentes os empregadoras
pagardo aos empregados gue se desligarem por motive de apesentadoria, um abono
equivalentes a & vezes a sua ulfima remuneracio 24} AGUA POTAVEL: Os empregadores
deverio manter nos locais de trabalho, dgua potavel em temperatura ambiente o elada,
destinada acs empregados. 25) LOCAL PARA A GUARDA DE PE RTENCE, HIGIENE E
SANITARIOS: Os empregadares se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais
adequados para a guarda de seys PEMBNces pessoais (armaros com chaves), vestidrios com
chuveire e instalacfes sanitarias, na forma da NR 24 do MTE. 26) LOCAL PARA DESCANSO E
REFEICOES: Os empregadores deverdo manter em seus estabalecimentos locais ende o
lrabalnador possa fazer suas refeicfies & descansar nos intervaios, detados de, no minimo,
geladeira, fogdo, mesas e cadeiras, na forma da NR 24 da MTE. 27) FORNECIMENTO DE
ASSENTOS: Os empregadores se cbrigem a manter nos locais de trabalho assentos
apropriados, a serem utilizados pelos empregados. 28) CONTRATO DE EXPERIENCIA: O
confrate de trabalho somente poders ser calebrada pelo prazo Unlco de 30 dias & somente serd
valido com a assinatura do trabalhador sobre as datas de seu inicio e término: Paragrafo Onica:
E vedada a celebragiio de contrato de expenéncia com trabalhador que & tenha labarads
anteriormente em condeminio residencial ou comercial 28) MULTA PELO ATRASO NO
FAGAMENTO DOS SALARIOS: Mo caso de atrase no pagamento dos saldrios, os
empregadores estario obrigados an pagamento de multa no percentual de 10% sobre o valor
devido, para cada dia de atraso, & por més descumprido, 30) ADIANTAMENTO SALARIAL: Os
empregadores concederdo até 15 dias apds o pagamento dos salarios, adiantamentos salariais
908 seus empregados, em valor equivalents a 40% de sua remuneracio. caso solicitado pelo
empregado. 31) PARCELAS DO 13° SALARIO: Exceto no caso de discordincia EXpressa e por
escrite do empregado, os empregadores pracederac a antecipacio do 13° saldrio (pelo menos
30%) ao trabalhador, quando do gozo de suas férias, ou até o mes de junho de cada ano
sendo adotado o evento que primeiro oeorrer 32) PAGAMENTO DOS SALARIOS: Os
empregadores obrigatoriamente  procederdo  ao pagamento dos salarios de todos os
empregades através de deposite em conta salario, para saque através de cartdo magnético,
visando a3 eeguranca dos trabalhadores, Paragrafo tnicor Os empregadores efetuardo os
pagamentos via depodsito e fomecerdo cbrgatoriamente a seus empregados comprovantes de
pagamento mensais, contendo discriminadamerte as parcalas pagas e os desconios efetuados,
a55im como o valor do deposito do FGTS 33) EMPREGADO ANALFABETO: A comprovagao
do pagamenic ao empregado analfsbeto devers ser efetuada na presenca de duas
testemurhas reconhecidas & aceltas pelas partes Faragrafo (nico: O aviso prévio, pedido de
demissdo ou recibo de verbas mecisdrias do empregado analfabete, independentemente do
tempo de servico, somente terao validade se o empregado estiver devidamente assistidn pelo
sindicsto profissional 34) SALARIO DO SUBSTITUTO: Ao empregado admitide na funcdo de
outrs, sera garanfido remuneragio gual ao do empregado substituide. 35) FERIAS: Fica
garantide aos empregades o direito a 1/12 de férias, sempre acrescida de 1/3. para cada més
ou fracao superior a 14 dias de servigo; Pardgrafo primeiro: O inicio das ferais deverd ser
sempre no dia imediatamente posterior ao domingo ou feriado, sendo que, no case ds
descumprimente, ndo poderio ser computados como dias de fériss o damingo ou feriado
0COMidos nos primeiros 5§ dias das férias, devendo 3 afrpresa remunera-los em dobro, como
laborados tivessem sido Paragrafo segundo: Os empregadores comunicarfe aos says
empregados as datas de inicio e témino das fénas, por escrite & com antecedéncia minima da



45 dias, Paragrafo terceiro; E vedada a dispensa injustificada do trabalhador pelo periodo de 60
dias contados de seu retomo das férias, Paragrafo guarto: O empregado terd dirgito a escolher
0 pericdo de gozo de suas féras. desde que comunique a empresa com B0 dias de
antecedéncia; Paragrafo quinio: Os empregaderes que nio efetuarem o pagamenio das férias
no prazo legal ficam cbrigades ao pagamente de multa no percentual de 5% por dia de atraso,
multa esta cumulativa com as penalidades legais. 36) RESCISAD CONTRATUAL E
HOMOLOGACAQ: Ficam os empregadores obrigades a dar baixa na CTPS do empregado,
proceder ao pagamento das verbas rescisanas, nos prazos legais, e proceder 3 homolagacio
dos Termos de Resciséo de Contrato de Trabalho dos contratos com vigéncia igual ou superor
a § meses, perante a entidade sindical profissional, devendo ser efetivada a assisténcia no
prezo maximo de 05 dias Uleis. apts o término do prazo legal, quando do pagamento via
deposito bancario; Parigrafo primeiro Ae em presss que nao observarem o disposto na
presente clausula deverdo pagar em faver do empregada prejudicado, independentemente das
multas fixadas am Lei, uma mulia progressiva da seguinte forma: a) - 20% (vinte por cento) do
salario do empregado para 0 atraso de até 10{dez) dias; b) - Progressivamente, mais 20% (vinta
por cento) do saldrio do empregado, por atraso a cada 10 dias. até o limite maximo equivalente
2 1 {um) salano do empregado; Pardgrafo segundo: No caso de nag compareciments do
empregado, a empresa dara conhecimento do fato, por escrito, ao Sindicato profissional, o que
& desobrigara do disposto no pardgrafo primeiro; Pardgrafo terceiro: Na ocorréncia de rescisao
contratual, sem justa causa, o valor da Indenizacdo a ser paga pela empresa, referente ag
FGTS, sera de 409% (quarenta por cento) sobre o montante de depdsitos, corregan monetéria e
jures, inclusive sobre os valores Pagos na rescisdo e valor sacado; Pardgrafo quarta: A
smpresa que proceder a0 deposito bancario dos valeres incontroversos da rescisdo do contrain,
no prazo estabelecido pelo an. 477 da CLT, ficard desonerada da multa nele prevista,
independente da data que houver a assisténcia. na hipdtese de o sindicato obreiro ndo
disponibilizar data para a mencionada assisténcia no prazo legalmente previsto, Paragrafo
guintc: A falta da assisténcia do sindicato profissional na homologagdo do termo de rescisfo,
resultard na sua invalidade, Paragrafo sexto: As rescisBes de contrato importam em quitagio
exclusivamente dos valores ali efetivamente pagos; Faragrafo sétimo: Para homclogacdo de
resciades de contrato, 0s empregadores se obnigam a apresantar certid8es negativas de débitos
junto aos sindicatos patronal e profissional, cdpla do extrato atualizade do FGTS e dos
recolnimentos dos Glimos 12 meses: Paragrafo oitavo: Fica estipulada a multa em valor
equivalente a 1 piso da categoria profissional, & ser paga pelos empragadores, para cada més
que daixarem de cumprir o estabelecids nests cdusula, 37) AVISO PREVIC: O aviso prévio
devido pelo empregador serd de 30 dias, acrescido de mais 10 dias para cada ano de trabalho
do empregado; Paragrafo primeiro: O aviso previo devera ser sempre por escrita, sends vedada
qualquer alteracio das condicies de trabalho durante sey cumprimento, sob pena de rescisdo
imediata do confrato, respondendo o empregador pele pagamente integral do mesma:
Paragrato segundo: O aviso prévio deverd mencionar E& 0 empregado deve Wrabalhar, assim
comao o dia, local e horario em que deve comparecer para o recebimento das verbas rescisérias:
Faragrafo terceiro; No caso de cumpriments do aviso o empregador deverd dar a opglo, ao
empregado, pela reducdo de 2 horas na jornada didria ou de 7 dias ao final do aviso, opglo
esta que devera ser escrita de préprio punho, pelo empregado, sob pena de considerar-se sem
valor o aviso, devendo o empregador efetuar o pagamento comespondente quando do
pagamento das verbas rescistrias; Paragraflo quarto: Ndo sendo do interesse do empregado
CUmpnr o aviso prévio, medlante declaraciio expressa. estard dispensado de seu cumprimento,
devendo 8 empresa efetuar, resta hipitese, juntamente com o pagaments das verbas
rescisorias, o pagamento de apenas 50% do aviso, ou do periode restante, caso j4 tenha
cumprido parte do mesmo. 38) DISPENSA POR JUSTA CALSA: No caso de dispensa por justa
causa, o empregador devera fomnecer ao trabalhador, comtrarrecibo, declaragio contendo o
motive determinante, sob pena de, assim ndo o fazendo, ser considerada como injustificada a
despedida. 36) RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHC POR ACORDO: As rescisdes dos
contratos de trabalho por acorde prevista no arigo 484-A da CLT, sob pena de nulidade e



conversSc em dispensa sem justa causa, independentemente da vigéncla do contrato de
trabalho rescindido, deverdo ser submetidas & assisténcia do sindicato profissional, a fim do
empregada ratificar o ajuste firmado com o empregador, 40) HORAS EXTRAS: As horas axtras
serdo remuneradas com o adicional de 100%, exceto as prestadas aos eabados, domingos &
ferados que serfio remuneradas com o adicional de 200%, independentemente da folga
tompensaldra, que devers ser também concedida; Paragrafo primeiro: Além dos legaimente
eslabelecidos, sera considerado feriade a terga-feira de camaval, Paragrafo sequndo: As horas
extras dos empragados que recebam qualquer forma de remuneracao variavel serdo calculadas
considerando-s& o valor total da remuneracso percebida no més, dividida pelo nimero de horas
normais de trabaiho, acrescentando-se a este resultado o adicional devido e multiplicando-ze
este novo resultade pelo numero de horas extras laboradas: Paragrafo terceiro: Mo caso de
supressao, total ou parcial de horas extras que tenha sido prestadas por & meses ou mais, o
empregador fica obrigado a incorporar o valor das horas suprimidas & remuneragio do
empregada. 41) EMPREGADO ESTUDANTE: E vedada a prorrogacio ou alteracdo da jormada
e do hardrio de trabalhe dos empregados estudantes, bem come estes terao abonadas suas
faltas nos dias em que prestarem exames vestibulares assim como oulras provas ou exames
escolares. 42) INTERVALO PARA LANCHE: Para cada 4 horas de frabatho continuas, o
empregador concederd ac empregado um intervalo para lanche, de 15 minutos, computados
como laborados, fornecendo também o lanche, composto de, pelo menos café |eite o pio com
manteiga; Paragrafo Unico: Sempre que o empregado for laborar em hordrio extraordindrio, o
empregador, ao termino no hordrio normal e antes do inicio da jomada extraordingria,
concedera um intervalo para lanche, nas mesmas condigies estabelecidas no caput. 43)
DESCANSO SEMANAL REMUNERADO: O descanso semanal remunerado deve ser concedido
aos domingos e, caso haja necessidade de trabalho nestes dias, as horas laboradas deverao
SEr pagas como exiras. 44) CURSOS E REUMIOES: Quando o empregador realizar cursos,
reunides ou quaisquer eventos fora do herdrie de trabatho do empregado, fica obrigado a
remunerar a duragio dos mesmas como trabalho extraordindrio, 45) ESCALA DE TRABALHO
E/OU FOLGAS: Os empregadores que funcicnem em regime de escalas, deverfo dar ciéncia
das escalas, aoce seus empregados, com antecedéncla minima de 15 {Quinze) dias. 46)
ACORDOE DE COMPEN SAQEG. Para validade da promogagio ou de compensagio de
jormada de trabalho, independentemente do prazo para compensacio, 85 empresas devem
celebrar Acordo Coletivo de Trabatho com a entidade sindical profissional, visando o ajuste de
suas condicoes, forma e prazo para compensacdo efou pagamento, bem como, direitos
minimes a serem garantidos; Pardgrafe tnico; A adocio do ragime de trabalhe de 12 x 36
também devera ser realizado mediante a celebragie de acordo coletive de trabalho prevendo
condiches e direitos minimos dos empregados, sob pena de nulidade. 47) CONTROLE DE
FREQUENCIA AD TRABALHD: Os smpregadores ufilizario obrigatoriamente de controle de
freqiéncia, sendo gue estes somente poderdo ser registrados pelo préprio trabalhador,
devendo o confrole de jomada de seus empregados ser realizada através do Sistema de
Regisiro Eletrénico de Ponto — SREP, nos termos da Portaria n. 1510/2009 de Ministério do
Trabalhe e Emprege; Paragrafo Onico. Sempre que requisitado pelo empregado, o empragador
fornecera relatorio dos confroles de frequéncia, sob pena de multa de 50% {cinquenta por
canto) do valor do piso nominal do empregads. 48) TRABALHO INTERMITENTE: Os contratos
de trabalho intermitentes deverdo prever, além das condigées legais, sob pena de nulidade: a)
garantia minima salarial para o empregade, considerando a proporcionalidade entre o piso
salarial da respectiva fungio contralada e a jomada laborada mensalmente, de B0% (otenta por
cento) do piso salarial; b) Indicacdo dos locais de prestacao de servicos, ) fixacdo da jornada
em diumo ou noturna; d) formas e nstrumentos de convocacdo & de resposta para a prestacgio
08 servicos, &) pagamento de ftodos direitos trabalhistas, proporcionalmente an perindo
laborade, garantindo-se o percentual minimo de B0% do piso salarial da funcio contratada:
Paragrafo Unico: Na hipdtese de descumprimento de qualquer formalidade, o contrate de
trabalho intermitente s=ra considerado nulo, converendo-se para modalidade de contrato de
trabalho por praze indeterminade. 49) AMAMENTAGAQ: A empregada mae fera direito a 1 hora
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por periodo de trabalho, podendo usufruir de 2 horas diarias, de liberacio do trabalho, para que
possa amamentar seu filho, al¢ que este complete 2 anos de dade: Paragrafo Unico: E
garantida a empregada mas o recebiments da remuneracao integral, sem a prestacioc de
servicos, quando o empregador nio mantiver creche onde possa deixar seu filho 50)
AUSENCIAS JUSTIFICADAS: Serfio considersdas auséncias justficadas e portanto,
integralmente remuneradas peles empregadores, as faltas nas seguintes siluagies e periodos!
501 — 7 dias por motivo de casamento ou nascimento de filha, 50.2 - 5 dias dteis, am caso de
falecimento de cinjuge, companheiro, descendents, ascendente ou dependente; 50.3 -
quantidade de dias necessdrios em caso de acompanhamento de chnjuge, companheiro,
descendente, ascendents ou dependente em consultas ou tratamenias médics & cdontolégico:
304 - 2 dias Uteis para a obtenclio de documentos legais. £1) RECEBIMENTO DO PIS: Sera
considerada auséncia justificada, e portanto, integralmente remunerada, ¢ dia em que o
trabalhador faltar ao trabalho para efstuar o recebimento do PIS. 52) ATESTADOS MEDICOS:
SerSo aceitos para justificativa de faltas os atestados medicos ou odontologicos, 53)
ATIVIDADES SINDICAIS: Os empregadores liberardo seus empregados, dirigentes sindicais ou
indicados pela diretoria do sindicato profizsional, para que possam parficipar de afividades de
interesse do sindicato profissional, tais como cursos, congresses, reunifes, ete. remunerando
esies dias como se trabalhados fossem: Pardgrafo primeiro: Gorardo das mesmas
prerrogativas de dirigentes sindicais, inclusive garantia de emprago, o8 trabalhadores eleilos
para guaisquer cargos sindicaig, inclusive suplentes e delegades sindicais; Paragrafo segundo;
Assegura-se aos difigentes do sindicato profissional o Fvre acesso acs estabelecimentos dos
empregadores, nos horarics destinados aos Intervalos dos trabalhadores. 54) GESTANTE: E
garantida a empregada a estabilidade desde o inicio da gravidez, ate 180 dias apds o pario,
sendo vedada inclusive a concessao de aviso prévio neste perode: Pardgralo dnico: O labor da
gestante em atividade insalubre em grau médio & minime, se recomendado por laudo médico
nao oriundo da assisténcia médica do Sindicon, devers ser submetido a referida assisténcia
para ratficagiio ou ndo da recomendacio da continuidade do labar em ambients insalubre. 55)
EMPREGADOS ACIDENTADOS: Fica garantidoe o emprego aos frabalhadores vitimas de
acidente de trabalho pelo periodo de 18 (dezoito) meses apos o retomo a0 senigo. 56)
DOENCA DO EMPREGADC: Fica garantido o emprego aocs trabalhadores afastados do
trabalho por motive de doenga, periodo de 12 (doze) meses apds o retomo ao servico, 57)
ALISTAMENTO MILITAR: Fica assegurada ac empregade establlidade provisoria, a partir do
alistamento, até 12 meses apds o término do servico militar. 58) PRE-APOSENTADORIA: Ao
empregado a quem falte 36 meses ou menos para adquirir direite a aposentadoria, fica
garantido o emprego até a concessdo da mencionada aposentadoria, 58) ESTABILIDADE
DATA-BASE: Fica vedada a dispensa do empregado nos 60 dias que antecedem a data-base
da categoria. 80) EMPREGADO TRANSFERIDO: Ao empregado que tenha tido transferéncia
do local de trabalho ou alterada sua fungso, fica assegurada a garantia de emprego, por 1 ang
apds a ocomméncia da transferéncia cu alleracio 61) ABORTO LEGAL: Fica assegurada
estabilidade de 150 (cento e cinguenta) dias a empregada que passou por procedimento
medico relatvo ao aborte, independentemente da idade do nascituro. £2) SEGURANCA DA,
EMPREGADA: A empregada ndo podera ser incumbida da limpeza de janelas que se situem
em altura superior a 2,5 metros. 63) EXAMES MEDICOS: Os empregadores propiciario e
custearlo, alem doe exames médicos admissionais, demissionais e penadicos (a cada &
meses), quaisquer outros exames que o empregado venha & necessitar. 64) PRIMEIRDS
SOCORROS: Os empregadores propiciarao a todos os seus empregados um curso basico de
primeiros socorros, bem como manterdo no local de trabalho material e medicamentos
necessarios pera a prestacdo destes primeiros socorros; Pargrafo (nico: O empregader se
obriga ao fransporte do trabalhador no caso de doenca, acidentz. mal sibite ou gualquer outro
acentecimento que necessite encaminhamento a estabelecimento de saide. 65) UNIFORMES:
Os empregadores formecerdo gratuitaments uniformes completos a todos os empregadoes,
guando de sua admisso, emn nimero de 03 (trés), sendo que deverdo ser substituidos sempre
que necessans, de forma a que o empregado sempre possua 03 (trés) conjuntos, possibilitando



0 uso de um enguanlo os outros estio sendo lavados; Pardgrafo primeiro: Cabera ao
empregador o dnus de manutencio e lavagem gos uniformes, seja através de pagameants dasg
despesas, seja através do recolhimento dos uniformes para lavagem; Paragrafo segunda: O
empregador devera também fornecer agasalhos, para uso quandeo nacessério, 65) COPIAS DE
DOCUMENTOS: Os empregadores deverSo fomecer a seus empregados, mediante recibo,
coplas de todos os documentos per ele assinados, 67) PREENCHIMENTO DE FORMULARIOS
PARA A PREVIDENCIA: Os empregadores deverfio proceder aoc preenchimento dos
formuidrios exigides pela Previdéncia Socal para a concessdo de beneficios aos trabalhadores
no prazo méximo de 48 horas. 68) APRESENTACAO DE DOCUMENTOS Os empregadores
ficam obrigados a encaminhar a0 sindicato profissional copia da RAIS, quando de sua entrega
ac Orgao publico competente &, copias das guias de recolhimento da contribuicie sindical,
contribuicao confederativa ou quaisquer outras contribuigies devidas, com a relacdo nominal
dos trabalhadores, remuneragic percebida e descanios efetuades, no prazo de 15 dias
contadas do desconto. 69) QUADRO DE AVISOS: Os empregadores ficam obrigados a manter
em seu estabelecimento, ao lado do local onde se encontrem os controles de jormada, um
quadro de aviso de no minima 50 cm por 50 cm, para que o sindicato profissional possa fixar
matenal de seu interesse. 70) MENSALIDADES: Os empregadores ficam obrigados a descontar
na foiha de pagaments de seus empregados as mensalidades davidas o sindicato profissional,
quando por este comunicada; Pardgrafo primeiro: Os empregaderes deverfio proceder ao
recolhimento dos valores descontados até o dia 5 do més subsequents ao de referéncia do
desconto; Pardgrafo segundo: Fica estipulada a multa de 50% sobre os valores devidos, a ser
page pelos empregadores que deixarem de efetusr os descontos devidos, & de 100% a ser
paga pelas empresas que efetuarem os descontos devidos e néo efetuarem o recolhimenio ao
sindicato profissional no prazo estabelecido. 71) CONTRIBUICAD SINDICAL: A Contribuicin
Sindical de que trata o artigo 582 da CLT & razdo de 1 (um) dia de trabalho a cada ano, na
forma da deliberacdo da assembleia geral extracrdingria 2 na forma de disposta nos artigos B9,
inciso V' e 149, da CF, serd descontada de tedos os empregados da categoria e serd repassado
ao Sindicato Profissional; Pardgrafo primeire: Os empregadores considerar-se-So cientes e
notificados da obrigagio do desconto da contribuiglo sindical, atraves da norma convencional
ora firmada; Paragrafo segundo: A deliberagio dos empregados em assembleia serd tida como
fonte de anuéncia prévia e expressa da categoria profissional para efeito de desconte da
contribuicao sindical, Pardgrafo terceiro: Os empregadores ficam obrigados a obter as guias de
recolhimento da contribuicdo sindical urbana no site do érgSo gestor, nfo sendo énus do
sindicate profissional o ssu envio, Paragrafo quarto: Os prazos para dasconte e recolhimento,
inclusive multa pelo descumprimento, seguirds & regulamentagdo legal. 72) CONTRIBUICAD
ASSISTENCIAL: Quando do pagamente do salario de maia/2025. as empresas descontarfo de
todos seus empregados, e titulo de contribuiclio assistencial em faver da entidade sindical
prafissional, o valor definido em assembleia geral extraordinaria realizada ne dia 1311272024,
Paragrafo primeiro: O recolhimento da contribuicio assistancial laboral devera ser procedido
pelas empresas ate o dia 20/06/2025, através do pagamento de guia especifica a ser emitida
pelo sindicato profissional e encaminhada a cada empresa ou obtida atraves do site do Sindicon
(www.sindicon.org br), que devera preencher o valor & o ndmero de empregados confribuintes:
Paragrafo segundo: Apds o recolhiments da contribuicSo assistencial laboral, as emprasas, no
prazo de ate 10 (dez) dias apds o recolhimento, deverSo encaminhar chpia das respectivas
guias ao sindicate profissional, acompanhada da relagéc nominativa dos empregados
contribuintes e os valores individualments recolhidos: Paragrafo terceiro As empresas que
realizarem o desconio da contribuicio assistencial laberal dos seus em pregados, nos tarmos do
prazo acima estabelecido, e ndo fizerem o correspondents repasse ao sindicato obreiro,
arcardo com o pagamento dos valores retidos de seus empregados, acrescidos da multa de
0% (cinguenta por cento) incidente sobre o valor devido, Paragrafo quarto: Fica assegurado
abs empregados nao sindicalizados, o direito de Oposigan, gue poderd ser exercido, o serd
acelto pelo sindicato, em até 10 (dez) dias a contar do registro da CCT no Ministério do
Trabalho e Emprego, devendo ser manifestado por escrito pelos empregados, através de



comparecimento pesscal na sede do sindicalo; Paragrafo quinto: E vedado aos empregadores
Ou a0s seus prepostos, assim considerados os gerenies e os integrantes de departamente
pessoal e financeiro, a adogdo de quaisquer procedimentos visands a induzir 0z empregados
am proceder oposicio ao desconto da contribuigao aesistencial, Ihes sendo igualmente vedado
a elaboracio de modelos de decuments de oposigio para serem copiados pelos empregados,
cabendo a decisdo da oposicfe individual e exclusivamente ac empregado. Os que
descumprirem esta determinagdo serfio responsabilzados. ficando sujeitos a

administrativas, civis e oiminais cabivels, 73) DESCONTOS AUTORIZADOS: Os
efmpregadores descontardo nas folhas de pagamento de seus empregados os valores devidos
pelos mesmos, ao Sindicato Profissional, em raziio de convénioe firmados, meadiante
encaminhamento, 4 empresa, de listagem contende © nome do empragado e valor a ser
descontado, efetuando o recolhimento dos valores devidos ao sindicato no primeiro dia Otil
subsequente ao do pagamento dos empregados. Paragrafo Gnico: Fica estipulads a muha de
30% scbre os valores devides, a ser paga pelos empregadores que deixarem de efetuar os
descontos devidos, e de 100% a ser paga pelos empregadores que efetuarem os descontos
devidos e ndo efetuarem o recolhimento a0 sindicato profissional no prazo estabelecido 74)
DESCONTOS VEDADOS: E vedado aos empregadores procedersm descontos de seus
empregades quaisquer valores nio autorizados expressameante, mesmo decorrentes de danos
nao intencionais. Pardgrafo Unico: Os empregadores que efetuarem descontos indevidos de
seus empregados estarSo obrigados a restituir os valores descontados em dobro. 75)
CONTRIBUICOES PARA O SINDICATO PROFISSIONAL: Os empregadores descontarso de
sous empregados as confribuigies aprovadas em assemblela e efetuardo o recolhimento das
importancias descontadas ao sindicato profissional até o primeiro dia Gfil subseguente ao
desconto. Paragrafo nico: Fica estipulada a multa de 50% sobre os valores devidos, a ser
paga pelos empregadores que deixarem de efetuar os descortos devidos, e de 100% a sar
paga pelos empregadores que efetuarem os descontos devidos & hio efetuarem o racolhimento
a0 sindicalo profissional no prazo estabelecido. 76) NEGOCIAGAC: Fica convencionado que na
ocorrencia de alteragio na conjuntura econdmica, bem como no caso de elevacio da inflagio,
acumulando patamar superior da 5% @& partir da data-base, as panes relomardo as
negociagies, objetivando a adogo de medidas possivels para reduzir a perda do poder
aquisitivo dos salarios e a celebragio de Temo Aditivo, se for o caso. 77) DISPOSITIVOS
LEGAIS: Alem dos direifos e garantias previstas na presente Convengao, fica assegurado a
todos oz trabalhadores abrangidos por este instruments todos os direilos e garantias contidos
na Consolidagéio das Leis do Trabalho & na Constituicls Federal. 78) FORD - ACAO DE
CUMPRIMENTO SUBSTITUICAD PROCESSUAL: As paries convenentes estabelecsm como
competents a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer controvérsias decomentes da
convengio coleliva de trabalho cu de contrato de trabalho, inclusive de quaisquer aches,
inclusive de cumprimentc & de cobranga de contribuicao sindical, revers8o salarial, contribuicdo
corfederativa, decorrentes ou ndo da presente convengan. Paragrafo Unico: Fica reconhecida a
legitimidade do Sindicato Profissional para interpor, como substituto processual, em nome
propno, sem a necessidade de procuracdo dos trabahadores nteressados, qualguer acio
objefivande o cumpriments desta Convenclo, individual ou  coletivamente. 79
ULTRATIVIDADE: As cliusulas normativas da Convencio Coletiva de Trabalho, visando a
seguranca juridica das partes — empregadores @ empregados -, inclusive de terceiros
cortratantes das empresas, integrardo os contratos individuais de trabatho & somante poderio
ser modificadas ou suprimidas mediante negociaco coletiva de trabalha 80) PENALIDADES:
Pelo descumprimento de qualquer das cldusulas acordadas fica o empregader obrigado ao
pagamento de 1 pisc salarial da categoria, por empregade e por més de ocoméncia do
descumprimento, podendo esta penalidade ser reclamada diretamente pelo  sindicato
profissional, independentemente da outorga de mandato do trabalhadar, perante a Justica do
Trabalho. 81) DISPOSICOES FINAIS: A presente eonvengiio coletiva de trabalho & celsbrada
na forma do artigo 7°, incisos V, VI e XXVI1, da Constituicdo Federal. Na eventualidade do Poder
Publico determinar, per narma legal, beneficios previstos no presente instrumento, ndo poders



haver compensagio, de forma a ndo prejudicar o trabalhador, devendo o= direitos e beneficins
cumularem conforme previsdo convencional e lzgal. O presidente informou que, apés discutidas
e deliberadas, estas sao as rejvindicaches a sarem apresentadas ao sindicato patronal visando
3 celebragdo de Convengdo Colefiva de Trabalho 202512026, Movamente, o presidente
toncedeu a palavra aos presentes para sugestbes, discussdes, alteracles e inclustes no
referido rol, & come ndo houve maie manifastacies, o presidente informou que a proposta de rol
sefia submetida & votagie, esclarecendo que a volacao serfa individual e quem aprovasse as
reivindicacBes apresentadas para encaminhamento ao sindicato patronal, votaria sim, & quem
nac aceitasse as reivindicagbes, votaria nao, sendo que, ao final desta votagio, o resultado
sefia somado e obtido o resultado conforme maioria simples, ou seja, metade mais um dos
votos. Feltas as consideragdes, em seguida foi precedida a votacdo do rol de reivindicacses,
Encerrada a votagdo, feita a contagem dos volos, o total obtido foi de 32 ( trinta & dais | volos
sim e nenhum volo ndo, resultando por unanimidade de votes a aprovagao do rol de
reivindicagbes a ger apresentade ao sindicato patronal SECOVI-PR. Passando ac segundo item
do dia, o presidents esclarecey que era uma formalidade necessaria, ja que, em caso de
acordo, a diretora necessitava de altorizacio expressa para a assinatura de Convenglo
Coletiva de Trabalho, e, ndo havendo acordo, autorizacao para a tomada das medidas cablveis,
especlaimente instauracdo de dissidic coletivo, que era o procedimentn do qual as
reindicagbes constartes do rol sariam apresentadas an Tribunal Ragional do Trabalho, para
que, ante a auséncia de acordo entre as partes. os Desembargadores julgassem o que seria
devido & o que nio sera devido aos trabalhadores. Deixou a pafavra livre e, nio havendo
dividas, informou que procederia a votacio da autorizacdo para a diretoria sindical negociar &
celebrar Convenclo Coletiva de Trabalho ou em case de insucesss requerer a instauraclo de
dissidio colefivo. Procedida a votagao, feita a contagem dos volos, o resultado da votacio
tambem fol 0 mesmo, de 32 ( trinta & dois ) votos sim e nenhum voto ndo. resultando por
unanimidade de votos a concessdo de autorizagio para a diretoria sindical negociar e celebrar
Convengac Coletiva de Trabalho ou, no case de insucesso requerer a instauragio de dissidio
coletiva. Passando ao terceiro item do dia, o presidente passou & discussdo e votagio da
contribuigSo  assistencial a ser descontada dos integrantes da categoria  profissional,
esclarecendo que esta contribuigho era imporante para manutencio e fortalecimente do
sindicate de classe, especialments considerando-se gue nao hd mas a obrigatoriedade do
recolhimento da contribuicio sindical Prosseguiv dizendo que o STF (Tema 935) declarou a
constitucionalidade da cobranca da contribuicBo assistencial de todos os integrantes da
categoria, independentemente de filiacio ao sindicato, desde que, cancedida a oportunidade de
aposicao ao desconto e que o valor ndo seja considerado desproporcional aos resultados
abtidos na negociacio. Feitos os esclarecimentos, os presentss sugeriram o valor anual de R$
90,00 (noventa reais) a tituio de confribuicBo assistencial, considerando o valor das clausulas
econdmicas — pisos salariais, cesta basica, anuénio, e outras — & o indice atual da inflagso.
Concedida a palavra aos frabalhadores, os mesmos informaram que entendem a necessidade
de fortalecimento e custeio do sindicato, & que concordam com a fixacdo da contribuiciio
assistencial, desde que seja descontada apds os reajustes negociados e que tenha a pravisio
do direito de oposigio acs empregados ndo sindicalizados, com prazo de 10 dias contados do
registro da convenclo coletiva no sistema mediador do Ministério do Trabalha & Emprego.
Antes de proceder a votaglo da fixacio da coninbuico assistencial, o presidente informou que
oeve, também, ser debatida 2 forma de apresentagéio da carta de oposicdo, sendo sugerido gue
a mesma seja apresentada pessoalmente pelo empregado para gue o sindicato tenha a
cportunidade de conversa com o mesmo e expilicar da importancia da contribuic3o de cada
trabalhador & do papel de atuacio do sindicato. Nao havendo mais manifestacdes, o presidente
prosseguiu com a votagdo, feta a contagem dos votos, o resulttado foi de 32 { trinta & dois )
volos sim & nenbum vote ndo, resultando por unanimidade de votos a aprovacao da fixacio na
convencao coletiva de trabalho da contribuicio assistencial no valor anual de R% 90,00 {noventa
reas), a ser descontada em folha de pagamento do més posterior a celebragéo da convencio
coletiva, com a possibilidade de apresentacic de carta de oposiglo, pessoalmente pelos
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empregados ndo sindicalizados, perants a sede do sindicato, no prazo de até 10 dias contados
do registro da norma convencional perante o MTE. Diante dos resultados das deliberagios
lomadas na assembleia, ndo sendo apresentado qualguer protesto ou impugnacdio, o
presidents informou que encaminhara o ol de reivindicagdes ao sindicato patronal, para infcio
das negociagbes da Convencan Coletiva de Trabalho 2025/2026, informando que os resultados
das negociacies serdo divulgados 3 categoria através de jornais, informativoe, meios digitais e
redes sociais. Encerrada a Assembleia, sendo estes os itens da ordam do dia, o presidente
'omou & deixar a palavra livre para quem quisesse dela fazer Ust &, como ninguém se
manifestou, deu-se por encerrada 3 Assembleia, a5 18h50min, refterando 05 agradecimentos a
lodos os presentes e aos que participaram da assembleia, sendo lavrada a presenta ata que fai
assinada pelos integrantes da mesa.

Curitiba, 13 de dezembro de 2025,

Y/ _ :

José Claudinel Goncalves Pontes Walmir Nune \
Presidente Secreldrio
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