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‘* : ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA ~ SINCONED

Aos 23 dias do més de julho de 2024 (terca-feira), apds publicagdo do edital em nome do
. “SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS DE CAMPINAS E
REGIAQ — SINCONED (CNPJ 68.001.080/0001-33), entidade sindical de primeiro grau, atraves
de sua PRESIDENTE Maria José da Silva Oliveira, no dia 15/07/2024, junto ao jornal “Folha de
Sao Paule” (pagina 5 - Edicdoc Caderno Nacional, Mercado), reuniram-se os trabalhadores de
sua categoria, que se alivam em edificios e condominios, tais como os porteiros ou zeladores,
cabineiros, vigias, segurangas ou guardibes, garagistas ou manobristas, faxineiros, jardineiros
ou serventes, recepcionistas ou fiscais de piso, bem como outras ocupacdes ou fungdes
correlatas, conforme disposto na clausula 7 do estatuto da entidade, que prestam servicos nas
cidades de Americana, Amparo, Campinas, Capivari, Holambra, Hortolandia, Indaiatuba,
Jaguaritina, Paulinia, Pedreira, Santa Barbara d'Ceste, Sumaré, Valinhos e Vinhedo, conforme
lista de assinaturas, para parlicipacdo da & ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ESTENDIDA, nos termos dos pardgrafos terceiro e sétimo do artigo/clausula 22 do Estatuto, a
ser realizada no dia 23/07/2024 (terca-feira), as 8h, em primeira convocacgio, em segunda
convocagéo, as 8h30 e, em terceira convocagao, as 9h no enderego situado a Rua Dona Libania,
2:137. Cambui, em Campinas/SP (CEP 13015-090). Conforme permite o estatuto, as demais e
eventuais assinaturas de quem néo esteve presente servem ao fim de ratificacéo das decisGes
abaixo delineadas. Na composicdo da mesa, estava a Presidente da entidade, também
presidindo os trabalhos, bem como o advogado Gabriel Lefo J. C. de Andrade (OAB/SP
360.223), que ficou responsavel por secretariar os trabalhos, redigindo a presente ata, bem como
pela assessoria técnico-juridica necessaria aoc ato. Por fim, estava presente tamnbém na mesa
que compds a assembleia o dirigente sindical sr. Edilson José Gongalves. Sendo assim. a
presente assembleia tratou e decidiu sobre os assuntos inseridos na ordem do dia, conforme
edital acima noticiado. ITEM | da Pauta. Alteracdo Estatutaria, nos termos dos paragrafos
primeiro e segundo do artigo/clausula 22 do Estatuto, parégrafos primeiro e segundo: A
presidente da entidade sindical informou aos presentes que o estatuto atual esta desatualizado,
contendo clausulas obsoletas e que o melhor funcionamento da entidade sindical passa pela
reforma estatutéria. Foi apresentado como exemplo a forma de sindicalizag@o dos trabalhadores
(sécios) e procedimentos para terceiros se tornarem socios voluntéarios, gestdo financeira,
procedimentos, prazos, e formacdo da diretoria em eleigdes efc. Apbs os devidos
esclarecimentos, foi lido o novo estatuto pela Presidente da entidade para todos os
presentes. Apos a leitura, todas as davidas foram sanadas, e a alteracdo consolidada do
estatuto foi aprovada por unanimidade, sendo gue o novo estatuto sera submetido a
registro junto ao cartorio competente, sendo parte da presente ata de assembleia, como
anexo. ITEM Il da Pauta. Autorizacao para a diretoria do Sindicato providenciar as negociagoes,
formalizar acordos, instaurar dissidios coletivos perante a SRT/SP e/ou Tribunal Regional do
Trabalho, nos termos da legislagdo em vigor. A presidente Maria Jose pediu a palavra e
apresentou a pauta de reivindicagdes econémicas e sociais da categoria, visando a revis&o das
normas coletivas em vigor. Foi, inicialmente, esclarecido que a negociagéo tratada é para todas
as clausulas da convenc&o coletiva que vigorara entre 01 de outubro de 2024 até 30 de setembro
de 2025, sendo cerfo que a autorizagdo outorgada pela categoria diz respeito a todas as

clausulas que fazem parte da convencdo coletiva que vigeré no periodo j& apresentado. Em
suma, tratara das reivindicagoes economicas Jda catogoria, s come plse saladal, wabe

refeicdo/alimentacdo, contribuicdo assistencial, direito de oposicéo e efc. Apds os devidos
esclarecimentos, o advogado que presidiu os trabathos informou que todas as reivindicagbes
junto ao sindicato patronal serdo feitas a luz da legislag@o vigente. A Presidente do sindicato
informou que o intuito da entidade é garantir o minimo ja vigente na convencao coletiva,
buscando, porém, alcancar o maior indice de reajuste possivel em relaggo as clausulas
econdmicas da categoria. Entdo, em relagdo as melhorias nas cldusulas econdmicas, a

Americana/SP, Amparoe/SP, Campinas/SP, Capivari/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,

Indaiatuba/SP, Jaguariina/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.
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Presidéncia informou que tentara, sem carater vinculativo, alcangar um ganho real de salario. Fol
esclarecido neste momento que o “ganho real” se traduz com a manutencdo do piso salarial
acrescido da inflagdo do perfodo acumulado entre as vigéncias das convengdes coletivas e, por
fim, com um acréscimo no piso considerando a inflagéo do periodo. A Prasidéncia informou que
um dos objetivos deste ano na negociagdo coletiva com o Sindicato Patronal sera focado na
satde e bem-estar do trabalhador. Informou que um dos objetivos € desta negociagéo € inserir
umn beneficio relacionado & salde bucal do representado da categoria. Informou que o intuito €
determinar que o empregador arque com valor de plano dental com cobertura ampla ao
trabalhador. Esclareceu, também, que esta conversande com algumas empresas que fornecem
esse servigo. Neste momento, foi esclarecido que ndo ha come direcionar para uma Unica
empresa a cobertura da categoria, porém pode fechar parceria com uma empresa, garantindo ¢
direito do de outras a concorrerem na prestagao de servigo. Para além disto, foi informado pela
presidéncia que € também objetivo das negociagbes com o sindicato patronal, majorar a multa
disposta na clausula 34 da atual convengao coletiva que tem por objetivo preservar os postos
de emprego, regulamentando a implantagdo de portaria virtual {monitoramento remoto).
Informou, por fim, que a negociacdo com ¢ sindicato patronal sera complicada e que n&o pode
garantir gue conseguira a insergdo da clausula. Ato continuo, fol apresentado para 0s presentes
o disciplinado na convengdo coletiva relativo as contribuigdes recebidas pelo SINCONED de
seus representantes. Neste momento, a Presidente esclareceu que o sindicato laboral €
custeado por seus representantes e destacou a fungéo do SINCONED de representar a categoria
e conquistar melhorias nas condigdes de trabalho. Foi proposta 2 manutencdo da clausula que
estabelece uma cota de participagio negocial e contribuigdes assistenciais, a ser paga por todos
os empregados, sindicalizados ou n&o, com 0s seguintes termos: fica estabelecido que os
empregadores serdo obrigados a descontar da folha de pagamento dos seus empregados e
repassar para a entidade sindical laboral até o dia 10.11.2024 o valor correspondente de R$
80,00 (sessenta reais) de seus empregados, & titulo de contribuicdo para manuten¢@o das
atividades sindicais, decorrentes da presente negociagdo e devidamente aprovadas em
assembleia geral de trabalhadores, através de recolhimento a instituicdo bancaria indicada pela
entidade sindical. Nos demais meses da vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho,
a mesma contribuicao tera o valor correspondente a 2% {(dois por cento) sobre o salario base,
limitado a R$ 50,00 (cinquenta) reais, inclusive 13° salario e férias, de seus empregados, atraves
de recolhimento a instituicio bancaria indicada pela entidade sindical. Fica estabelecido ainda
que o empregador efetuara o pagamento até o dia 10 (dez) de cada més, devera constar que o
nao recolhimento da contribuigdo referida na presente clausula acarretara para o empregador
uma multa de 10% (dez por cento) calculada sobre o montante devido e ndo recolhido, sem
prejuizo da atualizagdo monetaria, além de juros de mora de 1% (um por cento) ac més, bem
como que a falta do desconto e do devido recolhimento implicara na responsabilidade do
empregador, que devera assumir posteriormente o pagamento, sem que haja quaisquer énus
para o empregado, sendo mantida a ressalva firmada no Termo de Ajuste de Condufa
n° -12289/2002 com esta entidade sindical profissional, que autoriza as eventuals situagbes de
isencao de recolhimento das taxas de devidas ao sindicato. Por fim, fica mantido o direito a
oposicdo que devera ser apresentado individualmenie, sendoc que o interessado devera
comparecer direta e pessoalmente na sede da entidade sindical de segunda-feira a sexta-feira,
das 9h00 &s 12h00 e das 13h00 &s 15h00 e protocolar solicitagdo escrita de proprio punho, em
duas vias, apresentando o (litimo holerite atualizado e documento pessoal com foto capaz de

identifica-lo. A oposicio ocorrera no més e outubro de 2024, na sede da entidade sindical. Os
trabalhadores admitidos durante a vigéncia da Convencao Coletva de Trabaino (GOT), gque nie

tiveram a oportunidade de exercer o direito de oposi¢éo no periodo adequado, disporéo de um
prazo de 05 (cinco} dias corridos, contados a partir da data de admissao, para apresentar sua
oposicio, pessoalmente, na sede do sindicato. Para assegurar a individualizacée e
contabilizac&o dos repasses e recolhimentos, o pagamento das contribuicBes assistenciais sera
efetuado através de boleto bancario, disponibilizado na plataforma digital do SINCONED.
Ademais, em todas as situacdes que demandem o pagamento de contribuicdes,

Americana/SP, Amparo/SP. Campinas/SP, Capivari/SP, Holambra/SP, Hortoldndia/SP,
Indaiatuba/SP, Jaguariina/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Santa Barbara d'QGeste/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.
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independenternente de sua natureza, o pagamento devera ser realizado por meio de boleto
nancario fornecido pela plataforma digital do SINCONED. Apds a explicagdo, os presentes
concordaram com a importancia de manter, no minimo, as conguistas histéricas do sindicato,
bem como de manter a contribui¢do assistencial, nos valores apresentados na presente
assembleia. A presidente afirmou que a convencao deve alcangar um meio-termo aié a data
base, e que, se necessario, podera levar a questao a dissidio coletive caso o sindicato patronal
nao flexibilize nas negociacdes. Por fim, a Presidente informou gue mantera o boleto como a
principal forma de pagamento das contribuicbes efou valores que sao devidos ao SINDICATO,
informando que esta é “a forma de pagamento que entendemos mais segura para a manutengdo
das entradas no sindicato. Desta forma conseguimos identificar de forma segura e rapida a
origem do pagamento e a quem ele se refere”, Foi esclarecido pelo advogado que secretariou 0s
trabathos que esta forma de pagamento ja consta na convengéo coletiva de trabalho vigente, ndo
se tratando de inovacdo em relagiio do gue ja & feito no dia a dia das financas do SINCONED.
Por fim, apos a apresentacao das clausulas que fazem parte da convengao coletiva, 08 presentes
aprovaram por unanimidade, o disposto no ITEM Ul do Edital: “autorizagao para a diretoria do
Sindicato providenciar as negociagoes, formalizar acordos, instaurar dissidios coletivos perante
& SRT/SP efou Tribunal Regional do Trabalho, nos termos da legislacdo em vigor™, mantendo-
se, no minimo, as conguistas histéricas ia_consagradas na_norma coletiva vigente,
iniciando negociacoes e instaurando dissidio coletivo, se necessario. Importante também
destacar que 0s presenies na assembleia concordaram unanimemente com as todas as
justificativas apresentadas pelo sindicato, que seréa levada para a mesa de negociagio junto do
sindicato patronal. QUESTOES FINAIS: ao final, os presentes decidiram que a presente
assembleia devera ser estendida, nos termos do paragrafo sétimo da clausula 22 do estatuto
social, em pelo menos 10 (dez}) dias corridos, sendo possivel a colheita das assinaturas até dia
02.08.2024, prazo final em que os interessados poderao ratificar as decisBes acima. Ademais,
0s presentes na assembleia decidiram e apontaram que, no presente Caso, podem votar €
ratificar as decisbes acima todos os membros da categoria, {rabalhadores em edificias e
condominios de Carmnpinas e regido, independentemente da sua condic&o ou ndo de socio. Apos,
foi novamente franqueado direito de todos se manifestarem e ndo houve mais manifestagbes, foi
encerrada & reunio, lavrando-se a presente ata, gue val assinada por quem de direito. A
presents ata foi reproduzida em varias laudas e segue assinada pelos presenies e/ou por aqueles
que ralificaram as decisbes.
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