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Ata autentica de néo realizagdgo de Assembléia Geral
Extraordinaria, do dia vinte e dois de dezembro de dois mil e
vinte e quatro.

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e guatro as nove horas e trinta
minutos, na sede campestre, a rua Sdo Leopoldo, 450 — Alvorada/RS, foi procedido o
chamamento dos presentes, e, constatou-se a inexisténcia de "quorum” minimo para a realizagao
de Assembleia, e, em conformidade com o Edital Convocatério, transfere-se, para a Segunda
chamada, que realizar-se-a, neste mesmo dia e local, as dez horas, e, para constar o Presidente
da Entidade, determinou a mim, Waldir Mello Ferreira Moreira, secretario geral e procedesse a
lavratura da presente ata que vai assinada por mim e pelo senhor F're idente. /
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Ata autentica de realizagéo de Assembléia Geral Extraordinaria, do dia vinte e dois de dezembro
de dois mil e vinte e quatro.

Aos vinte e dois dias do més de dezembro de dois mil e vinte e guatro as dez horas, na sede
campestre do Sindicato Intermunicipal dos Trabalhadores em Edificios e Condominios
Residenciais, Comerciais e Mistos, Shopping Centers e Flats, e de Trabalhadores em Empresas
Interpostas em Edificios e Condominios do Estado do Rio Grande do Sul, sita-se a rua Sao
Leopoldo, 450 — Alvorada/RS, reuniram-se os participantes da categoria profissional, em segunda
e ultima convocagao, conforme determinagio do Edital Convocatdrio. O Presidente da Entidade
Sr. Jonata Borba Lopes, em minha companhia, Waldir Mello Ferreira Moreira, secretario geral da
Entidade, deu por instalada a Assembléia Geral Extraordinaria, determinando a mim, a leitura do
Edital Convocatério, nos seguintes termos: “EDITAL DE CONVOCAGCAO - ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA - Campanha Salarial 2025/2026 - No uso das atribuigbes estatutarias que
me séo conferidas pelo Estatuto Social da entidade nominada em epigrafe, ficam convocados(as)
fodos(as) o(a)s lrabalhadores(as) pertencentes & categoria profissional para as Assembléias
Gerais Extraordindriaa a realizarem-se respectivamente nos dia 22 de dezembro de 2024, as
9h e 30min em primeira convocagdo e em segunda e Ultima convocagédo as 10h, na rua Sdo
Leopoldo, 450 — Stella Maris -~ Alvorada/RS (sede campestre), para deliberarem acerca da
sequinte Ordem do Dia, sendo que as deliberagées vinculam a todos, ainda que ausentes ou
discordantes. 1. Discussdo e deliberacdo, aprovando ou ndo, sobre a conveniéncia de se
formalizar Convengédo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletive Judicial abrangendo a categoria
profissional representada pelos sindicatos das empresas de compra, venda, locagdo e
administragdo de imdveis e dos edificios em condominios residenciais e comerciais do estado do
Rio Grande do Sul (SECOVI/RS), ou seu eventual substituto, conforme registro sindical no Mte; 2.
No caso de aprovagdo do item 1° (primeiro) supra, discussio e estabelecimento, mediante
clausulas, das condigbes econdmicas e sociais a serem pleiteadas; 3. Frusirada a negociagdo
coletiva referida nos itens anteriores, discussdo e deliberagdo aprovando ou ndo sobre a
alternativa constitucional de eleger arbitro(s) para mediar as negociagbes com as categorias
econdmicas; 4. Frustrada a negociagdo vista a Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordo
Coletivo Judicial, discusséo e deliberagao, aprovando ou ndo, sobre a alternativa constitucional de
ajuizamento da agdo de dissidio coletivo (DC); 5. Discussédo e deliberagdo, aprovando ou ndo,
sobre a alternativa de as clausulas econémicas e sociais da proposta para convengéo coletiva de
trabalho (item 2 supra), no caso de esta néo vir a ser formalizada e constituir a base para proposta
de dissidio coletivo, tanto para julgamento, quanto para acordo; 6. Discussdo, estabelecimento e
deliberagdo, aprovando ou ndo, de contribuicdo assistencial a ser incorporada ou ndo na proposta
de Convencdo Coletiva de Trabalho, na de Dissidio Coletivo ou Acordo Coletive Judicial, em
importancia ou percentuais a ser descontado em folha de pagamento dos membros associados; 7.
Concessdo de poderes ao SINDEF/RS para ajuizar acbes judiciais como substituto processual de
integrantes da categoria profissional; 8. Discussdo e deliberagdo, aprovando ou ndo, sobre a
concessdo de poderes ao presidente do sindicato para negociar com a calegoria econdmica,
podendo aceitar, rejeitar propostas, discordar, transigir constituir procuradores e firmar acordos,
inclusive acordos aditivos, bem como ajuizar processo de Revisdo de Dissidio Coletive (DC).
Porto Alegre, 18 de dezembro de 2024. - Jonata Borba Lopes - Presidente - OBS: Somente sera
permifido o acesso ao recinto da Assembléia de pessoas que efetivamente comprovem a sua
condigdo de empregado em Condominios ou Edificio no Estado do Rio Grande do Sul (Carteira
Profissional, recibo de pagamento personalizado e Doc. de Ildentidade). Os trabalhadores na
categoria, que residam em municipio distante da sede matriz (Porto Alegre), em distancia igual ou
superior a 100 {cem) guildmetros terdo os valores de passagem ressarcidos pelo Sindicato, de ﬁ
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nomes dos presentes, para presidir os trabalhos, e, por unanimidade decidiu a plenaria, pela
manutengdo da mesa que instalou a Assembléia, portanto na condigdo de presidente dos
trabalhos, o sr. Jonata Borba Lopes, convidou a mim Waldir Mello Ferreira Moreira, para
secretariar os ftrabalhos, convidou, para compor a mesa, o Dr. Mauro José Tosi de Oliveira,
assessor juridico da entidade, escolhidos também no mesma ato, o sr. Carlos Eduardo da Silva
Cardoso para atuar na condigdo de escrutinador, composta a mesa dos trabalhos, o presidente
colocou em leitura o primeiro item do edital convocatério, que trata: “Discussédo e deliberagio,
aprovando ou nao, sobre a conveniéncia de se formalizar Convencgédo Coletiva de Trabalho
ou Acordo Coletivo Judicial abrangendo a categoria profissional representada pelos
sindicatos das empresas de compra, venda, locacdo e administracdo de iméveis e dos
edificios em condominios residenciais e comerciais do estado do Rio Grande do Sul
(SECOVI/IRS), ou seu eventual substituto, conforme registro sindical no Mte“. Apds
explanacdes e explicagbes sobre a necessidade e possibilidade de haver Convengao ou Acordo
coletivo com o sindicato patronal, foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte nimero de
votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favordveis, aprovagdo unanime. Em prosseguimento
o presidente dos trabalhos, determinou a leitura do item segundo do edital convocatdrio, que trata:
“No caso de aprovacgao do item 1° (primeiro) supra, discusséo e estabelecimento, mediante
clausulas, das condicbes econdmicas e sociais a serem pleiteadas; “, para explanar as
clausulas econdmicas e sociais, o presidente dos trabalhos solicitou a plenaria, que pelo ndmero
expressivo de pessoas, presentes, e, para que nao haja tumulto quando alguem desejar fazer uso
da palavra, que dirija-se aos microfones que encontram-se no ambiente da plenaria, para que com
isto os trabalhos tenham sequéncia e desenvoltura. Solicitou ao assessor juridico, dr. Mauro José
Tosi de Oliveira, para que leia, expligue e cologue em discussdo em seguida a Mesa dos
Trabalhos colocara em votagdo a clausula que tenha sido esplanada e discutida. O assessor
juridico colocou a plenaria, que em conformidade com o edital convocatério, seriam iniciaimente
discutidas as clausulas sociais e apos as clausulas econdmicas. As clausulas primeiramente
foram discutidas em um todo e apds de forma especifica uma a uma, ficando assim numeradas,
de forma sequéncial para ter-se um escalonamento pratico e logico. BASE TERRITORIAL
“SEDE" E “INTERIOR" (SINDICATO ECONOMICO “SECOVI/RS"): 1 — TRIENIO: O empregado
que contar com 03 (trés) ou mais anos consecutivos de servico para o mesmo empregador
percebera, mensalmente, sobre o total da remuneragio o percentual de 3% (trés por cento), por
triénio, a titulo de adicional por tempo de servico. § 1° - A partir do quarto ano de servigo
consecutivo ao mesmo empregador, a cada ano de servigo sera devido acréscimo de 1% (um por
cento) sobre o adicional estabelecido no “caput” desta clausula. § 2° - O valor do adicional por
tempo de servigo fica limitado a PISO ZELADOR. § 3° - Para efeitos da presente clausula poderdo
ser compensados os adicionais por tempo de servigo, ja pagos pelo empregador. Foi colocado em
votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenfo e cinquenta e nove) volos
favordveis, aprovagdo unédnime. 2 - AVISO PREVIO ACRESCIMO: Os empregados com 45
(gquarenta e cinco) ou mais anos de idade & com 05 (cinco) ou mais anos consecutivos no mesmo
condominio, ac serem demitidos ter@o direito a 45 (quarenta e cinco) dias de aviso prévio,
trabalhado ou indenizado, desde que preencham ambos os requisitos. § 1° - Os empregadores
fardo a antecipagao dos primeiros 30 (trinta) dias do aviso prévio no 30° (trigésimo) dia. § 2°-0
empregado residente tera direito a indenizagéo dos 15 (quinze) dias excedentes no 30° (trigésimo)
dia, caso nessa data desocupe o imovel. § 3° - Na hipotese de rescisfo contratual de iniciativa do
empregador, o empregado, quando em cumprimento do aviso prévio frabalhado, mediante
comunicagdo por escrito, podera escolher a redugdo da jornada de trabalho entre as duas
primeiras ou as duas Ultimas horas. A alteracéo deste horario somente podera ocorrer mediante a
concordancia de ambas as partes. Podera o empregado, optar pela dispensa do servigo dos
Uitimos 10 (dez) dias ao final do aviso, ao invés da redugdo diaria. Foi colocado em votacgéo,
apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenfo e cinguenta e nove) votos favoréveis,
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aprovagdo unénime. 3 — ESTUDANTES E AUXILIO ESCOLA: Ao empregado matriculado em
curso regular de ensino ou que tiver filho menor de 16 (dezesseis) anos em igual situacdo, sera
devido, semestralmente, a ser pago em duas parcelas, uma no més de margo e a segunda no
més de agosto, um auxilio escolar equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salario normativo
da categoria, mediante comprovacéo de fregiéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento)
referente ao semestre anterior frequentado. O auxilio serd pago na proporgao de 25% (vinte e
cinco por cento) em cada uma das parcelas (marco e agosto). PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor
estipulado no caput, se limita ao auxilio escolar, no nimero maximo até 02 (dois) de filhos a que o
empregado tiver. PARAGRAFO SEGUNDO: O nao cumprimento do estabelecido no caput
acarretara multa de 1/30 (um trinta avos) por dia de atraso em favor do empregado. PARAGRAFO
TERCEIRO: Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, sero
dispensados do trabalho por meio turno, em dias de realizacéo de provas finais de cada semestre,
ou quando da prestacio de exames vestibulares, desde que comuniguem ac empregador 48
{guarenta e oito) horas antes e comprovem a realizagio das provas até 48 (quarenta e oito) horas
apés. A liberacédo para concursos vestibulares limita-se a uma por ano. Foi colocado em votacao,
apurando-se o seguinie numero de votos: 159 (cenlo e cinquenta e nove) volos favordveis,
aprovagdo unanime. 4 - ABONO DE FALTAS - GESTANTE: Fica garantido o abono de ponto a
empregada gestante, limitada a uma falta por més, no caso de consulta medica, mediante
comprovacdo através de declaracdo médica ou apresentagdo da carteira de gestante. Foi
colocado em votagao, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenia e nove)
votos favoréveis, aprovagéo unanime. 5 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - FERIAS EM
DEZEMBRO: Férias concedidas entre 1° e 20 de dezembro, sera devido ao trabalhador,
juntamente com o pagamento das referidas férias, a gratificagdo natalina integral correspondente
ao ano. Os pagamentos feitos anteriormente, a este titulo, serdo compensados. Foi colocado em
votag@o, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenio e cinguenta e nove) votos
favordveis, aprovagdo unédnime. 6 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO - FERIAS: Os
empregadores pagardo 50% (cinguenta por cento) do valor correspondente ao 13° (décimo
terceiro) salario aos empregados gue o regueiram até 05 (cinco) dias apés o recebimento do aviso
de férias. Esses valores serdo compensados, no caso de rescisdo contratual. Foi colocado em
votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenfo e cinquenta e nove) volos
favoréveis, aprovacdo undnime. 7 - ANOTAGAO NA CTPS: Quando pago o adicional de
insalubridade efou periculosidade ac empregado, obriga-se o empregador a anotar na CTPS tal
circunstancia, para fins de contagem de tempo de servico especial para aposentadoria. Foi
colocado em votagao, apurando-se o seguinte niumero de votos: 159 (cento e cinguenta e nove)
votos favoraveis, aprovagdo undnime. 8 - ATESTADOS MEDICOS: Os empregadores
comprometem-se a aceitar, para todos os efeitos, atestados médicos e odontolégicos fornecidos
por: a) Profissionais credenciados pelos sindicatos convenentes; b) Profissionais vinculados ao
SECOVIMED/RS; c) Profissionais vinculados ao SUS e as instituices municipais de saude. Foi
colocado em votacao, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 {cento e cinguenta e nove)
votos favoraveis, aprovagdo undnime. 9 - AUXILIO FUNERAL: No caso de falecimento de
empregado, o condominio pagard, a titulo de auxilic funeral, juntamente com o saldo de salarios,
na homologacao das parcelas rescisérias, aos dependentes habilitados pela Previdéncia Social ou
a quem estiver legalmente habilitado a recebé-las, um valor igual a duas vezes o salario
normativo da funcao. Foi colocade em votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159
(cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo undnime. 10 - AVISO PREVIO —
CUMPRIMENTO: Os empregadores gue exigirem de seus empregados o cumprimento do aviso
prévio sem comparecimento ao trabalho, deverdo fazé-lo por escrito, no proprio aviso. Foi
colocado em votacao, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinquenia e nove)
votos favoraveis, aprovagdo unanime. 11 - AVISO PREVIO - DISPENSA: Os empregadores,

A

/

quando tiverem dado aviso prévio a seus empregados, caso estes tenham comprovado a rj)

“ 2



SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, SHOPPING CENTERS E FLATS, E DE TRABALHADORES EM EMPRESAS
INTERPOSTAS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
Reconhecido pelo MPTS n® 144.702/64 — SEDE PROPRIA

Porto Alegre: Rua Dr. Timoteo, 878 — Moinhos de Vento — Fone: (51) 3222 7522 — 3222 7302 - CEP: 90.570-040
Sede Campestre — Alvorada: Rua S#o Lecpoldo, 450 — Fone: (51) 3825-2761 — CEP: 94.855-710

Novo Hamburgo: Av. Pedro Adams Filho, 5.573 sala 607/603 - Fone: (51) 593.4179 — CEP; 93.310-580

Capao da Canoa: Av. Flavio Boianowisk, 957 — Centro — CEP: 85.555-000

Torres: Av. Bardo do Rio Branco, 243 sala 402 — Centro — CEP: 95.560-000

obtengdo de novo emprego, ficardo obrigados a dispensa-los do cumprimento do restante do
prazo referente ao pre-aviso, pagando os dias efetivamente trabalhados. Na hipdtese de
empregados residentes no proprio prédio a dispensa fica condicionada & desocupagdo da
moradia, Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenfo e
cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo undnime. 12 - AVISO PREVIO - REDUCAO: Na
hipétese de rescisdo contratual de iniciativa do empregador, o empregado, quando em
cumprimento do aviso prévio trabalhado, mediante comunicacdo por escrito, podera escolher a
reducéo da jornada de trabalho entre as duas primeiras ou as duas Ultimas horas. A alteracéo
deste horario somente podera ocorrer mediante a concordancia de ambas as partes. Paragrafo
unico - Podera o empregado, nas mesmas condi¢bes do “caput’da presente clausula, optar pela
dispensa do servico dos Ultimos 07 (sete) dias ao final do aviso, ao invés da redugdo diaria. Foi
colocado em votagao, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove)
votos favoraveis, aprovacdo undnime. 13 - CESTA BASICA: Os empregadores concederdo a
seus empregados, mensalmente, até o 5° (quinto) dia Gtil, uma cesta basica no valor de R$ 130,00
(cento e trinta reais). § Primeiro - E facultado ao empregador cumprir a obrigagdo estabelecida na
presente clausula mediante uma das seguintes alternativas, em conformidade com a legislacéo
vigente: a) vale-cesta ou b) aquisicdo da cesta basica. § Segundo - Ficam respeitadas as
condi¢cdes mais benéficas ao empregado. § Terceiro - O beneficio previsto na referida clausula
devera ser concedido aos empregados (as) por ocasido das férias, da licenca maternidade, do
auxilio doenca e do acidente de trabalho, sendo que nos ultimos dois casos, por periodo de até 6
(seis) meses. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte nimeroc de votos: 159 (cento e
cinguenta e nove) voltos favordveis, aprovagdo unéanime. 14 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
DOS EMPREGADOS: Os condominios descontardo do salario de todos os trabalhadores da
categoria profissional representados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Edificios e
Condominios Residenciais, Comerciais e Mistos, Shopping Centers e Flats, e de Trabalhadores
em Empresas Interpostas em Edificios e Condominios do Estado do Rio Grande do Sul -
SINDEF/RS, beneficiados ou ndo pela presente convencgdo, sob a inteira responsabilidade do
Sindicato profissional, & em conformidade com a Assembléia Geral dos Trabalhadores, realizada
no dia 22/12/2024, na Rua Sao Leopoldo, 450 — Alvorada/RS, e que tera sua vigéncia até 28 de
fevereiro de 2026, a_importancia correspondente a 02 (dois) dias do salario da funcéo exercida,
limitado a R$ 120,00 (cento e vinte reais), devidamente corrigido pela presente convencdo, a
ser descontado na primeira folha de pagamento de salarios no més de fechamento da
Convencao/Acordo Coletivo. O repasse dos valores descontados ao sindicato dos trabalhadores
devera ser procedido na rede bancaria autorizada, até o 12° dia do més subsequente ao do
desconto, sendo esse repasse encargo do condominio. Essa contribuigdo destinar-se-a ao custeio
das atividades do sindicato dos trabalhadores. O ndo recolhimento do valor implicara no
pagamento de multa de 10% (dez por cento), a contar da data do vencimento, além da correcdo
monetaria conforme a variagdo dos indices do INPC-IBGE e juros de mora de 1% (um por cento)
ao més. § 1° - O condominio obriga-se a proceder ao desconto do percentual constante no “caput’
da presente clausula, nos salarios dos empregados admitidos no curso da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, quando, aguele devera repassar o valor de 2 (dois) dias de salario, no més
subsequente a admissao, com o limitador constante no “caput” acima. O nao repasse implicara na
aplicabilidade de sangdes de multa, corregio monetaria e juros. § 2° - Os condominios obriga-se
até o ultimo dia no més do fechamento da CCT, a entregar ac Sindef/RS via e-mail:
sindef.rs(@gmail.com a relacdo dos funcionarios, emitindo a via do DEMONSTRATIVO DO FGTS
DIGITAL, na opgao: "Detalhes da guia” emitida no més anterior da formalizagdo da CCT. 3° -0
SINDEF/RS consigna que conforme deliberado e aprovado na assembleia da categoria
profissional & assegurado o direito de oposicdo pelos empregados, manifestado individualmente,
por documento escrito em 2 (duas) vias, com identificacao legivel do nome do empregado, n® CPF
do empregado, nome e CNPJ do empregador (Condominio), € nome e CNPJ da administradora,

5 [@ \@ }ﬁi )

/)

i



SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFiCIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, SHOPPING CENTERS E FLATS, E DE TRABALHADORES EM EMPRESAS
INTERPOSTAS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
Reconhecido pelo MPTS n® 144, 702/64 — SEDE PROPRIA
Site: www.sindef. com br— E-mail: sindef.rs@gmail. com.br

Porto Alegre: Rua Dr. Timéteo, 878 — Moinhos de Vento - Fone: (51) 3222.7522 — 3222 7302 - CEP- 90.570-040
Sede Campestre — Alvorada: Rua S&o Leopoldo, 450 — Fone: (51) 3625-2761 — CEP: 94.855-710

Nove Hamburgo: Av. Pedro Adams Filho, 5.573 sala 607/603 - Fone: (51) 583.4179 - CEP: 93.310-560

Capdo da Canoa: Av. Flavio Boianowisk, 957 — Centro —= CEP: 95.555-000

Torres: Av. BarSo do Rio Branco, 243 sala 402 — Centro — CEP: 95.560-000

sendo entregue pelo interessado e assinado na sede da entidade convenente, na SEDE
localizada na Rua Doutor Timoéteo, n® 878, bairro Moinhos de Vento, Porto Alegre/RS, e na
SUBSEDE localizada na Av. Flavio Boianowisk, n® 957, Centro, Capdo da Canoa/RS, das 9
(nove) horas as 12 (doze) horas e das 13 (treze) horas as 17 )dezessete) horas, em até 10 (dez)
dias corridos, a contar da publicagdo pela entidade laboral do edital de abertura do prazo, no
jornal Correio do Povo de circulagio estadual (RS). Nao havendo sede ou subsede (Porto Alegre
e Capao da Canoa) da entidade na cidade onde o empregado presta servico, a carta de oposicao
podera ser remetida pelos correios, no mesmo prazo de 10 (dez) dias, por meio de carta
registrada com aviso de recebimento, remetida individualmente para o endereco da Rua Doutor
Timoteo, n® 878, bairro Moinhos de Vento, Porto Alegre/RS, CEP 90.570-040, na forma prevista
na presente clausula. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159
(cento e cinquenta e nove) volos favordveis, aprovagdo unéanime. 15 - CURSO DE
APERFEICOAMENTO: Os condominios liberardo seus empregados do trabalho, sem prejuizo
dos salarios, no maximo por 20 (vinte) horas durante o periodo de vigéncia desta convencéo, para
participagdo em cursos de formagdo profissional promovidos pelo sindicato dos trabalhadores.
Paragrafo Gnico - O sindicato comunicara ao condominio a participagéo de cada empregado, a
carga horaria e o contelido dos cursos, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias. Foi colocado
em votacdo, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinguenta e nove) votos
favoraveis, aprovagdo unanime. 16 - DESCONTOS SALARIAIS: Serdo considerados validos os
descontos salariais efetuados pelo empregador, desde que prévia e expressamente autorizados
pelo empregado, a titulo de fundagbes, cooperativas, previdéncia privada, transporte, seguro de
vida em grupo, farmacia, convénio com medicos, dentistas, clinicas, éticas, funerarias, hospitais,
casas de salde e laboratorios, convénios com lojas, convénios para fornecimento de alimentagéo,
seja através de supermercado ou por intermediacéo do SESC ou SESI e cesta basica fornecida
pelo Sindicato Profissional. Foi colocado em votacéo, apurando-se o seguinte nimero de votos:
159 {cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unénime. 17 - DESCONTOS
MENSALIDADES DO SINDICATO: Os condominios ficam obrigados a descontar, mensalmente,
dos salarios de seus empregados, desde que por estes autorizados, as mensalidades devidas ao
Sindicato Profissional, devendo o recolhimento ser efetuado até o 10° (décimo) dia do més
subseqiiente ao desconto. O sindicato fornecera guia de recolhimento acompanhado da relagao
de empregados associados. O desconto devera corresponder aqueles empregados relacionados
que tenham salarios ou férias no més correspondente. Foi colocado em votagdo, apurando-se o
seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinguenta e nove) votos favordveis, aprovagédo unanime.
18- DESOCUPACAOQ DO IMOVEL: Quando o empregado residir em apartamento do empregador,
em caso de dispensa sem justa causa, tera ele o direito a um adiantamento de 50% (cinglenta
por cento) do valor da rescisdo no 15° (décimo quinto) dia de cumprimento do aviso prévio,
excetuando-se o caso previsto na clausula seguinte. § 1° - O empregado morador devera
desocupar o imovel, em caso de indenizacdo do valor do aviso prévio, no 307 (trigésimo) dia
desse aviso, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ao empregador, a partir do 31° (trigésimo
primeiro) dia, valor equivalente a um dia de salario por dia de ocupacéio do imovel. § 2° - No caso
de o empregador exigir o cumprimento do aviso prévio trabalhado, a desocupacio far-se-a até o
45° (quadragésimo quinto) dia, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ac empregador, a partir do 46°
(quadragésimo sexto) dia, valor equivalente a um dia de salario por dia de ocupagéo do imovel.
Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinguenta e
nove) volos favoraveis, aprovagac unéanime. 19 - DESOCUPAGCAO DO IMOVEL - CONTRATO
DE EXPERIENCIA: O empregado morador, na hipétese de termo final de contrato de experiéncia,
devera desocupar o imovel até 07 (sete) dias Gteis apds a data de extingdo do vinculo
empregaticio, sob pena de, ndo o fazendo, pagar ac empregador, a partir do dia imediatamente
posterior, multa em valor equivalente a 01 (um) dia de salario por dia de ocupacédo do imovel. Foi
colocado em votagao, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenio e cinc;-‘uenf\a e pove)
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votos favoraveis, aprovagéo unénime. 20 - DEVOLUGAO DA CTPS: Ocorrendo a rescisdo do
pacto laboral, devera ser anotada na CTPS do empregado a data do desligamento, bem como, a
titulo de observacéo, o dia correspondente ao término do aviso prévio, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds a rescisao do contrato de trabalho. Foi colocade em votagédo, apurando-se o
seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unanime.
21 - DISPENSA - SAQUE DO PIS: Os empregadores dispensardo seus empregados para o
saque das parcelas do PIS, sem prejuizo salarial: por meio expediente aqueles com domicilio
bancario na cidade em que trabalham; por 01 (um) dia - expediente integral - agueles com
domicilio bancario em outro municipio. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte nimero
de votos: 159 (cenlo e cinquenta e nove) votos favordveis, aprovagdo undnime. 22 -
ESTABILIDADE - EMPREGADA GESTANTE: Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa
causa da empregada gestante, desde a confirmagao da gravidez até cinco meses apos o parto, de
acordo com o rege a Orientagéo Jurisprudencial n® 88 da SDI-1 do Egrégio TST, combinado com
a Sumula n® 244 do mesmo Tribunal e o artigo 10 inciso ll, alinea “b" do Ato das Disposicdes
Constitucionais Transitorias, havendo estabilidade de até 90 (noventa) dias apds o término do
periodo de 5 (cinco) meses apds o parto, excluindo-se do referido periodo o de eventual aviso
previo. § tnico - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar ao
condominio atestado médico que confirme gravidez anterior ou no curso do aviso prévio, ocasiéo
em que sera reintegrada ao emprego, ou tera indenizado o periodo de estabilidade provisdria,
com direito a percepgdo dos salarios correspondentes ao periodo a partir da data da
comprovacao. Foi colocado em votagao, apurando-se o seguinte niumero de votos: 159 (cento e
cinquenta e nove) volos favordveis, aprovagdo undnime. 23 - ESTABILIDADE
APOSENTADORIA: Fica assegurada ao empregado que mantenha contrato de trabalho com o
mesmo condominio pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos ininterruptos, estabilidade proviséria
durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo da caréncia necessaria a obtencdo da
aposentadoria, nao incluido nesse periodo o prazo do aviso prévio. § 1° - Para fazer jus a
estabilidade prevista nesta clausula o empregado devera comprovar a averbacdo do tempo de
servigo necessario a obtencao do beneficio, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social.
A apresentacdo da certiddo podera ser dispensada caso o empregador, a vista dos documentos
fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia de tempo necessario a concesséo do beneficio.
§ 2° - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando na hipotese
de dispensa por justa causa ou pedido de demissdo. Foi colocado em votagdo, apurando-se o
seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinguenta e nove) votos favordveis, aprovagdo unéanime.
24 - ESTABILIDADE - RETORNO DE BENEFICIO PREVIDENCIARIO: O empregado que
retornar de beneficio previdenciario tera assegurado o direito & estabilidade no emprego pelo
prazo de 60 (sessenta) dias, desde que apto a desempenhar a mesma atividade anterior. Foi
colocado em votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove)
votos favoraveis, aprovacdo unanime. 25 - FALTA — ABONO: Fica garantido ao responsavel por
filhos com idade até 12 (doze) anos abono de falta para acompanhamento @ consulta médica,
mediante comprovacdo através de atestado médico, limitado o beneficio a 05 (cinco) faltas por
ano. Foi colocado em votagao, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e
nove) votos favoréveis, aprovagdo unanime. 26 — FERIAS: Por ocasido da concessdo das férias,
percebendo o empregado salario utilidade habitagao, o percentual de 33% (trinta e trés por cento)
devera ser incluido para fins de calculo da remuneragio devida no periodo e descontado em
idéntico percentual. Foi colocado em votagio, apurando-se o seguinte nimero de votos: 158
(cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unanime. 27 - FERIAS - INICIO: O inicio
das férias nao podera coincidir com domingos, feriados ou dia de compensacgéo de repouso. Foi
colocado em votag@o, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove)
votos favoraveis, aprovacdo unanime. 28 - GUIA DE RECOLHIMENTO: A guia de recolhimento
da contribuicdo patronal como a dos empregados, devera estar acompanhada de uma relagdo
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nominal dos empregados onde conste a data de admisséo, salario-base, salario reajustado e a
importancia descontada de cada empregado. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte
numero de votos: 152 (cenlo e cinquenta e nove) votos favordveis, aprovagdo undnime. 29 -
HORAS EXTRAS: As horas exiras trabalhadas pelos empregados nos dias uteis serdo pagas
com o adicional de 60% (sessenta por cento). Foi colocade em votagdo, apurando-se o seguinte
numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo undnime. 30 -
JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO: Os condominios ou entidades representadas
pelo sindicato patronal poderdo adotar a implantacio de jornada flexivel de trabalho, tanto para
empregados do sexo masculino quanto do sexo feminino e menores, controlada por "Sistema de
Créditos e Debitos de Horas Trabalhadas”, em que as horas trabalhadas além ou aquém da
jornada normal em determinados dias ou periodos, sejam compensadas pela correspondente
diminuicéo ou acréscimo em outros dias ou periodo. Para adogéo do sistema, em se tratando de
empregado menor ou do sexo feminino sera necessaria a existéncia do atestado médico. § 1°- A
apuragdo e liquidagao de saldo de horas sera feita ao final de cada bimestre, devendo a
periodicidade ser fixada pelo empregador, com prévia comunicacdo acs empregados. § 2° - No
final do bimestre, sendo o empregado credor de horas extras, devera receber o valor
correspondente, com os adicionais previstos em lei, acordo ou convencdo coletiva. Se o
empregado for devedor de horas de trabalho ndo podera sofrer qualquer desconto, iniciando-se
nova contagem. § 3° - A jornada de trabalho ndo podera exceder o limite de 10 (dez) horas
diarias, devendo ser respeitado o descanso semanal remunerado, na forma da lei, exceto quando
adotado o regime previsto na clausula seguinte. § 4° - Os empregadores que adotarem a jornada
flexivel ficam obrigados a manter registro de freqliéncia, bem como controle de crédito ou débito
de horas, que devera ser informado ao empregado mensalmente. § 5° - Na ocorréncia de rescisao
contratual no curso do bimestre sera adotado o procedimento ajustado no paragrafo segundo
supra. § 6° - Para os empregados estudantes ou empregadas com filho menor de 12 (doze) anos
de idade fica estabelecido que a faculdade outorgada acs condominios no “caput” desta clausula
restringe-se ao direito de estabelecer ou né&o o regime de compensacéo. Uma vez estabelecido,
ndo podera suprimi-lo sem a prévia concordancia do empregado. § 7° - A faculdade estabelecida
no “caput” desta clausula aplica-se a todas as atividades, inclusive aguelas insalubres,
independente da autorizagdo a que se refere o artigo 60 da CLT. Foi colocado em votagao,
apurando-se o seguinte numero de volos: 159 (cento e cinquenta e nove) volos favoraveis,
aprovacdo unanime. 31 - JORNADA DE TRABALHO - COMPENSACAO 12 X 36: Os
condominios ficam autorizados a adotar regime de compensagao de horario conhecido como "12
por 36" assim entendida a prestacéo de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga
de 36 (trinta e seis) horas, o que implica em prestacdo de servigo por 48 (quarenta e oito) horas
em uma semana e por 36 (frinta e seis) horas na semana seguinte. Poderdo também empregado
e empregador acordar jornada de seis horas em turnos ininterruptos de revezamento. Paragrafo
Primeiro: Compreendendo a escala o periodo noturno (22 as 5), sera devido ao empregado 01
(uma) hora extraordinaria, em razdo da reduc3o da hora noturna, sem que, no entanto, este
pagamento enseje a descaracterizacdo da escala 12x36. Paragrafo Segundo: O intervalo para
repouso e alimentagdo, na escala unificada de 12x36 horas, devera ser de 01 (uma) hora, na
jornada diurna e de 02 (duas) na jornada noturna, o qual ja esta embutido nas 12 horas corridas
da jornada de trabalho. Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de ndo concessdo do intervalo para
repouso e alimentacdo, na escala de 12x36 horas, fara jus o empregado ao recebimento do
adicional de 60%, uma vez que a hora propriamente dita ja se encontra remunerada. Paragrafo
Quarto: Os pagamentos relativos ao intervalo para repouso e alimentagao nao concedidos devem
ser feitos sob rubrica especifica. Paragrafo Quinto: A hora destinada ao repouso e alimentacao,
nao concedida, nao serd computada para apuragao de horas extraordinarias, eis que nado se trata
de hora extra propriamente dita. Paragrafo Sexto. Considera-se ja remunerado o trabalho
realizado aos domingos que porventura coincidam com a referida escala. Paragrafo Séfimo: Nas
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jornadas de 12 x 36 horas, as faltas injustificadas a serem descontadas corresponderdo a 1/15
avos da remuneragao do trabalhador. Paragrafo Oitavo: No sistema de escala de 12 x 36 horas,
cujo salario € mensal, nao interferira na remuneragdo do empregade o nimero de dias
efetivamente trabalhados no més (15 ou 16 dias), levando-se em consideragéo que estes tém 28,
29, 30 ou 31 dias. Paragrafo Nono: Na elaboragdo da escala do regime de plantdo devera ser
rigorosamente observado que, pelo menos, uma folga mensal coincidira com um dia de domingo.
No caso de empregada mulher, a folga devera coincidir com, pelo menos, dois domingos no més.
Paragrafo Décimo: A escala de 12x36, quando iniciada no periodo noturno e encerrada no
periodo diurno, ndo ensejara o pagamento do adicional noturno sobre as horas diurnas, por se
tratar de jornada mista e ndo de prorrogagdo de jornada. Paragrafo Décimo Primeiro: A
mudan¢a da jornada de trabalho, da escala 12 x 36, para a de 44 horas semanais, ajustada de
comum acordo entre empregado e empregador, ndo ensejara a obrigatoriedade de qualquer
aumento salarial. Paragrafo Décimo Segundo: Instituida a jornada de seis horas em turnos
ininterruptos, sera concedido um intervalo de 15 minutos, conforme estabelece 0 § 1°do art. 71 da
CLT. Foi colocado em votacéo, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinguenta
e nove) volos favordveis, aprovagdo undnime. 32 - MOTIVO DA RESCISAO: Os empregados
demitidos por pratica de falta grave deverdo ser comunicados por escrito, mediante contra recibo.
Foi colocado em votagio, apurando-se o seguinte namero de votos: 159 (cento e cinguenta e
nove) volos favordveis, aprovagdo undnime. 33 - QUADRO DE AVISOS: As empresas
administradoras, imobiliarias e afins deverdo permitir a utilizagdo de seus quadros de aviso para a
afixagdo de boletins e avisos do sindicato, quando solicitado por seu presidente, desde que nao
tenham contelddo politico partidario, expressées ofensivas ou de desrespeito a pessoa fisica ou
juridica. Foi colocado em votag@o, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e
cinquenta e nove) volos favoraveis, aprovacdo unanime. 34 — READMISSAO: Readmitido
empregado no prazo de um ano, contado a partir do termo final de seu contrato, ndo sera
celebrado novo contrato de experiéncia, desde que cumprido integralmente o anterior. Foi
colocado em votacao, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenfo e cinguenta e nove)
votos favordveis, aprovagdo undnime. 35 - RELAGAO DE EMPREGADOS — RAIS: Obrigam-se
as entidades representadas pelo sindicato patronal a remeter ao Sindicato Profissional, uma vez
ao ano, entre margo e abril, a relagdo dos empregados pertencentes 4 categoria. Paragrafo unico
- A relacao constante no “capul’da presente clausula, ficara dispensada se o empregador fornecer
ao Sindicato Profissional copia da Relagdo Anual de Informagdes Salariais (RAIS),por ocasiao de
seu preenchimento, no inicio de cada ano, bem como com a guia DARF, devidamente autenticada
pelo banco recebedor. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159
(cento e cinquenta e nove) votos favordveis, aprovacdo unanime. 36 - REPRESENTANTES
SINDICAIS: Fica assegurado ao Sindicato Profissional o direito de indicar representantes nos
municipios em que tenha sede, sub-sede ou delegacia. Aos empregados indicados, em numero
de 01 (um) por municipio, fica garantida, a partir da comunicagao de sua escolha ao empregador e
ao SECOVI/RS, a estabilidade no emprego durante a vigéncia da presente convengao, somente
podendo ser demitido por justa causa. Foi colocado em votagao, apurando-se o seguinte numero
de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagao unédnime, 37 -
HOMOLOGACAO DOS DIREITOS RESCISORIOS: As rescisbes de contrato de trabalho com
mais de ano de vigéncia deverdo serem homologadas pelo Sindicato Profissional, nos termos e
condicbes adiante apresentadas: § 1° - A empregadora devera promover o agendamento da
homologacéo junto ao sindicato de trabalhadores no prazo de até cinco dias apos a concessdo do
aviso prévio ou do pedido de demissao, Uma vez recebido o pedido de agendamento, a entidade
sindical tera cinco dias para efetuar confirmac&o da data, garantindo-se o intervalo minimo de dez
dias entre a data de confirmagéao pela entidade laboral e a data de realizagdo da homologacao. §
2° - As homologagbes dos direitos rescisorios serdo efetuadas de forma presencial, na sede do
sindicato laboral de Porto Alegre, para os contratos de trabalho executados nas localidades de:
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Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Eldorado do Sul, Gravatai, Guaiba. Porto Alegre e Viamao. § 3°
- Na sub sede do sindicato laboral, localizada no municipio de Capéo da Canoa, serdo efetuadas
de forma presencial, para os contratos de trabalho executados nas localidades de: Arroio do Sal,
Balneario Pinhal, Capdo da Canoa, Cidreira, Imbé, Maquiné, Osorio, Palmares do Sul, Santo
Antoniuo da Patrulha, Terra de Areia, Torres, Tramandai e Xangri-la. § 4° - Na sub sede de Novo
Hamburgo, serdo efetuadas de forma presencial, para os contratos de trabalho executados nas
localidades de Campo Bom, Dois Irmaos, Estancia Velha, Esteio, Novo Hamburgo, Portao, Sao
Leopoldo, Sapiranga e Sapucaia do Sul. Mas demais localidades, as homologacbes serdo
efetuadas nos mesmos prazos das homologacdes presenciais, porém, através de sistema
informatizado, a ser implantado no prazo de 180 dias, que sera formalizado através de termo
aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho hora negociada. Até a implantagdo do sisterna
informatizado, fica dispensada a homologacdo das rescisdes de contratos de trabalho, nos
municipios nao relacionados nos § 2° e § 3° da presente clausula. Na hipotese de homologacéo
presencial, a empregadora devera comparecer no Sindicato Profissional na data agendada para a
homologacao do respectivo TRCT , sob pena de aplicacdo de multa em favor do empregado no
valor equivalente a um (01) salario-base, sem prejuizo da multa estabelecida para o caso de
atraso no pagamento das parcelas rescisorias. Ndo havera a incidéncia da multa se a mesma nao
se realizar no prazo ora estabelecido em razéo do ndo comparecimento do empregado, por falta
de agenda do Sindicato Profissional ou, ainda, por negativa infundada de assinatura/homologagao
por parte do empregado ou do Sindicato Profissional. O Sindicato Profissional registrara no verso
no Recibo de Rescisdo Contratual: a) a data agendada pelo Sindicato Profissional para a
homologagdo da rescisdo contratual; b) eventual auséncia do empregado na data agendada para
homologacao; ¢) o motivo da eventual ndo homologacido da rescisdo e a presenga da
empregadora no dia e hora agendados. O Sindicato Profissional assume o compromisso de
assinar e registrar/carimbar a homologacdo em todas as paginas/folhas do recibo de rescisdo
contratual. O agendamento de homologagdo de rescisdo de contrato de trabalho sera
acompanhada da apresentacido dos exame demissional, devera observar e se adequar aos
prazos especiais praticados para a entrega de resultados de exames especiais dependendo da
patologia. A homologac&o da rescisdo contratual, ndo representara exigéncia ou condigio para o
levantamento do FGTS ou para a solicitag@o e recebimento do seguro desemprego. Foi colocado
em votacgdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) volos
favoréveis, aprovagdo undnime. 38 - SALARIO - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O
pagamento do salario sera feito mediante recibo, devendo ser fornecida cépia ao empregado,
contendo a identificacdo do empregador, a remuneracdo do empregado e a discriminacao das
parcelas e guantias pagas, os dias trabalhados, as horas extras e os descontos efetivados,
inclusive para a Previdéncia Social. § 1° - As folhas de pagamento e os respectivos recibos de
todos os empregados que estejam recebendo salario habitagdo deverdo conter, com destaque, a
parcela destinada para essa verba, tanto na coluna de crédito quanto na de débito. O valor do
desconto devera ser igual ao valor do crédito. O salario nominal e o valor relativo a utilidade
habitagcdo servirdo de base para os descontos previdenciarios e recolhimentos do FGTS. § 2° -
Sem prejuizo de entrega ou remessa de copia do recibo para os empregados, o empregador fica
desobrigado de colher a assinatura do trabalhador na via do recibo de pagamento de salarios que
fica com o condominio, quando o pagamento se fizer através de depdsito em conta corrente do
empregado, ordem de pagamento ou conta-salario, para saque pelo uso de cartdo magnético ou
por outra forma ajustada com o estabelecimento bancario. Devera o empregador manter sob sua
guarda os comprovantes de deposito. Obriga-se o empregador, quando solicitado pelo
empregado, o fornecimento de cépias dos recibos salariais. Foi colocado em votagdo, apurando-
se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) volos favoraveis, aprovagéo
undnime. 39 - SALARIO HABITACAOQ: Para os empregados que residem no local de trabalho
sera deferido salario utilidade habitagdo em percentual correspondente a 33% (trinta e trés por

: 2




SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS TRABALHADORES EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS RESIDENCIAIS,
COMERCIAIS E MISTOS, SHOPPING CENTERS E FLATS, E DE TRABALHADORES EM EMPRESAS
INTERPOSTAS EM EDIFICIOS E CONDOMINIOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.
Reconhecido pelo MPTS n® 144.702/64 — SEDE PROPRIA
Site: www.sindef.com.br— E-mail: sindef rs@qmail.com.br

Porto Alegre: Rua Dr. Timéteo, 878 — Moinhos de Venlo - Fone: (51) 3222 7522 — 3222 7302 — CEP: 80.570-040
Sede Campestre — Alvorada: Rua S&o Leopoldo, 450 - Fone: (51) 3625-2761 — CEP: §4.855-710

Novo Hamburgo: Av. Pedro Adams Filho, 5.573 sala 607/603 — Fone: (51) 593.4179 — CEP: 93.310-560

Capao da Canoa: Av. Flavio Boianowisk, 957 — Centro — CEP: 95.555-000

Torres: Av. Bardo do Rio Branco, 243 sala 402 — Centro — CEP: 95.560-000

cento) de seu salario nominal. Paragrafo Primeiro - Nas folhas de pagamento e nos respectivos
recibos, deverdo constar, com destaque, a parcela fixa do salario habitag&o, tanto na coluna de
verbas a pagar como na coluna de verbas a descontar, na mesma proporgdo. Paragrafo
Segundo — O desconto previsto no paragrafo anterior ndo sera efetuado quando do pagamento
de ferias indenizadas, gratificagdo natalina (13° salario) e no aviso prévio quando indenizado
sendo que, em relagdo ao Aviso Prévio Indenizado e as férias indenizadas, o empregado nfo fara
jus ao acréscimo até que desocupe o imovel. Nesse caso, o empregador devera pagar ao
empregado a verba correspondente a esse acréscimo, no maximo, em 10 (dez) dias contados da
data da entrega das chaves do imovel. Paragrafo Terceiro - O salario nominal mais o saléario
habitacdo servirdo de base para o recolhimento das verbas previdenciarias, fundiarias, PIS e
Imposto de renda, bem como para o pagamento das horas extras mensais, folgas e feriados
trabalhados, e outras que tenham o saldrioc como base de calculo. Foi colocado em votagao,
apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cenfo e cinguenta e nove) votos favoraveis,
aprovagdo unénime. 40 - SALARIO DO SUBSTITUTO: Admitido empregado para a fungéo de
outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do empregado de menor
salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais. Foi colocado em votacéo, apurando-se o
seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favordveis, aprovacdo unénime.
41 - SEGURO DE VIDA: Todos os trabalhadores da categoria do SINDEF/RS deverdo estar
segurados apds o envio por parte do RH da empresa planilha padrdc com as seguintes
informacgbes sobre todos os trabalhadores: NOME COMPLETO, CPF, DATA NASCIMENTO,
DATA DE ADMISSAO E NOME DA MAE. O referido seguro tem as seguintes importancias

rge;guradas:

SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Valores em reais TITULAR |CONJUGE | FILHOS
MORTE 18.000,00 |[5.400,00 |[3.600,00
MORTE ACIDENTAL 18.000,00 [5.400,00 |NAO TEM
INVALIDEZ PERMANENTE TOTAL POR ACIDENTE ATE [18.000,00 |5.400,00 |NAO TEM
TT‘.EAL[DEE PERMANENTE PARCIAL POR ACIDENTE 18.000,00 |5.400,00 |NAO TEM
ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR ATE 7.000,00 (7.000,00 |7.000,00
INDENIZACAO ESPECIAL DE FILHOS POSTUMOS 12.000,00 |NAO TEM |NAO TEM
;:T:;réﬁcm DE VEICULO/RESIDENCIA EM CASO DE 300000 |NAOTEM INAO TEM
AUXILIO INVENTARIO 500,00 |NAO TEM |NAO TEM
AUXILIO EXUMACAO 600,00 |NAO TEM |NAO TEM
AUXILIO NATALIDADE 500,00 [NAOTEM |NAO TEM
ASSISTENCIA A SERVICOS BASICOS 200,00 |NAOTEM |NAO TEM
AUXILIO HOMOLOGAGAO(PATRONAL) ATE 1.800,00 |NAO TEM |NAO TEM |
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CESTA BASICA 1.200,00 |NAO TEM |NAO TEM

4 SORTEIOS MENSAIS 5.000,00 |NAOTEM [NAO TEM

Atengdo: quando ocorrer uma MORTE ACIDENTAL os valores das coberturas: Morte e
Indenizacdo especial por morte acidental se acumulam. A cobertura de morte extensiva aos filhos
& valida somente para maiores de 14 anos e com até 21 anos sendo solteiro, ou até 24 anos
comprovadamente na condicdo de estudante universitario. Menores de 14 anos possuem apenas
direito a reembolso de funeral, conforme normas da SUSEP, sendo assim nao cabera indenizacio
para estes casos. Em caso de suicidio, o segurado precisara ter no minimo 24 meses de
contribuicdo no seguro para recebimento da indenizagio. ASSISTENCIA FUNERAL FAMILIAR:
Extensiva ao conjuge e aos filhos de até 21 anos ou até 24 anos comprovadamente na condigdo
de estudante universitario. Auxilio Natalidade: Os trabalhadores das empresas receberdo do
seguro de vida um cartdolvale referente ao auxilio natalidade do filho{a), sem cusio para
trabalhador(a) e empregador. O Auxilio Natalidade sera no valor de R$ 500,00 (quinhentos
reais). O auxilio sera destinado as criangas recem-nascidas de até 3 meses de idade e sera
fornecida uma Unica vez. A mae devera entrar em contato com a central de atendimento, através
do 0800, em um prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o parto ou 30 (trinta) dias apos o
recebimento da guarda (provisoéria ou definitiva) do bebé. No contato, a mae devera fornecer os
dados para atendimento e enviar 01 (uma) copia da Certidao de Nascimento do beb&, bem como,
01 (uma) copia da Certidao de recebimento da Guarda, se for 0 caso. Auxilio Inventario:Em caso
de obito do fitular, a pessoa responsavel pelo processo de inventario, na qualidade de
inventariante, fard jus ao recebimento de auxilio nas despesas de emolumentos do respectivo
inventario do empregado(titular), a titulo de ressarcimento das despesas adimplidas, no valor de
até R$ 500,00 (quinhentos reais). Esse valor sera pago mediante a apresentacao das notas fiscais
dos emolumentos quitada junto aos cartérios privados e estatais. Assisténcia 3 servigos
basicos: Em caso de morte do segurado, o beneficiario recebera o ressarcimento do valor de R$
200,00 (duzentos reais) em duas parcelas de R$ 100,00 (cem reais) para pagamento dos
servicos basicos (agua, luz e agua), mediante comprovacdo de pagamento. Rescisdo
Trabaihista: Esta cobertura visa indenizar & empresa os custos com a rescisdo trabalhista caso
haja a morte natural ou acidental de seu funcionario (CLT) com valor contratado até {R$ 1.800,00),
a titulo de ressarcimento da rescisdo. Exumacgéo: Em caso de morte do segurado, e necessidade
de exumacédo, o beneficiario sera reembolsado até o valor definido acima. Cesta Béasica: sera
garantido o pagamento de uma indenizacao a titulo de auxilio alimentagao ac beneficiario, limitado
ao capital segurado contratado para esta cobertura, no valor de R$ 1.200,00 (hum mil e
duzentos reais) em caso de falecimento do segurado em decorréncia de eventos de causas
naturais (doenga) ou acidente pessoal cobertos, ocorridos durante o periodo de vigéncia do
seguro. O pagamento podera ser efetuado em espécie efou por meio do fornecimento de cestas
de alimentos efou pelo crédito em cartdo magnético. Foi colocado em votagdo, apurando-se o
seguinte nimero de votos; 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unénime.
42 - SERVICOS DE SAUDE: Os condominios com sede em Porto Alegre e nos municipios
referidos na letra "e" infra se obrigam a prestar servicos de salude a seus empregados, nas
seguintes condigdes: a) Os servigos poderao ser prestados diretamente ou através de convénios
com prestadores de servicos de salde ou, preferencialmente, com o SERVICO SOCIAL DA
HABITACAQ DO RIO GRANDE DO SUL - SECOVIMED/RS; b) Em relagéo a assisténcia médica,
a obrigagdo limita-se a consultas e atendimento ambulatorial, no minimo equivalente aquele
prestado pelo SECOVIMED/RS na data da assinatura desta convencgao; ¢) Quando os servigos
conveniados pelo condominio forem mais abrangentes do que aqueles disponibilizados pelo
SECOVIMED/RS, o condominio podera conveniar com seus empregados a participacdo desses
no custeio do convénio; d) Servigos odontolégicos ndo serdo obrigatérios; e) Poderdo optar pelos
servigos do SECOVIMED/RS as empresas estabelecidas nos municipios de Portoy Alegre,
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Alvorada, Cachoeirinha, Canoas, Eldorado do Sul, Esteio, Gravatai, Guaiba; Novo Hamburgo, Sdo
Leopoldo, Sapucaia do Sul e Viamao; f) Os condominios que optarem pela prestaco de servigos
de saude através do SECOVIMED/RS deverdo recolher, mensalmente, através de documento
proprio a contribuicdo de custeio na forma fixada pela Assembleia Geral do SECOVI/RS; g) Os
servigos ambulatoriais, exceto Medicina do Trabalho — prestados pelo SECOVIMED/RS serdo
custeados através da contribuicdo mensal dos condominios no valor correspondente a 0,0%
(eeeeeneeee poOr cento) do montante bruto da folha de pagamento dos condominios, ndo podendo o
valor a ser recolhido resultar em contribui¢édo inferior a R$ 00,00(............... reais); h) A Diretoria
do SECOVIMED/RS podera instituir regulamento aprovando: h.1) Penalidade pecuniaria para os
empregadores, cujos empregados usuarios ndo comparegam as consultas marcadas e nao
efetuem o correspondente cancelamento com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia; h.2)
Critérios e Valores a serem cobrados pela prestacido dos servicos relativos a Medicina e
Seguranca do Trabalho; i) O SECOVIMED/RS é uma parceria entre o sindicato patronal e os
sindicatos profissionais. Os servicos que se dispbe a prestar decorrem da contribuicdo de custeio
e somente poderdo ser usufruidos pelos beneficidrios se tanto o empregador como os
empregados estiverem em dia com suas obrigagGes sindicais. Comprovada a adimpléncia dos
empregadores para com o SECOVIMED/RS e para com o SECOVI/RS, o atendimento sera
prestado sem nenhum énus para os sindicos e empregados do condominio. Foi colocado em
votacdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cenfo e cinquenta e nove) volos
favoréveis, aprovacdo unénime. 43 - ASSISTENCIA A SAUDE - CONDOMINIOS LITORAL
NORTE: Os condominios residenciais e comerciais localizados nos municipios de Atlantida,
Balneario Pinhal, Capadc da Canoa, Cidreira, Imbé, Osério, Palmares do Sul, Rondinha, Torres,
Tramandai e Xangrila, celebrardo convénios com medicos, clinicas médicas ou prestadoras de
servicos de saude para a prestacédo de assisténcia médica a seus respectivos empregados. § 1° -
A abrangéncia dos servigos a serem conveniados sera agquela que se adequar as possibilidades
econdmico-financeiras do empregador que por eles optar. § 2° - As entidades sindicais
convenienies reconhecem e acordam expressamenie que a presente clausula tem duragio
limitada ao periodo de vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho e desde ja repudiam
qualguer alegacio de direito adquirido. § 3° - Consoante prevé o inciso |V do § 2° do art. 458 da
CLT, a assisténcia médica prestada aos trabalhadores, nas condigGes aqui ajustadas, no possui
natureza salarial. Foi colocado em votacao, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cento
e cinguenta e nove) votos favordveis, aprovagdo unanime. 44 - TRABALHO EM DOMINGOS E
FERIADOS: Fica garantido aos empregados que trabalharem aos domingos e feriados sem o
correspondente repouso semanal remunerado, a dobra de lei. As horas extras prestadas acs
domingos e feriados, ou seja, aquelas que excederem a jornada diaria normal de trabalho, na
hipétese de descanso em outro dia da semana, serdo satisfeitas acrescidas de um adicional de
100% (cem por cento). Paragrafo linico: A disposicdo contida no “caput” ndo se aplicara quando
adotado regime de trabalho de 12 x 36 horas, conforme disposto na clausula 40 retro. Foi
colocado em votacdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinguenta e nove)
votos favoraveis, aprovagédo unanime. 45 — UNIFORMES: Os empregadores que exigirem o uso
de uniformes se obrigam a fornecé-los, em nimero de 02 (dois) ao ano, sem qualguer onus para
os empregados. Foi colocado em votacdo, apurando-se o seguinte nimero de votos: 158 (cento e
cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unédnime. 46 - ACIDENTE DE TRABALHO: Em se
tratando de auséncia ao servigo, em raz3o de acidente de trabalho, permanecendo o empregado
afastado por mais de 15 (quinze) dias, fica assegurada a garantia de emprego prevista no art. 118 da
lei n® 8.213/1991. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e
cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unanime. 47 - ATRASO AO SERVICO: Fica
proibido o desconto do repouso semanal remunerado quando o empregado que se apresentando
atrasado for admitido ao servigo. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte nimero de
votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoréveis, aprovagdo unanime. 48 - MULTA'P
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DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULA: Na hipdtese de descumprimento por parte de condominio
empregador de qualquer das clausulas ajustadas, o Sindicato Profissional notificara, por
correspondéncia protocolada, a Entidade Sindical Patronal, que diligenciard junto ac seu
representado a fim de buscar o cumprimento da obrigagio. Foi colocado em votacéo, apurando-se
0 seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unénime.
439 - AUXILIO CRECHE: Os empregadores que nio mantenham creche de forma direta ou
conveniada, pagardo a seus empregados, sob forma de indenizagdo, valor mensal equivalente a
0,10 (um décimo) do salario normativo da categoria profissional, por filho, desde o més do
nascimento até a idade de 06 (seis) anos e 11 (onze) meses. PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso
da empregada, ou esposa do empregado, ter parto muitiplo, o auxilio supra sera devido ao
empregado, por cada filho, individualmente. PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio referido sera
devido, tambem, para os empregados, cujos filhos sejam adotados, desde que comprovada
legalmente a adocdo/guarda, PARAGRAFO TERCEIRO: o auxilio creche ndo podera ser pago
concomitantemente com o auxilio escola. Comegando o auxilio escola, cessara imediatamente o
direito ao recebimento do auxilio creche. Foi colocado em votagfo, apurando-se o seguinte
numero de votos: 1589 (cento e cinguenta e nove) volos favordveis, aprovagdo unanime. 50 -
LICENCA POR FALECIMENTO: Os empregadores concederao licenca de 5 (cinco) dias a seus
empregados no caso de falecimento de conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica. Paragrafo Unico: A licenca sera acrescida de mais 2 (dois) dia no caso do funeral ser
realizado fora da cidade em que presta servigo. Foi colocado em votagéo, apurando-se o seguinte
nimero de votos: 158 (cento e cinguenta e nove) votos favordveis, aprovacdo undnime. 51 -
ANOTAGAO DA DATA DE DESLIGAMENTO NA CTPS: Qcorrendo a rescisao do pacto laboral,
devera ser anotada na CTPS do empregado a data do desligamento, bem como, a titulo de
observacao, o dia currespondente ao término do aviso prévio. Foi colocado em votacéo,
apurando-se o seguinte ndmero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoréveis,
aprovagdo undnime. 52 - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - TERGA-FEIRA DE
CARNAVAL: Fica estabelecido que as empresas que possuirem empregados observaréo feriado
obrigatorio na terga-feira de carnaval. Foi colocado em votag8o, apurando-se o seguinte numero
de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favordveis, aprovagdo undnime. 53 -
FRACIONAMENTO DE FERIAS: E faculdade do empregado requerer o fracionamento de férias
em periodo ndo inferior a 10 (dez) dias corridos, sendo facultado ao empregador conceder ou néo
o fracionamento. Paragrafo Unico: — O fracionamento de férias sera instrumentalizado por acordo
entre empregado e empregador, sendo o mesmo obrigatoriamente visado pelo SINDEF/RS. Foi
colocado em votag@o, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove)
votos favoraveis, aprovagdo undnime. 54 - VEDAGCAO DA DEMISSAO NO RETORNO DAS
FERIAS: Fica vedada a demissdo do empregado com mais de 10 (dez) anos de servico na
mesma empresa no periodo de ate 30 (trinta) dias apds o retorno das férias, independentemente
do critério de pagamento do aviso-previo ser frabalhado ou indenizado, salvo se a demisséo
ocorrer por justa causa. O descumprimento desta obrigagdo acarretara a incidéncia de muita
equivalente ao valor da Ultima remuneracio do empregado e em favor deste. Foi colocado em
votagao, apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos
favoréveis, aprovagdo unanime. 55 - ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno executado entre
as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte, sera remunerado com um acréscimo de
60% (sessenta por cento) sobre a hora normal. Paragrafo Primeiro: Em caso de supressio do
adicional noturno, por motivo de mudanca de horario, prestado durante pelo menos 12 (doze)
meses, nestes considerando-se 01 (um) més de férias, assegura ao empregado o direito a
indenizagao correspondente ao valor de 1 (um) més de adicional para cada 6 (seis) meses de
prestacao de servicos entre as 22h00min de um dia e as 05h00min do dia seguinte. Paragrafo
Segundo: Em caso de supressdo do adicional noturno por motivo de mudanga de horario
14 .
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empregados contratados para trabalharem em turnos com direito ao adicional noturno, o
percentual correspondente ao respectivo adicional serd incorporado & remuneragio mensal
desses empregados. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte numero de votos: 159
(cento e cinquenta e nove) votos favoréveis, aprovacdo unanime. 56 - PLANO ODONTOLOGICO:
Fica garantida a obrigatoriedade do Plano Odontologico Nacional pela empregadora para os
empregados das empresas do estado do Rio Grande do Sul. Fica estendido a todos os
dependentes de nossos representados, o direito de uso deste beneficio, assumidos pelo
empregado titular através de autorizacdo para desconto em folha de pagamento, o que néo
impede as empresas empregadoras por liberalidade, em relagdo aos dependentes, assumir tais
custos. Os procedimentos cobertos tanto para empregados quanto dependentes seguem abaixo
elencados: Rol de Procedimentos cobertos e vigentes na Agéncia Nacional de Salde(ANS) LEI
9656/98 - RN 465: ATENDIMENTO DE URGENCIA; DIAGNOSTICO; PREVENCAO DE SAUDE
BUCAL; DENTISTICA(RESTAURACOES); PERIODONTIA (TRATAMENTO DE GENGIVA):
ENDODONTIA (TRATAMENTO DE CANAL); ODONTOPEDIATRIA (ATENDIMENTO INFANTIL);
RADIOLOGIA: CIRURGIA e PROTESE. |) O Sindef/lRS estabeleceu parceria com um PLANO
ODONTOLOGICO NACIONAL, que atende a todos os procedimentos acima elencados. O
reajuste deste plano odontolégico nacional devera acompanhar o reajuste feito em Convengéo
Coletiva de Trabalho (CCT) ou Acordo Coletivo de Trabalho(ACT) vigente. Foi colocado em
votagdo, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 ({cenfo e cinquenta e nove) votos
favoraveis, aprovagdo unanime. 57 - VALE REFEICAQ (VR) ou VALE ALIMENTACAO (VA) As
empresas fornecerdo auxilic-alimentagio, podendo optar pelo beneficio do VR (vale refeigdo) ou
VA (vale alimentagao), o qual fica estipulado o valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) por dia
efetivamente trabalhado, a titulo de vale refeicdo/alimentacdo. PARAGRAFO PRIMEIRO — Os
valores correspondentes ao Vale Refeicdo/Alimentacdo ndo poderdo em hipotese alguma ser
descontado dos empregados, SALVO nos casos de rescisdo contratual e faltas. A) Nos dias em
que o empregado faltar, as empresas poderdo descontar o valor do vale alimentacdo/refeicio no
més subsequente. B) Se algum saldo permanecer no cartdo alimentacao/refeicdo do empregado,
o valor podera ser descontado no ato de sua homologacao, limitado a 50% do saldo. C) Ainda que
o funcionario apresente atestado medico para justificar a falta, a empresa podera descontar o
valor do vale refeicdo/alimentagdo correspondente, no més subseqlente. PARAGRAFOQO
SEGUNDO - Ficam todas as empresas obrigadas a fornecer o vale refeicao/alimentacéo a cada
um de seus empregados. PARAGRAFO TERCEIRO - O vale refeigdo/alimentacdo nao sera
devido aos empregados que cumprirem jornada de até 04 (quatro) horas diarias. PARAGRAFO
QUARTO - As empresas deverdo fornecer o vale refeicdofalimentacao através do cartdo
especifico. A) As empresas nao poderdo conceder esse beneficio em dinheiro, ainda que tenha o
pedido ou anuéncia do empregado, tendo em vista que todo e qualquer valor pago em dinheiro,
integra o salaric do empregado para todos os fins trabalhistas e reflexos correspondentes (como
ferias, 13° salario e FGTS). B) Nao sera devido o vale refeicdo/alimentacdo durante as ferias,
licengas e periodos de afastamentos dos empregados. Foi colocado em votagdo, apurando-se o
seguinte numero de votos: 159 (cento e cinguenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unénime.
58 - ASSISTENCIA SINDICAL NA RESCISAO CONTRATUAL - As rescisdes de contrato de
trabalho de empregado a partir de 6 (seis) meses de servico, serao feitas perante a entidade
sindical profissional, nos termos da legislagdo vigente. PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregador
devera entregar na sede do Sindicato até 24 (vinte e quatro) horas antes do término do prazo
previsto para a homologacéo: as folhas de pagamento do empregado (no minimo as 12 ultimas), j}:m‘q

as guias de recolhimentos do INSS e FGTS; livro de registro ou ficha do empregado; CTPS
atualizada; Comunicagio de Dispensa preenchida; atestado demissional (conforme portaria
24/94); carta de preposto; ou procuragdo, comprovante de enirega da declaragdo da RAIS do
dltimo ano; guias de contribuigdo sindical dos 2 (dois) ultimos anos; guias de recolhimento das 2
(duas) dltimas Convencgies Coletivas da categoria (caso existam débitos, quitar os mesmgs guté a
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efetiva homologagao): guias de recolhimento para o SINDEF/RS e SECOVI-RS das 2 (duas)
ultimas Convengdes Coletivas da categoria (caso existam débitos, quitar os mesmos até a efetiva
homologacao; guias do INSS, preenchidas com a relagao de salarios durante o periodo trabalhado
igual ou inferior aos 60 (sessenta) ultimos meses. PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto
na presente clausula sera aplicado exclusivamente aos empregados que contribuirem para
formacdo da receita orcamentaria da Entidade Sindical Profissional. Foi colocado em votacao,
apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) volos favoraveis,
aprovagéo unanime. 59 -AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio sera proporcional ao
tempo de servico para o mesmo empregador, conforme previsto na Lei n® 12.506/2011. Paragrafo
Primeiro. Para os empregados com idade igual ou superior a 50 (cinglienta) anos, que tenham
mais de dois anos de servicos prestados aoc mesmo empregador, fica assegurado o direito ao
aviso previo equivalente a 60 (sessenta) dias, desde que o resultado da aplicacdo da Lei
12.506/11 resulte em periodo inferior.. Paragrafo Segundo: O empregado podera cumprir em
trabalho os trinta primeiros dias com a redugdo da carga horaria em duas horas diarias ou faltar ao
servigo, sem prejuizo do salario integral, por 07 (sete) dias corridos (art. 488, da CLT). Paragrafo
Terceiro: Os dias subseqgientes serdo pagos a titulo de aviso prévio indenizado, com base na
maior remuneragdo percebida. Foi colocado em votagio, apurando-se o seguinte numero de
votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovacdo undnime. 60 — ESCALA
MULHER DOMINGOS: As trabalhadoras que possuem escala de trabalho em que se faz
necessaric o trabalho aos domingos. A mulher que trabalha num domingo, devera
obrigatoriamente folgar no domingo subseguente, independentemente de ter usufruido de folga
semanal em outro dia, em conformidade com o artigo 368 da CLT e decisbes do TST e STF, esse
trabalho ao domingo tem que respeitar a escala de descanso quinzenal. Foi colocado em votagao,
apurando-se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) volos favoravels,
aprovagdo unanime. Esgotadas as postulagbes de clausulas sociais, para as duas bases
territoriais, no que tange a insercdo, melhorias, modificagbes ou adequacdes, passa-se a tratar
das clausulas econdmicas, que apods explanacgdes, ponderagfes e discussGes da plenaria,
concluiu-se em proceder a votagdo em duas partes, em primeiro o indice de corregao dos salarios
das bases territoriais, e em segundo a fixacdo do salario minimo profissional para cada uma das
bases territoriais, quanto ao item primeiro, ou seja: CORRECAO DOS SALARIOS: Em 1° de
marco de 2025, os salarios dos empregados representados pela entidade profissional na BASE
SEDE e BASE INTERIOR, serdo majorados no percentual de 100% do INPC acrescido de um
aumento real com a corregdo total dos salarios de 10,67% (dez inteiros e sessenta e sete
centésimos por cento), a_incidir sobre o salario devidamente corrigido e percebido em
marco de 2024. Paragrafo Gnico — Fica estabelecido que quando do aumento do salario minimo
regional em fevereiro de 2025, os valores fixados no caput da clausula ndo poderdo ser inferiores ao
determinado pelo Governo Estadual como garantia minima. Foi colocado em votacdo, apurando-se
o seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagdo unanime.
O Assessor Juridico manifestou a plenaria que inexistindo outras clausulas a serem discutidas,
agradeceu a atencdo de todos, passando a palavra ao presidente dos trabalhos. Portanto,
havendo sido esgotados os itens reivindicatorios, tanto nas clausulas sociais, quanto nas
econdémicas, o presidente dos trabalhos passa ao item seguinte da Ordem do dia, sendo este o
terceiro, que trata: “Frustrada a negociagdo coletiva referida nos itens anteriores, discussio
e deliberagdo aprovando ou ndo sobre a alternativa constitucional de eleger arbitro(s) para :
mediar as negociagées com a categoria econdmica.”. Apds solicitagbes de esclarecimentos /'JWH

quanto ao item, havendo sido sanadas as dlvidas. Foi colocado em votagdo, apurando-se o
seguinte nimero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovacdo unanime.
O Presidente dos trabalhos, passa ao quarto ifem da Ordem do Dia, que frata: “Frustrada a
negociagdo vista a Convengédo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo Judicial, discussao
e deliberagdo, aprovando ou nio, sobre a alternativa constitucional de ajuizamento.da ;a_gﬁn
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de dissidio coletivo (DC)." Feitos esclarecimentos, quanto ao assunto que trata o item quarto da
Ordem do Dia. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte nimero de votos: 159 (cento e
cinquenta e nove} votos favoraveis, aprovagdo undnime. O presidente dos trabalhos, passa ao
item quinto do edital. que trata: “Discussdo e deliberagdo, aprovando ou ndo, sobre a
alternativa de as clausulas econémicas e sociais da proposta para convencgao coletiva de
trabalho (item 2supra), no caso de esta ndo vir a ser formalizada constituir a base para
proposta de dissidio coletivo, tanto para julgamento, quanto para acordo.” Feitos os devidos
esclarecimentos, sobre o presente item passa-se a votagdo. Foi colocado em votagédo, apurando-
se 0 seguinte numero de votos: 159 (cento e cinguenta e nove) volos favoraveis, aprovagdo
unanime. O presidente dos trabalhos, passa ao sexto item do edital convocatério e da Ordem do
Dia, que ftrata: "Discussdo, estabelecimento e deliberacdo, aprovande ou nido, de
contribuicdo assistencial a ser incorporada ou ndo na proposta de Convengao Coletiva de
Trabalho, na de Dissidio Coletivo ou Acordo Coletivo Judicial, em importancia ou
percentuais a ser descontado em folha de pagamento dos membros associados.” Apds
discussoes, esclarecimentos e explanagbes, o presidente dos trabalhos, coloca aos presentes,
sobre as necessidades da entidade sindical, em seus diversos gastos, principalmente para manter
em funcionamento a assisténcia necessaria a categoria profissional, e, que apds estudos técnicos,
decidiu a plenaria que toda a integralidade dos trabalhadores da categoria (associados ou nao)
deverdo contribuir com a importancia correspondente a 2 (dois) dias do salario do trabalhador
limitado a R$ 120,00 (cento e vinte reais), devidamente corrigido nos termos da Convencéo ou
Acordo Coletivo de Trabalho, a ser descontado na folha de pagamento de salarios do més de
assinatura da CCT e recolhendo o referido valor aos cofres do sindicato laboral, o qual devera ser
procedido na rede bancaria autorizada, até o 15° dia do més subsequente ao do desconto, sendo
esse repasse encargo do condominio. Essa contribuicdo destinar-se-a ao custeio das atividades
do sindicato dos trabalhadores. O nao recolhimento do valor implicara no pagamento de multa de
10% (dez por cento), a contar da data do vencimento, além da correcdo monetaria conforme a
variagao dos indices do INPC-IBGE e juros de mora de 1% (um por cento) ao més. § 1° - Os
condominios obrigam-se ate o Gltimo dia do més de fechamento da CCT, a entregar ao Sindef/RS
via e-mail: sindef.rs@gmail.com a relagdo dos funcionarios emitida via DEMONSTRATIVO DO
FGTS DIGITAL, na opgao: "Defalhes da guia” emitida do més anterior ao fechamento da CCT. §
2° - O condominic obriga-se a proceder ao desconto do percentual constante no ‘“capul” da
presente clausula, nos salarios dos empregados admitidos no curso da presente Convencéo
Coletiva de Trabalho, quando, aquele devera repassar o valor de 2 (dois) dias de saldrio,
observado o limitador constante no "caput! da presente clausula, sendo no més subsequentes da
data da contratagdo. O ndo repasse implicara na aplicabilidade de sancées de multa de 10% (dez
por cento), correcdo monetaria e juros. § 3° - E assegurado o direitc de oposicdo pelos
empregados, manifestado individualmente, por documento escrito em 2 (duas) vias, com
identificacéo legivel do nome do empregado, n® CPF do empregado, nome e CNPJ do
empregador (Condominio), e nome e CNPJ da administradora, sendo entregue pelo interessado e
assinado na sede da entidade convenente, na SEDE localizada na Rua Doutor Timoteo, n® 878,
bairro Moinhos de Vento, Porto Alegre/RS, e na SUBSEDE localizada na Av. Flavio Boianowisk,
n® 957, Centro, Capéo da Canoa/RS, das 9 (nove) horas as 12 horas e das 14 (quatorze) horas as
17 (dezessete) horas, em até 10 (dez) dias corridos, a contar da publicagédo pela entidade laboral
do edital de abertura do prazo no jornal Correio do Povo, de circulagdo estadual (RS). Nao
havendo sede ou subsede (Porto Alegre e Capao da Canoa) da entidade na cidade onde o
empregado presta servico, a carta de oposicdo podera ser remetida pelos correios, no mesmo
prazo de 10 (dez) dias, por meio de carta registrada com aviso de recebimento, remetida

Alegre/RS3, CEP 90.570-040. § 4° - Caso comprovada a pratica do patrocinio ou campanha pela
empresas no sentido de levar ou induzir os seus empregados a exercer o direito de oposicéo, est
17 g :

individualmente para o endereco da Rua Doutor Timéteo, n® 878, bairro Moinhos de Vento, PortEx
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pratica sera considerada invalida, ineficaz e ato antissindical passivel de denuncia no MPT,
remanescendo para empresa a obrigagio de descontar dos empregados e repassar ac Sindicato
Profissional os valores das contribuictes, os acréscimos serdo as expensas da empresa nos juros
de mora, corregao monetaria @ multa. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte numero
de votos: 158 (cento e cinquenta e nove) votos favordveis, aprovagdo unanime. O presidente dos
trabalhos, passa ao sétimo item do edital convocatério e da Ordem do Dia, que trata: “Concessédo
de poderes ao SINDEF/RS para ajuizar agbes judiciais como substituto processual de
integrantes da categoria profissional.” A plenaria solicitou esclarecimentos sobre o presente
item, foi explicado pelo assessor juridico: "Normalmente a Justica do Trabalho recebe causas, em
sua grande maioria, apds a extingdo do contrato de trabalho. Antes do término da relagdo
empregaticia, 0 empregado ndo busca a satisfagdo de seu direito, mesmo que esteja prestes a
prescrever, pois se encontra ameagado em relagdo 4 manutengdo do emprego que possul. Os
empregados principalmente os de condominios e edificios, mesmo possuindo direitos
incontroversos, ndo levam as questées as vias judiciarias com receio do desemprego. Neste
particular, a substituicdo processual podera trazer beneficios, transformando a realidade funcional
do trabalhador, o Sindicalo podera promover a agdo em nome dos trabalhadores, sem que haja
qualquer tipo de represélias”. Foi colocado em votagdo, apurando-se o seguinte nimero de votos:
159 (cento e cinquenta e nove) volos favoraveis, aprovagdo unanime. O presidente dos trabalhos,
passa ao oitavo item do edital convocatério e da Ordem do Dia, que trata: “Discussdo e
deliberagdo, aprovando ou ndo, sobre a concessio de poderes ao presidente do sindicato
para negociar com a categoria econémica, podendo aceitar, rejeitar propostas, discordar,
transigir, constituir procuradores e firmar acordos, inclusive acordos aditivos, bem como
ajuizar processo de Revisdo de Dissidio Coletivo (DC).”. Como nao foram necessarios
esclarecimentos, sobre o presente item passa-se a votagdo. Foi colocado em votacdo, apurando-
se o seguinte numero de votos: 159 (cento e cinquenta e nove) votos favoraveis, aprovagao
unénime. O presidente dos trabalhos, informou aos presentes gque esgotados os itens da Ordem
do Dia, constante no edital convocatorio, iria proceder o encerramento dos trabalhos da
assembléia, ante a inexisténcia do que tratar-se. Agradeceu a presenca de todos os participantes
da Assembléia, entendendo que a participacdo de todos os presentes foi satisfatéria, havendo
sido utilizado o direito da palavra pelos que desejaram manifestar-se nos diversos assuntos
tratados e votados. O presidente dos trabalhos solicitou que todos permanegam em seus lugares,
pois a ata da presente assembléia devera ser lida aprovada ou ndo pela plenaria, para tanto
determinou a suspensao da assembléia, para que fosse lavrada a ata, que estava sendo realizada
digitalmente e concomitantemente por ocasido dos trabalhos da assembléia, solicitando a mim
secretario dos trabalhos, que procedesse a transcricdo da ata no livro proprio, transcorrido o
tempo necessario, foram reabertos os trabalhos, para a leitura da presente ata que era realizada
concomitantemente com a realizagao da assembiléia, tendo sido a mesma achada conforme pelos
participantes, e, que vai assinada pelos integrantes da mesa-g escrutinador, encerrando-se as
onze horas e trinta e oito minutos do dia vinte e dois de dezemlqm de dms mil e /mﬁte e q?m
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Carlos Eduardo da Silva Cardoso
Escrutinador
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