SECUTUS - Bndicats doa wm Empreais b4 Compra, Vends, Lacagio 8 Admisssiragbo & imivain, Empranas &0 Turlima, Instiulos
e Beters 8 Cubebgineings da Consarvigbo an Ciwvadorss, Conat de Diveraden, Balisines o Dangarin, Dfcisls Rasbsing, fachiile
spreadizes @ Bludanies), Misitures o Emprogudas = Saldes da Cabetelrpingd pidi boemsnd, Lubirsdoresy de Calgadas, Pardequiin, Wares,
Creches, AaSoa, Orienatos, Coves So Menoers, i de doaos, Cenird o Comwaidads Dapiots, Couen de 1ervign s dajisanty 0
Lireandrien dis Corftibn & Rigils

Aws 13 (rere) dias do més de denembara de 2004 As 19h00min (derenove homma), na sede da Seclita - Sindicals dos Empregadon em
Empresas de Compra, Venda, Locagha ¢ Adminiviragio de Imbveit, Empresas de Turioma, Inatinstos de Pelera ¢ Cabeleirginm de
Senhoras, Conservacho de Elevadores, Casn de [Mversdes, Pailarinas ¢ Dangarinas, Oficials Parbeinos, {Inclusive aprendives ¢
ajudantes), Mamicures ¢ Empregados em Saldes de Cabeleireinas para bomens, Lustradores de Cabgaders, Igrejas, Pardquias, Mitra,
Creches, Asibos, Orfanatos, Casas d¢ Menores, Casas de Mosos, Centro & Comunidade Faplrita, Casat de servigo social sem slojamento
¢ Lavanderias de Curitiba ¢ Regido, localizada na Rua Yoluntirios da Pliria, 133, 8 sndar, conjunta 81, Centra, Curitiba PR, fod dado
Inkeio & Assembleia Oeral Extraordinkria, conforme edital de convecagla publicado rs Jormal Didrio Oficial do Estado, FEdigio do dia
JI/M02024, phgina S&{cimgquents ¢ oite), com & presonga dos imbalhadores convocadion, confirme suinaiuras na lista de presengas da
enibdade. A presidente S Resicher Marka Tonquatn, inicica o1 trabalhos solicitanda para que a diretora sindical, Sra. Zilda de Macedo
Conceigho, flzesse o beitorn do Cditad de convocsglio. “Edital de convocagho « Assembleia Geral Extrancdindria A presidente do
Sindicato dos Empregados om Empresas de Compra ¢ Venda, Locagha ¢ Administragho de lmdveis, Empresas de Turismo, Institios
dz Pelera ¢ Cabelebreinod de Senharas, Conservagda de Elevadores, Casan de [Nversdes, Nadlarinas ¢ Dangarings, Oficials Barbeiros,
(Inclusive sprendires e njudanies), Masicures ¢ Empregados em Sabbes de Cabeleireins pars homens, Lustradores de Calgadis, [grejas,
Pardquiss, Mitras, Creches, Asilos, Orfanatos, Casas de Menores, Casan de |dosos, Ceniro ¢ Comunidade Espirita, Casas de servigo
gocial sem alojamento ¢ Lavanderian de Cuaritiba ¢ Regido - Seclitas, ne uso das stribaigdes que The conferem o Estansto ¢ o kegislaclo
vigente, comvoca todas b3 empregados represeiadon pela entidade, aviogisdos pa nla a0 sindicata profissional, com data base em |* de
MAID - o5 empregados em Empresas d¢ Compra ¢ Vienda, Locagio ¢ Adminisrsglo de Imdveis, Instituios de Belers ¢ Cabeleineirs
e Semhoras, Oficinis Barbeiros (inchesive Aprendires ¢ Ajudantes), Manicures ¢ Empregados em Salfies de Cabedeireiros pars homens
¢ o4 emnpregados com dats base em 1* de JUNHO « o5 empregados em Empeesas de Turisma, Comervaglo de Elevadores, Casas de
Diversdes, Bailarinas ¢ Dancarinas, Lustradores de Calgados ¢ Lavanderias, o participarem da Assembleia Geral Extraondindria, que
serd realizada no dia 13 de dezembro de J024, bs 185 (desoitn horas), na sede do sindicaia, na Rua Viol. da Piiria, n®, 111, conjunio 81,
B* sndar, Cenro, na cidade de Curitiba! PR, & fim 8¢ deliberanem sobee as seguintes ordens do din: a) Discusadlo ¢ volacha dos rdis de
reivimdicspibes & ser apresentados nos respectivos sindscalis patronais visando d celebragho das Convengdes Coletivas de Tratulho para
nmmb}wmlthMMmh:mnmmnﬁﬂumm
aprescriadas ¢ cclebrar as Convenghes Coletivas de Trabalba para o perodo 20332026 ou, ne caso de insucesso nas negociaghes,
requerer 8 instauracio de dissidio cobetive; o) Discussdo e volaglo sobee o conbribulclo o ser desconiads de fodos o3 empregados da
calcporia profisshonal, bem como, sobre o exercicio do direilo de oposicho dod empregados ndo associndos m entidade sindscal, d)
Assundos perais. Nio havendo, na hom scima indicada nimsero suficiente de empregados pana 3 insialagio dos trabalbos em primeira
comvocacdo, & assemblcia serd realizads ama hors apds, no meima bocal, ou scja, & 19000m (deremove bores), em segunda convoaclo,
com qualquer nimero de presentes. Curitiba, 02 de depembro de 2024, Rosicler Maria Terguato - Dirclora Presidente”™, Ma sequingia a
presidente explicou sos irsbalhadores presenics que esia sssembleis era o preparsgllo pana 8¢ daf iBiclo ds negocisghes com o3 patnbes.
Assim, ¢ necessdria & elaboracso do rol de reivindicagdes. Exle documento que serd discutido e analisado na assembleia apresentard aos
pazrdes os pedidos dos trabalhsdores. Assim, & dercioris, junbo com o departamento jurldico da entidade sindical clabomram ema
sugestio pasta d¢ reivindicashes parn 03 trabalhadncs com data base ¢m Maio ¢ data base e Junbo, quc agors seriam lidas, discutidas
¢ ahicradas conforme descjassem os trabalhadores presentes. Na sequéngia deinou Fivre & palavrs sos participantes da assembleia que,
pFescniaram mais reivindicandes para serem inclaldas na nel. O que fad feito. Wa continuidade passou o palaves pars o Sra. Alessandra
Lilise de Oiveirn, sdvopsds do sindicats, que iniciou & leing ¢ a5 explanapbes dos itend dod rhis de reivindicagdes. Com a palavra a
advogada Alessandrn, informou que faria a leitura da pauta previamente claborada pars as calegorias profissionais com data base em
Maio ¢ na sequencia farta & beitura da pauta para o3 categorias com dats base em junho, lendo ilem por item, ¢ que o5 trsbalhadores

tambsdm mesle momenio poderiam farer as oais pegestbes. Apds feitas todas &8 aMersqdes nocesshrins indicadas pelos
irshathadores, assim ficow & redaclo de cada rol: PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES COM DATA BASE
EM 1I* DE MAID. 01) Rel de reivindicapSes dos empregades em empresas de Compra, Veods, Locacho ¢ Adminisiragdo de
Iméveis de Curitibs ¢ Regils: MANUTENCAD DAS CLAUSULAS QUE JA COMPOE A CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO 202472025, COM ALTERACOES NAS SUAS REDAQOES PARA A ELABORACAO DA CONVENCAD COLETIVA
DE TRABALHO COM VIGENCLA DE 01052025 A J0/04/2026: VIGENCIA E DATA BASE Chiusula 1% As partes finam a vipincia
da presente Convenglo Coletiva de Trabalbo no perfoda de 1* de Maio de 2025 o 30 de Abril de 2026 € & data base da categoria em 1*
de Maio, ABRANGENCIA cliusuls 2 A presenie Convenglo Cobetiva de Trabalho sbrangerd todos o3 EMPREGADOS EM
EMPRESAS DE COMPRA, VENDA, LOCACAD E ADMINISTRACAD DE IMOVEIS, que prestem servigod nos musicipios de
AdriandpolisTR, Agudos do SelPR, Almirasnte TamandaréTR, Astbnso OlintoPR, ArsscirinPR, Balsa NovaPR, Bocsiiva do
SulPR, Campins Grande do SubPR, Campo do Tenente/PR, Campo Largo/PR, Campo MagroPR, Cerro ArulPR, Colombo/FR,
Contersfa PR, CuritibaPR, Dowtor Ulysses PR, Fazenda Rio Grande/PR, NaperuguTR, Lapa/ TR, Mandiritoba PR, Paula FreitwPR,
Paule FrontinR, PidnPR, Pishals PR, Pirsquars PR, Quaitro BarnasPR, Quitssdinha PR, Rio Branco do SulTH, Rio Negra PR, Sio
José dos Pinhais PR, 580 Matcus do SulPR, Tijucas do SubTR ¢ Tunas do ParandPR. M50 SALARIAL Cllasuls %, Fica garsntido &
tadios o integrantes da categonia profissional, o3 pisos salerisis sbaixo relscionsdos, sisegurmndo-se 55 paridade com o valor do salisio
minkmo regional: Piso salarial minimo de RS, 2.950,00; Recepchonista piso salarial de R3. 3.730,00; Atendente de bocagdo piso salarial
de BE. 3,750,00; Angariador piso salarial de RS, 3.920000; Visioriador piso salarial de R, 3.920,00; Caics ¢ Gerenle piso salarial de
RS, 1.815,00; Telefonista plso salarial de RS, 3.200,00; Secretwria piso salarial de RS, 3.650,00 ¢ Servente piso salarial de R3. 295000,
CORRECAD SALARIAL Cliusuls £ Os salirios de Malo/2024 (JA CORRICIDOS) serbo corrigidos a partie de 0102025 através
da aplicagBo do Indice de 10% (dez por cents). COMPROVANTES DE PAGAMENTO Cliusula 5 Os empregadares ficam obrigados
20 formecimento de comprovanses de pagamento sos empregadeos, com discriminag8o das verbas pagas e descontos efctuados, e o valor
do recolhimento do FGTS. PAGAMENTO DE SALARIO Cliusuls 6 A remuncragho dos empregados deverd ser paga nos prazos
legals. Pardgrafa dnico: O descumprimenta do peazo acima Emponand em mala equivalenie a 10% (dez por cenio) da remuncraglo
devids, devendo ainds as importineias devidas serem stualizadas monctiria ¢ diariamente, pelo INPC pré-rats, abé & dats do efetivo
pagamento, em faver do empregado. DESCONTOS Cliusula 8 Os empregadores efetusrio os descontos nas folhas de pagaments
relativamente sos sews empregados, das imponineiss corespondentes a mensalidades ¢ convinios firmados pedo Sindicato Profissional,
mediamle encaminhamenio, por e, das relagles contenda o nome do empregada © valores o screm descontades, estad
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impondncias s Sindicato asé o dia 10(der) de cada més, desde que haja storizagho da emprogada, ANUENIO Cliussls 9 Sobre on
saldrios Jd cormigidos na forma da chiusuls quarts tods crpregado terd dincita a Y% (orls por cenial, & thuls de ansinio, por ane de
servigo prestado pars o mesmo empregador, que deverd ser pago discriminadamente ma folha de pagamenta a partic da data do
asilvershrio de vy adenisalo na empress, parantido o scriscimo de 1% pars squeches qee i perocbam percentmal superior s acima
estipulada, ADICIONAL MOTURNO Clissula 107 O sdicional moturno seed de 3% (irinta por cemio) solwe @ hors normal,
considerando s para cfcito desta cliusula o horkrio compreendida entre ks 1200 (vinte @ duaa) heras de wm dia a8d o Ibming da
prestagho de servigos; REFEIGOES Cliusula 11% Os empeegados que em regime de trabalho extraordindrio laborados apds as 19.00
[dezemove) horas, berlio dircio & wma refeilio a ser paga pelo empregador, ou so pagamenio de RS, 33,00 (trinta ¢ cinca reals) por dia
VALE REFEICAD Cliwsula 12% Os empregadores fomecerlo, obrigatoriamente, sos empregados, mensalmente € a tilo gratuito, vale
refeigho, airavds de ticketes, ou cartlo alimentaglo, o valor de RS, R30,00 (ollocenion ¢ cinquents reais). Parlgrafo dmico: Fara oa
emprepados que jh roccham Vale Refebgdo om valor superior so Scterminsdo mo capul desta cllmvula, fica sssegurads um reajasie fa
mesmo percentaal da comeclo salarial estipulada pela CCT, nos valores recebidos; VALE TRANSPORTE Cliusela 13% Os
empregsdores fomscerdo wos seus emprepsdos o Valke Transporie gratuitamente. Parkgrafo dnico - Aos empregados que assim o
descjarem, o8 empregadores formecerdo, em substiiwiclo sa vale transporie, suxilio combutiivel, em valor comespondenie 8o do vale
tramponie; SEGURD DE VIDA Cliusals 14% Em favor de cada smpeegado o empregador masten] ¢ custeard integralmenie segure de
vida em grupo, cujo bemeflcho deverd ohservar as seguintes coberturas: 8) Um capital bisico de RS. 120 000,00 {cemto ¢ vinte mil reait)
pela morie por quabguer causa; b) O mesmo capital pan invalider total por acidente; ©) O mesmo capital pars invalider jofal por doenga
funcional; d) Em caso de invalidez parcial por acidents ou docnea deceerent do trabalb, o cagpital serd proporcional so grau de Evalides
segundo a tabela do 1R Institubo de Resseguros do Brasil. CARTEIRA DE TRABALHO Cliwsuba 15 O empregadores efetuario
s devidas ancinghes da Carteira de Trabatho e Previdincia Social de seus empregados, inchasive o registro do contrato de trabalka ¢ a
nnotacio da real funglo exercida, mo prazo de 48 (quarenta ¢ olto) horas, sob pena de multa em valor equivalesde @ remuneracla de um
dia de trabalho do empregado, por dia de straso. DOCUMENTOS Cliusula 16% O3 empregadones fornecerio sos seus empregados
cipias de todos o3 documentos por cles assinades. ANALFABETOS Cliusala 17 Nos documentos de aviso prévio ¢ rescisdo de
comtralo relativos o empregados que nbo saibam ler, o8 empregadores alédm de sua impressla digital ou msinatura, deverdo farer constar
duas iesteranhas. EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA Cliusuls 18% Ao empregado que conlar com o minims de
05{cinco) ancs de trabutho na empresa, e que ma vigéncia do contrals de trabadho compeovar, por escrita, que estd em condiclo de. no
mdimo em 24 (vinte & qaatro) meses adquirir o direilo & sposentadoria, fica assegurado o emprege, ndo podendo ser imalivadamente
despedido; COMUNICACAD DO MOTIVO DA DISPENSA Cliusula 19: O empregador deverd comunicar por excrito ¢ previamenie
80 enpregadi o5 fatos que motivarum sua despedida por justa causa, sob pena de nulidade da mesma. MULTA PELO ATRASO KO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS Cliusula 20% O empregador, independente da multa prevista no art. 477 da CLT,
Imcorrerd na multa de 5% (cinoo por conlo) mals correglo monstiria pelo INPC incidente sobee o mosilane das verbas rescisdrias aa
hipdiese de, scomrendo rescislo de contrate, ndo serem pagas ditas verbas nod prazed legals, mults esta que incidird por més de atrasa,
wié m satisfagho da obrigacdo. Pardgrafo dnicoc As verbas, independente ¢ cummlativaments com as melias retra, devero ser pagas
devidamente stualisadas, monctiria ¢ disrlamenie, desde & data em que eram devidas apd w dsls do efetive

HOMOLOGACOES Cllusala 21% S8 obripatbrias s homologsgies de costrato de trabalho na entidade sindical profissional dos
emprepados com tempo saperion 8 um sno de trabatho, Parkprafo dnico: No aviso prévio o empregador deverd indicar o dia, hora ¢ local
onde 0 empregado deverd comparecer pan o recebimento dis verbas rescistrias, sob poma de nbo poder alegar 8 sasincia do empregade
como razSo para © nlo pagamento das mesmas no prazo legal CUMPRIMENTO DO AVISO Clissula 23% O aviso prévio serd
obrigatorismente comuanicado por escrils &o empregado, contra recibo, esclarecendo-se se o mesma serd cusprido ou indendzado,
mmmmummnmmmmmmam“muwm
sequndo; O empregador deverd, por ocasido do aviso prévio, esclarecer o empregado sobre sua opplo de redido de jomada didria em
duas horas, ou dispensa do trabalho nos Gltimes 07 (scte) dias do sviso prévio se este for de 30 (erinta) dias. MNa oportunidade, o
empregado axsinalark 2 opgdo excolhida LIMPEZA EXTERNA Cliusula 23 As mulheres nbo poderlo sef incumbidad da limpeza
exierra das janelas ou de bocais alos, excelo aqueles que podsam sef abcangades sem pecessidade de andaimes. ACIDENTADOS
Clissuly 24% Fica convencionada que o empregado que solier scidente de trabalho, pozsnh de garastia de emprego pelo prazo de 120
(cento ¢ vinte) dins apds o garmntia legal; LOCAL PARA REFEIQOES Cliusula 25 Os empregadores ficam obrigados a providenciar
lecais sdequados pars que o5 empregados possam fazer saes refeigbes, VERDA MENSAL Cliusula 26°; Os empregades que, de algema
Forma, & mesmo siuarem ma fusglo de caixa, receberbo gratificaclo ém valor equivalenie s 20% de seu sabiriog
CAIXAPRESTACAD DE CONTAS Clbusuls 37 O calus prestard conias pessoalments des valores em dinheiro, choque ¢ outres
Utubos de eréditos, mediante formullisio que prepare & astentique. (O emnpregador ou superior hierkrguios conferird no ato os valores ¢m
cheques, dinheirn, & outrod Uiulos, sob pens de ndo poder imputsr &0 caixa eventual deficibacia ASSENTOS NO LOCAL DE
TRABALHO Cliusala 28% O empregador providenciard axsentos aproprisdos para utilizachs dos empregades nos momentos de pausa
ﬂﬂl:ﬁdi-:ﬂu-uPﬁbﬂm.?ﬂEﬂﬂllMEﬂﬂﬂEFﬂHMlﬂEPﬁMFEﬁﬂﬂHﬂhMlﬁmmm
preencher o3 formuldrios exigidos pela Previdbneia Social, pars concessa de benelleias sos empregades, no prazo midximo de 3 (inls)
utgis, RESPONSABILIDADE DO EMPREGADD POR DANG Clissula 30°: Em caso de dano causado pelo empregado no exerclcio
das suas fangbes fica vedado o desconin do prejulzo causado, INTERVALO DE REFEICAO Cléusala 31% A hora destinada a
slimentacdo, durante & jornads de trabalkbo, 2 nlo for concedida pelo empregador, deverd ser remunerada com o adicional de 1002
{cem por cento) sobre o valor da horn normal de trabalho, DESCANS0 SEMANAL Clusula 12°; Fica convencionado guee o descanso
semanal remunersdo dos empeegados deverd ser aos domingod, senda que &3 horas 1sborsdis sos domingos deverSo ser pagas como
extras; ESCALAS Clausala 33* Os empregadores quando funcionarem aos domingos ¢ feriados deverbo dar cidncia da escala de folgas
com mnleceddngia minima de 30 (trinta) dias do Inkcio das mesmas. CARTOES PONTO Cliusula 34 As empresas deverdo Instinudr
cartdes-ponta, livro-ponto ou folhs de posto, para que o3 empregados registrem s jomadas efetivamente laboradas. AUSENCIAS
LEGAIS Cliusula 35" Serlo consideradas auséneias begals, poranto remuneradas, a3 seguintes situsples e periodos: I, até 3 (trés) diss
onssculivos, em caso de falecimenio do coajuge, ascendente, descendente, irmBo ou pessol que viva sob pea dependdncia econdemica;
Ik aaé § (cinco) diss consecutivon, em virtude de casamento; L1, por um dis, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doaco
voluntiria de sangue; IV, aié 2 (dois) dies consecutivos ou ndo, para o fim de 5¢ cadastrar eleilor; V, no perioda de tempa em que tiver
*Wﬂﬂwﬂﬂh%hﬂﬁm“l.mﬂmmnﬂmnﬂhﬂummﬁ::mmm}:@lm
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pstabelecimenio de ehiho wifetior, ENEM & EMAD; V1 pelo lempa g o0 e necescirls, quandd tiver qui comparecer o julso;
V. pebo tempo que se firer necessdrin, quands, na qualidade de represemtante de entidale sindical, estiver partacipanda de reunilo
oficial de orpamismo intermackonal do qual o Brasil scja membeo; 130 88 3 (doiv) dias pars scompanhar coneultay médican ¢ exames
complementares durasic o perioda de pravides de sua espoas ou companbueinn; X aad ¥ {irda) em cada | ]{dore) meses da irshalho, em
casd de realizagho de exames preventivos de chncer, X1 o8 diss om g filka menor permaneo (nlemado, pary scompanhamenta
hespitalar, X1 o dias de scompanhamenta om consulisy midicas para filhos menores, X1L licenga paternidade de 3{cinca) ding a
partir da data de nascimento. NIV = wm dia pars que empregado possa efctuar o saque do PIS. PAGAMENTO DX FIS Cliusala 36"
Qruanedo possivel, os empregadones pravidenslarba pans quse o pagamenta da PIS, scja feita no local de rabalha, ¢, sssim, nlka o fasendo
deverd conceder licemga remunerada de 112 (medn) perioda, ba perioda da tande, para que o empregada pova efeluar o recebimenta,
desde que comprovada o recebimento. AMAMENTACAD Cliusula 17 A empregada-mde, terd dereito o intervalo de | {wma) hora por
perioda de trabalho, intervabo este computsda na jomada trabalbads; INICIO DAS FERIAS Clbusula 18 0 imicio das firks deverd ser
sempre no dia imediatamente posterior so Domingn, feriado ou descanso semanal remumerado; PERIODO DE GOF0 DAS FERIAS
Cliusala 3%: s empregadanes deverla elaborar, mé julho de cada ano, eacala de firias par oa |1 (dore) meses seguintes, stendonds,
peeferencialmenie, s indscaghes de periodos de poro encaminhadas pelos empregadon, asé o dua 30 de junko de cads ano. FERIAS
PROPORCIOMAIS Cliusuls 40 Na cessagho do contrain d¢ trabalho, o empregado com menas de 11 (dose) mesea de trabalho iord
dircito 8o recebimento de férias proporcionais, na base de 1713 (um dore avos) por mds de servigo ou fragho igual ou superior o 14
{quatorpe) dias, 173 DE FERIAS Cliusola 41% O pagamesio das firias, & qualquer titub, serd sempre acrescido de 17 constiucional,
COMPARECIMENTD DO EMPREGADO EM CURSOS E CONGRESSOS Clivwls 47% Os empregadores assegurario sos
empropados pars g o4 moamos participom d¢ evenioa proflasionalisanies, taly como cureod, semindeies, palesirm, encontros, 6le, @

dew saldrios ¢ demais direitos coma s trabathando estivessem. UNIFORMES Clbusula 43 O3 unifiormes serdo fomecidos
Eratuitaments pelos empeegadores, obrigando-e 03 empeegados 8 devalwl-los por ecasido de nal Feposigo o resciso. A lavagem dos
uniformes. serk custeadn pelos empregadores; EXAMES MEDICOS Clausula 4% 04 exames médicos sdmissionaia, periidicos ¢
demissionats deverlio ser cusieados pebo empregador. ATESTADOS MEDICOS Cléusula 45° Os mestados médicos formecidos por
profissionais credenciados pelo Sindicato Profissional terlo & mesma validade que aqueles firmados pels Previdéncia Social,
SINDICALIZACAD Cliusula 46% As empresas ndo poderbo cobocar ohsticulos & Sindicalizaglo dos empregados, sob pena de
incorrerem om mulis de 10 pisos salariais, s¢ o fiserem, VAGAS Cliusuls 47 Ay empresas comunicario so Sindicate Profissional a
extsndneia de vapas, desde que haja solicitagho. RELACAD DE ADMITIDOS E DEMITIDOS Cliusuls §1* As empresas enviaram
mensalmenie a0 sindicato profissional, copiss das relagdes de empregados admilides ¢ demitidos, RENEGOCIACAD Cliusula 35
Diecorridos scis meses da colebracto dests Convenglo Coletiva de Trabalho, ou quando a inflagio scumslada atingsr 5%, as paries se
rewnirlio pars evaliarem & celebragdo de termo sditivo, objetivanda a cormeclo salarial &, nlo sendo celebrado larmo sditiva, deverdo os
empregadores concodoram eniocipapdcs salarisis nos scus empregados, sempre que a inflaglo scomulad atingir 3% PENALIDADES
Clisula 54% Esspula-se 8 muhta de 1{um) Piso Salarial do empregado, por clagsula ¢ por empregado, no caso de descumprimenta de
qualgoer chiusula da presente Convenglio Coletiva de Trabalbo, misha esta devida a0 empregado prejudicado, lacaltands a0 Sadicato
Profissional inpresaar com agdo pleiteando a mults devide Hel de reiviadicagdes dos empregados em Saldes de Cabeleireires,
Massagistas, Manicures, Pedicures, Centros de Maquiagem ¢ Limpeza de Pele ¢ Depilagho, Institwte de Beleza ¢ Similares,
feminines ¢ masculines de Curitiba ¢ Regilio: Manotengdo das chiusslas qoe J§ compde o Convengdo Coletiva de Trabalbal0247023,
com Hﬂmmwhmﬁm“ﬁghﬁld:NMIMtwmem E DATA-
BASE CLAUSULA 1" As paries fixam a vigéncia da presente Convenilio Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 20232
!-ﬂ#Ih'ﬂﬂrm&lIﬂ.l-hlﬂd:.m'jlmﬂl'ﬁuﬁu.#lﬂlﬂﬂtﬁﬂlﬁﬂlmhhﬁp‘ﬂﬂﬂﬂﬂtﬂﬂﬂﬁﬂh
Trahalho sbrangeri afs) categorials) EMPREGADOS EM INSTITUTOS DE BELEZA E CABELEIREIROS DE SENHORAS,
OFICIAIS BARBEIROS (INCLUSIVE APRENDIZES, AJUDANTES), MANICURES E EMPREGADOS EM SALOES DE
CABELEIREIROS PARA HOMENS, com shrangéncia termitorial em Adriantpolis PR, Agudos do SulPR, Almirante Tamandard PR,
MMW%MMWHhMMMMWMWHTMM
Larpo™R, Campo Magro/PR, Cerro AzulPR, Colombo/PR, ContendaTR, Curitiba PR, Doutor UlyssewPR, Fasenda Rio Grande PR,
laperuguwPR, Lapa'PR, Mandirinsba PR, Paula FreitssPR, Prulo FrontinPR, PEATR, Pinbais TR, FingaarsTR, Quatro Bamas TR,
Quitandinha PR, Rio Branco do SalTR, Ris NegroPR, 580 Josd dos Pinhaix PR, 5o Mastus do SalTR, Tijecas do SulPTR ¢ Tens do
ParandPR. FISO5 SALARIALS cliusula 3 Ficam assegurados sos empregades abrangidos pela Convenclo Coletiva de Trabalho os
seguinies pisos salariis, a partir de 1 de Maio de 2023: Cabeleireiro ¢ Esteticista com Cursa Profissionalizante piso salarial de RS.
3.760,00; Cabeleireiro ¢ Esicticisia Pritico piso salarial de RS. 3.000,00; Poddlogo com diploena fomecido por Escola Profisshonal;
Oficial Barbeiro, Mansoar, Pedicuro, Calista, Massagista, Depilador, Maquilador, Designer de Sobrancelhas piso salarial de R3.
2.800,00; Auiliar ¢ Esaagldrios de Cabeleireiro ¢ de Esteticista, Ajudante, Manobrista ¢ demais empregados excreentes de outras
fungdes piso salarfal de RS, 2.600,00; Gerente piso salarial de B3, Ijummwmpmﬂﬂiﬂ 3.600,00; Caixa piso
salarial de RS, 3.500,00; Recepcionista piso salarial de RS. 2.600,00; Dermopigmentados, Esteticisia Tecndlogo ou Graduado, ou
owtros profissionais com diploma de gradusco piso salurial de RS, 4.100,00, REAJUSTE SALARIAL chlusula 4% Os salirios fivos
ders inlegranies da categoria ou & parte fixa dos saldrics de Maio de 2024, ji comrigidos da forma da Convenglo Coletiva de Trabalho
anlerior, serlo comigidos a partir de 01 de Maio de 2025 com a aplicagio do percentual de 10% (dex por cemto). ENVELOPE DE
PAGAMENTO OU CONTRACHEQUES cliusula 5% Obnigatoricdade de formecimento, pelas cmpresas sos empregadon, de
envelope de pagamenio ouw comtracheques, discrimimando as impondncias da remuncragdo © 0s respectivos descontos efctuades,
inclusive do FOTS. TRABALHO EXTRAORDINARID chiusuls & Os empregados que, em regime de trabalho extraondindrio,
operem apds a3 1900 (dezenove) boras, fardo Jus & refelslo famechia pelo empregador ou & am pagament oqulvabente & 5% (cinco
par cento) dis Salrio Minime, por dia em que ccorrer tal sibasclo, CAIXA ebiusula 7% O empregador somente poderd cobrar de 2eu
emgregado, o valor de cheque ou candes de crédito de cliente ow terceiros recebido em pagamento, no caso de descumprimento, pelo
empregado, das regras estabelecidas pelo empregador pars tal forma de pagamenta. CAIXA - TOLERANCIA chiusula 8% On
empregados que, na loja ou escritdeio, abssrem na funglo de caixa, na necepslio ¢ pagamenio de valoees, junto ao plblico, conferinda
dinheira, cheques, canBes de crédito ¢ outros itulos de créditos, notas ficais, liberando mercadorias & obrigados u prestaclo de contis
muummmmmmmmmmmlmnm{mwmmmmmﬂm
M50 SALARIAL). Os empregados, eniretanto, empregariio toda lﬂl:ﬁﬁlmmﬂﬁudﬂmmm:@l
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oeomréncla d¢ prejules, observando edritmments s Instragden do empregador, PARCELA D} REPOUSD SEMANAL
REMUNERADOD eldusuls 11% Fica vedada & inclusla da parcels oorrespondents s repousn semanal remunersdn, que trata a Lel
ﬁm.'ﬂ,mmummhﬂuﬂuquaaﬂnhd:diﬂmmihhﬂtﬂﬂrnw#hniﬂupﬂl
dias efetivamente trabaiados multiplicando-se pelo mimern de domingss ¢ ferisdon da mis comrespondente. DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO climsuls 13% Mo casn d¢ trabalbo em ferisdos, os empregado terda diecita o folgs compensaidria ou 80 recehimenin
das horas Isborndas no ferindo, com adicionsl de 100% (com por contall, & 0o caso de irabalbe s domingos, od empregadi ierio
m.mmmmnWﬁMMNMWMmumﬂdﬂ&M{m
por cento). HORAS EXTRAS chbusula 13 As horas extras serbo remuneradas com adicional de 75% (setonta ¢ cinca por centa) sobee
& wibor da hors normal. ANUENTO clbevels 14% Instioal-sc adschonal de tempa de servige de Y% (inds por cento) caloulado sobee o4
saldrios hase, por ano de servigo prestada & mesma empress. ADICIONAL ROTURNO eliwruls 157 () pervign evecutad i partir dm
:1m[vmuﬁu1huuﬂhimlﬂ-mhnud:mﬂ.mimnﬂ:hnﬂmhﬂnm:rhupumlmmﬂu
mmmqumeummawummm.mmm
forsm calculadan ns comissdet ¢ o repouso scenanal romuscrado. CESTA BASICA | CARTAQ ALIMENTACAD cldesels i7" On
empregadores fornecerbo par cada empregado uma Cesta Pdsica de slimendos, mensalmente ¢ a el pratuita, no valor de RS. 630,00
{seiscenton ¢ cinquenta reais), podenda tal beneficio ser nubrtitulda pelo fornecimento do Cartdo Alimentaglo Pardgrafo primeiro:
0 beneflcio previsto nesta chiusulas poderd ui sabatitubda pelo scu pagamsento em dinkeia, sendo que o caso Je wiilizaglo desta
substituigha, o vabor pago nbo infegrark & remuncragio da irmbalhador pars qualquer efeita legal Parkgrafo seguado: Fica avegurado
um reajusie na Cesia Bisica / Cartha Alimenincho, no mesma perocntus] da correglo salarial estipulada pela CCT 20202024, para on
empregados que jA reccham esse beneficio om vallor superior a0 determinado no caput desta cliwsula. YA LE TRANSPORTE cliuula
V8% O empregadores fornecerio vabe transporic grahalamsnte sos seus empregados, facultado no empregador o seu fornecimento mo
valor cormespondente, por meia de pagamsenio aniccipado em dinheiro, & tiulo de auxilio transporie, Alo se carscierizando nesie caso
em saldrio “in natura™, nda se incorporanda, dessa forma, a remancraclo do empregado para quaisquer efeos legais. AUXILIO
FUNERAL cliusula 19 Em caso de morte do empregada, 8 empress concederd sanilio fumeral equivalente a 03 (cinco) Sabirios do
empeepado. CRECHES climsula 20% Os exstabelocimentos que ienham em seus quadros 30 (trinta) ow mais mulberes maiores de 16
{derewseis) anos de idade, propiciardo ou manterdo convinios com creches, para guanda ¢ assisiéncia de sous filhos, em perloda de
amamcnitagio, de aconde com o parkgrafo 01 do inciso IV da antigo 389 da CLT, ou reemboliar o valor pago pela empregada o exte
tiwlo. EMPREGADD SUBSTITUTO ellusuls 21% Aot empregados admitidos para o funglio de outro, dispensado sem justa cauwsa,
serk garantido salirio ipual a0 do emprepsdo de mener salirio na funglo, sem considerar vantagens pessoais. CONTRATO DE
EXPERIENCIA chiuvuls 11% Para sua validade, 0s costratos de experibngia deverdo ser expressamente celebeados ¢ a assinanera do
empregado deverd sor sobne posta & data. ADMISSAO0 - C.T.PS cliumuls 23 A CTPS serd Epreseniads cordra
recibo, pelo empregado & eenpresa quse o sdmitir, o gual terd o praso de 48 (quarcnia ¢ oito) boras para anciscio da dety de admizsado, §
remancra;io ¢ condighes especiais, se howver, na forma do dispasto no art. 29 da CLT. DEM O SEM JUSTA CAUSA cliumala
24% Na cessacho dis contralo de irabalho, desde que nlo tenha sido demitido por jusis ceusa, mesmo o cmpregado com menos de 12
{daze) meses de servigo, lerd direito § remuneraclo das [Brias proporcionals ma base de 1/12 {em doce avis) por més de servigo ou
fragio superior a 14 {quatorze) dias. DISPENSA POR JUSTA CAUSA cliussla 15% No caso de dispenda por jusla causa, & empresa
comunicard por escrilo 80 empregado o motivo da dispensa. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO cldusula 26% As
empresss deverdo formecer obrigmoriamente uma vis da guilaghs da rescisdo de contralo de trabalho a0s empregados desligados a
qualquer tiubo, com menos de 01 (um) ano de servigo na mesma empresa. Pardgrafo primeiro: Nos documentos de aviso prévio
fermo de resciidio de contrato de trabalbo relative § empregados com menes de 01 (um) ano de servipo, que nbo saibam lef sem excrever,
8 empresa deverd além de sas impressdo digital, fazer constar & assinatura d¢ daas testemunhas, Parigrafo segunde: No sio de
bomaologsclo de quitscio da rescislo de contralo de iraballo, o empresa envidard esforgos para entregar 80 empregado o extralo da
cosia do FOTS comstando a situagho dos depdsitos ¢ rendimentos do més imediatamenic asilerior ao desligamento do empregado.
n?mrﬂﬂﬂ*ﬂlﬁm:ﬂtnm#lﬂmmmmwmmﬂmwdldnlhuqiﬂluﬂ-diih
die trababho, inclusive transferbncias de bocal de trabalbo, horkrio ou qualiquer outra altersglo, sob pena de resciido imedeats do contralo
de trabalho. CONFERENCIA DO CAIXA chbusuls 38% O caixa prestard contas pessoalmente dos valores em dinheiro, cheques ¢
utros titukos de crédita, mediante formulisis que preparem e autentiquem. 0 empeegador ou superior hicrinquico conferind po alo os
valores em cheque, dinheiro ¢ owtros ttalos, sob pena de ndo poder imputar a0 caixa eventual deficiéngia. SERVICO MILITAR
chiusuls 30% Fica asscpursda sos emprepados em idade de convocacdo para o Scrvigo Militer, estabilidade no emprege, desde o
alistaments saé 9 [ noventa) dias apds a baixa ou desincorponcio. ESTABILIDADE elfusmln 31% Fica assegurmda o estabilidade
provisiria no emprego, pelo prazo minimo de 12 (dore) meses apés 0 aa médica, nos empregados que tenham ficado afastades ¢m
decorréneia de acidemie de wrabalho, desde que apds & consolidaglo das lesdes, tenha resubtado sequela que impliqee reduglo da
capacidade pare o trabalbo que excrcia habinasdmente. EMPREGADA. GESTANTE cliusula 31% Fica asscgursds & emgregada
gestamie, evisbilidade mo emprego desde o inlcio da gravider, mé 60 (sessenta) dins apds o sbrmino de licenga previdencidria, ndo
podendo ser concedida avise prévio ou féviss neste praro, salvo & pedide da empregada, devendo no caso de dispensa injusta a
empregada desunciar seu estada pravidics, FOLGAS elusula 13% As empiesas qus funcionarem sod domisgos ¢ feriados, deverdo
dar ciéncia da escala de folgas, com antecedineia minima de 07 (see) dias 8o Inkcho das mesmas. CARTAQ PONTO climssla M* Os
canibes ponta ou Livio Posio, quando instinsddos pela empresa, deverdo ser efetivamente marcados ou assinalados pelos empregados.
ESTUDANTES cliusula 35% Fica vedada a prormogagio de heririo de tmbalho sos empregados esfudanies que cOmpRovarm & Sul
sibasgBo escolar, desde que enpressem o seu desinieresse pela cliada promogasho. INTERVALOS PARA DESCANSO cliusula 36%
s empregadares mulorizardo, havendo condicbes adequadas, que seus empregados permanecam no recinto de trabalho, par goro de
inicrvalos para descamso {art. 71 da CLT). Tal siusclo, se efciivads, nSo ensclark trabalbo extraordindrio ou remunercho
comespondente. AUSENCIAS LEGAIS cliusula 37" Serdo comsideradas austncias legais, portanto remuncradas, & seguintes
situsgles ¢ perfodos: 1wk 2 (doks) dias conscowtivas, em caso de falecimento do clnjuge, sscondenie, descendente, mls o4 peisoa
que, declurada em sas caricira de trabalbo ¢ previdincia social, viva sob sua dependingia econdimica; 11 sid 5 (cinco) dias consecutivos,
em virtude de casamento; 1L por um dis, em cada 12 (daze) meses d2 trabalba, em caso de doaglo voluntinia de sangue devidamenie
comprovada; 1V, s 2 [dois) dizs corseculivos ou ndo, pars o fim de se alistar clelior, nos termos da led respectiva; V. no periodo de
Remps em que tiver de cumprir as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c” do st 63 da Lei n® 4373, de 17 de agodio I
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(Lei do Serviga Militar), V1. noa diss em gue estiver comprovadaments realinda provas de euame wealibular pars ingrevsn em
cviabelecimento de ensino saperiar, ENEM ¢ ENAL, YL pelo temgo que s¢ firer peccisleia, quanda tver quee compagecer 8 juls,
VIIL pedo tempe que s¢ flrer necosabria, quanda, na qualidae de representante de entidade sindecal, estiver participands de revsito
oficial d¢ organisme internacional do qual o Pratil sejs membro, 1X. 812 2 {dois) dias pary scompanhar consslias mddicas @ envimen
dwrante o porioda de praovides de wun espot oo companheirgg X, med § (k) em cada |2 dare) meses de trabalha, em

caso de realimcha de exames preventivos de clincer devidamente comprovida, (inchalde pela Led 8® 11767, de J018E X1 04 disa em
que filho menos permanceer imomada parn soompanhamento hospritalar; XI1 o4 diss de scompanhamento om consultas médicas para
{Whes menores, X111 Hoenga paternidade de Ycince) dins & partic da data de nascimento. FERIAS cliuvula 38% As empresas
camunicario sos emprepados & data de nkcha das fértas por esorita, mediante reciba, com anleceddnels minima de M (rista) dias
FERIAS cllusuls 39 O pagamenio das fériss, & quabquer tiulo, inchusive proporcional, serd sempre acrescido com o lengn
ponstitucional, inchasive pars os eficitos do art. 144 da CLT. LIMPETA EXTERNA clluvols 40°; A mulber nlo poderd ser ingumbids
dda lienpera externa das jancias dos pridies, exocto das existontes no andar timeo ¢ squelas que possam ser alcangadan de dispositivos
1 sem necessidades de andaimes ou cacadan. ASSENTOS cliwials 41% O empregador, havenda condigled wonicas,
muborrard & utilizsghs de assentos apropriados nos mamsentos de e mo aberdimento s pibdico. (4 empregadons utilizario o assentos
o decorn, ¢ serbo dilipenics po caso de prescmga do plblico. UNTPORMES chiuvuls 41% Obrigatoriedade das empresis formecerem
uniformes pratuitamente, quande exigido o sew wso, respeitada o resolugho 1ASA, da Secretaria de Estado da Saide do Pr.
DIRIGENTES SINDICAIS chiusuls 43% Ay empeesas com costingenic mador que 10 (vinle) empregados por estabelecimendo,
concederlo licenga ndo remuserada sos dirigentes sindicais eleios ¢ no exercicio de sew mandsio, pary participaclio em reusides,
conforincias, congressos ¢ simpdains liwenga que serd solicitada pela entidade sindical, com anbeceddncia minima de 10 (der) diad por
prazo ndo superioe a 10 (dex) dias no ano. RELACAD DOS EMPREGADOS cliusula 44% Ay empresas ficam obrigadas
encaminharem a Fntidade Profissional wma oépia de sua RAIS - Relagdo Anual de Informaghes Sociais ou outro documento equivalente
comtendo & relagdo ¢ salinios consignados na RLAIS, po praso de J(irinta) diss da entrega do referido documento so drglo competente.
Fica obrigada o Entidade Sindical obreira 8 manter em sigilo as informaghes, salvo wso necemsdrio. CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL LABORAL cliusuls 46 Conforme decisdo de Assembleia Geral Extraordindria realizada em 1) de dexembro de
204, 03 empregadores deverda descontar de cada empregado n contribuicho atsistencial reforente & negociaglo coletiva do perioda
20125/2026, por empregada, wma parcels no valor de RS, 90,00 (moventa reais). () desconto deverd ocorrer pos salirion do més da
pssinatars da Comvenglo Coletiva de Trabalho. Os empregadores deverlo rocolher o8 walores descontsdos dos rabalhadores, 8o
Sindicmo profissional, respectivamente aé o dia 10 do mes subsequenic sa desconto. a) A contribuiglio assistencial laboral deverd ser
descontada de iodos o5 emprepados sbrangidos por esta convenglo coletiva de irabalhe, no valor acima estabelecida, conforme AGE,
) O recolhimento da contribuigdo assisencial Ishoral deverd ser procedida pelas empresas através do pagamento de guis expecifica a
ser emitida pelo sindicalo profissional ¢ encaminhada a cads empresa, que deverd preencher o valor ¢ o némero de empregados
contribuinies; ¢) Apds o recolhimento da contribuis8o assistencial laboral, as empresas, no prazo de 10 (dez) dias apds o recolhimento,
deverSo encaminhar cépia das respectivas geias po sindicato profissional, acompanhada da relagfo nominativa dos empeepados
contribuintes ¢ 0s valores individuslmente recothidos; d) As empresas que descumprirem com o recolhimento da cosiribuicio
ﬂﬂdﬂﬂﬂidﬂnbmﬂdﬂmﬁhﬂhmﬁmnwikammMMpﬂm
convengla coletiva de irahalhe, acrescidas da muba de % (dois por cemto) incidente sobire o valor devida por empregada, podendo
proceder a0 desconito dos empregados, somente do valor da conlribuaiglo assistencial laboral, ¢) O desconto da contribuiclo assistencial
se faz na estrita necessidade da entidade sindical laboral & fomentar seus servigos sindicais, volusdos parn & axsisténcia aos membros da
respecliva calegoria ¢ para a8 negociagdes cobetivas. PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALNO - ACORDO clinssla
4T Fica estabelecida a possibilidade de celcbragho de Acorde Coletive de Trabalho enire o SINDICATO OBREIRO ¢ as EMPRESAS,
pars compensagho ou prorrogagho da jornada de trabalho, observadas as disposipes contidas no titulo V1da CLT. COMPENSACAD
DE JORNADA cliuwsula 48% Fica estabelecida a possibilidade de cebebragdo de Acordo Coletive de Trabalho entre a Entidade
Profissional ¢ as Empresas. pars a adogdo do sistema de compensagho de horas trabalhadas, com a devida homologagio pelo Sindicaso
dos Trabalbsdores. ACORDO COLETIVO DE TRABALNO SHOPPING CENTER cliusuls 49° Fica estabelecids s possibilidade
de celebracho de Acordo Colbetive de Traballka entre s Entidade Profissional ¢ &8 Empresas, para ajuste quanto tutdqdﬂhm
de trahatho dos empregados lotados em empresas bocalizadas em Shopping Centers, com a devida hemologaglo pedo sindicato dos
trabathadores. DESCUMPRIMENTO cliusula 50% Pelo descumprimento de quaisquer das chiusulas da presente CONVENCAD
COLETIVA DE TRABALHO ficam o3 infratores obrigadios so pagamenta de multa igual d reeso salirio minimo vigente, que revorierd
em favor da parie prejudicada. CATEGORIAS ABRANGIDAS chbusula 51% Estdo excluldos da aplicagio da presente Convengio
Coletiva die Trabalbo o3 profissionais sutbnomos que scjam Micro Empreendedores Individuais (MEI) ou tenhans CNPJ, desde que
cumpridos 04 requisitos estipulados na Lei n* 13,352 de 2102016, PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES
COM DATA BASE EM 1° DE JUNHO Empregades em empresas de Turlsmo, Lavanderias, Conservagho de Elevadores, Casas
de Diversbo Lustradores de Calgades de Curltibs ¢ Hegilo: MANUTENCAO DAS CLAUSULAS QUE JA COMPOE A
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 202472025, COM ALTERAGAD NAS SUAS REDACOES PARA ELABORACAO
oA, COLETIVA DE TRABALHO COM VIGENCIA DE 010672025 A 31032026, VIGENCIA E DATA BASE
Eldusula 1% As partes fixam & vigincia da presente Convenglo Coletiva de Trabalho mo perfodo de 01 de Junbo de 2003 5 31 de maio
de 2026 & o data base da categoria em 01 de jusho, ABRANGENCIA cliusula 2% A presente Comvenglo Coletiva de Trabalbo shrangerd
(s) categoria(s) empregados em lurismo, com sbrampéncia temitorial em AdriandpolisTR, Agedos do SubPR, Almirante
Tamandard PR, Ambdaic OlintoPR, Arssciria PR, Balsa NovaPR, Decaitva do SulPR, Campina Grande do SubPR, Campo do
Tenente PR, Campo LargoPR, Campo MagroPH, Cerre AzulPR, ColombaPR, ContendsPR, Curitiba PR, Doutor Ulysses TR,
Farends Rio GrandeR. NaperugwPR, LapaPR, MandiritubaPR, Paula Freitas®R, Paulo FrontinPR, PitnPR, PinhaivFR,
Pirsquars TR, Quatro BamasPR, Quitsndisha'PR, Rio Branco do SulPR, Rio NegroPR, 530 Josd dos PinhalsPR, Sto Matcus do
SubTR, Tijucas do SulPR ¢ Tunas do ParandPR. PISOS SALARIAIS cliusala 3 Asscgura-s¢, a pantir de 1* de junho de 2023, os
sepuinies pisos salariais: A) Aos empregados nas fungdes de CONTINUOS E OFFICE-BOYS, RS. 3.080,00 (trés mil e oitents reaisk
Aos empregados VENDEDORES E COMISSIONADOS, assegurs-¢ uma garantia salarisl minima de RS. 3.520,00 (wés mil ¢
quinbentos e vinte reais); C) Aos empregados que exergam suas alividades em COPA, COZINHA, LIMPELA, VIGIA, GU. €
PORTEIROS, RS 2.750,00 (dois mil e setecentos ¢ clequenta realsl; D) Acs DEMALS EMPREGADOS - RS. 1.850,00 «
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oiiocentas £ cinguenta reais), GARANTIA DE VALOR DO PISO SALARIAL clbusals 4°; Fica estabelecida parantia de valor minima
808 plsos salariais, de 407 [quanrenia por cenio) superior 8o salbnio minima, pars os fxados nas letrms "B7 ¢ "1°, da clbwsula terceira
g de 3% (rinia por conba) superior no salirio minimo para o pieo salarial fixsdo nas kiras "A ¢ °C da cliussla teroeir. REAJUSTE
SALARIAL cldusula 5 Os salirios flxos, ou a parte fios dos salirios de Janho de 2024, j4 corrigides na farma da Convengla Coletiva
de Trabatho anterior serBo reajustados em |* de junha de 2013, com o mplicagho do percemtmal de 10% (der por centa).
COMPROVANTES DE PAGAMENTD cliusuls 6 As empresas ficam obripsdss 8 fomecer sos empregados comprovantes de
wmmumm:MﬁMMhm.mﬂsmmeﬂn
chissuls 8% 0 empregador somente poderd cobrar de seus empregadas o valor de cheques & candes de criditn de clienie oul terceiros,
recebidos een pagamentod, no caso de descumprimento pela empregadio das normas estsbelecidas por escrito ¢ enifegnes 8o empregado
contra reciba, HORAS EXTRAS cliusula : As horas extras serllo pagas, de forma escalonsds, com adicional de 55% [cinguents ¢
cingo par cenbo) para as primeims 20 (vinte) mensais, T5% {setenta ¢ cinco por cemo) para as excedentes de 20 (vimte) ¢ aé 40 (quarenta)
mensais, & die $0% (noventa por cenla) par as quie ultrapassarcm & #0 (quaresia) mensals. ADICIONAL NOTURNO cliasuls 107 O
servign executado & partir das 22:00 (vinte ¢ duas) horas s as 3:00 (cince) boras da manhd, terd wm adicional noturne fixado mo
percentual de 30% (trinta por centa). COMISSIONISTAS chiusula 11% Aot empregados comissionistas se forncoerd mensalmente 0
vahar d¢ mams vendas, a base de cdboulo pam o pagamento das comisa®es, ¢ o repouso semanal remanerado. 11.1) As comisales para
eleitos de chloulo de forias, 13" salkrio, inclusive proporcionals, Indemlzagio por lempo de servipo € avise prévio indenimade, serla
MMMMHMMHWﬁWHMHMELNMm-ilunﬁ:;h.p:hmﬂﬂlu
Gernl de Pregos de Mercads da Fandaglo Getdlio Vargas). 11,11 - Pafa o chlcubs do 13* saliria, sdotar-se-4 & média comiglds das
comissdes pagas no ano & contar d¢ Jancire; no caso de firiss indenizadas, integrais ow proporcionais, indenizacho, & avisa prévio
indenlmada, adotar-se-4 & média das comissdes comighdas nos doze meses anberiores a0 mes da rescisdo; & no caso de firias isegrals,
serk considerada » média das comissbes comighdas nos dose meses mnleriores mo perbode de goso. 11.1) GESTANTES
COMISSIONISTAS: Pars pagamento dos salirios comesponsdentes i licenga maternidade, desde que o INSS aceile, adotar-se-d 0 Fegime
de corregho das comizsbes dos altimos 12 {dore) meses, corrighdos segundo o mecanismo descrito nesta cliusula, O mesmo critério serd
wiilizado quando o empregador indenizar o periodo de licenga malenidade, independentements de aeitagdo ou nlo pelo INSS do
chboulo pela média das comissdes comigidas. 113 -+ E vedada o inchuslio da pascela salarial correspondente so repouso semanal
remumcrada (Let n 605/49) nos percenbanis de comisada; o chlcubo do valor do repouso semanal remunerado serk feito mediante 8 divislo
intal da comissho perecbida mo més pelo ndmero de dias efctivamente trabalhados, multiplicando-se o resubtado pelo nimera d¢
domimgos ¢ feriados do més correspondenie. VALE REFEICAD clbusula 12% O3 empregadares fomecerlio o Vale Refeiclo ou Yale
Alimentagio como beneficio nos seus empregados mo valor de RS, 42,00 {quarenta e dois reais) por dia. Pardgrafo primeiro: O beneficio
acima descrito ndo carsclerizard salirio “in naturs™, nko se [ncomporando, dessa forma, o remuneraglo do empregado pars quaisduer
efcitos legais, devendo o empregaded, para tanks, proceder & respectiva inscriglo no PAT (Programa de Alimentaglo do Trabalkador)
Parfigrafo segundo: Fica assegurado um reajuste no mesmo percentual da correglo salarial estipulada pela CCT 20257026, para os
empregados que ji reccham Vale Refeiglo em valor superior a0 determinado no caput desta climsuls. VALE TRANSPORTE cliusula
I3 As empresas ficam obrigadss & fomeceren vale tmrspone grabuitamenle sos seus empregades. CRECHES cliusula 14% Os
estabelecimentos que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mals malheres com msis de 16 (denesseis) anos de idade, propiciarlo o4
manterbo convinios com creches, pars gusrds ¢ assisiénela de seus filbos, eon perlodo de amementaclio, de acordo com o pardgrafi 01
inciso IV do artipo 339 da CLT, ou recmbuolsar o valor pago pels empregada a este titulo, medissie comprovacho, limitsdo em RS
605,00 (sciscentos ¢ cinco reals). CONDUTORES DE VEICULOS - SEGURD cliusula 15 As partes convenenles recomendam sas
scus empregadores o concessdo de segura de vida ¢ acidenics pessoais em favor dos empregades que desemvolvem servigos
prepondaraniemente exiemos, na conduglo de velculos. CAIXAS clfusula 16% O calxa presiard conta dos valores recebidos meadianie
formulieio que deverd ser famecido pelo empregador, devendo o empregados oi pessoa Jdesignsda efchear » conferdncia no sio, sob
pena de ndo poder mpalar 80 caixa eventaal diferenca. Estes empregados terdo uma (olerincta mensal de [0M% [dex por conia) da
pgarantia salarial. BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR cliusuls 17 As Entidades Sindicais prestarlo [ndistntamente & todos o8
trabalhadares elou empregadores subordinados a esta Comvenglo Coletiva de Trabalho, por meio de organiragio da gestora
especislizada e sprovada pelas Entidades Simdicals Comvenentes, beneflcios socials, conforme tabela definida pelas Estidsdes ¢
discriminasdas po Manual de Orienitaco ¢ Regras. Pardgrafo primeiro: A prestagdo dos beneficios iniciand a pantir de 01067025 ¢ terd
como base, pars stus procedimeniios, como parte inbegranie desta cliusula, o Manual de Ovientaglo ¢ Regras, o qual deverd estar
disponivel no site da pestora. Para lisura do processo ¢ conservaclio de direilos, esle Masus] deverd ser registrado em candes am abé 30
{trinta) dias Gieis apds a homologacso desta CCT. Pardgrafo segunde: Para efetiva viabilidade financein deste beneficio ¢ com o
Expresso consenlimento das enlidades convemenies, &s empresas, a titulo de coniribulclo social, recolherio ssd o dia 10 {dez) de cada
méi ¢ & partic de 10V0SZ025 o vabor total de RS 13,00 (irima ¢ cinco reais) por trabalhador que possu, exclusivemente, por mcio de
baleto disponibilizado pels pestora no site www beneficiosocialcam br, O castein do Beneflcio Social Familisr serd de responsabilidade
imlegral das emgresns, MMWMNMﬁm.mm:EHMHMt
empregado, por molive de doenga ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doae) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por perbodo superior s 12 (doze) meses, o empregador fica desobrigado ao recolbimento desta contribuigho a partir do
décimo terceing mds, ficando parantidos so empregado toded o3 beneflcios previstos nesta clbusula, sté seu efetive relome so trabalho,
quanto enido o empregador relomard o recolhimento relative so trabalhador afasiado, Parigralo quanio: Devido & neturera social ¢
emergencial dos beneficios disponibilizados, na ocorréneia de everto que gere direile de atendimento ao trabalhador ¢ seus familiares,
o empregador deverd comunicar formalmente & pestors stravds do sew site, no prazo miximo & improrrogivel de 90 (noventa) dias a
contar do (sl gerador, & no caso de nascimento de filbos, eate prazo serk de 120 (cenin e vinte ) dias, sob pena do emprogador ancar
com sanpies pecunibriss em favor do trabathador prejudicada, coma se inadimplente estivesse, Parkgrafo quiso: O empregador, que
estiver inadimplenite com o recolbimento dests contribulsBo, cu efetuar recolhiments por valor inferiar s devido, perdend o direito aos
beneficios a ele disponibilizados. Na ocomiéncia de qualquer evenio que gere dinsilo de stendimento sos irabalhadores, e5ies nllo perderiio
direito aos beneficios, ¢ o empregador deverd indenizar o trabalhador ou seus familisres, o equivalente @ 20 (vinle) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente & época da infragle. Caso o empregador regularize seus débites mo prazo de sié 15 (quinze) diss corridos,
apds o recebimento de comunicagho formal feita pela gestom, ficard isenio desta indenizacio, Pardgrafo sexio: Nas planithas de castos,
editais de licitagies ou nas repactusgdes de contratos devido  os novos constantes nesta CCT ¢ em consondncia A instrugBo normativa
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vigemie, nesies casos, obrigatoriamente, deverlo constar & provisho financeira para cumprimenta desta cliusuls, preservanda o
patrimiaio jaridica dos trabathadoses, conforme o artkpo 444 da CL.T. Parigrafo sitimo: Fstard disponivel na site da pestora, & eada
pagamenio mensal, o Comprovante de Regularidade do Deneficho Social Familiar, o qual deverd ser apresentado sa contratante € a
drpdon fiecalizadores quanda snlaciinda. Parkgrafn aitave: O presomie servigo social nko tem naturera salarial, por ala se conatibair em
coairapresiagha de sorvigos, tenda carkier compalsdrio ¢ er emineniemiente ssistencial Fardgrafo nono: O descumprimentn da clbasula
em decorrimcia de megliptncia, impericia ou improdéncia de prestador d¢ servigos {administradores e'ou contabilistas), implacard na
Wﬂﬂlm&whmumm-ﬂmlmﬂhﬂl Il & 933, do Cédigo Civil Brasileir.
SALARIO DO SUBSTITUTO cldusula 18%: Aos empregadon admitidos pars & funglo de outro dispensado sem justa cousa, serd
paranithdo salirio kgual ao do empregadao de memor salirio na funglo, sem considerar vantagens pessoais. COPFLA DO CONTRATO DE
EXPERIENCLA cliusuls 19 Quanda o empregador sdeitir o empregado medisnte contrato de experidngiia, deverd fomecer [he cdpia
da inslrumenila contra recibo, devidamenie daiada, bem como anolard as CTPS o referido contrsto, CONTRATO DE EXPERIENCIA
cliusula 207 Pare way vatidade o contrabos de experidncin deverda ser expressamenie celcbiadod sendo que & data desta cebebiaglo
deverd ser aposta pelo trabalhador, Parkgrafo Unice « Fica convenclonada que o contrato de experidncia somente poderd ser celebrado
o o prazs ménimo de 30 (trinta) dias. CARTEIRA PROFISSIONAL cliusula 21° A Caneira Profissional serd obrigatoriamente
apresentada contra reciba, pelo empregada para & empeesa que o admitis, o qual terd o praso de 4800 {qpasrenta ¢ oito horas)
anotagho da dwa de ndmissbo, s remuncraglo ¢ condigbes expeciais, se houver, na forma do disposto no arige 29 da CLT. ANOT

MA CTPS elbusuls 27% A4 empresas ficam obrigadas § anolar nas carteiras de irabalho od reajusies salariais, o3 percenduais de comisalo
& funglo que o empregada exerja DECLARACAD DE JUSTA CAUSA cliusuls 23% No caso de despedida por justa causa, & empresa
comunicant por escrito "“whpmdmﬁﬂmlﬂﬂﬂﬂmﬂmw&muﬁﬂmmm
obrigatoriamente wma via da quitsgdo da rescisdo de contrata de trabalho os empeegadon desligados a qualquer tislo, com menaos de
01 {um) ano de servigo na mesma emperesa. Parigrafio Primeira; Nos docunsenios de aviso prévio ¢ bermans de rescisdo contratual relativos
a0 empregados com menas de 01 (um) ana de servigo que nbo saibam ber pem escrever & empresa deverd além de sua impressdo digital,
farer comsiar & assinabars de duas iestermnhas. Pariprafo Segundo: Mo sio de homologaglio o de quitaclo de rescisbes de contrato de
trabalho, & emnpresa envidark esforgos pare oniregar o empregado o extralo de conts do FOTS constanda a situaglo dos depdsitos €
WMMMMMuMmhMFMPMMDTﬁEMHhm=ME
Ma rescisda contratual, fica o3 empregadores obrigados a dar baixa na CTPS no prasm miximo de 10 (dez) dias ¢ 6o mesmo praso
proceder a0 pagamento dos haveres devidos na quitagBo, Havendo descumprimento do prao, ingidird multa de 10% (dez por centa) da
valor do déhito ressalvando-se & ausbnicia do empeegndo ¢ & exisiéncia de controvérsia quanto o crédito. AVISO PREVIO cliusula 26™
Durente o prazo de aviso prévio, dado por qualqoer das partes, ficam vedadas as slieragdes nas condigies de tabafha, inchasive
tramsferéncia de hocal de trabalho, horkrio ou qualdquer outra alieragio sob pena de rescisdo imediata do contrato de trabalho. Parigrafo
Primeiro: O sviss peévia do empregador para dispenia o empeegado serd por escrito @ dechurard se deverd ou ndo ser trabafhado, sob
pena de nubidade. Pardgrafo Segundo: Fica dispensado do cumprimento do Aviso Prévio, o empregado despedido sem justa causa, no
caso de obier novo servigo antes do términa do referido aviso, devendo o mesmo manifestar por escril seu iteresse. O salieios serdo
devidos sé 5 dats da solicitsglo e concessdo da dispensa. Pardgrals Terceiro: O prazo de aviso prévio dos empregados dispensadios sem
justa causa do emprego, serd escalonado confomme extabelecido em bei. AVISO PREVIO cliusula 27; Duranie o praso de aviso prévio,
dada por qualquer das partes, ficam vedadas ns alteragbes nas condighes de trabalba, inchasive transferéncia de local de trabalha, horkrio
ou qaalquer outra slterago sob pena de rescisko imediata do contrata de trabalha. Parigrafo Primeiro; O aviso prévio do empregados
para dispensa do empregado serd por escrito ¢ declrard se deverd ou ndo ser trabalhada, sob pee de nulidade. Parigrafo Segundo: Fica
dispensado do cumprimenso do Aviso Prévio, o empregado despedido sem justs causa, no ¢aso de obter novo servigo antes do rmino
da referide aviso, devendo o mesme manifesiar por escrito sou interesse, O3 salirios sorlo devidoa s & data da solicitagio ¢ concesslo
da dispensa. MENORES clbusula 28% £ proibida » admissio a0 irabalho de menores, mediante coavinio da empresa com entidades
nssisienciais, sem formalizacss do contrato de trabalbs, excelo no caso do esthgla, nos termas da bei, UNIFORMES cliussla 2% Quando
exigidos na execugdo dos servigos, a8 empresas fornecerdo, gratuitamente, 403 scus empregados wniformes, fandamentos, macacss ¢
ptres peas de vestudrio, bem como femamentas, equipamentos de trabatho € equipamentes individuaks de proleglo ¢ segufanga
Pardgrafo Unics: Extinte ou rescindido o contrato de trabalho, deverd o empregado devolver o3 unifrmes ¢ oquipamentos, que
continuam de propriedade da empresa, no estado em que 5¢ encontrarem. PERMANENCIA NO ESTABELECIMENTO DURANTE
[NTERV ALDS clawsuls 307 O3 empregadores astorizarta, kavendo condipbes adoquadas, qoe stus empnegadas permancgam bo recinio
de trabalko em gozo de indervalo para descansa fart T1 da CLT). Tal situago se efctivada ndo ensejard trabalhd exirsandindrio ou
remumeragha correspondente. ASSENTOS cliusala 31% O empregador, havendo condigdes tbenbcas, sstorizand a wtilizaglo de assentos
aproprisdos nos momentos de pawsa no alendimento ao piblice. O cenpregados wiilizar8o oa assenies com decoro & serlo diligenies no
cato de presenca do piblico. GARANTIA DO ACIDENTADD cliusals 32% O empregado que sofrer scidenie de irshalho, conforme
definido pela legislacio previdencibria, gorard de parantia no emprege pelo prazo de 12 (doze) meses, nos termos da Lel n 221391,
ariigo 118, desde que o seu afaitamento seja igual ou superior o 15 (quinze) dias. ESTABILIDADE DOENCA cliusula 13* Fica
nssegurnda o estabilidade provisbria no emprega, pelo prazo de 60 (sessenta) dias, pds u alts médica, sos empregados que Lenbam
ficado afastados por periode igual ou naperior a 30 {irints) diss em decorréncia de doenga do empregada, TRABALHO APOS AS 19:00
HORAS eliusuls 34% Os empregados gue em regime de irsbalho extraordindrio, operarem apds as 19:00 (dezenove horas) em lempo
paperior & 45 minutos, fardlo jus a refeiglo fomecida pelo empregador ou & wm pagamento equivalente & RE. 42,00 (quaresia ¢ dois
reads), por dia em que ocomer tal situacho, Tal parcela terd natureza indenkeatéria. LANCHES cliusula 35% Os intervalos de quinze
minians para lenche, nas empresas que observem tal critério, serdo computados coma tempo de servigo na jomnada de trabalbo do
empregada, REPOUSO SEMANAL REMUNERADO cliusula 35" O repouso semanall serd frubdo aos domingos. Mas atividades que
peor sus matureza determinem trabatho nos domingos, serd garantido aos empregados repouso em pelo menos 02 (dois) domingos ao
més. ESCALA DE FOLGAS cliusula 37 As empresas que funcicnarem sos domingos ¢ ferindos deverfio dar cincia da escala de
folgss, com eniccedéncia minima de 07 (seie) dias do iniclo das mesmas. CONTROLE DE JORNADA cliussla 8% As empresas
deverdo manter cartdo ou livio ponso, onds o3 empregados possam anotar &5 jornadas cfctivamente laboradas. ABONO DE FALTAS
EM CAS0 DE GREVE DE ONIBUS cliusula 39 Em caso de greve do transporte caletivo, serBo sbonadas as faltxs dos empregados
decorrentes desta greve, cabendo #0s mesmos, odavia, envidar 1odos 03 esforgos necessirios para chegar o bocal de trabalho, devendo
mwwmmuwmmmmﬂhmEm.wbmuMm
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empregados estudanies que comprovem A saa situagho escolar, desde que expressem o sew desinderesse pela citada prorrogagio.
Parhgrafe Unico: Se sbonard faltas sos empregados estudantes ¢ vestibalandon, quando comprovarem prestagio de exames.
COMUNICACAD DAS FERIAS chiwsuli 41: As empresss comunicardo s smpnegidos § data de inlcia da (rias por escrisn, mediante
recibo, com sniccodéncis minima de 30 (irinia) diss. GRATIFICACAD DE FERIAS cliussla 47 (F pagamento das Firie, o qualquer
titulo inclusive proporcionals serd sempre aorescido com o tergo constitecional, inghusive pars o4 efeiton do an. 14 da CLT. EXAMES
MEDICOS clhusals 4% Os exames resliradios guanda da sdmisslo ou demisado, ou sutros momentos detorminados em lel, deverdo ser
custeados pelos empregadores. PROTECAD AD TRABALHO DA MULHER cliusulas 44° A mulber nda poderd ser incumbida de
|mmm}“ummmhuMHﬂHm¢ﬂ-h“mmmnnaﬁ
dispositives apropriado sem necessidade de andaimes ou escadms. LICENCA A DIRIGENTES SINDHCAIS cbusuls 45% As empresas
liberardi seus emprepados, dirkpenics sindicals ou mdecados pela dircloria da sindicato prodissional, pars que possam panticipar de
stividades de imeresse do sindicalo profisssonal, taks como curwos, congressos, fewnides, eic, remuneranda estes dias como se
trabalhados fossem. RELACAD DOS EMPREGADOS cliusila 46* As empresss ficam obrigadas a encaminharem a Entidade
Profissicnal uma copia de sua RAIS - RELACAD ANUAL DE INFORMAGOES SOCIAIS ou outro documento equivalente costends
8 relaglo ¢ salirios consignados na RAIS, no praro de 30 (rinta) diss da entrega da referido documenta so deglo competente. Fica
s Entidsde Sindical obreira a manter em sigilo as informigdes, malvo wso necesshrio. EMPRESAS FALIDAS E
COMCORDATARIAS cliunala 49 As empresss concondatbrias ¢ & massa falida que comtimuar s operar ¢ i empresas que comprovarem
dificaldade econdmicas previamenie, pegociar com a entidade sindical dos emguegados condigdes para pagamento dos saldrios, indices
de correclo salarial ¢ haveres rescisdrios. RENEGOCIAGAD chiusula $1% Na hipitese de alieragdes na legislagho wlarial em vigor, ou
alieragho substancial de condigdes de trabalha ¢ salirio, as parles s¢ reunirda para examinar sews efeitos, para adogdo de modidas que
jﬂwm“mitmmwaiﬂdhmﬂlﬂnuﬁ intuceeuy e negoiagio
DESCUMPRIMENTO chissula 52° Pelo descumprimento de quaisquer das cllwsulas da presente CONVENCAD COLETIVA DE
TRABALHO nuuuhlmmnwﬁmluIpﬂlmhm#ﬂmﬂmﬂciuanﬂimhpﬂh
prejadicada, scjam o cmpregados, scjem as entidaded convenenled. MANUTENCAD DOS BENEFICIOS cliusula 57 A presenie
wmm*mmmmmtwmmﬂmm profissionais, em sews rols
acresceniamos as sepuintes reivindicagdes: PREMIO ASSIDUIDADE: Aos empregados que no tiverem faltas injustificadas durante o
mbs, a5 empresas pagardo o prémio assidusiade em valor correspondente o | 5% (quinse por cento) do piso salasial estabelecida na CCT
024, AUMENTO REAL: Ak da reposicla dos indices de inflacho, as ermpresas, concoderio sos stul emprogados um sumenio real
mo percentual de $% {cinco por cemto). AUXILIO EDUCACAD: As empresas empregadoras subsidiario o3 empregados, que eitio
frequentande curso superior, especialiacho ou participando de semindrios, em no minimo 3% (cinguenta por centa) do valor &
mensalidade/ousto. ABOND APOSENTADORIA: Todo empregado que contar com mais de 03 (cinco) anos de servigo na mesma
empresa € por ocasilo da sus sposcntadoria, fard jus a0 recebimento de um primio correspendente ao valor de sua dleima remuncragio.
COMPLEMENTACAD SALARIAL: Os empregadores complementardio o valor do salirio liguido no periodo de afastamenta por
doenca ou acidente de trabalho, compreendida entre o 16° dia ¢ o %0 dia, em valor equivalente & diferenga entre o efetivamente perccbida
da Previdincia Social ¢ o salirio liquido recebido da entidade empregadora. REDUCAD DO INTERVALD INTRAJORNADA: A
reduplo do intervalo intrajomada, s serd vilida se estabelecido por scorda coletiva de trabalha firmado entre empresa ¢ homologado
pelo sindicato profissional, nos lermos do An. 612 da CLT. CONTRATO DE TRABALHO: Qualquer modalidads de contrato de
trabalho serd formalizado por escrito € com anotagho na CTPS do empregado. DA DISPENSA COLETIVA: As dispensas plirimas ¢
mmm#mpthmmnmmmmwﬂmﬂﬂEEFICJLCIALEEMTMM:MM
por ess¢ instrumento coletivo de trabalbo, & vedada a aplics;8o dos dispositives do Art. 507 “B" da CLT, imtroduzido pela Lei 13,467
de 13 de julho de 2017. RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR ACORDO EMPREGADO X EMPREGADOR: Aos
represcntsdos por evie insinamenio coleiivo de crabatho, ¢ vedada s aplicagBo dos dispositives do Ar. 484 “A” da CLT, istrodasido pela
Lsi 13467 de 13 de julbso de 2017, ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Os scordos coletivos de trabalha, sé prevalecerio sobee
& presente comvengso coletiva, quando o acordada for mais benéfico aos trabalbadores, CONVENIO FARMACIAMEDICAMENTOS:
(s empregadonss s obvipam & manser convinko com farmdcias ¢ drogarias préximas o focal de trabalha de scus emnpregados, pars que
eates possam adquiris medicamentos que necessitem, com desconlo dircamente em folha de pagamento, sendo custeado pelo
empregadon 100% (cem por cento) dos valores dispendidas pelos empregados, ACUMULD DE FURNCOES: Os empregados quss venham
& cxercer owiras fungdes além daquelas para as quais foi contratado terdo direilo no recebimento de adicional de $0% sobre sua
remuners;io. SALARIO DO SUBSTITUTO: Ao empregado admitido na fanglo de outro, serd garantido remunerasio igual o do
empregado ssbstituida, ALISTAMENTO MILITAR: Fiea assegurado so empregado estabilidade provisbria de 12 meses, a partic do
alistamento ¢ até 60 diss apds 0 Wrmino do servigo militar. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Ao empregado s quem falte
36 meses ou menos para sdquiris direlto & aposentadoria, fica garastido o emprege s4¢ & concessdo da mencionsda sposentadoria.
ESTABILIDADE DATA-BASE: Fica vedada a do empregado noy 60 diss que sntecedem o dais-base da caseporia
ESTABILIDADE QUANDO DO RETORNO DAS FERIAS: E vedada s despedida imjustificada do trabalhador pele periodo de 90 dias
coniados de seu retorme das fEnas, UNIFORMES E EQUIPAMENTOS: O empregador forectrl gratwiamente uniformes complelos &
todos o6 empregados, quando de sua admissdo, em nimero de 3 (irds), sendo que devero ser substituldas sempre que necessdrio,
DESCONTOS AUTORLEADNOS: As empresas desconiardo pas folhas de pagaments de scus empregados o3 valores devidos pelos
mesmos, 80 Sindicato Profissional, em razlio de convénbos Mrmados, mediante encaminbamento, 4 empresa, de listagem conbendo o
mome do empregado & valor a ser descontsdo, efetuanda o recolhimento dos valores devidos so sindicato no primeing dia (il subsequente
80 do pagamento dos empregados. MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DOS SALARIOS: No caso de siraso no
dos salbrios, 85 empresas estarbo obrigades 5o pagamento de malts no percentual de 10% sobre o valor devido, pars cada | dia de siraso.
AUSENCIAS LEGAIS: Serdo consideradas suséncias begals, portanto remuneradas, us seguisics situsghes ¢ perfodos: aié 2 (dois) dias
consecutived, em caso de fabecimenio do chajuge, ascendente, descendents, irmlo cu pessoa que, declamada em sua carieira de trabalho
e previdiacia social, viva sob gua dependéncia econbmica; aié 5 (cinco) diss consecwiivos, em vimude de casamento; por um dia, M
cada 12 (doee) meses de irabalho, em caso de doacho volusthria de sangee devidamenle comprovads; ald 2 (dods) dias consecutivas ou
nda, para o fim de se alistar elefiorn, nos termas da lel respectiva; 5o periodo de tempo em que tiver de cumprir & exigbneias do Servigo
Milicar referidas pa letrn "c® do s 63 da Lei p® 4,375, de 17 de agosto de 1964 [Lei do Servigo Militar); nos Jias em gue estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensing superior, ENEM ¢ EMALY; VIL
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repeesentante de entidade vindical, extiver panicipanda de reunida oficial de erganiomo internacional da qual o Brasil seja membeo, asd
:[ﬂ]ﬁmmmmmmwn-uapmuwmnumuw
ait 3 (irs) em cada 1 2{dorc) meses de trubalba, em caso de realizagho de exames preventivos de clncer devidamente comprovada
[auhuuHl..mfljmn.ﬁmlumdlﬂmqﬂﬂhmmwmmhq:-lulr.mtlnﬁ
scompanhamenio em consubtas médicas pars fithos menores; licenga paternidade de 3(cinco) dias a partir da data de nascimenn.
ALTERACAD DO CONTRATO DE TRABALHO: Qualquer scordo shjetivando a alteraglo do contrato de trabalho somente lerd
validade se realizado com a assistbncia do sindicato profistional. ATIVIDADES SINDICAIS: As empresas [sherardo seus empregados,
dirigemies sindicais ou indicados pela dirctoria do sindicato profissional. pars que powsam participar de atividades de interesse do
“mmﬁ;mmmmﬂum..nﬂ“ﬂ-mﬂm“Hmmm
MENSALIDADES E CONVENIOS: O3 empregadores efetuarbo o1 descomtos nas folkas de pagamento relativamente sos seus
empregados, das imporibncias correspondenies & menwmlidades ¢ convinios fmados pelo Sindicato Profissional. mediante
encaminhamsento, por exte, das relagies contendi 0 pome do empregado ¢ valores a serem descontados, repassando estas importincias
uEHﬂu#uﬁlﬂh)#nﬂmH“mm{uﬂutwFﬂﬁﬂﬂﬁfﬂﬂlhﬁﬂﬂ:ﬂnﬂnﬁm
yhuﬂnﬂn:umhmihmﬁmpmmmm‘wlm#w
descontos em fivor do Seclimes, devidos pelo erpregado, mas nio efctuar o repasse dos valores no praso hegal a0 Simdicalo Profissional,
terh que efctuar o pagamento screscido de multa de 10% (dex por cemio). pelas 30 (irinta) primeiros dias de atraso com adicional de 2%
[l por cenin) por mis subsequente de atraso, além de jurcs de mora de 1% (um por cenlo) 8o meds € comfeglo monetinia. CONTROLE
DE FREQUENCIA AD TRABALNO: As empresas utilizarbo obrigsiorismente de controle de frequincia, senda que evies somente
podero ser registradins pebo priprio trabathador, devendo o confrole de jornada de seus empeepados ser realizeda através do Sistema de
wEum&m-snmmmumhlulmmmhmumhﬁﬂumtmm.mmmcﬂﬂ
PARA O SINDICATO PROFISSIONAL: Considerando o principio da sutonomia sindical, a livre negocisglo ¢ o principio de que o
megociado se sobrepde sa legislada, a8 empresas descontaro de sous empregados as contribuigics aprovidas em assembleia, ¢ efctuarko
o recolhimento das importincias descontadas so sindicsio profissions] abd o quinto dis GGl subsequente so desconto. ACORDOS DE
COMPENSACAD: Somente 1erBo validade o1 Acordens de Compensaclio ou Promogacio de Jomada de Trabalha, ou qualquer ostro
cujo ohjetive scjs slierar & jomada normal de trabalho, s¢ assinados por todos 03 empregados sbrangidas € apds a kemologaclo, pria
sindicato profissional. PROTECAD A IGUALDADE: &) as empresas incentivario ¢ gamndirio o paticipagio das mulbencs em cursas
de formaglo profissional, treinamenios ¢ requalificacho, ministrados pelas empecsas ou por outrss entidades; b) as empresas nbo
ndmitirio discriminaglo de qualquer natureza, em especial a0 que st refere & sevo, einla, idade, extado civil, ter ou ndo  filhos (as),
famto pars sdmissdo quanio para preenchimenio de cargos; ©) fica garantida recebimento de saliria igual para trabalho de igual valor
enire homens ¢ mulberes conforme a Convenglio 100 da OIT, bem come comissdes, horas exitras ou qualquer outros bencflcios
concedidos pela empresa. SAUDE E VIOLENCIA NO TRABALHC: O3 empregadares s¢ comprometem & fazer, pelo menos uma vez
0 amo, campanhas de prevenclo s droges ¢ doengas sexualmente transmisslveis DET/AIDS, esforqando-se no sentido da
conscientizacho de seus emprepados (as) Os empregadores garantirko o emprege so cenpregado () scometide de LER ¢ DORT
comprometendo-se & readapid-lo em outras fungdes; Fica vedads o revista Intima mos trabalhadoses (as); Fica prodbida qualquer forma
de controle no uso dos sanitkrios; As empresas disponibilizarso para as trahalhadoras, nas caixas de primeiros socormos, shsorvenles
higidnicos pars ocoméncias de emerpineis; Fica parsntida 8 mansenclo do contrato de trabalbo, bem como o acompanhamenic
peicobligico pela empresa ds mulheres em situaclo de vicléncia doméstica; Os empregadones se comprometerio a combaber as priticas
de Assédio Morsl, Sexual ¢ atitudes de abuso de poder, em suas dependénciad. Asssmem o compromisso de realizar pabestrad sobie o8
fermas, § fim de conscientizar ¢ esclarecer sobre & consequincias dessas priticas mo embienle die trabalbo bem como Asscgus
scompanhamento paicolégicn s0s trabalhadores (as) vitimas, CONDIGOES MAIS BENEFICAS: Ficam assegurados sos trabalhadores
todas a3 condigbes mais benéficas estabebecidas em contratos individuals, acordos coletivos ou lel. TRABALHO INTERMITENTE: Os
canlratos de trabalhe intermitentes deverdo prever, além das condighes begais, sob pena de nulidade: 4) garantia minima salarial para o
empregada, considerands & proponcionalidsde enire o piso salarial da respectiva fungBo contratada ¢ & jomsda laborads mensalmente,
de B0 (oitenta por cenlo) do piso salarial; b) indicaglo dos locais de prestagho de servigos; <) faglo da jomada em diumo ou motuma
d) formas ¢ instrumentos de convocsco ¢ de resposta para & prestacko de scrvicos; ¢ pagamento de lodos dircitos irabalhistas,
anmmmuqmmMHMhﬂuﬂHﬁmmm
mico: Na hipélese de descurmprimento de qualquer formalidade, o contrato de trabalho knlermdlente serd considerado nula, convertendo-
s¢ pans modalidade de contrato de trabalho por prazo indeterminado, ULTRATIVIDADE: As cliusulas pormativas da Coavenglo
Coletiva de Trabalko, visando & seguranga jurkdica das partes - empregadores ¢ empregados, integranio os contratos individuais de
trabalho ¢ somente poderSo ser modificsdss ou suprimidss medissde pegociagho coletiva de irshalho. PENALIDADES: Pelo
descumprimento de qualquer das ellusulas scordsdas, fica o empregador obrigado so pagamento de | piso salarial da cabegoria, por
empregado ¢ por mis de ocomincia do descumprimento, podendo esta penalidade ser reclamada dirctamenie pelo sindicato profissional,
independemicmenie da outorgs de mandato do trabalhador, perante o Justica do Trabalho, SUBSTITUICAD PROCESSUAL: Fica
reconhecido so sindicao profissional a qualidade de substituto processual, para que, em nome propria, sem a necessidade de procuragio
dors trabalhadores inleressados, ingressar com qualquer aglo pleiteando direilos de qualquer inlegrante da catcgoria profissional,
individual ou coletivamente. FORD: Fica eleita & fustica do Trabalho, stravés da Vam do Trabalhe exiitente no local de trabalho do
empregado ou 8 mais proxima deste, pars dirimir qualquer confrovérsla deconrente da presente convenglo coletiva de traballbo ou de
contrato de irabalbo, Assim, a presidente do sindicato, comunicou que spds discutidas ¢ deliberadas, estas sdo as reivindicagdes dos
trabathadores & serem npresentadas nos sindicatos palronais visando a negociaglo da campanha salarial de 20252026 ¢ que na sequineia
fariamos a votasglo das reivindicapdes. Esclareceu ainda que 8 votagdo seria individual ¢ quem quisesse s manifestar a favor deveria
levanisr sua mo ¢ aguardar para que s¢ fizesse & conlagem ¢ quem nio concondasse com as reivindicagbes, deveria permanscer inerie.
O que Foil Feito, Ma apuraclo da volaglo constalog-56 & aprovacla do fem =a” da ordem do dia: sprovego dod rbis de relvindicagbes
serem apresentados sos respectivos sindicalos patronais visando & celebraglo das CCTs periodo 20252026, por wnanimidade.
Agradeceu 80 departamento juridica a sua colsboragso pos esclarecimentos aos trabalhadores ¢ pediu uma salva de palmas. Em
continuscdo, & presidents comunicou que passaria & discussdo do jtem “b" da ordem do dia: Autoriracho para a dirclosia do sindicalo
profissional pegociar com & calegorias econdmicas &5 reivindicaghes spresemindas £ cebebrar as Convenpdes Coletivas de Trabakho para
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© perioda 20232006 ou, mo caso de nusceveo nas negociaghes, requerer s instaursgdo de dissidio coletive. A presidents expos que apds
8 elabornglo da pauta de reivindicagdes, o departamenta furidico ¢ & diretoris comeqariam entlo as rodadas de negocisgier do pedida
aprovade om assemblcia ¢ que pa (510 52 realizr @ mecevhrin & volsgho desie jiem. Delnen livre & palave ¢ apda esclarccidan boda
a8 dinddas levaniadas pebos presemtes, amuncicu gque colscaria a proposts em volagls, [afemou ainds qet o4 trabalhaderes quee
concordaseemm com & Aprovaso da proposts, padeniam se misifeviar bevantando & mo. Axvim foi Teita. Na sequlecia reglstrou- a
aprovagho do isem “b" da ondem do dia: Auborlzsilo par a dinctaria do sindicala profissional negociar com il caeporias coondmicas
a1 reivindicaghes aprosentadas ¢ celebrar a8 Convengies Coletivas de Trabalho para o perfoda 20252006 cu, no caso de insucesso pas
BEpoCinghes, requerer o invtauragbo de dividio coletive, por unsnimidade, nis havenda penbum prosevio o impuagnacio Seguindo com
o5 trabalhos da wssernblcia, & presidents smunciou o item “¢™ da edital de convecaglo; Discusslo ¢ votaglo sobre a contribuiglo
sssistencial laboral & ser descontada d¢ todos oa empregaden da caiégoris profissionsl, bem coma, sobie & everciclo do direito de
oposigho dos empregadis ndo associados a entidade sindical A presidente eapds aon presendes sobre 8 importineia da contribuiglo
financeira dos irabalhadoncs visando a masubengho da sede da onbdade sindical, Inclusive para sanar st devpesns com negociaglo ¢
vertuals mosimentos necessarion, bem consa, & manubeng bo dod servigos tnciads priisdos peha sindicata son inbegrantes das calegorias
representadad, ou scj, assisiéncia jurkdion, atendimonto com esclarecimentos sod irabalkadores sobre sow ditesios, asisiéncia mddica
¢ odonioligica, assisbneia com exnmes laboratoriais ¢ kit de material escolar aos irsbalhadores ¢ dependenies estudantes, Assim, pars
que se mantenha o sindicato funchananda & proporcionands o bemeflcion que far md hoje, ¢ necesslrio & contribuigha de todos o1
irabalbadores. Ma continaidade, apds deinar Hyvre a palave pars quem quisesse s¢ mankfestar © o havenda main nenhuma outra
manifesiagha, sugeriv 8 proposta de descontar dos integrantes da calegoria profissional a imporidneia de uma parcela po valor de RS
90,00 [ nerventa reais), por trsbaThador, de cada categosia profissional, data base de MAID e JUNHO, para desconta na més de assinahara
da Comwvencla Coletiva de Trabalho, com recolhimenio so sindicabo profissional aid o dia dez do mids subsequents, ¢ que referida
contribuiclo assistencial poderd ser contesiada pelo empregado ndo associads, com 0 exerclcio de eposiclo no praso de and 10 [der)
dins mpds o registro da convenglo cobetiva de trabalho pa Ministério do Trabalho ¢ Emprego. Novamente deivow a palavra livre £, ndo
havendo quem descjasse fazer wso da mesma, colocod & Unica propesta existenic em votaglo, sendo spurado o ressltado de aprovgdo
por majosia dos trabalhadores presentes. Dando sequincia, tamou & deioar o palavra livre par quem quisesse dels farer usa ¢, como
ninguém mais s manifessou, is 20h33m, & presidente deu por encerrado 03 trabalhos da mssembleia, agradecendo & participagio de
iodos. Mads mais havendo & tratar, lavrousse & presende ats, que val assirads pelos dirigentes integrantes da mesa. Curitiba, 13 de
derembro de 2024,
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