ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORH:JAR!A DO SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE CURITIBA REALIZADA EM
26 DE FEVEREIRO DE 2025 - APROVAGAQ DAS PROPOSTAS/PAUTAS DE REIVINDICAGCOES COM VISTAS A NEGOCIACAO DE
CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO -~ DATAS-BASE MARGO, MAIO E JUNHO DE 2025.

Aos 26 de Fevereiro de 2025 (vinte e seis dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco), as 19:00hs (dezenove horas),
realizou-se a Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, em segunda convocacao, legalmente
convocada através do Edital de Convocagdo publicado no Jornal do Estado “BEMPARANA 7, publicado em 20/02/2025 (vinte de
fevereiro de dois mil e vinte e cinco ), Edicdo No. 12.595, pagina n° 13, “Publicidade Legal / Editais”, cujo inteiro teor é o seguinte:
EDITAL DE CONVOCACAQ - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PAUTA DE REIVINDICAGOES - DATAS-BASE MARCO, MAIO
E JUNHO 2025 O Vice Presidente do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba, no uso de suas atribuicdes legais &
estatutarias, artigo 35 do Estatuto Social CONVOCA todos os integrantes da categoria comerciaria (como definida na Lei 12.790/2013, DOU
15/03/2013), associados e ndo associados, que mantém relacio de emprego com ‘as empresas do comércio atacadista e varejista, em toda
a sua base territorial (Municipios de Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaiuva do Sul, Campo Largo, Campo Magro, Campina
Grande do Sul, Colombo, Contenda, Curitiba, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco
do Sul, S&o José dos Pinhais e Tunas do Parana), a PARTICIPAREM da ASSENMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a qual realizar-se-a
no proximo dia 26 de fevereiro de 2025 as 18h (dezoito horas), em primeira convocacéo na sede da entidade localizada na Rua XV de
Novemhbro No. 1040, Centro, Curitiba, Parana, Telefone (41) 3322 0811, e-mail sindicom@sindicom.org para deliberarem sobre a
seguinte Ordem do Dia: 1) Leitura e aprovacéo da Ata da Assembléia anterior; 2) Apresentacéo e deliberac@o sobre as propostas (pautas)
de reivindicagbes para a negociagéo das Convencdes Coletivas de Trabalho junto as categorias econdmicas representantes do comércio,
envolvendo as datas-bases de MARGO, MAIO E JUNHO DE 2025, visando a obtencdo de vantagens econdmico-sociais para o0s
componentes das respectivas categorias profissional; 3) Apresentacéo e deliberacao sobre a proposta de fixagéo e desconto da Contribuicéo
Assistencial/Taxa negocial (art. 16 do Estatuto Social), bern como a forma e os prazos para o desconto em folha de pagamento de todos
aqueles que participam das categorias profissionais (CLT, art. 513, alinea "e") abrangidos pelas normas coletivas, inclusive a discussdo e a
deliberaco sobre a forma, o momento e as consequéncias do exercicio do direito de oposicao do trabathador; 4) Deliberacéo das condicdes
em que haveré paralisagdo coletiva, na hipétese de recusa pela categoria patronal em discutir as reivindicacdes constantes da pauta a ser
aprovada, ou cumprimento da mesma apos formalizada; 5) Deliberacio sobre a concessao de poderes especificos ao Presidente da
entidade efou da Federaco dos Empregados no Comércio do Estado do Parana para negociar e firmar a norma coletiva, ou instaurar
Dissidio Coletivo de Trabalho nos termos da legislacdo vigente, bem como firmar Aditamentos durante a vigéncia, se for o caso. O item 1
sera votado por aclamacao e os itens 2, 3, 4 e 05 serfo votados por escrutinio secreto, podendo serem votados individualmente ou em
bloco(s), conforme decidir a Assembieia. Em conformidade com o artigo 19 do Estatuto Social, o quérum para instalagéo, funcionamento e
validade da Assembleia sera o de metade mais um dos comerciarios existentes na base territorial (associados ou nao associados), em
primeira convocacao ou, com qualguer nimero de presentes em SEGUNDA CONVOCAGAQ, uma hora apos, as 18h (dezenove horas), no
mesmo dia e local. Os sécios ser&o identificados pela carteira social onde conste o niimero da matricula no sindicato; 0s ndo socios deverio
exibir a CTPS onde conste o contrato de trabalho em empresa comercial localizada na base territorial. O presente Edital serd afixado no
Quadro de Avisos do Sindicato e publicado na forma do Estatuto Social. Curitiba/PR,19 de fevereiro de 2025. josé Milton Camargo.
Diretor Vice- Presidente. Em atendimento ao artigo 22 do Estatuto Social, o Vice Presidente José Milton Camargo declarou instalada a
Assembleia e compds a Mesa Diretora dos Trabalhos, juntamente com Diretor 2°. Secretario (designado Secretario da Mesa Diretora), Sr.
Jo&o Batista de Oliveira e o Sr.Renato Bertapeli Diretor Tesoureiro. A seguir 0 Sr. Presidente da Mesa Diretora disse que o item 1 seria
votado por aclamacéo e os itens 2,3,4 e 5 teriam que ser votados por escrutinio secreto, como determinado na legislac&o, no proprio Edital
e no Estatuto Social. Em atendimento Estatuto Social, artigo 28, §§ 12, 2°. e 3°., 0 Vice Presidente do Sindicato quem presidiu a Assembleia
designou como Membros da Mesa Coletora de Votos o Sr. Nilson Pereira da Rocha (sécio n° 42.474) Presidente da Mesa Coletora de
Votos), a Sr. Waldomiro Lafuente (sdcio n® 37.910) Secretério da Mesa Coletora de Votos e a Sr? Seli Terezinha Zoppo Ramos (sbcia n°
42.588),), Escrutinadora da Mesa Coletora de Votos). Ato continuo, o Sr. Presidente da Mesa informou que iria submeter a Assembleia o
item 1_Leitura e votacao/aprovacédo da ata anterior, o que foi devidamente dispensada a leitura e devidamente aprovada por aclamacdo. Em
sequencia esclareceu que estariamos apresentando para aprovacio as propostas/pautas de reivindicagdes datas-bases Margo 2025, Maio
2025 e Junho 2025. Esclareceu que as pautas de reivindicacdes foram elaboradas pela Diretoria e no ato apresentado aos os presentes na
Assembleia através de distribuicio de fotocopias, contendo a proposta de reajuste salarial e os pisos salariais aos integrantes da categoria,
bem como todas as demais propostas de clausulas sociais e econdmicas a serem negociadas com a categoria econdmica datas-bases
Margo/2025, Abril/2025 e Junho/2025 com as respectivas clausulas diferenciadas em relacio a cada data-base, em todas inclusas as
clausulas referente as Contribuices Assistencial/Taxa Negocial, com a respectiva forma e os prazos para o desconto em folha de
pagamento de todos aqueles que participam das categorias profissionais (CLT, art. 513, alinea “e”) abrangidos pelas normas coletivas,
inclusive a discussdo e a deliberagdo sobre a forma, 0 momento e as consequéncias do exercicio do direito de oposicdo do trabalhador.
Respondidos os questionamentos e feitas as explicacdes solicitadas, o Sr. Presidente da Mesa determinou que as propostas e demais itens
constantes do edital fossem submetidas & votagdo em bloco, conforme permitido pelo Edital, tendo em vista que a Assembleia decidiu que
deveriam ser aprovadas conjuntamente, pois a aprovagéo das propostas/pautas de reivindicagbes sugeria, por l6gica, a aprovacdo dos
demais itens do Edital, sendo certo que a clausula de contribuigBo assistencial/Taxa Negocial de cada data-base estava detalhada em cada
um dos rdis submetidos a Assembleia, sendo certo ainda que o direito de oposicao & contribuicio serd garantido nas normas coletivas a
serem negociadas e formalizadas. O Presidente da Mesa Coletora de Votos, em atendimento ao artigo 29 do Estatuto Social, abriu a urna e
exibiu-a aos presentes, comprovando estar vazia. Depois a fechou e determinou o inicio da coleta de votos dos presentes. Em atendimento
ao artigo 27 do Estatuto Social, os presentes eram chamados um a um, na ordem constante da lista de presencas, apunham sua assinatura
na folha de votag&o, recebiam a cédula de votacgao, rubricada pelos membros da mesa coletora, com as expressdes "APROVO” e “NAQO
APROVO” e depositavam seus votos na cabine indevassavel. Terminada a votagdo, o Presidente da Mesa Coletora, juntamente com o
Secretario e o Escrutinador, lacraram a urna e a rubricaram, entregando-a ao Presidente da Assembleia, juntamente com a lista, que tudo
conferiu e determinou imediata apuracgo de votos. Os membros da mesa coletora abriram a urna, constataram que o numero de cédula
coincidiam com a lista de votantes e fizeram a apuracéo tendo sido constatado o seguinte resultado: 95(noventa e cinco ) votos “SIM”
nenhum voto “NAO", nenhum voto NULO e nenhuma ABSTENCAO, tendo o Sr. Presidente da Mesa Diretora dos Trabathos declarado

aprovacéo, através de escrutinio secreto e por unanimidade, das pautas de reivindicacdes Databases Marco, Maio e Junho de 2025, O
Presidente do sindicato e da Mesa Diretora declarou, ato continuo, que em face do resultado apurado, & conforme decidido pela Assembleia,
a Diretoria estava autorizada a negociar as pautas de de reivindicagbes Datas-bases Margo, Maio e Junho de 2025 com as categorias
econdmicas visando a formalizagdo das Convengdes Coletivas de Trabalho instaurando o respectivo dissidio coletivo se frustradas as
negociagdes, sem prejuizo de greve parcial ou total da categoria. Declarou ainda que a Diretoria estava autorizada a outorgar procuracao
aos advogados do Sindicato e/ou da Federagdo, para acompanharem as negociacdes coletivas e, se for o caso, instaurarem dissidios
coletivos. Declarou ainda que o Presidente/Diretoria estavam autorizadas a negociar formalizar Termos Aditivos & Convencao 2024/2025. O
Sr. Vice Presidente do sindicato e da Mesa Diretora determinou a transcricdo na presente ata das propostas/pautas (rois) de reivindicacdes
aprovados, inclusive da clausula relativa & contribuicao assistencial/taxa assistencial , que passa a fazer parte das pautas(rois), cujo inteiro
teor sd0 os seguintes: PAUTA/ROL DE REINVIDICAGOES DATA BASE DE MARGO0-2025 : Em 1° DE MARGO DE 2025, havera a
recomposicao do poder aquisitivo dos saldrios dos integrantes da categoria pela aplicagdo do INPC/IBGE acumulado no periodo de
01/03/2024 a 28/02/2025, mais um ganho real de 4% (quatro por cento). 1.1. Aos empregados admitidos apos 1° DE MARGO DE 2024, sera
garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de servico, contado do més da admisséo até 28 de FEVEREIRO/2025, respeitando o
critério estabelecido acima. 1.2. No curso da vigéncia deste instrumento coletivo. na hipotese da inflacdo acumulada atingir 5% (cinco por
cento), e em cada vez que tal se verificar, os salarios, inclusive os pisos salariais, serfo automaticamente corrigidos. 2. PISO SALARIAL:
Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1° DE MARGO DE 2025, igual a R$ 4.000,00 (quatro mil e reais) para todos os integrantes das
categorias profissionais abrangido pelo presente instrumento coletivo, exceto comissionistas. 2.1. PISO DOS COMISSIONISTAS: Garantia
de reruneracao minima mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil, reais) a partir de 1° DE MARGO DE 2025. 3. ATRASO NO PAGAMENTO DE
SALARIO: Estabelece-se a multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipotese de atraso no pagamento de salario até 20 dias e de 5% por dia,
no periodo subsequente. (Precedente Normativo n°. 72 do TST). - 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE: Se o pagamento do
salario for feito em cheque, a empresa dara ao empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia. 5. MEDIA DE
COMISSIONISTAS: A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de calculo de férias, gratificacdo natalina (13°. saldrio) e verbas
rescisorias, sera corrigida monetariamente pela aplicacao do INPC/IBGE acumulado no perfodo, conforme tabela a ser fornecida pela
Entidade Sindical dos Empregados. Na hipotese de extingdo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR, adotar-se-a o
IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundacao Getdlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los. 5.1. No célculo
das férias e verbas rescisorias sera considerada a média das comissdes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos 12 (doze) meses
anteriores ao periodo de fruicdo ou pagamento. 5.2. No calculo da gratificacio natalina (13° salario) sera a média-das comisspes,
atualizadas, no ano de referéncia, a contar a partir de janeiro do respectivo ano. 8. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o pagamento
dos salarios correspondentes ao periodo de licenca maternidade, ou indenizacdo pela estabilidade, a remuneracéo a ser observada




correspondera & média das comissdes dos 12 (doze) Ultimos meses, utilizando-se para a atualizacdo, o mesmo mecanismo descrito no
caput desta clausula, 6.1. No verso do recibo de pagamento de 13°. Salario, Férias e verbas rescisérias deveréo constar relacio més a més
das comissGes auferidas no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicagdo dos indices usados més a més
para a correcdo. 6.2, Os critérios constantes desta clausula serdo utilizados tambeém para ¢ pagamento dos 30 primeiros dias de
afastamento por doenga ou acidente, havendo ou n&o beneficio previdenciario. 7, PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a
vigéncia deste instrumento coletivo os empregadores formecerao adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40% {quarenta por
cento) do salério, até 15 (quinze) dias comidos, contados da data do pagamento mensal de salarios adotado pelo empregador, independentemente da
inflagao do més efou do periodo. 8. RENEGOCIAGAQ: Na hipbtese de alteragées na legislagéo salarial em vigor ou alteragao substancial
de condicbes de trabalho e salario, as partes ser reunirdo para examinar seus efeitos e adotar as medidas que julgarem necessarias,
facultando-se o dissidio coletivo de greve efou de natureza juridica em caso de insucesso da negociacéo. 9. RELACAO DE VENDAS: As
empresas deveréo fornecer aos empregados o valor total de suas vendas no més, para comprovagéo da base de calculo das comissoes,
repouso semanal, fundo de garantia e contribuigio previdenciaria junto ao contracheque. 10. FATURAMENTO: As comissdes reputam-se
integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte do
empregador. 11. PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas no sistema direto, pela diretoria, gerencias ou
chefias, e sem a intermediagio de seus vendedores, devera pagar-thes as comissbes correspondentes quando o empregado tiver
exclusividade de area, setor ou produto, ou rateé-las entre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade. 12. BALANGO: O trabalho
para balanco de estogues sera desenvolvido, de preferéncia, no horéario de trabalho: ndo sendo possivel, a empresa formalizara acordo com
anuéncia do sindicato obreiro, respeitando os incisos abaixo: 12.1. Considerando o sacrificio fisico e social produzido por esse horario
especial, a empresa compromete-se a realizar, no maximo, dois (02) inventarios por ano, tao somente de segunda-feira a sédbado. Vedado a
utilizacdo dos empregados em domingos e feriados. 12.2. Nesse dia, o vale~transporte de ida/volta ao trabalho e a alimentagéo, sera
fornecido gratuitamente pela empresa. 12.3. Esse trabalho sera remunerado mediante a hora normal acrescida de 150% (cento e cinquenta
por cento). O valor hora do comissionista sera apurado pela média das comissdes percebidas no Gltimo trimestre trabalhado. 12.4. E vedada

a utilizacéo do empregado estudante ou que tenha outro trabatho, no mesmo horario que sera realizado o balango. 13.-COMISSAQ DE
COBRANCA: S&o assegurados aos vendedores direito a comiss&o de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas
as taxas ja em vigor, se superiores, desde que o contrato nio estipule obrigatoriedade de cobranga. (Precedente Normativo n°. 15 do TST).
14. JORNADA DE TRABALHO ~ PRORROGAGAQ E COMPENSACAQ: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jornada
de trabalho seré de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados, respeitado o limite semanal de
44 (quarenta e quatro) horas. 14.1. Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo, de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos
Empregados no Comercio de Curitiba e, as Empresas, para compensacdo ou prorrogacdo da jornada de trabalho, observadas as
disposigbes contidas no Titulo VI da CLT. 14.2. E imprescindivel a participaco da entidade sindical nas negociagdes de trabaltho que
envolva compensagéo, prorrogacdo e banco de horas, nos termos do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n°® 12.790 de 14/03/2013 e do art.g°.,
inciso Ill, da Constituicdo Federal vigente. 14.3 Tratando-se de regime de compensagao de jornada, no caso da jornada 12x36 (doze horas
de trabalho por trinta e seis horas de descanso), € essencial para sua validade a previsdo em acordo coletivo de trabatho (ACT) ou
convengao coletiva de trabalho (CCT), nos termos do artigo 7°., XlIl, da Constituicdo Federal. 15. DIREITO AQ REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO: No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o
repouso semanal remunerado. (Precedente Normativo n°. 92 do TST). 16. EMPREGADOS NA FUNCAC DE CAIXA - BENEFICIOS: A
todos os empregados comerciarios que exercerem a funcdo de caixa e/ou assemelhados, ficam garantidos os seguintes beneficios: 16.1
Conferéncias de valores de caixa feita em presenca do operador responsavel; sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-la, ndo
tera responsabilidade pelos erros verificados, tampouco serd responsabilizado por quaisquer diferencas. 16.2. Remuneracdo mensal de
30% (trinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de “Quebra de Caixa”. 16.3. Jornada de trabalho de seis(06) horas diarias, vedada
qualquer prorrogacao. 17. DEVOLUCAQO DE DQCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques-e/ou cartdes de
créditos e devolvidos a qualquer titulo, ndo serdo descontados do empregado. (Precedente Normativo n®. 14 do TST). 18. GARANTIA DE
SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado admitido para a funcdo de outro, despedido sem justa causa, perceberd salario igual ac do
empregado substituido. 19. FUNGOES: Nos termos do artigo 2° da Lei n° 12.790 de 14/03/2013, na admissdo devera ser especificada a
funcao para a qual 0 empregado esté sendo contratado, com anotacdes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admisséo de
trabalhadores para exercicio de fungdes designadas como de “servicos gerais” ou outras denominagdes semelhantes. 19.1 CARGA E
DESCARGA DE MERCADORIAS: Observadas as disposicbes do artigo 2° da Lei n° 12.790 de 14/03/2013, fica proibida a utilizagdo de
vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de fornecedores e de outras unidades da empresa, sob pena de pagamento em
triplo das horas utilizadas nessas atividades, sejam elas dentro ou fora da jornada normal de trabalho. 20, PROMOCAO E AUMENTO
SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou fungdo, definida como promocéo, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do
més em que se efetivar a mudanca, e com a imediata anotagio na CTPS. 21. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos
locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes,
principalmente para aqueles que exergam a fungao de caixa. 22. 13° SALARIQ: As empresas terao até o dia 30 de Junho para efetuarem o
pagamento da 1% (primeira) parcela do 13° salario e até o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda) parcela. Aos comissionistas
deve ser paga a complementacdo até o 5° (quinto) dia Util do més de Janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias de salarios até
data do efetivo pagamento. 23, FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacao do contrato de trabalho, desde que néo haja sido demitido por
justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneracao das férias proporcionais na base,
de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou fragho superior a 14 (quatorze) dias. 24. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdo pagas °
com abono constitucional, independentemente de serem gozadas ou-indenizadas. 25. ADICIQNAL DE FERIAS: As empresas concederdo,
segundo as condigbes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da concessdo das férias ao empregado,
independentemente do beneficio previsto no artigo 7°, XVil, da Constituicdo Federal, na seguinte proporgao: a) um (01) ano - 25% (vinte e
cinco por cento); b) dois (02) anos - 45% (quarenta e cinco por cento); ¢) trés (03) anos - 50% (cinquenta por cento); d) guatro (04) anos -
60% (sessenta por cento); e)cinco (05) a 7 (sete) anos 80% (oitenta por cento); f) oito (08) a nove (09) anos - 85% (oitenta e cinco por
cento); g) 10 (dez) anos ou mais - 100% (cem por cento). 25.1. O tempo de servico dos empregados sera apurado na data em que se
compietar o periodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integralmente. 25.2. Na hipotese de dispensa sem justa causa,
assim como no caso de pedido de demissdo de empregados com um (01) ou mais anos de servigo. 25.3. O pagamento do adicional sera
devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 (um doze avos) quantos forem os meses decorridos
deste periodo, considerande como més completo as fragdes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias. 25.4. As percentagens do caput serggo ™
aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das férias, acrescido de horas extras, ajuda de
custo, salario-familia, adicional noturno, gratificacdo de funcdo, comiss@o e outros. 25.5. Fica facultado ao empregado optar pé“lg\
recebimento do adicional previsto nesta cladusula no més de aquisicao do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo”
gozo de férias, se opsrando, em qualquer hipdtese, sua plena quitaggo. 26. INICIO DO PERICDO DE GOZQ DAS FERIAS: O inicio de gozo
das férias néo podera coincidir com sabados, domingos e feriados ou dia de compensacio de repouso semanal, sob pena de ser devido em
dobro o pagamento correspondente a esses dias. (Precedente Normativo n°. 100 do TST). 26.1 RETORNQ DE FERIAS: Fica vedada a
dispensa de empregados nos 30 (frinta) dias subsequentes ao retorno das férias. Em caso de concessao de férias de forma parcelada, o
empregado nao podera ser dispensado até que se completem 30 (trinta) dias apds o dltimo periodo concessivo 27. FERIAS DO
ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado estudante coincidira com o de suas férias escolares. 28. ABONOS DE FALTAS: Ficam
estabelecidos os seguintes abonos em favor da categoria profissional no caso de faltas conforme a seguir justificadas: 28.1. abono de faltas
aos empregados estudantes e vestibulandos, quando comprovarem exames. 28.2. abono de faltas as méaes empregadas para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos menores, comprovados por atestado médico. (Precedente
Normativo n°®. 95 do TST). 28.3. Abono de faltas aos empregados em geral para acompanhamento de tratamento de salde, em caso de
doenga grave do conjuge ou filho menor, comprovada por atestado médico. 28.4. Abono de faltas no caso de greve no transporte coletivo
urbano, exceto se a empresa fornecer transporte no dia da greve. 28.5. Abono de faltas de trés (03) dias de afastamento no caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que viva sob sua dependéncia econbmica e de 1 (um) dia de
afastamento no caso de parente colateral. 29. PRORROGAGAO DO HORARIO DE TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a
prorrogacao de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situagéo escolar. (Precedente Normativo n°. 32 do
TST). 30. ATESTADOS: Serao aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos profissionais da Previdéncia Social, da
Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagbes de assisténcia & salde por elas contratadas. 31. CAT ~
COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas deverdao comunicar o Acidente de Trabalho a Previdéncia Social através do
preenchimento do formulario CAT com a obrigatoriedade da entrega de copia fiel ao empregado e ao Sindicato Obreiro no primeiro dia Gtil
seguinte ao da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenga Ocupacional - Lei 8.213/91 - artigos 22 e paragrafos e 23). 31.1. Pelo
descumprimento por parte da empresa quanto ao n&o preenchimento e entrega do formulario, independentemente da multa aplicada pela Lei
n°. 8.213/91 ensejara multa no valor correspondente ao salério percebido em favor do empregado prejudicado. 32. REEMBOLSO DE
DESPESAS DE_FARMAGIA: As empresas reembolsario aos empregados as despesas havidas com farmacia na aquisicdo de
medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por meédico do seu ambulatério, por clinicas com elas
conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidade obreira deverd autenticar a receita médica. 33.




DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaracdo do motivo
determinante da ruptura, sob pena de presun¢ao de injusta despedida. 34. ESTABILIDADE A GESTANTE: £ fixada estabilidade proviséria
a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apos o término da licenca legal, ndo podendo ser concedido aviso prévio
ou férias neste prazo, independentemente do conhecimento ou n&o do empregador; tal garantia vale, inclusive, nos contratos de experiéncia
@ nos casos de adogdo. 35. AMAMENTAGAO: E garantido as mulheres, no periodo de amamentacdo, o recebimento do salario sem
prestacéo de servicos, quando o empregador n&o cumprir com as determinacSes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 e do artigo 396,
ambos da CLT. (Precedente Normativo n°. 6 do TST). 36. CRECHES: As empresas propiciaréo ou manterdo convénios com creches para
guarda e assisténcia dos filhos de seus empregados até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7°, da Constituicéo
Federal. (Precedente Normativo n°. 22 do TST), independentemente do nimero de empregados, do porte e/ou da atividade econdémica. 37.
ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenca, conforme definido pela legislacédo
previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses apds o seu retorno ao servigo, desde que o afastamento, em
decorréncia do auxilio-doenca, tenha prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias. 37.1. As empresas que pagam planos de salde aos
empregados, independentemente de realizar descontos em seus salarios do seu percentual, ndo poderdo cessar tal beneficio quando o
empregado for acometido de doenca. 38. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada ao trabalthador a estabilidade
no trabalho, por 12 (doze) meses (Lei 8.213/91, Artigo 118), independentemente do tempo de afastamento. 39. COMPLEMENTACAQ DO
AUXILIO-DOENGCA QU ACIDENTE: A empresa complementard o valor do auxilio-doenga ou acidente pago pela Previdéncia Social até o
limite da remuneracéo que deveria estar sendo percebida, se em servico ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, paragrafo unico, Lei N°
8.213/91). 40. INDENIZACAOQ - PREJU{ZOS: Toda empresa que causar prejuizo ac empregado ou ex-empregado, desde que devidamente
comprovada sua negligéncia ou falha intencional, pelo 6rgdo competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ac recebimento de auxilio
doenca previdenciario, penséo ou PIS, por informac&o incorreta ou falta de recolhimento, indenizara diretamente o prejudicado no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas. 41. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados gue se aposentarem por tempo de servico,
conforme parametros da Previdéncia Social sera pago um abono equivalente ao dltimo salario nominal recebido pelo empregado. . Se
houver desligamento, receberd na rescisdo contratual e, se optar por continuar trabalhando, serd lancado em folha de pagamento, nas
seguintes proporgbes, em funcéo do seu tempo de trabalho na empresa: a) mais de § (cinco) anos — 1 (um) salario; b) mais de 8 (oito) anos
- 2 (dois) salarios; ¢) mais de 12 (doze) anos - 3 (trés) salarios; d) mais de 16 (dezesseis) anos - 4 (quatro) salarios; e) mais de 20 (vinte)
anos — 5 (cinco) salarios; f) mais de 24 (vinte e quatro) anos - 6 (seis) salarios. 42. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de
fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de holerites, récibos efou por meio eletrbnico, discriminando as importancias da
remuneracgio e 0s respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; 43. CONTAGEM
DO TEMPQ DE SERVIGO: Para efeito de aplicacdo dos beneficios previstos no instrumento coletivo, serdo computados no tempo de servico
do empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados & empresa do mesmo grupo empresarial e da mesma
categoria econdmica. 44. ANOTACAO EM CTPS: E obrigatéria as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos salarios
reajustados e dos percentuais de comissdo. O descumprimento incidira multa no valor equivalente a 10 (dez) salarios nominal a favor do
empregado prejudicado sem prejuizo das demais cominagbes legais. 45, ADMISSAO DE MENORES Os menores serdo admitidos ao
emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposicdes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda
que originarios de convénios entre empresa e entidades ou organismos assistenciais piblicos ou privados 46. SERVICO MILITAR: Fica
assegurado ao empregado em idade de convocac&o para prestagao do servigo militar, estabitidade no emprego, desde o alistamento até 180
(cento e oitenta) dias apds a baixa ou desincorporagdo. 47. QUITAGAQ: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as
verbas rescisérias e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6° e IN.O3/MTb) em caso de
rescisdo contratual, sob pena do pagamento de 2 (dois) salarios do respectivo empregado, até a data do efetivo pagamento, sendo
computado tal prazo como tempo de servico para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT. 47.1. Quando o
empregado comissionista for dispensado, no verso ou anverso do TRCT, devera constar relacdo més a més das comissdes auferidas com
os respectivos indices usados nas corregdes. 47.2. No caso de rescisdo complementar a empresa terd o prazo de 10 (dez) dias, apos a
publicacéo pelo Govemo Federal do indice oficial que a corrigira. Inadimplido o prazo, incorrera nas multas acima mencionadas. 47.3. As
rescisbes de contrato de trabalho deverdo ser pagas em dinheiro ou depdsito, também em dinheiro, em conta-corrente do empregado,
mediante comprovagdo. 47.4. Pagamentos em cheque visado ou administrativo da respectiva praga de pagamento, somente de segundas-
feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos, s6 serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os
pagamentos s6 poderéo ser efetuados em dinheiro, conforme artigo 477, §4°, da CLT. (Precedente Normativo n°. 58 do TST). 47.5. Toda
rescisdo contratual, independentemente do tempo de servigo, sera homologada na entidade sindical dos empregados, devendo a
homotogacao ser efetivada no prazo do art.477 e seus paragrafos, sendo ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir a
multa da lei e desta norma coletiva. 47.6. No ato da homologacdo devera o empregador apresentar também os 6 (seis) ultimos
comprovanies de pagamento mensais. 48. UNIFORMES: Quando o empregador exigir de seus empregados a utilizacdo de uniformes ou
qualquer tipo de indumentéria, inclusive maguiagem, para o exercicio da fun¢éo ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente, conforme o
disposto no Precedente Normativo n°. 115 do TST. A manutenco, lavagem e ajustes dos mesmos ficaro por conta do empregado. 48.1. A
prerrogativa do empregador de definir padrao de vestimenta, bem como outras formas de identificacio e propaganda, encontra limites nos
direitos fundamentais dos empregados, devendo o empregador — na definicdo de uniformes, logomarcas e outros itens de identificagio ~
preservar direitos individuais, tais com os relacionados a privacidade, honra e pudor pessoal, e ndo exclui a aplicacdo do artigo 20 do Codigo
Civil Brasileiro. 49. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos deverd integra
remuneracao para efeitos do 13° salario, férias, indenizagao de férias (Artigo 7°, XVII da Constituicio Federal), aviso prévio, da indenizaca
por tempo de servigo, da indenizagdo adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e sera caloulad
multiplicando-se o nimero médic mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do UGltimo més, ja incluido o adicional
correspondente.  50. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos deverd integrar a
remuneracao para efeitos do 13° salario, férias, indenizacao de férias (Artigo 7°, XVII da Constituicso Federal), aviso prévio, da indenizacao
por tempo de servico, da indenizagc&o adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e sera calculada
multiplicando-se o numero medio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do Ultimo més, ja incluido o adicional
correspondente.  §1. LICENCA: As empresas se comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados, inclusive dirigentes
sindicais que nao estejam licenciados a servico da Entidade, quando participarem de encontros, reunides, conferéncias, CoNgressos,
simposios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria profissional, licenca que sera solicitada com a devida antecedéncia e n&o
superior a 10 (dez) dias por ano. 52. CONTRATQO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente teré validade se expressamente
celebrado por escrito e a assinatura do empregado, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante recibo, tendo
como prazo maximo 30 (trinta) dias, valendo o mesmo para eventual prorrogacdo, sendo que no caso de menor, devera ser acompanhado
de assinatura do representante legal. 53. REFEICAO: As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almoco (refeicdo) ou vale-
refeicdo, nos termos do Programa Nacional de Alimentagao (Lei n°. 6.321, de 14.04.1976, regulamentada pelo Decreto 78.676, de 08.11.76),
com limite minimo didrio de R$ 60,00 (sessenta reais) por refeicio e por empregado. 54. INTERVALQS: Os intervalos de 15 (quinze)
minutos para lanches serdo computados como tempo de servico na jornada didria do empregado. 55. VALE-TRANSPORTE: Os
empregadores conceder&o o vale-transporte aos empregados que os: utilizarem, integral e gratuitamente, sem nenhum desconto em folha de
pagamento, considerando-se a totalidade paga como parcela meramente indenizatoria, dedutivel como despesa operacional, ndo se
integrando na remuneracdo para nenhum efeito, na forma do artigo 458, §2°, da CLT (red. Lei 10.243/2001), sendo vedado o pagamento em
espécie. 56, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apés as 19:00 (dezenove) horas, terdo direito ao
pagamento em espécie de R$ 100 (cem reais) para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com refeicao. 57. GFIP e DARF
PREVIDENCIARIO: As empresas se obrigam a encaminhar a entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua GFIP/ DARF )
PREVIDENCIARIO ~ Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes & Previdéncia Social, na mesma =~
ocasido em que facam a entrega das demais aos 6rgaos oficiais competentes. (Adaptacdo do Precedente 111 do TSTY); 58. SEGURO DE
VIDA: Fica assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizacéo igual a 50 (cinquenta) pisos salariais da categoria.
59. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a um méximo de 12 (doze) meses da aquisic&o do direito a
aposentadoria, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta & aposentadoria. 60. ADICIONAL NOTURNO:
O trabalho noturno, como definido em lei, serd remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. 61.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabalho penoso terdo adicional de
50% (cinquenta por cento). 62. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remunerado, sera fruido aos domingos. Nas
atividades consideradas essenciais e que por naiureza determinem trabalho nos domingos sera garantido acs empregados o repouso em no
minimo dois domingos no més. 63, FERIADOS: Fica vedado a utilizacdo dos empregados nos dias considerados feriados (nacionais,
estaduais e municipais), sob pena de multa de 3 (irés) salarios normativos vigentes a ser pago a cada empregado prejudicado, salvo aqueles
com previsao em acordo coletivo de trabalho. 64. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela
correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.49, nos percentuais de comisséo, ficando ajustado que o
céleulo de dito repouso sera fejto dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente. 65. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo
presente instrumento normativo celebrardo convénios no sentido de proporcionar aos empregados participarem de planos efou seguros de




assisténcia médica-odontoldgica. 66, AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pelo empregador ao
empregado despedido injustificadamente sera pago da seguinte forma: a) 30 {trinta) dias para o empregado que tiver menos de 1 (um) ano
de servico prestado na empresa; b) 33 (trinta e trés dias) para os empregados com mais de 1 (ano), inclusive, prestado a mesma empresa,
e assim sucessivamente, até o fimite legal de 60 (sessenta) dias; sem prejuizo do disposto acima, fica preservado o direito dos integrantes
da categoria profissional ac aviso prévio proporcional que ja constava nas CCT's anteriores, da seguinte forma, quando mais benéfico. a) de
5 a 10 anos de servigo na empresa - 80 (sessenta) dias; b) de 10 a 15 anos de servico na empresa - 90 (noventa) dias; ¢) de 15 a 20 anos
de servico na empresa - 120 (cento e vinte) dias; d) mais de 20 anos de servico na empresa - 150 (cento e cinquenta) dias. 66.1. O
empregado ficara obrigado ac cumprimento apenas dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determina o empregador, e receberd o periodo
restante como parcela meramente indenizatoria, sobre a qual n&o havera incidéncia de INSS e IRRE. 66.2 O empregado despedido ficara
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa dos dias nao
trabalhados. (Precedente Normativo n°, 24 do TST). 87. ANUENIOS E GRATIFICAGAO: A todo empregado componente da categoria fica
assegurado anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua remuneracao, por ano de servico completado ao mesmo empregador e, mensalmente
as empresas pagaréo a seus empregados a titulo de gratificacdo para cada ano de trabalho exercido na mesma empresa conforme tabela:
Acima 365 dias Contrato na mesma empresa + 03,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 730 dias Contrato na mesma empresa + 06,00%
sobre Salario Bruto Mensal Acima 1095 dias Contrato na mesma empresa + 09,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1460 dias Contrato
na mesma empresa + 12,00% sobre Saldrio Bruto Mensal Acima 1825 dias Contrato na mesma empresa + 15,00% sobre Salario Bruto
Mensal 68. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais concederao a seus empregados uma
cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentag&o ao Trabalhador - PAT, instituido pela Lei 6.321/73, regulamentada pelo
Decreto 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més, em valor néo inferior ao equivalente a 25% (vinte e cinco) do salério

minimo. 68.1. Por opg&o escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta basica podera ser substituida pela concessao de
vale-alimentagéo no valor correspondente para aquisicdo dos alimentos. 68.2. A cesta basica sera entregue no maximo até o quinto dia Uil
do més subsequente ao trabalhado e serd mantido o seu fornecimento durante as férias, afastamento do trabalhador por doenca ou acidente
e as gestantes no periodo de afastamento. 69. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das cléusulas acordadas, ficam os
infratores obrigados a0 pagamento de multa igual a 1 (um) salario percebido pelo empregado, que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade cabera por infracdo e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de
mandato do empregado, quando em favor deste. 70. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador é obrigado a
fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido. (Precedente Normativo n°. 8 do TST). 71. RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical Contribuicao
Assistencial/Taxa Negocial , com a relagdo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o
desconto. (Precedente Normativo n°. 41 do TST). 72. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitacdo pelo empregado, mesmo
apos a rescis@o contratual, do preenchimento de formularios relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informagéo
inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma nao podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizacdo dos prejuizos da negativa de
fornecimento.  73. CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatoriamente controles de frequéncia,
mediante livros, cartbes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servico externo.  73.1 - CONTROLE DE PONTO
ALTERNATIVO : Com fundamento na Portaria n.° 373 do Ministéric do Trabalho e Emprego, os empregadores que quiserem adotar
sistemas alternativos de registro de jornada de trabatho, como o eletronico, mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para
parte deles, ficam autorizados a institui-los. Paragrafo Primeiro: Os empregadores integrantes das categorias econémicas representadas
pelas entidades sindicais patronais signatarias e abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho, que s&o obrigados a utilizar o
sistema eletronico de ponto, poder&o optar por um sistema alternativo que n&o seja 0 REP (Registrador Eletronico de Ponto), deixando de
emitir o comprovante didrio de jornada, desde que apresentem no final de cada més um relatério do apontando a efetiva jornada de
trabalho praticada pelo empregado no respectivo més. Paragrafo Segundo: No prazo de até 30 (trinta) dias antes da implantacéo do
controle de ponto alternativo, as empresas ficam obrigadas a comunicar o Sindicato, através de envio de laudo técnico emitido em nome da
empresa, assinado por responsavel técnico, informando sua confiabilidade, inviolabilidade e seguranca. 74. CIPA - SUPLENTES -
GARANTIA DE EMPREGO; Concede-se a garantia do artigo 165, da CLT aos suplentes da CIPA. 75. DIA DO COMERCIARIO: Em
homenagem ao Dia do Comerciario (30 de outubro), instituido pela Lei 12.790/2013, as empresas se comprometem a n&o exigir trabatho dos
comerciarios bem como a conceder um abono de 5%(cinco por cento) incidente sobre o salario mensal. 76. BASE TERRITORIAL: O
presente instrumento alcanga todos os contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e econdmicas, constantes da
base territorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do
Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Largo, Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Mandirituba, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, S&o José dos Pinhais e Tunas do Parana. 77. PARTICIPACAO NOS LUGROS E
RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legais fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas em firmarem com seus
empregados, o Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados: Para estabelecer os critérios de distribuic&o do valor encontrado, sera
formada comissdo em cada empresa, composta de um representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidente -
com voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificacio técnica e também por um representante
indicado pelo Sindicato Obreiro. 77.1. As empresas abrangidas, pelo.presente instrumento coletive distribuirdo aos respectivos empregados,
35% (trinta e cinco por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a titulo de participacgo. (Lei 10.101/2000), ficando
garantido o pagamento de uma remunera¢do mensal no caso da empresa optar pelo sistema de “lucro presumido”. 77.2. A comiss&o tera
mandato de 2 (dois) anos, sendo gue o representante dos empregados eleito em processo direto, gozara de garantia de emprego desde a
inscricao de seu nome até 1 (um) ano apos o final do mandato, nos moldes do artigo 543, da CLT. 77.3. A distribuicdo dos lucros referentes
a cada exercicio, considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, seré calculada até 28 de Fevereiro seguin
ocorrendo o pagamento até, no maximo, dia 10 de Marco de cada ano. 77.4. Em nao havendo a formacao da comiss&o e/ou a formalizaga
de Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando o PLR fica garantido aos empregados o recebimento de uma remunerag&o mensal adicional a
ser paga durante o més de margco de cada ano. 78, ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria. (Precedente
Normativo n®. 91 do TST). 78.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designarao local adequado para que a entidade sindical
possa se reunir com os trabalhadores. 78. SEGURO DE ACIDENTES PESSQAIS: Aos empregados que operam entregas de mercadorias
seré garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o piso salarial da categoria. 80. FALECIMENTO DE
EMPREGADO: No caso de falecimento do empregado, se obrigam as empresas a comunicarem tal fato & Entidade Sindical dos :
Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagandc ao dependente mais proximo, mediante
comprovacao, a seguinte indenizacéo: a) falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, ndo decorrente da relacéo de trabalho,
sera pago 3 (trés) salarios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da categoria, vigentes na data
do falecimento do empregado; b) falecimento do empregado, por motivo de acidente do trabalho, incluindo o acidente de trajeto, sera pago 5
(cinco) salarios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 8 (oito) pisos salariais da categoria, vigentes na data do
falecimento do empregado. 81. FOL.GA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADQS: Fica facultado & empresa em
comum acordo com os empregados: conceder folga nos dias ou dia anterior ou posterior a feriados sem anuéncia do sindicato obreiro
compensando as horas do dia ou dias que antecedem ao feriado. 81.1. Antecipadamente ao respectivo feriado podera haver a
compensagéo do dia ou dias a ser folgado de segunda-feira as sextas-feiras consecutivas ou alternadas. 81.2. O empregado que tiver saldo
de horas positivas e que for desligado da empresa por gualguer motivo antes do feriado a ser compensado, recebera as horas excedentes
como extras, conforme CCT em vigor. 81.3. Para as empresas que j& possuem acordo de prorogacao ou supressao do sabado devem .
observar a jornada semanal respeitando a compensacao do feriado ponte e do sabado quando houver, no limite maximo de 2:00 (duas -
horas) diarias. 82, PERCENTUAL DE COMISSAQ - REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em
se tratando de empregado comissionista é obrigatério a anotagdo do percentual de comisséo a que faz jus (Precedente Normativo n°. 5 do
TST). 83, RETENCAQ DE CTPS: Sera devido a indenizacio de 1 (um) dia de salario ao empregado, por dia de atraso, pela retencéo de sua
CTPS apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas). 84. VEDAGAQ DE ALTERACAO CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: No
prazo de cumprimento do aviso prévio, ficam vedadas quaisquer alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de
trabalho e/ou func@o, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o empregador indenizar o pagamento do aviso prévio. 85.
LICENCA PATERNIDADE: Seré concedida ficenca paternidade de 8 (oito) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de pagamento de
salario dos dias correspondentes. 86. EMPREGADO PORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregado
portador de doencas graves tais como, portadores do virus HIV, Neoplasia maligna, fica assegurado garantia de emprego, nao podendo ser
demitido salvo por falta grave. 87. REVISTA: Fica proibida a realizagio de revistas intimas nos trabalhadores representados pelo sindicato
da categoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo sexo, e a que titulo e forma forem, podendo a empresa adotar outros
mecanismos (eletronicos, videos, etc.) de controle de seu quadro de pessoal, desde que ndo invada a intimidade dos empregados. 88.
PROTEGAO AO TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas necesséarias para
demonstracéo e instrucdo de utilizagdo dos equipamentos de protegao individual, dos riscos da atividade a ser exercido, do local de trabalho,
como também o programa de prevencéo de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com acompanhamento de empregado da area




de seguranca; 89. ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL: As empresas se comprometem a adotar politicas internas aptas a coibir todas as
formas de assédio moral e/ ou sexual contra os trabalhadores e, principalmente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a
informar o sindicato profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas. 90. DA HOMOLOGACAQ DO TERMO DE RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam que - independentemente da revogacao do §1°. do art.477 da
CLT, através da reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) - que o ato de assisténcia na rescisdo contratual (TRCT), para o trabalhador e
empregador, seré obrigatdrio (sob pena de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da categoria profissional, tudo em consonancia
com os principios basilares do direito do trabalho e da vedacao de retrocesso social, cuja incidéncia impede, em tema de direitos
fundamentais de carater social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidad@o ou pela formagao social em que ele
vive. 90.1. Havendo o descumprimento por parte da empresa, incidird a multa constante desta norma coletiva, em favor do empregado
comerciario, para cada TRCT que néo for homologado e/ou se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade e ineficacia do
TRCT como documento de quitacio liberatdria das verbas demonstradas, tudo na forma do art.9°. da CLT. 91. DIVULGACAO DA
CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos uma copia da Convencao Coletiva
de Trabalho em vigor; 92 REGULAMENTAGAO DA PROFISSAO DE COMERCIARIO- Os integrantes das categorias econdmicas
representadas deverdo observar o disposto na Lei n° 12.790/2013, que trata da regulamentacao do exercicio da profiss&o de comerciario;
93, ESTABILIDADE: Fica assegurada aos empregados a estabilidade no emprego pelo periodo de vigéncia da presente convengéo coletiva
de trabatho. 94. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de
cada integrante da categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Curitiba o percentual de 5% (cinco por cento), dos salarios do més de MARGO - 2025, devidamente corrigidos, a titulo de contribuigdo
assistencial/taxa negociaﬂl, desde que o comerciario néo tenha recolhido no emprego anterior _94.1. As empresas se obrigam a recolher a
contribuicao supra, até o 5 (quinto) dia Gtil do més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato._94.2 Em caso de
ndo recolhimento até a data aprazada, o empregador ficara sujeito a atualizagdo do débito pela IPCA-E, mais juros de 1% ao més, sem
prejuizo de multa de 10% sobre o valor total atualizado. 94.3. As empresas/empregadores do comércio deverfio, ainda, proceder ao
desconto da contribuicdo assistencial/taxa negocial dos novos empregados admitidos apds a data-base (MARGO/2025), desde que o
comerciario n&o tenha recolhido no emprego anterior, observando-se o mesmo percentual. 94.4. Fica assegurado aos empregados o direito
de oposicao do desconto da referida contribuicio/taxa, a qual devera ser apresentada individuaimente pelo empregado, diretamente na sede
do Sindicato (mediante protocolo), no periodo de 10 dias corridos a ser fixado na futura norma coletiva, em reguerimento manuscrito (de
proprio punho), com nome, CPF e assinatura do empregado bem como razao social. CNPJ da empresa, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma
atestada por duas testemunhas devidamente identificadas.  94.5. Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas relagéo
com a copia das oposicdes, no prazo de 05 (cinco) dias apds a data de oposicdo. 94.6. E vedado aos empregadores ou aos seus prepostos,
assim considerados 0s gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adocéo de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder a oposigao ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a elaborac@o de modelos de documento de
oposicao para serem copiados pelos empregados, sendo vedado ainda incentiva-los ou transporta-tos individualmente ou em grupos para o
ato de oposicao perante o sindicato, sob pena de responderem por ato antissindical e/ou crime contra a organizacio do trabaltho. 94.7. O
empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacao da clausula 94.6 poderac ser responsabilizados, ficando sujeitos a
sanctes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por
infringéncia, a qual se revertera em favor da entidade sindical dos empregados, sem prejuizo de apuracéo de ato antissindical a ser objeto
de denlncia ao Ministério Publico do Trabalho. 94.8. As empresas efetuargo o desconto acima observando a legislagdo vigente como
simples intermediarios, ndo lhes cabendo nenhum, énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde ja, a entidade dos trabalhadores
convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipétese, individual ou coletivamente. Na
eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel e irretratavel, que a
entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo. 94.9. O desconto da
Contribuicao Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito interesse da entidade sindical laboral subscritora e se destina a financiar os seus
servigos sindicais, voltados para a assisténcia ac membro da respectiva categoria e para as negociacdes coletivas. 94.10. Como esta
Convencéo tem forca de carater normativo (CLT, art.611) e faz lei entre as partes representadas (empresas do comércio/comerciarios)
sendo fonte formal n&o estatal de dirsito do trabalho (CF/88, art.7°., inciso XXVI} e 0 negociado se sobrepbe ao legislado (CLT, art.611-A),
ajustam as partes que o desconto estipulado nesta clausula tem respaldo e reconhecimento constitucional e infraconstitucional (CF/88,
art.8°, inciso I, IV e VI; CLT, art.513, alinea “e”, dentre outros dispositivos), sendo certo que a referida contribuicdo tem natureza juridica
ressarcitoria de cada comerciério beneficiado pelo trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que o sindicato teve que promover
para obter éxito na negociacao coletiva, gue trouxe resultados financeiros em beneficio de todos 0s empregados comerciarios, e ndo apenas
dos associados. 94.11. Em conformidade com a nova tese fixada pefo STF-Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercusséo Geral,
“E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengéo coletiva, de contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da
categoria, ainda que ndo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo” (STF, Pleno, ARE 1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar
Mendes, sesséo virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023). 95, DIRIGENTE SINDICAL: Ao dirigente sindical, efetivo ou suplente, afastado da
empresa para prestar servicos ao sindicato e a categoria, em tempo integral, fica garantida a percepcéo de salarios e reflexos legais, pagos
pela propria empresa. 96. CONTRIBUICAO SINDICAL: A contribuigio sindical legal possui natureza juridica tributaria (género “tributo” /
espécie “contribuicio para fiscal”), conforme disposto nos artigos 3°., 5°., 8° e 217, inciso |, do Caodigo Tributdrio Nacional (Lei No. 5.172/68,
recepcionada pela CF/88 como Lei Complementar, conforme inimeras decisdes do STF). 96.1. As partes ajustam e reconhecem que ¢ licita
a autorizag@o coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuicdo sindical, mediante deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para este fim, nos termos do Estatuto Social, com a convocacao por Edital de toda a categoria profissiong
representada, independentemente de associacdo efou sindicalizagdo. 96.2. Havendo deliberacio positiva da AGE dos comerciar
conforme prevista supra, as empresas se obrigam a descontar e recolher a contribuicdo sindical de todos os empregados comerciarios nasw,
épocas proprias previstas na CLT, efetuando os recolhimentos e enviando a relacdo dos descontos na forma e prazos da lei, cabendo ao
sindicato informar as empresas através do Edital a que se refere o art.605 da CLT. 97. SALARIOS UTILIDADE: Nao serdo consideradas
como salario as utilidades previstas nos §2°. e 3°. do art.458 da CLT, desde que fornecidas pelo empregador integral e gratuitamente a todos
os empregados. 98, VIGENCIA: A vigéncia sera de 12 (doze) meses, de 01 de margco de 2025 a 28 de fevereiro 2026.  Curitiba, 27 de
Fevereiro de 2025.  Joseé Milton Camargo Diretor Vice Presidente PAUTA/ROL DE REINVIDICAGOES DATA BASE DE MAIO-2024
Em 1° DE MAIO DE 2025, haverd a recomposicdo do poder aquisitivo dos salarios dos integrantes da categoria pela aplicacdo do
INPC/IBGE acumulado no periodo de 01/05/2024 a 30/04/2025, mais um ganho real de 4% (quatro por cento). 1.1. Aos empregados
admitidos apos 1° DE MAIO DE 2024, sera garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de servico, contado do més da admissao até 30
DE ABRIL 2025, respeitando o critério estabelecido acima. 1.2. No curso da vigéncia deste instrumento coletivo, na hipstese da inflacéo
acumulada atingir 5% (cinco por cento), e em cada vez que tal se verificar, os salarios, inclusive os pisos salariais, serdo automaticamente
corrigidos. 2. PISQ SALARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1° DE MAIO DE 2025, igual a R$ 4.000,00 (quatro mil e reais) para
todos os integrantes das categorias profissionais abrangido pelo presente instrumento coletivo, exceto comissionistas. 2.1. PISO DOS
COMISSIONISTAS: Garantia de remuneragdo minima mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil, reais) a partir de 1° DE MAIO DE 2025. 3,
ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIQ: Estabelece-se a multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de
salario até 20 dias e de 5% por dia, no periodo subsequente. (Precedente Normativo n°, 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM
CHEQUE: Se o pagamento do salrio for feito em cheque, a empresa dara ao empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesmo
dia. 5. MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de célculo de férias, gratificagdo natalina (13°.
salario) e verbas rescisérias, sera corrigida monetariamente pela aplicacéo do INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme tabela a ser
fornecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipdtese de extinggo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO-CONSUMIDOR,
adotar-se-4 o IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundacéo Getdlio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-fos.
5.1. No calculo das férias e verbas rescisérias sera considerada a média das comissdes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos
12 (doze) meses anteriores ao periodo de fruicdo ou pagamento. 5.2. No célculo da gratificacio natalina (13°. salario) sera a média das
comissdes, atualizadas, no ano de referéncia, a contar a partir de janeiro do respectivo ano. 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o
pagamento dos salarios correspondentes ao perfodo de licenca maternidade, ou indenizacio pela estabilidade, a remuneracdo a ser
observada corresponderd a média das comissdes dos 12 (doze) Gltimos meses, utilizando-se para a atualizacdo, 0 mesmo mecanismo
descrito no caput desta clausula. 6.1. No verso do recibo de pagamento de 13°. Saldrio, Férias e verbas rescisérias deverao constar relacédo
més a més das comissdes auferidas no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicacao dos indices usados
més a més para a correcdo. 6.2. Os critérios constantes desta clausula serdo utilizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de
afastamento por doenga ou acidente, havendo ou ndo beneficio previdenciario. 7. PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a
vigéncia deste instrumento coletivo os empregadores fornecerdo adiantamento salarial aos empregados, equivalente a 40% (quarenta por ; /
cento) do salario, até 15 (quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensaf de salarios adotado pelo empregador, independentemente da | /
inflacdo do més e/ou do periodo. 8, RENEGOCIACAQ: Na hipétese de alteragdes na legislacao salarial em vigor ou alteracdo substancial de
condicbes de trabalho e salario, as partes ser reunirdo para examinar seus efeitos e adotar as medidas que julgarem necessarias,
facultando-se o dissidio coletivo de greve e/ou de natureza juridica em caso de insucesso da negociagdo. 9. RELACAQ DE VENDAS: As |




empresas deverdo fornecer aos empregados o valor {otal de suas vendas no més, para comprovacdo da base de calculo das comissdes,
repouso semanal, fundo de garantia e contribuicao previdenciaria junto ao contracheque. 10. FATURAMENTO: As comissdes reputam-se
integralmente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou parcelamento no recebimento por parte do
empregador. 11. PAGAMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas no sistema direto, pela diretoria, gerencias ou chefias,
e sem a intermediac&o de seus vendedores, devera pagar-lhes as comissdes correspondentes quando o empregado tiver exclusividade de
area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade. 12. BALANGO: O trabalho para balango de
estoques sera desenvolvido, de preferéncia, no horario de trabalho: ndo sendo possivel, a empresa formalizara acordo com anuéncia do
sindicato obreiro, respeitando os incisos abaixo: 12.1. Considerando o sacrificio fisico e social produzido por esse hordrio especial, a
empresa compromete-se a realizar, no maximo, dois (02) inventérios por ano, to somente de segunda-feira a sabado. Vedado a utilizacéo
dos empregados em domingos e feriados. 12.2. Nesse dia, o vale-transporte de ida/volta ao trabalho e a alimentacgo, sera fornecido
gratuitamente pela empresa. 12.3. Esse trabalho sera remunerado mediante a hora normal acrescida de 150% (cento e cinquenta por cento).
O valor hora do comissionista sera apurado pela média das comissées percebidas no Ultimo trimestre trabalhado. 12.4. E vedada a utilizagéo
do empregado estudante ou que tenha outro trabalho, no mesmo horario que sera realizado o balanco. 13. COMISSAO DE_COBRANCA:
S&o assegurados aos vendedores direito & comiss&o de 10% (dez por cento) sobre as cobrangas que realizarem, respeitadas as taxas jdem
vigor, se superiores, desde que o contrato nao estipule obrigatoriedade de cobranga. (Precedente Normativo n°. 15 do TST). 14. JORNADA
DE TRABALHO - PRORROGAGAQ E COMPENSAGCAOQ: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790 de 14.03.2013, a jornada de trabalho sera
de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sébados, respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e
quatro) horas. 14.1. Fica estabelecida a possibilidade de celebracio, de Acordo Coletivo de Trabalho entre o Sindicato dos Empregados no
Comercio de Curitiba e, as Empresas, para compensacio ou prorrogacéo da jornada de trabalho, observadas as disposicdes contidas no
Titulo VI da CLT. 14.2. E imprescindivel a participacio da entidade sindical nas negociagdes de trabalho que envolva compensacéo,
prorrogacao e banco de horas, nos termos do paréagrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013 e do art.8°., inciso Hf, da Constituigo
Federal vigente. 14.3 Tratando-se de regime de compensagao de jornada, no caso da jornada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis
horas de descanso), € essencial para sua validade a previsdo em acordo coletivo de trabalho (ACT) ou convengdo coletiva de trabalho
(CCT), nos termos do artigo 7°., XIll, da Constituico Federal. 15. DIREITO AQO REPOUSO SEMANAL REMUNERADQ: No caso do
empregado chegar atrasado ao servigo e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica assegurado o repouso semanal remunerado.
(Precedente Normativo n°. 92 do TST). 16. EMPREGADQS NA FUNCAO DE CAIXA - BENEFICIOS: A todos os empregados comerciarios
que exercerem a funcéo de caixa e/ou assemelhados, ficam garantidos os seguintes beneficios: 16.1 Conferéncias de valores de caixa feita
em presenca do operador responsavel; sendo este impedido ou impossibilitado de acompanha-ia, ndo tera responsabilidade pelos erros
verificados, tampouco seré responsabilizado por quaisquer diferencas. 16.2. Remuneracdo mensal de 30% (trinta por cento) sobre o piso
salarial, a titulo de "Quebra de Caixa”. 16.3. Jornada de trabalho de seis(06) horas dirias, vedada qualquer prorrogac&o. 17. DEVOLUCAQ
DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques e/ou cartdes de créditos e devolvidos a qualquer titulo, ndo
serao descontados do empregado. (Precedente Normativo n°. 14 do TST). 18. GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado
admitido para a funcéo de outro, despedido sem justa causa, perceberéa salério igual ao do empregado substituido. 19, FUNGOES: Nos
termos do artigo 2° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admiss&o devera ser especificada a funcéo para a qual o empregado esta sendo
contratado, com anotagdes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a admissio de trabalhadores para exercicio de fungbes
designadas como de ‘servicos gerais’ ou outras denominagdes semelhantes. 19.1 CARGA E DESCARGA DE MERCADORIAS:
Observadas as disposicdes do artigo 2° da Lei n° 12.790 de 14/03/2013, fica proibida a utilizag&o de vendedores para carga e descarga de
mercadorias vindas de fornecedores e de outras unidades da empresa, sob pena de pagamento em triplo das horas utilizadas nessas
atividades, sejam elas dentro ou fora da jornada normal de trabalho. 20. PROMOGAO E AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou
fungdo, definida como promocao, sera acompanhada de efetivo aumento salarial, devido a partir do més em que se efetivar a mudanca, e
com a imediata anotagdo na CTPS. 21. ASSENTOS: Havera assentos para os empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados
nas pausas verificadas na atividade e nos intervalos de atendimentos de clientes, principalmente para agueles que exergam a fungdo de
caixa. 22. 13° SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de Junho para efetuarem o pagamento da 1° (primeira) parcela do 13° salario e até
o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° {(segunda) parcela. Aos comissionistas deve ser paga a complementacdo até o 5° {quinto) dia
atil do més de Janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias de salarios até a data do efetivo pagamento. 23. FERIAS
PROPORCIONAIS: Na cessacdo do contrato de trabalho, desde que nao haja sido demitido por justa causa, mesmo o empregado com
menos de 12 (doze) meses de servigo, tera direito a remuneragéo das férias proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de
servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias. 24. PAGAMENTO DAS FERIAS: As férias serdo pagas com abono constitucional,
independentemente de serem gozadas ou indenizadas. 25, ADICIONAL DE FERIAS: As empresas concederao, segundo as condigbes
adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasido da concessdo das férias ao empregado, independentemente do beneficio
previsto no artigo 7°, XVil, da Constituicdo Federal, na seguinte proporcéo: a) um (01) ano - 25% (vinte e cinco por cento); b) dois (02) anos -
45% (quarenta e cinco por cento); ¢) trés (03) anos - 50% (cinquenta por cento); d) quatro (04) anos - 60% (sessenta por cento); e)cinco (05)
a 7 (sete) anos 80% (oitenta por cento); f) oito (08) a nove (09) anos - 85% (oitenta e cinco por cento); g) 10 (dez) anos ou mais - 100% (cem
por cento). 25.1. O tempo de servigo dos empregados serd apurado na data em que se completar o periodo aquisitivo de férias, caso em que
o adicional sera devido integralmente. 25.2. Na hipétese de dispensa sem justa causa, assim como no caso de pedido de demisséo de
empregados com um (01) ou mais anos de servico. 25.3. O pagamento do adicional sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de
férias incompleto em tantos 1/12 (um doze aves) quantos forem os meses decorridos deste periodo, considerando como més completo &s,
fracbes iguais ou superiores & 15 (quinze) dias. 25.4. As percentagens do caput serdo aplicadas sobre o salario-base mensal percebido peis

empregado no dia do inicio do gozo das férias, acrescido de horas extras, ajuda de custo, salario-familia, adicional noturno, gratificacdo
fungdo, comisséo e outros. 25.5. Fica facultado ao empregado optar pelo recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de *
aquisicao do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo gozo de férias, se operando, em gualquer hipdtese, sua
plena quitagdo. 26. INICIQ DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo das férias n&o poderé coincidir com sabados, domingos
e feriados ou dia de compensac8o de repouso semanal, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses dias.
(Precedente Normativo n° 100 do TST). 26.1 RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (irinta) dias
subsequentes ao retorno das férias. £m caso de concess&o de férias de forma parcelada, o empregado n&o podera ser dispensado até que
se completem 30 (rinta) dias apoés o Ultimo periodo concessivo 27. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado
estudante coincidira com o de suas férias escolares. 28. ABONOS DE FALTAS: Ficam estabelecidos os seguintes abonos em favor da
categoria profissional no caso de faltas conforme a seguir justificadas: 28.1. abono de faltas aos empregados estudantes e vestibulandos,
quando comprovarem exames. 28.2. abono de faltas s maes empregadas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a saude de
seus filhos menores, comprovados por atestado médico. (Precedente Normativo n°. 95 do TST). 28.3. Abono de faltas acs empregados em
geral para acompanhamento de tratamento de salde, em caso de doenga grave do cénjuge ou filho menor, comprovada por atestado
médico. 28.4. Abono de faltas no caso de greve no transporte coletivo urbano, exceto se a empresa fornecer transporte no dia da greve.
28.5. Abono de faltas de trés (03) dias de afastamento no caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econémica e de 1 (um) dia de afastamento no caso de parente colateral. 29. PRORROGAGCAC DO HORARIO DE
TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prorrogagéo de horario de trabalho aos empregados estudantes que comprovem a sua situacao
escolar. {Precedente Normativo n°. 32 do TST). 30. ATESTADOS: Serao aceitos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos pelos
profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizagdes de assisténcia a salde por elas
contratadas. 31. CAT ~ COMUNICADO DE ACIDENTE DE TRABALHQ: As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a
Previdéncia Social atraves do preenchimento do formulario CAT com a obrigatoriedade da entrega de copia fiel ao empregado e ao Sindicato
Obreiro no primeiro dia Util seguinte ao da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional - Lei 8.213/91 - artigos 22 e paragrafos
e 23). 31.1. Pelo descumprimento por parte da empresa quanto ao néo preenchimento e entrega do formulario, independentemente da multa
aplicada pela Lei n® 8.213/91 ensejard multa no valor correspondente ao salério percebido em favor do empregado prejudicado. 32.
REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsardo aos empregados as despesas havidas com farmacia na
aquisicao de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita medica emitida por médico do seu ambulatorio, por
clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidade obreira devera autenticar a receita
médica. 33, DECLARACAO DE JUSTA CAUSA: Ac empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaragéo do
motivo determinante da ruptura, sob pena de presuncdo de injusta despedida. 34. ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada estabilidade
proviséria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 {cento e oitenta) dias apés o término da licenga legal, nao podendo ser concedido
aviso prévio ou férias neste prazo, independentemente do conhecimento ou n&o do empregador; tal garantia vale, inclusive, nos contratos de
experiéncia e nos casos de adogdo. 35. AMAMENTAGAQ: E garantido as mulheres, no periodo de amamentacio, o recebimento do salario
sem prestacdo de servicos, quando o empregador nao cumprir com as determinagdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 e do artigo 396,
ambos da CLT. (Precedente Normativo n°. 6 do TST). 36. CRECHES: As empresas propiciaro ou manterdo convénios com creches para
guarda e assisténcia dos fithos de seus empregados até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7°, da Constituicdo
Federal. (Precedente Normativo n°. 22 do TST), independentemente do numero de empregados, do porte e/ou da atividade econdmica. 37.
ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TEMPORARIA: O empregado que for acometido de doenca, conforme definido pela legislacdo
previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses apos o seu retorno ao servico, desde que o afastamento, em




decorréncia do auxilio-doenca, tenha prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias. 37.1. As empresas que pagam planos de salde aos
empregados, independentemente de realizar descontos em seus salarios do seu percentual, ndo poderéo cessar tal beneficio quando o
empregado for acometido de doenca. 38. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada ao trabathador a estabilidade
no trabalho, por 12 (doze) meses (Lei 8.213/91, Artigo 118), independentemente do tempo de afastamento. 39. COMPLEMENTACAO DO
AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementara o valor do auxilio-doenca ou acidente pago pela Previdéncia Social até o
limite da remuneracéo que deveria estar sendo percebida, se em servigo ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, paragrafo Unico, Lei N°
8.213/81). 40. INDENIZACAQ - PREJU|ZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que devidamente
comprovada sua negligéncia ou falha intencional, pelo 6rgao competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao recebimento de auxilio
doenga previdenciario, pensao ou PIS, por informagao incorreta ou falta de recolhimento, indenizara diretamente o prejudicado no prazo
maximo de 72 (setenta e duas) horas. 41. ABONO DE APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem por tempo de servico,
conforme parametros da Previdéncia Social sera pago um abono equivalente ao Gltimo salario nominal recebido pelo empregado. . Se
houver desligamento, recebera na rescisdo contratual e, se optar por continuar trabalhando, sera lancado em folha de pagamento, nas
seguintes proporgdes, em fungao do seu tempo de trabatho na empresa: a) mais de 5 (cinco) anos — 1 (um) salario; b) mais de 8 (oito) anos -
2 (dois) salarios; ¢) mais de 12 (doze) anos - 3 (trés) salarios; d) mais de 16 (dezesseis) anos - 4 (quatro) salarios: ) mais de 20 (vinte) anos
— 5 (cinco) salarios; f) mais de 24 (vinte e quatro) anos - 6 (seis) salarios. 42. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de
fornecimento, pelas empresas, aos empregados, de holerites, recibos e/ou por meio eletrénico, discriminando as importancias da
remuneracéo e os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS; 43, CONTAGEM
DO TEMPQ DE SERVICO: Para efeito de aplicacao dos beneficios previstos no instrumento coletivo, serdo computados no tempo de servico
do empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados a empresa do mesmo grupo empresarial e da mesma
categoria econémica. 44. ANOTACAQO EM CTPS: E obrigatoria as anotacdes na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social dos salarios
reajustados e dos percentuais de comissdo. O descumprimento incidird multa no valor equivalente a 10 (dez) salarios nominal a favor do
empregado prejudicado sem prejuizo das demais cominagbes legais. 45, ADMISSAQ DE MENORES:Os menores serdo admitidos ao
emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposicdes legais e convencionais minimas de direito tutelar do trabalho, ainda
que originarios de convénios entre empresa e entidades ou organismos assistenciais publicos ou privados 46. SERVICO MILITAR: Fica
assegurado ao empregado em idade de convocagao para prestacao do servico militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 180
(cento e oitenta) dias apds a baixa ou desincorporagfo. 47. QUITAGAQ: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as
verbas rescisérias e dar baixa na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6° e IN.03/MTb) em caso de
rescisao contratual, sob pena do pagamento de 2 (dois) salarios do respectivo empregado, até a data do efetivo pagamento, sendo
computado tal prazo como tempo de servico para todos os efeitos, além da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT. 47.1. Quando o
empregado comissionista for dispensado, no verso ou anverso do TRCT, devera constar relacdo més a més das comissdes auferidas com
os respectivos indices usados nas corregbes. 47.2. No caso de rescisao complementar a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias, apés a
publicagéo pelo Governo Federal do indice oficial que a corrigira. Inadimplido o prazo, incorrera nas muitas acima mencionadas. 47.3. As
rescisdes de contrato de frabalho deverdo ser pagas em dinheiro’ ou depésito, também em dinheiro, em conta-corrente do empregado,
mediante comprovacéo. 47.4. Pagamentos em cheque visado ou administrativo da respectiva praga de pagamento, somente de segundas-
feiras as quintas-feiras. Nas sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos, sé serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os
pagamentos s6 poderdo ser efetuados em dinheiro, conforme artigo 477, §4°, da CLT. (Precedente Normativo n° 58 do TST). 47.5. Toda
rescisdo contratual, independentemente do tempo de servico, sera homologada na entidade sindical dos empregados, devendo a
homologac&o ser efetivada no prazo do art.477 e seus paragrafos, sendo ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir a
multa da lei e desta norma coletiva. 47.6. No ato da homologacdo devera o empregador apresentar também os 6 (seis) Ultimos
comprovantes de pagamento mensais. 48, UNIFORMES: Quando 0 empregador exigir de seus empregados a utilizag@o de uniformes ou
qualquer tipo de indumentaria, inclusive maquiagem, para o exercicio da fungéo ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente, conforme o
disposto no Precedente Normativo n°. 115 do TST. A manutencéo, lavagem e ajustes dos mesmos ficardo por conta do empregado. 48.1. A
prerrogativa do empregador de definir padrdo de vestimenta, bem como outras formas de identificacdo e propaganda, encontra fimites nos
direitos fundamentais dos empregados, devendo o empregador — na definicdo de uniformes, logomarcas e outros itens de identificacéo
preservar direitos individuais, tais com os relacionados a privacidade, honra e pudor pessoal, e ndo exclui a aplicagdo do artigo 20 do Cédigo
Civil Brasileiro. 49, CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a
remuneracao para efeitos do 13° salério, férias, indenizacéo de férias (Artigo 7°, XVII da Constituicao Federal), aviso prévio, da indenizacio
por tempo de servigo, da indenizacdo adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e serd calculada
multiplicando-se o nlmero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do ultimo més, ja incluido o adicional
correspondente. 50. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus acréscimos especificos devera integrar a
remuneracao para efeitos do 13° salério, férias, indenizacdo de férias (Artigo 7°, XVIl da Constituicdo Federal), aviso prévio, da indenizagao
por tempo de servico, da indenizacdo adicional e dos descansos semanais remunerados, além de refletir no FGTS, e sera calculada
multiplicando-se o numero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do Gltimo més, ja incluido o adicional
correspondente. 51. LICENCA: As empresas se comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados, inclusive dirigentes
sindicais que n&o estejam licenciados a servico da Entidade, quando participarem de encontros, reuniées, conferéncias, congressos,
simpésios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria profissional, licenga que sera solicitada com a devida antecedéncia e nao
superior a 10 (dez) dias por ano. 52. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera validade se expressamente
celebrado por escrito e a assinatura do empregado, devendo ser anotado na CTPS e entregue copia ao empregado, mediante recibo, tendo
como prazo maximo 30 (trinta) dias, valendo 0 mesmo para eventual prorrogacéo, sendo que no caso de menor, devera ser acompanhado
de assinatura do representante legal. 53. REFEICAQ; As empresas se obrigam a fornecer aos empregados almogo (refeico) ou vale
refeicdo, nos termos do Programa Nacional de Alimentac&o (Lei n°. 6.321, de 14.04.1976, regulamentada pelo Decreto 78.676, de 08.11.76)
com limite minimo diério de R$ 60,00 (sessenta reais) por refeicdo e por empregado. 54. INTERVALOS: Os intervalos de 15 (quinze)
minutos para lanches serdo computados como tempo de servico na jornada diaria do empregado. 55. VALE-TRANSPORTE: Os
empregadores conceder&o o vale-transporte aos empregados que os utilizarem, integral e gratuitamente, sem nenhum desconto em folha de
pagamento, considerando-se a totalidade paga como parcela meramente indenizatéria, dedutivel como despesa operacional, ndo se
’ integrando na remuneraco para nenhum efeito, na forma do artigo 458, §2°, da CLT (red. Lei 10.243/2001), sendo vedado o pagamento em
espécie. 56. TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apés as 19:00 (dezenove) horas, terdo direito ao
pagamento em espécie de R$ 100 (cem reais) para cada dia trabalhado, para fazer face as despesas com refeicgo. 57. GFIP e DARF
PREVIDENCIARIO: As empresas se obrigam a encaminhar & entidade sindical dos trabalhadores, uma via de sua GFIP/ DARF
PREVIDENCIARIO ~ Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a Previdéncia Social, na mesma
ocasi@o em que facam a entrega das demais aos 6rgéos oficiais competentes. (Adaptacdo do Precedente 111 do TST); 58. SEGURQ DE ™
VIDA: Fica assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizacao igual a 50 (cinquenta) pisos salariais da categoria s,
59. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA; Aos empregados que estiverem a um maximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, fica assegurada a garantia a0 emprego e salario durante o periodo que falta & aposentadoria. 60. ADICIONAL NOTURNQ: O
trabalho noturno, como definido em lei, serd remunerado com adicional de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. 61.
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O ftrabalho perigoso, o trabatho insalubre e o trabalho penoso terdo adicional de
50% (cinquenta por cento). 62. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remunerado, sera fruido aos domingos. Nas
atividades consideradas essenciais e que por natureza determinem trabalho nos domingos sera garantido aos empregados o repouso em no
minimo dois domingos no més. 83. FERIADOS: Fica vedado a utilizagido dos empregados nos dias considerados feriados (nacionais,
estaduais e municipais), sob pena de multa de 3 (trés) salarios normativos vigentes a ser pago a cada empregado prejudicado, salvo aqueles
com previsdo em acordo coletivo de trabaltho. 64. REPOUSO SEMANAL DE COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclusdo da parcela
correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.49, nos percentuais de comissao, ficando ajustado que o
calculo de dito repouso seré feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de
domingos e feriados ocorridos no més correspondente. 85. ASSISTENCIA MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo
presente instrumento normativo celebrardo convénios no sentido de proporcionar aos empregados participarem de planos e/ou seguros de
assisténcia médica-odontologica. 86. AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso prévio proporcional devido pelo empregador ao
empregado despedido injustificadamente sera pago da seguinte forma: a) 30 (trinta) dias para o empregado que tiver menos de 1 (um) ano
de servico prestado na empresa; b) 33 {trinta e trés dias) para os empregados com mais de 1 (ano), inclusive, prestado & mesma empresa, e
assim sucessivamente, até o limite legal de 60 (sessenta) dias; sem prejuizo do disposto acima, fica preservado o direito dos integrantes da ;
categoria profissional ao aviso prévio proporcional que ja constava nas CCT’s anteriores, da seguinte forma, quando mais benéfico; a) de 5 a
10 anos de servico na empresa - 60 (sessenta) dias; b) de 10 a 15 anos de servigo na empresa - 90 (noventa) dias; c) de 15 a 20 anos de
servico na empresa - 120 (cento e vinte) dias; d) mais de 20 anos de servico na empresa - 150 (cento e cinguenta) dias. 66.1. O empregado
ficara obrigado a0 cumprimento apenas dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determina o empregador, e recebera o periodo restante como
parcela meramente indenizatoria, sobre a qual ndo havera incidéncia de INSS e IRRF. 66.2. O empregado despedido ficara dispensado do
cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa dos dias néo frabalhados.
(Precedente Normativo n°. 24 do TST). 67. ANUENIOS E GRATIFICACAQ: A todo empregado componente da categoria fica assegurado




anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua remuneragao, por ano de servico completado ac mesmo empregador e, mensalmente as
empresas pagaréo a seus empregados a titulo de gratificacdo para cada ano de trabalho exercido na mesma empresa conforme tabela:
Acima 385 dias Contrato na mesma empresa + 03,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 730 dias Contrato na mesma empresa + 06,00%
sobre Salario Bruto Mensal Acima 1095 dias Contrato na mesma empresa + 09,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1460 dias Contrato
na mesma empresa + 12,00% sobre Salério Bruto Mensal Acima 1825 dias Contrato na mesma empresa + 15,00% sobre Salério Bruto
Mensal 68. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos Sindicatos Patronais concederéo a seus empregados uma
cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentagéo ao Trabalhador - PAT, instituido pela Lei 6.321/73, regulamentada pelo
Decreto 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més, em valor nao inferior ao equivalente a 25% (vinte e cinco) do salario
minimo. 68.1. Por opcao escrita da maioria dos trabalhadores em cada empresa, a cesta basica podera ser substituida pela concesséo de
vale-alimentagdo no valor correspondente para aquisicao dos alimentos. 68.2. A cesta bésica serd entregue no maximo até o quinto dia util
do més subsequente ao trabathado e sera mantido o seu fornecimento durante as férias, afastamento do trabalhador por doenca ou acidente
e as gestantes no periodo de afastamento. 69. PENALIDADE: Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os
infratores obrigados ac pagamento de multa igual a 1 (um) salario percebido pelo empregado, que revertera em favor do prejudicado, seja o
empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal penalidade caberé por infracdo e por empregado prejudicado com eventual
infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de
mandato do empregado, quando em favor deste. 70. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador & obrigado a fornecer
atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido. (Precedente Normativo n®. 8 do TST). 71. RELACAO NOMINAL DE
EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a entidade profissional copia das guias de Contribuicdo Sindical ,Contribuicao
Assistencial/Taxa Negocial , com a relago nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos o
desconto. (Precedente Normativo n°. 41 do TST). 72. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitacao pelo empregado, mesmo
apos a rescis&o contratual, do preenchimento de formularios relativos a concessao de beneficios previdenciarios vinculados a informacao
inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma nao podera deixar de fazé-lo sob pena de indenizagdo dos prejuizos da negativa de
fornecimento. 73. CONTROLE DE FREQUENCIA AQ TRABALHO: As empresas utilizaréo obrigatoriamente controles de frequéncia,
mediante livros, caribes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servico externo. 73.1 - CONTROLE DE PONTO
ALTERNATIVO : Com fundamento na Portaria n.° 373 do Ministerio do Trabalho e Emprego, os empregadores que quiserem adotar
sistemas alternativos de registro de jornada de trabalho, como o eletrénico, mecanico ou o manual, para todos os seus empregados ou para
parte deles, ficam autorizados a institul-los. Paragrafo Primeiro: Os empregadores integrantes das categorias econdmicas representadas
pelas entidades sindicais patronais signatarias e abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho, que s&o obrigados a utilizar o
sistema eletrnico de ponto, poderao optar por um sistema alternativo que no seja 0 REP (Registrador Eletronico de Ponto), deixando de
emitir o comprovante didrio de jornada, desde que apresentem no final de cada més um relatério do apontando a efetiva jornada de
trabalho praticada pelo empregado no respectivo més. Paragrafo Segundo: No prazo de até 30 (trinta) dias antes da implantacéo do
controle de ponto alternativo, as empresas ficam obrigadas a comunicar o Sindicato, através de envio de laudo técnico emitido em nome da
empresa, assinado por responsavel técnico, informando sua confiabilidade, inviolabilidade e seguranga. 74. CIPA - SUPLENTES -
GARANTIA DE EMPREGO: Concede-se a garantia do artigo 165, da CLT aos suplentes da CIPA. 75. DIA DO COMERCIARIO: Em
homenagem ao Dia do Comerciario (30 de outubro), instituido pela Lei 12.790/2013, as empresas se comprometem a nao exigir trabalho dos
comerciarios bem como a conceder um abono de 5%(cinco por cento) incidente sobre o saldric mensal. 76. BASE TERRITORIAL: O
presente instrumento alcanga todos os contratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e econdmicas, constantes da
base territorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré, Araucaria, Balsa Nova, Bocaitva do
Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Largo, Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grande, ltaperugu, Mandirituba, Pinhais,
Piraquara, Quatro Barras, Rio Branco do Sul, Sao José dos Pinhais e Tunas do Parana. 77. PARTICIPACAD NOS LUCROS E
RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legais fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas em firmarem com seus
empregados, o Programa de Participagio nos Lucros ou Resultados. Para estabelecer os critérios de distribuicao do valor encontrado, seré
formada comiss&o em cada empresa, composta de um representante do empregador, um representante dos empregados, e um Presidente -
com voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificacéo técnica e também por um representante
indicado pelo Sindicato Obreiro. 77.1. As empresas abrangidas, pelo presente instrumento coletivo distribuirdo aos respectivos empregados,
35% (trinta e cinco por cento) do total liquido de seus lucros ou resultados positivos, a titulo de participacao. (Lei 10.101/2000), ficando
garantido o pagamento de uma remuneragdo mensal no caso da empresa optar pelo sistema de “lucro presumido”. 77.2. A comissao tera
mandato de 2 (dois) anos, sendo que o representante dos empregados elsito em processo direto, gozara de garantia de emprego desde a
inscricgo de seu nome até 1 (um) ano apos o final do mandato, nos moldes do artigo 543, da CLT. 77.3. A distribuicao dos lucros referentes
a cada exercicio, considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano. serd calculada até 28 de Fevereiro seguinte,
ocorrendo o pagamento até, no maximo, dia 10 de Marco de cada ano. 77.4. Em néo havendo a formacao da comisséo e/ou a formalizacao
de Acordo Coletivo de Trabalho disciplinando o PLR fica garantido aos empregados o recebimento de uma remuneracdo mensal adicional a
ser paga durante o més de margo.de cada ano. 78. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA: Assegura-se o acesso dos
dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria. (Precedente
Normativo n°. 91 do TST). 78.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designardo local adequado para que a entidade sindical
possa se reunir com os trabathadores. 79. SEGURQ DE ACIDENTES PESSOAIS: Aos empregados que operam entregas de mercadorias
sera garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o piso salarial da categoria. 80, FALECIMENTQO DE
EMPREGADO: No caso de falecimento do empregado, se obrigam as empresas a comunicarem tal fato a Entidade Sindical dos
Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais proximo, mediante
comprovacao, a seguinte indenizacao: a) falecimento do empregado, por morte natural ou acidental, no decorrente da relagdo de trabalho,
seréa pago 3 (trés) salarios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da categoria, vigentes na data
do falecimento do empregado; b) falecimento do empregado, por motivo de acidente do trabalho, incluindo o acidente de trajeto, sera pago
(cinco) salarios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 8 (oito) pisos salariais da categoria, vigentes na data d
falecimento do empregado. 81. FOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR QU POSTERIOR A FERIADOS: Fica facultado a empresa em
comum acerdo com os empregados conceder folga nos dias ou dia anterior ou posterior a feriados sem anuéncia do sindicato obreiro
compensando as horas do dia ou dias que antecedem ao feriado. 81.1. Antecipadamente ao respectivo feriado podera haver a compensacao
do dia ou dias a ser folgado de segunda-feira as sextas-feiras consecutivas ou alternadas. 81.2. O empregado que tiver saldo de horas
positivas e que for desligado da empresa por qualquer motivo antes do feriado a ser compensado, recebera as horas excedentes como
extras, conforme CCT em vigor. 81.3. Para as empresas que j& possuem acordo de prorrogagao ou supressao do sabado devem observar a
jornada semanal respeitando a compensagéo do feriado ponte e do sabado guando houver, no limite maximo de 2:00 (duas horas) diarias.
82. PERCENTUAL DE COMISSAQ - REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em se tratando de
empregado comissionista € obrigatério a anotagéo do percentual de comissdo a que faz jus (Precedente Normativo n°. 5 do TST). 83,
RETENCAQ DE CTPS: Sera devido a indenizacdo de 1 (um) dia de salario ao empregado, por dia de atraso, pela retencdo de sua CTPS
apos o prazo de 48 {quarenta e oito) horas). 84. VEDACAQ DE ALTERAGAO CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: No prazo

de cumprimento do aviso prévio, ficam vedadas quaisquer alteracdes nas condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabatho

efou funcao, sob pena de resciséo imediata do contrato, devendo o empregador indenizar o pagamento do aviso prévio. 85, LICENCA

PATERNIDADE: Sera concedida licenga paternidade de 8 (oito) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de pagamento de salario

dos dias correspondentes. 86. EMPREGADQ PORTADOR DE DOENCAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregado portador

de doencas graves tais como, portadores do virus HIV, Neoplasia maligna, fica assegurado garantia de emprego, néo podendo ser demitido

salvo por falta grave. 87, REVISTA: Fica proibida a realizacdo de revistas intimas nos trabalhadores representados pelo sindicato da

categoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo sexo, e a que titulo e forma forem, podendo a empresa adotar outros mecanismos

(eletrOnicos, videos, etc.) de controle de seu quadro de pessoal, desde que no invada a intimidade dos empregados. 88. PROTECAQ AO

TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para demonstragéo e

instrucao de utilizag&o dos equipamentos de protecao individual, dos riscos da atividade a ser exercido, do local de trabalho, como também o

programa de prevencao de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com acompanhamento de empregado da area de seguranca:

89. ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL: As empresas se comprometem a adotar politicas internas aptas a coibir todas as formas de assédio

moral e/ ou sexual contra os trabalhadores e, principalmente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicato

profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas. 90. DA HOMOLOGAGAO DO TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO DE

TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam que - independentemente da revogacao do §1°. do art.477 da CLT, através da

reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) - que o ato de assisténcia na resciséo contratual (TRCT), para o trabalhador e empregador, sera

obrigatério (sob pena de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da categoria profissional, tudo em consonancia com os principios

basilares do direito do trabalho e da vedacdo de retrocesso social, cuja incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de carater

social, que sejam desconstituidas as conquistas j& alcancadas pelo cidaddo ou pela formacéo social em que ele vive. 90.1. Havendo o

descumprimento por parte da empresa, incidird a multa constante desta norma coletiva, em favor do empregado comerciario, para cada

TRCT que néo for homologado e/ou se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade e ineficacia do TRCT como documento

de quitagio liberatéria das verbas demonstradas, tudo na forma do art.9°. da CLT. 91. DIVULGACAC DA CONVENGCAO COLETIVA DE




TRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos uma copia da Convencédo Coletiva de Trabalho em vigor; 92
-REGULAMENTAGAQ DA PROFISSAC DE COMERCIARIO: Os integrantes das categorias econémicas representadas devero observar o
disposto na Lei n® 12.790/2013, que trata da regulamentagdo do exercicio da profissdo de comerciario; 93, ESTABILIDADE: Fica
assegurada aos empregados a estabilidade no emprego pelo perfodo de vigéncia da presente convencdo coletiva de trabalho. 94,
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/TAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante
da categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba o
percentual de 5% (cinco por cento), dos saldrios do més de MAIO - 2025, devidamente corrigidos, a titulo de contribuigdo
assistencial/taxa negocial, desde que o comerciario ngo tenha recolhido no emprego anterior _94.1. As empresas se obrigam a recolher a
contribuicdo supra, até o § (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato. 94.2 Em caso de
nao recolhimento até a data aprazada, o empregador ficard sujeito a atualizacao do débito pela IPCA-E, mais juros de 1% ao més, sem
prejuizo de multa de 10% sobre o valor total atualizado. 94.3. As empresas/empregadores do comércio deverdo, ainda, proceder ao
desconto da contribuicio assistencialtaxa negocial dos novos empregados admitidos apds a data-base (MAIO/2025), desde que o
comerciario n&o tenha recolhido no emprego anterior, observando-se o mesmo percentual. 94.4. Fica assegurado aos empregados o direito
de oposi¢io do desconto da referida contribuicao/taxa, a qual devera ser apresentada individuaimente pelo empregado, diretamente na sede
do Sindicato (mediante protocolo), no periodo de 10 dias corridos a ser fixado na futura norma coletiva, em requerimento manuscrito (de
proprio punho), com nome, CPF e assinatura do empregado bem como razao social, CNPJ da empresa, salvo em se tratando de empregado
analfabeto, quando podera opor-se pessoalmente na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual deve constar sua firma
atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. 94.5. Para os efeitos do paragrafo anterior, repassardo as empresas relacdo com
a copia das oposigdes, no prazo de 05 (cinco) dias apés a data de oposicao. 94.6. £ vedado aos empregadores ou aos-seus prepostos,
assim considerados 0s gerentes e 0s integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer procedimentos visando a
induzir os empregados em proceder a oposicdo ao desconto, sendo-thes iguaimente vedado a elaboracdo de modelos de documento de
oposi¢ao para serem copiados pelos empregados, sendo vedado ainda incentiva-los ou transporta-los individualmente ou em grupos para o
ato de oposigéo perante o sindicato, sob pena de responderem por-ato antissindical e/ou crime contra a organizagéo do trabatho. 94.7. O
empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacio da clausula 94.6 poderéo ser responsabilizados, ficando sujeitos a
san¢bes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao maior piso salarial da categoria por
infringéncia, a qual se revertera em favor da entidade sindical dos empregados, sem prejuizo de apuracéo de ato antissindical a ser objeto
de denlincia ao Ministério Plblico do Trabalho. 94.8. As empresas efetuardo o desconto acima observando a legislagdo vigente como
simples intermediarios, nfo thes cabendo nenhum, 6nus judicial ou extrajudicial, assumindo desde j&, a entidade dos trabalhadores
convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipotese, individual ou coletivamente. Na
eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a
entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo. 94.9. O desconto da
Contribuicgo Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito interesse da entidade sindical laboral subscritora e se destina a financiar 0s seus
servigos sindicais, voltados para a assisténcia ao membro da respectiva categoria e para as negociagdes coletivas. 94.10. Como esta
Convencdo tem forga de carater normativo (CLT, art.611) e faz lei entre as partes representadas (empresas do comércio/comerciarios)
sendo fonte formal ndo estatal de direito do trabalho (CF/88, art.7°., inciso XXVI) e o negociado se sobrepde ao legislado (CLT, art.611-A),
ajustam as partes que o desconto estipulado nesta cléusula tem respaldo e reconhecimento constitucional e infraconstitucional {CF/88,
art.8° inciso lll, IV e VI; CLT, art.513, alinea "e”, dentre outros dispositivos), sendo certo que a referida contribuicio tem natureza juridica
ressarcitoria de cada comerciario beneficiado pelo trabalho e despesas inerentes ao processo negocial, que o sindicato teve que promover
para obter éxito na negociag&o coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os empregados comerciarios, e ndo apenas
dos associados. 94.11. Em conformidade com a nova tese fixada pelo STF-Supremo Tribunal Federal no Tema 935 da Repercusséo Geral,
"E constitucional a instituigdo, por acordo ou convengdo coletiva, de contribuigbes assistenciais a serem impostas a fodos os empregados da
categoria, ainda que ndo sindjcalizados, desde que assegurado o direito de oposigdo” (STF, Pleno, ARE 1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar
Mendes, sess@o virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023). 95. DIRIGENTE_SINDICAL: Ao dirigente sindical, efetivo ou suplente, afastado da
empresa para prestar servigos ao sindicato e a categoria, em tempo integral, fica garantida a percepcéo de salarios e reflexos legais, pagos
pela propria empresa. 96. CONTRIBUICAQ SINDICAL: A contribuicio sindical fegal possui natureza juridica tributéria (género “tributo” /
espécie "contribuicio para fiscal”), conforme disposto nos artigos 3°., 5°., 8°. e 217, inciso |, do Codigo Tributério Nacional (Lei No. 5.172/68,
recepcionada pela CF/88 como Lei Complementar, conforme inimeras decisdes do STF). 96.1. As partes ajustam e reconhecem que € licita
a autorizag@o coletiva prévia e expressa para o desconto da contribuicdo sindical, mediante deliberac@o de Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para este fim, nos termos do Estatuto Social, com a convocagdo por Edital de toda a categoria profissional
representada, independentemente de associacdo efou sindicalizacdo. 96.2. Havendo deliberacio positiva da AGE dos comerciarios,
conforme prevista supra, as empresas se obrigam a descontar e recolher a contribuicao sindical de todos os empregados comerciarios nas
épocas proprias previstas na CLT, efetuando os recolhimentos e enviando a relacio dos descontos na forma e prazos da lei, cabendo ao
sindicato informar as empresas através do Edital a que se refere o art.605 da CLT. 97. SALARIOS UTILIDADE: Nao serao consideradas
como salario as utilidades previstas nos §2°. e 3°. do art.458 da CLT, desde que fornecidas pelo empregador integral e gratuitamente a todos
os empregados. 98, VIGENCIA: A vigéncia seré de 12 (doze) meses, de 01 de maio de 2025 a 30 de abril 2026. Curitiba, 27 de Fevereiro
de 2025. José Milton Camargo Direfor Vice Presidente. PAUTA/ROL DE REINVIDICAGOES DATA BASE DE JUNHO-2024. Em 1° DE
JUNHO DE 2025, haverd a recomposicao do poder aquisitivo dos salérios dos integrantes da categoria pela aplicacdo do INPC/IBGE
acumuiado no periodo de 01/06/2024 a 31/05/2025, mais um ganho real de 4% (quatro por cento). Aos empregados admitidos apés 1° DE
MAIO DE 2025, sera garantido reajuste salarial proporcional ao tempo de servico, contado do més da admissao até 31 DE MAIO DE 2025,
respeitando o critério estabelecido acima. No curso da vigéncia deste instrumento coletivo, na hipdtese da inflacdo acumulada atingir 5%
(cinco por cento), e em cada vez que tal se verificar, os salarios, inclusive os pisos salariais, serdo automaticamente corrigides. 2. PISO
SALARIAL: Piso Salarial minimo mensal, a partir de 1° DE MAIO DE 2025, igual a R$ 4.000,00 (quatro mil reais) para todos os integrante
das categorias profissionais abrangido pelo presente instrumento coletivo, exceto comissionistas. 2.1. PISO DOS COMISSIONISTAS
Garantia de remuneracdo minima mensal de R$ 5.000,00 (cinco mil e quinhentos reais) a partir de 1° DE JUNHO DE 2025. 3. ATRASO
NO PAGAMENTO DE SALARIO: Estabelece-se a multa de 10% sobre o saldo salarial, na hipétese de atraso no pagamento de salario até
20 dias e de 5% por dia, no periodo subseguente. (Precedente Normativo n°. 72 do TST). 4. PAGAMENTO DE SALARIO COM CHEQUE:
Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa daré ao empregado o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia. 5.
MEDIA DE COMISSIONISTAS: A parte variavel do salario dos comissionistas para fins de célculo de férias, gratificacdo natalina (13°.
salario) e verbas rescisérias, sera corrigida monetariamente pela aplicaggo do INPC/IBGE acumulado no periodo, conforme tabela a ser
fornecida pela Entidade Sindical dos Empregados. Na hipétese de extinggo do INPC - INDICE NACIONAL DE PRECOS AO CONSUMIDOR,
adotar-se-a 0 IGP-M - INDICE GERAL DE PRECOS DO MERCADO, da Fundacao Getilio Vargas, ou outro indice que vier a substitui-los
5.1. No célculo das férias e verbas rescisorias sera considerada a média das comissdes atualizadas pelos mecanismos aqui indicados, nos
12 (doze) meses anteriores ao perfodo de fruicdo ou pagamento. 5.2. No calculo da gratificagdo natalina (13°. salario) serd a média das
comissbes, atualizadas, no ano de referéncia, a contar a partir de janeiro do respectivo ano, 6. GESTANTES COMISSIONISTAS: Para o
pagamento dos salarios correspondentes ao periodo de licenca maternidade, ou indenizacdo pela estabilidade, a remuneragao a ser
observada correspondera & média das comissdes dos 12 (doze) Ultimos meses, utilizando-se para a atualizacio, 0 mesmo mecanismo
descrito no caput desta clausula. 6.1. No verso do recibo de pagamento de 13°. Salario, Férias e verbas rescisorias deverdo constar relacéo
més a més das comissbes auferidas no ano de referéncia ou no periodo aquisitivo, respectivamente, com a indicacéo dos indices usados
més a més para a correcdo. 6.2. Os critérios constantes desta clausula serdo utilizados também para o pagamento dos 30 primeiros dias de
afastamento por doenca ou acidente, havendo ou néo beneficio previdenciario. (conforme o disposto na Medida Proviséria ne. 664/2014). 7.
PAGAMENTO QUINZENAL DE SALARIOS: Durante a vigéncia deste instrumento coletivo os empregadores fornecerac adiantamento
salarial aos empregados, equivalente a 40% (guarenta por cento) do salério, até 15 {quinze) dias corridos, contados da data do pagamento mensal de
salérios adotado pelo empregador, independentemente da inflagao do més e/ou do periodo. 8. RENEGOCIAGAQ: Na hipétese de alteracbes
na legislagao salarial em vigor ou alteragéo substancial de condi¢des de trabalho e salério, as partes ser reunirdo para examinar seus efeitos
e adotar as medidas que julgarem necessarias, facultando-se o dissidio coletivo de greve efou de natureza juridica em caso de insucesso da
negociagéo. 9. RELAGAO DE VENDAS: As empresas deverdo fornecer aos empregados o valor total de suas vendas no més, para
comprovacao da base de céleulo das comissbes, repouso semanal, fundo de garantia e contribuic&o previdenciaria junto ao contracheque.
10. FATURAMENTO: As comissbes reputam-se integraimente devidas na data do faturamento, independentemente de eventual prazo ou
parcelamento no recebimento por parte do empregador. 11. PAGANMENTO DE COMISSOES: Quando a empresa realizar vendas no sistema
direto, pela diretoria, gerencias ou chefias, e sem a intermediacéo de seus vendedores, devera pagar-lhes as comissdes correspondentes
quando o empregado tiver exclusividade de area, setor ou produto, ou ratea-las entre os vendedores, caso inexistir essa exclusividade. 12.
BALANCO: O trabalho para balanco de estoques sera desenvolvido, de preferéncia, no horario de trabalho: ndo sendo possivel, a empresa
formalizara acordo com anuéncia do sindicato obreiro, respeitando os incisos abaixo: 12.1. Considerando o sacrificio fisico e social produzido
por esse horario especial, a empresa compromete-se a realizar, no maximo, dois (02) inventarios por ano, t&o somente de segunda-feira a
sébado. Vedado & utilizacdo dos empregados em domingos e feriados. 12.2. Nesse dia, o vale—transporte de ida/volta ao trabalho e a
alimentagao, serdo fornecidos gratuitamente pela empresa. 12.3. Esse trabalho serd remunerado mediante a hora normal acrescida de




150% (cento e cinquenta por cento). O valor hora do comissionista sera apurado pela média das comissées percebidas no ltimo trimestre
trabalhado. 12.4. E vedada a utilizacdo do empregado estudante ou que tenha outro trabalho, no mesmo horério que serd realizado o
balango. 13. COMISSAO DE COBRANCA: Sao assegurado aos vendedores direito a comissao de 10% (dez por cento) sobre as cobrancas
que realizarem, respeitadas as taxas j& em vigor, se superiores, desde que o contrato n&o estipule obrigatoriedade de cobranca. (Precedente
Normativo n°. 15 do TST). 14. JORNADA DE TRABALHO - PRORROGACAO E COMPENSAGAO: Nos termos do artigo 3° da Lei 12.790
de 14.03.2013, a jornada de trabalho seré de 08 (oito) horas diarias, de segunda-feira a sexta-feira e de 04 (quatro) horas aos sabados,
respeitado o limite semanal de 44 (quarenta e quatro} horas. 14.1. Fica estabelecida a possibilidade de celebracdo de Acordo Coletivo de
Trabaiho entre o Sindicato dos Empregados no Comercio de Curitiba e, as Empresas, para compensagéo ou prorrogacdo da jornada de
trabalho, observadas as disposicées contidas no Titulo VI da CLT. 14.2. E imprescindivel a participagdo da entidade sindical nas
negociagbes de trabalho que envolva compensacao, prorrogagdo e banco de horas, nos termos do paragrafo 1° do artigo 3° da Lei n® 12.790
de 14/03/2013 e do art.8°., inciso Ilf, da Constituicao Federal vigente. 14.3 Tratando-se de regime de compensacao de jornada, no caso da
jornada 12x36 (doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso), é essencial para sua validade a previsdo em acordo coletivo de
trabatho (ACT) ou convencéo coletiva de trabalho (CCT), nos termos do artigo 7°., Xil, da Constituicdo Federal. 15. DIREITO AO REPOUSO
SEMANAL REMUNERADOQ: No caso do empregado chegar atrasado ao servico e o empregador permitir seu trabalho neste dia, fica
assegurado o repousc semanal remunerado. (Precedente Normativo n®. 92 do TST). 16. EMPREGADOS NA FUNCAO DE CAIXA -
BENEFICIOS: A todos os empregados comercidrios que exercerem a funcao de caixa e/ou assemelhados, ficam garantidos os seguintes
beneficios: 16.1 conferéncia de valores de caixa feita em presenca do operador responsével; sendo este impedido ou impossibilitado de
acompanhé-la, ndo terd responsabilidade pelos erros verificados, tampouco sera responsabilizado por quaisquer diferencas. 16.2.
remuneracao mensal de 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial, a titulo de “Quebra de Caixa”. 16.3. jornada de trabalho de seis(08)
horas diarias, vedada qualquer prorrogagéo. 17. DEVOLUCAO DE DOCUMENTOS DE CREDITO: Os valores recebidos através de cheques
elou cartbes de créditos e devolvidos a qualquer titulo, n&o serdo descontados do empregado. (Precedente Normativo n°. 14 do TST). 18.
GARANTIA DE SALARIO DO SUBSTITUIDO: O empregado admitido para a funcéo de outro, despedido sem justa causa, percebera salario
igual ao do empregado substituido. 19, FUNCOES: Nos termos do artigo 2° da Lei n® 12.790 de 14/03/2013, na admissdo devera ser
especificada a funcdo para a qual o empregado estd sendo contratado, com anotagdes no registro de empregados e CTPS, sendo vedada a
admissdo de trabalhadores para exercicio de funcoes designadas como de “servigos gerais” ou outras denominacdes semelhantes. 19.1
CARGA_E DESCARGA DE MERCADORIAS: Observadas as disposigbes do artigo 2° da Lei n° 12.790 de 14/03/2013, fica proibida a
utilizagéo de vendedores para carga e descarga de mercadorias vindas de fornecedores e de outras unidades da empresa, sob pena de
pagamento em triplo das horas utilizadas nessas atividades, sejam elas dentro ou fora da jornada normal de trabalho. 20. PROMOGAQ E
AUMENTO SALARIAL: Toda mudanca de cargo ou fungéo, definida como promocao, serd acompanhada de efetivo aumento salarial,
devido a partir do més em que se efetivar a mudanca, e com a imediata anotacao na CTPS. 21. ASSENTOS: Havera assentos para os
empregados nos locais de trabalho que possam ser utilizados nas pausas verificadas na afividade e nos intervaios de atendimentos de
clientes, principalmente para aqueles que exercam a fungdo de caixa. 22. 13° SALARIO: As empresas terdo até o dia 30 de Junho para
efetuarem o pagamento da 1° (primeira) parcela do 13° salario e até o dia 20 de Dezembro para pagamento da 2° (segunda) parcela. Acs
comissionistas deve ser paga a complementago até o 5° (quinto) dia Util do més de Janeiro, sob pena de multa correspondente aos dias de
salarios até a data do efetivo pagamento. 23. FERIAS PROPORCIONAIS: Na cessacao do contrato de trabalho, desde que nao haja sido
demitido por justa causa, mesmo o empregado com menos de 12 (doze) meses de servico, terd direito a remuneragdo das férias
proporcionais na base de 1/12 (um doze avos) por més de servigo ou frac&o superior a 14 (quatorze) dias. 24. PAGANENTOQ DAS FERIAS:
As férias serao pagas com abono constitucional, independentemente de serem gozadas ou indenizadas. 25. ADICIONAL DE FERIAS: As
empresas concederéo, segundo as condigbes adiante especificadas, um adicional a ser pago por ocasi&o da concessdo das férias ao
empregado, independentemente do beneficio previsto no artigo 7°, XVII, da Constituicdo Federal, na seguinte proporgdo: a) um (01) ano -
25% (vinte e cinco por cento); b) dois (02) anos - 45% (quarenta e cinco por cento); C) trés (03) anos - 50% (cinquenta por cento); d) quatro
(04) anos - 60% (sessenta por cento); e)cinco (05) a 7 (sete) anos 80% (oitenta por cento); f) oito (08) a nove (09) anos - 85% (oitenta e
cinco por cento); g) 10 (dez) anos ou mais - 100% (cem por cento). 25.1. O tempo de servico dos empregados sera apurado na data em que
se completar o perfodo aquisitivo de férias, caso em que o adicional sera devido integraimente. 25.2. Na hipdtese de dispensa sem justa
causa, assim como no caso de pedido de demiss&o de empregados com um (01) ou mais anos de servigo. 25.3. O pagamento do adicional
sera devido proporcionalmente ao periodo aquisitivo de férias incompleto em tantos 1/12 {(um doze avos) quantos forem os meses decorridos
deste periodo, considerando como més completo as fragbes iguais ou superiores a 15 (quinze) dias. 25.4. As percentagens do caput serdo
aplicadas sobre o salario-base mensal percebido pelo empregado no dia do inicio do gozo das férias, acrescido de horas extras, ajuda de
custo, salario-familia, adicional noturno, gratificagdo de funcfio, comiss3o e outros. 25.5. Fica facultado ao empregado optar pelo
recebimento do adicional previsto nesta clausula no més de aquisicéo do direito a férias, nos meses subsequentes, ou no més do respectivo
gozo de ferias, se operando, em qualquer hipdtese, sua plena quitagao. 26. INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS: O inicio de gozo
das ferias n&o poderé coincidir com sabados, domingos e feriados, sob pena de ser devido em dobro o pagamento correspondente a esses
dias. (Precedente Normativo n®. 100 do TST). 26.1 RETORNO DE FERIAS: Fica vedada a dispensa de empregados nos 30 (trinta) dias
subsequentes ao retorno das férias, Em caso de concessao de férias de forma parcelada, o empregado n&o poderé ser dispensado até que
se completem 30 (trinta) dias apds o Gltimo periodo concessivo 27. FERIAS DO ESTUDANTE: O periodo das férias do empregado
estudante coincidira com o de suas férias escolares. 28. ABONOS DE FALTAS: Ficam estabelecidos os seguintes abonos em favor da
categoria profissional no caso de faltas conforme a sequir justificadas: 28.1. abono de faltas aos empregados estudantes e vestibulandos,
quando comprovarem exames. 28.2. abono de faltas as maes empregadas para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a satde de
seus filhos menores, comprovados por atestado médico. (Precedente Normativo n°®. 95 do TST). 28.3. abono de faltas aos empregados em
geral para acompanhamento de tratamento de saude, em caso de doenca grave do conjuge ou filho menor, comprovada por atestado
medico. 28.4. abono de faltas no caso de greve no transporte coletivo urbano, exceto se a empresa fornecer transporte ho dia da greve.
28.5. abono de faltas de trés (03) dias de afastamento no caso de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irméo ou pessoa que
viva sob sua dependéncia econdmica e de 1 (um) dia de afastamento no caso de parente colateral. 29. PRORROGACAO DO HORARIO DE.
TRABALHO DO ESTUDANTE: E vedada a prorrogacio de horario de trabalho aos empregados estudantes gue comprovem a sua situag:’”ézbo
escolar. (Precedente Normativo n°. 32 do TST). 30. ATESTADOS: Serdo aceitos os atestados médicos e odontologicos fornecidos pelo
profissionais da Previdéncia Social, da Entidade Sindical dos Empregados, das empresas e de organizacdes de assisténcia a saude por elas ™
contratadas. 31, CAT — COMUNICADQ DE ACIDENTE DE TRABALHO: As empresas deverdo comunicar o Acidente de Trabalho a
Previdéncia Social através do preenchimento do formuléario CAT com a obrigatoriedade da entrega de copia fiel ao empregado e ao Sindicato
Obreiro no primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia (Acidente de Trabalho ou Doenca Ocupacional - Lei 8.213/91 - artigos 22 e paragrafos
e 23). 31.1. Pelo descumprimento por parte da empresa quanto ao néo preenchimento e entrega do formulério, independentemente da multa
aplicada pela Lei n° 8.213/91 ensejard muita no valor correspondente ao salério percebido em favor do empregado prejudicado. 32.
REEMBOLSO DE DESPESAS DE FARMACIA: As empresas reembolsardo aos empregados as despesas havidas com farmacia na
aquisicao de medicamentos para si ou seus dependentes legais, mediante receita médica emitida por médico do seu ambulatorio, por
clinicas com elas conveniadas ou por médicos da entidade sindical, sendo que neste caso a entidade obreira devera autenticar a receita
médica. 33. DECLARACAOQ DE JUSTA CAUSA: Ao empregado despedido por justa causa, o empregador devera entregar declaragéo do
motivo determinante da ruptura, sob pena de presuncéo de injusta despedida. 34. ESTABILIDADE A GESTANTE: E fixada estabilidade
provisoria a gestante, desde o inicio da gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o término da licenga legal, ndo podendo ser concedido
aviso previo ou férias neste prazo, independentemente do conhecimento ou n&o do empregador; tal garantia vale, inclusive, nos contratos de
experiéncia e nos casos de adogdo. 35. AMAMENTAGAQ: E garantido as mulheres, no periodo de amamentacgao, o recebimento do salario
sem prestacao de servicos, quando o empregador nao cumprir com as determinacdes dos paragrafos 1° e 2° do artigo 389 e do artigo 396,
ambos da CLT. (Precedente Normativo n°. 6 do TST). 36. CRECHES: As empresas propiciarao ou manterdo convénios com creches para
guarda e assisténcia dos fithos de seus empregados até 6 (seis) anos de idade, de acordo com o inciso XXV, Art. 7°, da Constituicdo
Federal. (Precedente Normativo n°. 22 do TST), independentemente do nimero de empregados, do porte e/ou da atividade econdmica. 37.
ESTABILIDADE POR INCAPACIDADE TENMPQRARIA: O empregado que for acometido de doenca, conforme definido pela legislacéo
previdenciaria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 12 (doze) meses apds o seu retorno ao servico, desde que o afastamento, em
decorréncia do auxilio-doenga, tenha prazo igual ou superior a 15 (quinze) dias. 37.1. As empresas gue pagam planos de salde aos
empregados, independentemente de realizar descontos em seus salarios do seu percentual, nao poderdo cessar tal beneficio quando o
empregado for acometido de doenca. 38. ESTABILIDADE POR ACIDENTE DE TRABALHO: Fica assegurada ao trabalhador a estabilidade
no trabalho, por 12 (doze) meses (Lei 8.213/91, Artigo 118), independentemente do tempo de afastamento. 39. COMPLEMENTACAQ DO
AUXILIO-DOENCA OU ACIDENTE: A empresa complementara o valor do auxilio-doenca ou acidente pago pela Previdéncia Social até o
limite da remuneragéo que deveria estar sendo percebida, se em servico ativo estivesse o obreiro (Artigo 63, § Unico, Lei N° 8.213/91). 40.
INDENIZAGAO - PREJUIZOS: Toda empresa que causar prejuizo ao empregado ou ex-empregado, desde que devidamente comprovada
sua negligéncia ou falha intencional, pelo érgdo competente (INSS ou CEF), no que diz respeito ao recebimento de auxilio doenca
previdenciario, pens&o ou PIS, por informag&o incorreta ou falta de recolhimento, indenizara diretamente o prejudicado no prazo maximo de
72 (setenta e duas) horas. 41. ABONQ DE APOSENTADORIA: Aos empregados que se aposentarem por tempo de servigo, conforme
parametros da Previdéncia Social serd pago um abono equivalente ao Ultimo salario nominal recebido pelo empregado. . Se houver




desligamento, recebera na rescisao contratual &, se optar por continuar trabalhando, sera lancado em folha de pagamento, nas seguintes
prop(_)rg;ées, em fung&o do seu tempo de trabalho na empresa: a) mais de 5 (cinco) anos — 1 (um) salario; b) mais de 8 (oito) anos ~ 2 (dois)
salarios; ¢) mais de 12 (doze) anos - 3 (trés) salarios: d) mais de 16 (dezesseis) anos - 4 (quatro) salarios; e) mais de 20 (vinte) anos — 5
(cinco) salarios; f) mais de 24 (vinte e quatro) anos - 6 (seis) safarios. 42. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: Obrigatoriedade de
fornecimento, pelas empresas aos empregados, de envelope de pagamento ou contracheque e em anexo relacdo das vendas realizadas,
discriminando as importancias da remuneracao e os respectivos descontos efetuados, inclusive valores do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS. 43. CONTAGEM DO TEMPO DE SERVICO: Para efeito de aplicagéo dos beneficios previstos no instrumento coletivo,
ser&o computados no tempo de servico do empregado, quando readmitido, os periodos de trabalho anteriormente prestados a empresa do
mesmo grupo empresarial e da mesma categoria econdmica. 44. ANOTACAQ EM CTPS: E obrigatéria as anotagbes na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social dos salarios reajustados e dos percentuais de comissdo. O descumprimento incidird muita no valor
equivalente a 10 (dez) salarios nominal a favor do empregado prejudicado sem prejuizo das demais cominacgdes legais. 45. ADMISSAO DE
MENORES: Os menores serdo admitidos ao emprego mediante contrato de trabalho e com obediéncia as disposicdes legais e
convencionais minimas de direito tutelar do trabatho, ainda que originarios de convénios entre empresa e entidades ou organismos
assistenciais publicos ou privados 46. SERVICO MILITAR: Fica assegurado ao empregado em idade de convocacdo para prestacéo do
servico militar, estabilidade no emprego, desde o alistamento até 180 (cento e oitenta) dias apds a baixa ou desincorporagéo. 47.
QUITACAQ: Fica estabelecida a obrigatoriedade do empregador pagar as verbas rescisorias e dar baixa na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social no prazo de lei (artigo 477, §6° e IN.03/MTb) em caso de rescisao contratual, sob pena do pagamento de 2 (dois) salarios
do respectivo empregado, até a data do efetivo pagamento, sendo computado fal prazo como tempo de servico para todos os efeitos, além
da multa prevista no artigo 477, § 8° da CLT. (Precedente Normativo n°. 46 do TST). 47.1. Quando o empregado comissionista for
dispensado, no verso ou anverso do TRCT, devera constar relagdo més a més das comissdes auferidas com os respectivos indices usados
nas corregbes. 47.2. No caso de rescisdo complementar a empresa tera o prazo de 10 (dez) dias, apds a publicacio pelo Governo Federal
do indice oficial que a corrigira. Inadimplido ¢ prazo, incorrera nas multas acima mencionadas, 47.3. As rescisdes de contrato de trabatho
deverdo ser pagas em dinheiro ou depdsito, também em dinheiro, em conta-corrente do empregado, mediante comprovagio. 47.4.
Pagamentos em cheque visado ou administrativo da respectiva praca de pagamento, somente de segundas-feiras as quintas-feiras. Nas
sextas-feiras e vésperas de feriados os pagamentos s6 serdo aceitos em dinheiro. Aos analfabetos os pagamentos s6 poderdo ser efetuados
em dinheiro, conforme artigo 477, §4° da CLT. (Precedente Normativo n®. 58 do TST). 47.5. Toda rescisao contratual, independentemente
do tempo de servico, sera homologada na entidade sindical dos empregados, devendo a homologac&o ser efetivada no prazo do art.477 e
seus paragrafos, sendo ineficaz o simples crédito na conta do empregado para elidir a multa da lei e desta norma coletiva. 47.6. No ato da
homologagao devera o empregador apresentar também os 6 (seis) Ultimos comprovantes de pagamento mensais. 48. UNIFORMES: Quando
0 empregador exigir de seus empregados a utilizacio de uniformes ou qualquer tipo de indumentaria, inclusive maquiagem, para o exercicio
da func&o ou trabalho, devera fornecé-los gratuitamente, conforme o disposto no Precedente Normativo n°. 115 do TST. A manutencao,
lavagem e ajustes dos mesmos ficardo por conta do empregado. 48.1. A prerrogativa do empregador de definir padrdo de vestimenta, bem
como outras formas de identificacao e propaganda, encontra limites nos direitos fundamentais dos empregados, devendo 0 empregador — na
definicdo de uniformes, logomarcas e outros itens de identificacdo ~ preservar direitos individuais, tais com os relacionados a privacidade,
honra e pudor pessoal, & ndo exclui a aplicacdo do artigo 20 do Codigo Civil Brasileiro. 49. HORAS EXTRAS: O adicional das horas extras
sera de, pelo menos, 100% (cem por cento), tanto para salarios fixos quanto comissionistas, ndo podendo exceder de 2 (duas) horas por
jornada diaria. (Precedente Normativo n°. 43 do TST). 49.1. Sera pago descanso semanal remunerado (DSR), sobre as horas exiras,
conforme Let 7.415/85 e Enunciado da Stmula n°. 172 do TST, sendo dividido o nimero de horas extras, pelos dias dteis e multiplicado
pelos nimeros de domingos e feriados do més de competéncia. 50. CALCULO DAS HORAS EXTRAS: A média das horas extras e de seus
acrescimos especificos devera integrar a remuneracéo para efeitos do 13° salario, férias, indenizacdo de férias (Artigo 7°, XVII da
Constituicio Federal), aviso prévio, da indenizagéo por tempo de servico, da indenizag&o adicional e dos descansos semanais remunerados,
além de refletir no FGTS, e sera calculada multiplicando-se o nimero médio mensal das efetivamente prestadas, pelo valor unitario do Ultimo
meés, ja incluido o adicional correspondente. 51. LICENGA: As empresas se comprometem a conceder licenca remunerada aos empregados,
inclusive dirigentes sindicais que ndoc estejam licenciados a servico da Entidade, quando participarem de encontros, reunides, conferéncias,
congressos, simposios, cursos, etc., representando e no interesse da categoria profissional, licenca que serd solicitada com a devida
antecedéncia e nfo superior a 10 (dez) dias por ano. 52. CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia somente tera validade
se expressamente celebrado, com a data de inicio datilografada e a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na
CTPS e entregue cépia ao empregado, mediante recibo, tendo como prazo maximo 30 (trinta) dias, valendo o mesmo para eventual
prorrogacdo, sendo que no caso de menor, devera ser acompanhado de assinatura do representante legal. 53. REFEICAQ: As empresas se
obrigam a fornecer aos empregados almoco (refeigéo) ou vale-refeicdo, nos termos do Programa Nacional de Alimentacdo (Lei n°. 6.321, de
14.04.1976, regulamentada pelo Decreto 78.676, de 08.11.76), com limite minimo didrio de R$ 60,00 (sessenta reais) por refeicdo e por
empregado. 54. INTERVALOS: Os intervalos de 15 (quinze) minutos para lanches seréio computados como tempo de servico na jornada
diaria do empregado. 55. VALE-TRANSPQRTE: Os empregadores concederio o vale-transporte acs empregados que os utilizarem, integral
e gratuitamente, sem nenhum desconto em folha de pagamento, considerando-se a totalidade paga como parcela meramente indenizatéria,
dedutivel como despesa operacional, néo se integrando na remuneracéo para nenhum efeito, na forma do artigo 458, §2°, da CLT (red. Lei
10.243/2001), sendo vedado o pagamento em espécie. 56, TRABALHO APOS AS 19:00 HORAS: Os empregados que laborarem apds as
19:00 (dezenove) horas, terdo direito ao pagamento em espécie de R$ 100 (cem reais) para cada dia trabalhado, para fazer face as
despesas com refeico. 57._GFIP e DARF PREVIDENCIARIO: As empresas se obrigam a encaminhar & entidade sindical dos trabalhadores,
uma via de sua GFIP/ DARF PREVIDENCIARIO — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informagdes a
Previdéncia Social, na mesma ocasi&o em que fagam a enfrega das demais aos orgdos oficiais competentes. (Adaptacao do Precedente 111
«do TST); 58. SEGURQ DE VIDA: Fica assegurado seguro de vida a todo integrante da categoria, com indenizacgéo igual a 50 (cinguenta)
pisos salariais da categoria. 59. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA: Aos empregados que estiverem a um méaximo de 12 (doze)
meses da aquisigao do direito & aposentadoria, fica assegurada a garantia ao emprego e salario durante o periodo que falta & aposentadoria.
60. ADICIONAL NOTURNO: O trabalho noturno, como definido em lei, serd remunerado com adicional de 60% (sessenta por cenio) sobzyré‘fq o
valor da hora normal. 1. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: O trabalho perigoso, o trabalho insalubre e o trabatho™
penoso teréo adicional de 50% (cinquenta por cento). 62. REPOUSO SEMANAL: O repouso semanal, devidamente remunerado, sera fruido -
aos domingos. Nas atividades consideradas essenciais e que por natureza determinem trabalho nos domingos sera garantido aos".

empregados o repousc em no minimo dois domingos no més. 63. FERIADOS E DOMINGOS - VEDACAO - MULTA: Fica vedado a
utilizacdo do trabalho dos empregados nos dias considerados feriados (nacionais, estaduais e municipais) bem como nos domingos n&o
autorizados por Convencéo Coletiva e/ou Acordo Coletivo de Trabalho, sob pena de multa de R$50.000,00 (cinquenta mil reais) por
domingo e/ou feriado trabalhado n&o autorizados, a ser pago a cada empregado prejudicado 64. REPOUSO SEMANAL DE
COMISSIONISTAS: Fica vedada a inclus&o da parcela correspondente ao repouso semanal remunerado, que trata a Lei 605, de 05.01.49,
nos percentuais de comisséo, ficando ajustado que o célculo de dito repouso sera feito dividindo-se o valor das comissdes pelos dias
efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo nimero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente. 65. ASSISTENCIA,
MEDICO-ODONTOLOGICA: As empresas abrangidas pelo presente instrumento normativo celebrarao convénios no sentido de proporcionar
aos empregados participarem de planos e/ou seguros de assisténcia médica-odontoldgica. 66. AVISO PREVIO PROPORCIONAL: O aviso
prévio proporcional devido pelo empregador ao empregado despedido injustificadamente sera pago da seguinte forma: a) 30 (irinta) dias
para o empregado que tiver menos de 1 (um) ano de servico prestade na empresa; b) 33 (trinta e trés dias) para os empregados com mais
de 1 (ano), inclusive, prestado @ mesma empresa, e assim sucessivamente, até o limite legal de 60 (sessenta) dias; sem prejuizo do disposto
acima, fica preservado o direito dos integrantes da categoria profissional ao aviso prévio proporcional que ja constava nas CCT'’s anteriores,
da seguinte forma, quando mais benéfico: a) de 5 a 10 anos de servico na empresa - 60 (sessenta) dias; b) de 10 a 15 anos de servico na
empresa - 90 (noventa) dias; ) de 15 a 20 anos de servigo na empresa - 120 (cento e vinte) dias; d) mais de 20 anos de Servico na empresa
- 150 (cento e cinquenta) dias. 66.1. O empregado ficara obrigado ao cumprimento apenas dos 30 (trinta) dias iniciais, se assim determina o
empregador, e receberd o periodo restante como parcela meramente indenizatéria, sobre a qual ndo havera incidéncia de INSS e IRRF.
66.2. O empregado despedido ficara dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencio de novo emprego,
desonerando a empresa dos dias n&o trabalhados. (Precedente Normativo n°. 24 do TST). 67. ANUENIOS E GRATIFICACAQ: A todo
empregado componente da categoria fica assegurado anuénio, igual a 3% (um por cento) de sua remuneracéo, por ano de servigo
completado ao mesmo empregador e, mensalmente as empresas pagardo a seus empregados a titulo de gratificacdo para cada ano de
trabatho exercido na mesma empresa conforme tabela: Acima 365 dias Contrato na mesma empresa + 03,00% sobre Salario Bruto Mensal
Acima 730 dias Contrato na mesma empresa + 06,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1095 dias Contrato na mesma empresa + 09,00%
sobre Salario Bruto Mensal Acima 1480 dias Contrato na mesma empresa + 12,00% sobre Salario Bruto Mensal Acima 1825 dias Contrato
na mesma empresa + 15,00% sobre Salario Bruto Mensal 68. CESTA BASICA DE ALIMENTOS: As empresas representadas pelos
Sindicatos Patronais concederdo a seus empregados uma cesta basica de alimentos, nos termos do Programa de Alimentacdo ao
Trabathador - PAT, instituido pela Lei 6.321/73, regulamentada pelo Decreto 5, de 14.01.91, entregues na primeira quinzena de cada més,
em valor nao inferior ao equivalente a 25% {vinte e cinco) do salario minimo. 68.1. Por opgéo escrita da maioria dos trabalhadores em cada
empresa, a cesta basica podera ser substituida pela concessao de vale-alimentagio no valor correspondente para aquisicao dos alimentos.




68.2. A cesta basica sera entregue no maximo até o quinto dia dtil do més subsequente ao trabalhado e sera mantido o seu fornecimento
durante as férias, afastamento do trabalhador por doenca ou acidente e &s gestantes no periodo de afastamento. 69. PENALIDADE: Pelo
descumprimento de quaisquer das clausulas acordadas, ficam os infratores obrigados ao pagamento de multa igual a 1 (um) salario
percebido pelo empregado, que revertera em favor do prejudicado, seja o empregado, sejam as entidades sindicais convenentes. Tal
penalidade caberé por infragio e por empregado prejudicado com eventual infringéncia. A penalidade aqui prevista podera ser reclamada
diretamente pela entidade sindical, independentemente de outorga de mandato do empregado, quando em favor deste. 70. ATESTADOS DE
AFASTAMENTO E SALARIOS: O empregador € obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ao empregado demitido.
(Precedente Normativo n°. 8 do TST). 71. RELAGAC NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a entidade profissional
copia das guias de Contribuicéo Sindical e Assistencial, com a relagédo nominal dos empregados e respectivos salarios, no prazo maximo de
30 (trinta) dias apos o desconto. (Precedente Normativo n°. 41 do TST). 72. FORMULARIOS A PREVIDENCIA: Quando da solicitacdo pelo
empregado, mesmo apds a rescisdo contratual, do preenchimento de formularios relativos a concessao de beneficios previdenciarios
vinculados a informacao inerente ao periodo de trabalho na empresa, a mesma n&o podera deixar de fazé-lo sob pena de-indenizagio dos
prejuizos da negativa de fornecimento. 73. CONTROLE DE FREQUENCIA AO TRABALHO: As empresas utilizardo obrigatoriamente
controles de frequéncia, mediante livros, cartdes ou fichas-ponto, inclusive aos empregados que prestam servico externo. 73.1 - CONTROLE
DE PONTO ALTERNATIVO : Com fundamento na Portaria n.° 373 do Ministério do Trabalho e Emprego, os empregadores que quiserem
adotar sistemas alternativos de registro de jornada de trabaiho, como o eletrnico, mecanico ou o manual, para todos os seus empregados
ou para parte deles, ficam autorizados a institui-los. Paragrafo Primeiro: Os empregadores integrantes das categorias econdmicas
representadas pelas entidades sindicais patronais signatarias e abrangidas pelo presente instrumento coletivo de trabalho, que sao
obrigados a utilizar o sistema eletrénico de ponto, poderao optar por um sistema alternativo que nao sefa o REP (Registrador Eletrénico de
Ponto), deixando de emitir o comprovante diario de jornada, desde que apresentem no final de cada més um relatério do apontando a
efetiva jornada de trabalho praticada pelo empregado no respectivo. més. Paragrafo Segundo: No prazo de até 30 (trinta) dias antes da
implantac&o do controle de ponto alternativo, as empresas ficam obrigadas a comunicar o Sindicato, através de envio de laudo técnico
emitido em nome da empresa, assinado por responsavel técnico, informando sua confiabilidade, inviolabilidade e seguranca. 74. CIPA -
SUPLENTES - GARANTIA DE EMPREGO: Concede-se a garantia do artigo 165, da CLT aos suplentes da CIPA. 75. DIA DO
COMERCIARIO: Em homenagem ac Dia do Comerciario (30 de outubro), instituido pela Lei 12.790/2013, as empresas se comprometem a
ndo exigir trabalho dos comerciarios bem como a conceder um abono de 5%(cinco por cento) incidente sobre o salario mensal. 76. BASE
TERRITORIAL: O presente instrumento alcanga todos os confratos de trabalho entre os integrantes das categorias profissionais e
econdmicas, constantes da base territorial da Entidade Sindical dos Empregados, nos municipios de Curitiba, Almirante Tamandaré,
Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Campina Grande do Sul, Campo Magro, Campo Largo, Colombo, Contenda, Fazenda Rio Grande,
ltaperugu, Mandirituba, Pinhais, Piraquara, Quatro Barras, Rio. Branco do Sul, S&o José dos Pinhais e Tunas do Parana. 77.
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS: Em atendimento a dispositivos legais fica estabelecida a obrigatoriedade das empresas
em firmarem com seus empregados, o Programa de Participacdo nos Lucros ou Resultados. Para estabelecer os critérios de distribuicéo do
valor encontrado, serd formada comissdo em cada empresa, composta de um representante do empregador, um representante dos
empregados, € um Presidente - com voto de qualidade - indicado de comum acordo pelos dois, dentre pessoas de qualificacio técnica e
também por um representante indicado pelo Sindicato Obreiro. 77.1. As empresas abrangidas pelo presente instrumento coletivo distribuirdo
aos respectivos empregados, 35% (trinta e cinco por cento) do total liquido de seus Iucros ou resultados positivos, a titulo de participacéo.
(Lei 10.101/2000), ficando garantido o pagamento de uma remuneracdo mensal no caso da empresa optar pelo sistema de “lucro
presumido”. 77.2. A comiss&o tera mandato de 2 (dois) anos, sendo que o representante dos empregados eleito em processo direto, gozara
de garantia de emprego desde a inscricio de seu nome até 1 (um) ano apos o final do mandato, nos moldes do artigo 543, da CLT. 77.3. A
distribuicao dos lucros referentes a cada exercicio, considerado o ano civil, encerrado em 31 de Dezembro de cada ano, sera calculada até
28 de Fevereiro seguinte, ocorrendo o pagamento até, no maximo, dia 10 de Marco de cada ano. 77.4. Em n&o havendo a formagdo da
comissao efou a formalizagio de Acordo Coletivo de Trabatho disciplinando o PLR fica garantido aos empregados o recebimento de uma
remuneracdo mensal adicional a ser paga durante 0 més de margo de cada ano. 78. ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA:
Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas funcdes, vedada a divulgagao de matéria politico-
partidaria. (Precedente Normativo n°. 91 do TST). 78.1. As empresas com mais de 10 (dez) empregados designarao local adequado para
que a entidade sindical possa se reunir com os trabathadores. 79. SEGURO DE ACIDENTES PESSOQAIS: Aos empregados que operam
entregas de mercadorias serd garantido um seguro de acidentes pessoais igual a 50 (cinquenta) vezes o piso salarial da categoria. 80.
FALECIMENTO DE EMPREGADOQ: No caso de falecimento do empregado, se obrigam as empresas a comunicarem tal fato a Entidade
Sindical dos Empregados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do conhecimento do fato, pagando ao dependente mais proximo,
mediante comprovacao, a seguinte indenizagéo: a) fatecimento do empregado, por morte naturai ou acidental, n&o decorrente da relacéo de
trabalho, sera pago 3 (trés) salarios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 6 (seis) pisos salariais da categoria, vigentes
na data do falecimento do empregado; b) falecimento do empregado, -por motivo de acidente do trabalho, incluindo o acidente de trajeto, sera
pago 5 (cinco) salarios nominais do empregado falecido, com garantia minima de 8 (oito) pisos salariais da categoria, vigentes na data do
falecimento do empregado. 81. EOLGA NOS DIAS OU DIA ANTERIOR OU POSTERIOR A FERIADOS: Fica facultado a empresa em
comum acordo com os empregados conceder folga nos dias ou dia anterior ou posterior a feriados sem anuéncia do sindicato obreiro
compensando as horas do dia ou dias que antecedem ao feriado. 81.1. Antecipadamente ao respectivo feriado podera haver a compensacéo
do dia ou dias a ser folgado de segunda-feira as sextas-feiras consecutivas ou alternadas. 81.2. O empregado que tiver saldo de horas
positivas e que for desligado da empresa por qualquer motivo antes do feriado a ser compensado, receberd as horas excedentes como
extras, conforme CCT em vigor. 81.3. Para as empresas que ja possuem acordo de prorrogagéo ou supressao do sabado devem observar a
jornada semanal respeitando a compensacgéo do feriado ponte e do sabado quando houver, no limite maximo de 2:00 (duas horas) diarias.
82. PERCENTUAL DE COMISSAO - REGISTRO NA CTPS: Para registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em se tratando de
empregado comissionista € obrigatério a anotacdo do percentual de comissdo a que faz jus (Precedente Normativo n°. 5 do TST). 83.
RETENCAQ DE CTPS: Sera devido a indenizacdo de 1 (um) dia de salario ao empregado, por dia de atraso, pela retengdo de sua CT 0
apos o prazo de 48 (quarenta e oito) horas). 84. VEDACAQ DE ALTERACAC CONTRATUAL NO CURSO DO AVISO PREVIO: No pra‘za
de cumprimento do aviso prévio, ficam vedadas quaisquer alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalht
elou fungao, sob pena de rescisdo imediata do contrato, devendo o empregador indenizar o pagamento do aviso prévio. 85. LICENGCA
PATERNIDADE: Sera concedida licenca paternidade de 8 (oito) dias, a contar da data do nascimento, sob pena de pagamento de salario
dos dias correspondentes. 86. EMPREGADO PORTADOR DE DOENGAS GRAVES - GARANTIA DE EMPREGO: O empregado portador
de doengas graves tais como, portadores do virus HIV, Neoplasia maligna, fica assegurado garantia de emprego, ndo podendo ser demitido
salvo por falta grave. 87. REVISTA: Fica proibida a realizacdo de revistas intimas nos trabalhadores representados pelo sindicato da
categoria profissional, ainda que por pessoas do mesmo sexo, e a que titulo e forma forem, podendo a empresa adotar outros mecanismos
(eletronicos, videos, etc) de controle de seu quadro de pessoal, desde que ndo invada a intimidade dos empregados. 88. PROTECAO AOQ
TRABALHADOR: No primeiro dia de trabalho do empregado, serdo dedicadas tantas horas quantas necessarias para demonstracio e
instrucéo de utilizagao dos equipamentos de protecdo individual, dos riscos da atividade a ser exercido, do local de trabalho, como também o
programa de prevencio de acidentes do trabalho desenvolvido na empresa, com acompanhamento de empregado da area de seguranca:
89. ASSEDIO MORAL E/ OU SEXUAL: As empresas se comprometem a adotar politicas internas aptas a coibir todas as formas de assédio
moral e/ ou sexual contra os trabalhadores e, principaimente, contra as trabalhadoras, comprometendo-se ainda a informar o sindicato
profissional, anualmente, sobre as medidas adotadas. 90, DA HOMOLOGAGCAO DO TERMO DE RESCISAQ DO CONTRATO DE
TRABALHO (TRCT): Os sindicatos convenentes ajustam que - independentemente da revogacao do §1°. do art.477 da CLT, através da
reforma trabalhista (Lei 13.467/2017) - que o ato de assisténcia na rescisio contratual (TRCT), para o trabalhador e empregador, sera
obrigatdrio (sob pena de nulidade e ineficacia) e realizado pelo sindicato da categoria profissional, tudo em consonancia com os principios
basilares do direito do trabalho e da vedacéo de retrocesso social, cuja incidéncia impede, em tema de direitos fundamentais de carater
social, que sejam desconstituidas as conquistas ja alcancadas pelo cidaddo ou pela formagdo social em que ele vive. 90.1. Havendo o
descumprimento por parte da empresa, incidird a multa constante desta norma coletiva, em favor do empregado comerciario, para cada
TRCT que n&o for homologado e/ou se apresentar sem assisténcia sindical, sem prejuizo da nulidade e ineficacia do TRCT como documento
de quitac@o liberatoria das verbas demonstradas, tudo na forma do art.9°. da CLT. 91. DIVULGACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
IRABALHO: As empresas ficam obrigadas a manter em quadro de avisos uma copia da Convencao Coletiva de Trabatho em vigor; 92
REGULAMENTACAO DA PROFISSAO DE COMERCIARIO: Os integrantes das categorias econémicas representadas deverdo observar o
disposto na Lei n° 12.780/2013, que trata daregulamentacdo do exercicio da profissdo de comercidrio; 93, ESTABILIDADE: Fica
assegurada aos empregados a estabilidade no emprego pelo periodo de vigéncia da presente convengdo coletiva de trabalho. 94,
CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL/ITAXA NEGOCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas ficam obrigadas a descontar, de cada integrante
da categoria profissional, beneficiado por este instrumento normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Curitiba o
percentual de 5% (cinco por cento), dos salérios do més de JUNHO - 2025, devidamente corrigidos, a titulo de contribuigdo

assistencial/taxa negocial, desde que o comerciario ndo tenha recolhido no emprego anterior _94.1. As empresas se obrigam a recother a

contribuicio supra, até 0 5 (quinto) dia util do més subsequente ao desconto, mediante guia fornecida pelo sindicato. 94.2 Em caso de /
n&o recolhimento até a data aprazada, o empregador ficara sujeito & atualizago do débito pela IPCA-E, mais juros de 1% ao més, sem




prejuizo de multa de 10% sobre o valor total atualizado. 94.3. As empresas/empregadores do comércio deverdo, ainda, proceder ao
desconto da contribuicio assistencial/taxa negocial dos novos empregados admitidos apds a data-base (JUNHO/2025), desde que o
comerciario n&o tenha recolhido no emprego anterior, observando-se o mesmo percentual. 94.4. Fica assegurado aos empregados o direito
de oposicao do desconto da referida contribuicoftaxa, a qual devera ser apresentada individualmente pelo empregado, diretamente na sede
do Sindicato {mediante protocolo), no prazo de até 10 (dez) dias apds o registro desta Convengéo Coletiva de Trabalho, em requerimento
manuscrito (de proprio punho), com nome/ CPF/ assinatura do empregado bem como razdo social/ CNPJ da empresa, salvo em se tratando
de empregado analfabeto, quando poderd opor-se pessoalmente na sede do Sindicato, através de termo redigido por outrem, o qual deve
constar sua firma atestada por duas testemunhas devidamente identificadas. 94.5. Para os efeitos do paragrafo anterior, repassaréo as
empresas relacdo com a copia das oposigdes, no prazo de 05 (cinco) dias ap6s a data de oposicdo. 94.6. E vedado aos empregadores ou
aos seus prepostos, assim considerados os gerentes e os integrantes de departamento pessoal e financeiro, a adogao de quaisquer
procedimentos visando a induzir os empregados em proceder a oposicdo ao desconto, sendo-lhes igualmente vedado a elaboracdo de
modelos de documento de oposicAo para serem copiados pelos empregados, sendo vedado ainda incentiva-los ou transporta-los
individualmente ou em grupos para o ato de oposicao perante o sindicato, sob pena de responderem por ato antissindical e/ou crime contra a
organizacdo do trabalho. 94.7. O empregador ou seus prepostos que descumprirem a determinacdo da clausula 94.6 poderdo ser
responsabilizados, ficando sujeitos a sangdes administrativas e civis, cabiveis, respondendo o empregador por multa correspondente ao
maior piso salarial da categoria por infringéncia, a qual se revertera em favor da entidade sindical dos empregados, sem prejuizo de
apuragao de ato antissindical a ser objeto de dendincia ao Ministério Publico do Trabalho. 94.8. As empresas efetuar&o o desconto acima
observando a legislacéo vigente como simples intermediarios, néo Ihes cabendo nenhum, énus judicial ou extrajudicial, assumindo desde i,
a entidade dos trabalhadores convenente, a total responsabilidade pelos valores indicados e descontados em qualquer hipdtese, individual
ou coletivamente. Na eventualidade de processo judicial (ou extrajudicial), de qualquer ordem, fica desde ja ajustado, em carater irrevogavel
e irretratavel, que a entidade laboral respondera regressivamente perante as empresas ou como litisconsortes passivos no processo. 94.9. O
desconto da ContribuicBo Assistencial/Taxa Negocial faz-se no estrito interesse da entidade sindical laboral subscritora e se destina a
financiar os seus servigos sindicais, voltados para a assisténcia a0 membro da respectiva categoria e para as negociagbes coletivas. 94.10.
Como esta Convencido tem forga de carater normativo (CLT, art611) e faz lei entre as partes representadas (empresas do
comércio/comerciarios), sendo fonte formal ndo estatal de direito do trabalho (CF/88, art.7°., inciso XXVI) e o negociado-se sobrepde ao
legislado (CLT, art.611-A), ajustam as partes que o desconto estipulado nesta clausula tem respaldo e reconhecimento constitucional e
infraconstitucional (CF/88, art.8°, inciso Ill, IV e VI, CLT, art.513, alinea "e”, dentre outros dispositivos), sendo certo que a referida
contribuico tem natureza juridica ressarcitéria de cada comerciario beneficiado pelo trabalho e despesas inerentes ao processo negocial,
que o sindicato teve que promover para obter éxito na negociagéo coletiva, que trouxe resultados financeiros em beneficio de todos os
empregados comerciarios, e ndo apenas dos associados. 94.11. Em conformidade com a nova tese fixada pelo STF-Supremo Tribunal
Federal no Tema 935 da Repercusséao Geral, "E constitucional a instituicéo, por acordo ou convengdo coletiva, de contribuicbes assistenciais
a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que néo sindicalizados, desde que assegurado o direito de oposi¢do” (STF,
Pleno, ARE 1.018.459/PR, Rel. Min. Gilmar Mendes, sessao virtual de 14/4/2023 a 24/4/2023). 95. DIRIGENTE SINDICAL: Ao dirigente
sindical, efetivo ou suplente, afastado da empresa para prestar sefvicos ao sindicato e a categoria, em tempo integral, fica garantida a
percepcéo de salarios e reflexos legais, pagos pela propria empresa. 96. CONTRIBUICAQ SINDICAL: A contribuicdo sindical legal possui
natureza juridica tributéria (género "tributo” / espécie “contribuicio para fiscal”), conforme disposto nos artigos 3°., 5°, 8° e 217, inciso |, do
Cadigo Tributario Nacional (Lei No. 5.172/66, recepcionada pela CF/88 como Lei Complementar, conforme inimeras decisdes do STF). 96.1.
As partes ajustam e reconhecem que é licita a autorizagdo coletiva prévia e expressa para 0 desconto da contribuicéo sindical, mediante
deliberacdo de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, nos termos do Estatuto Social, com a convocacéo
por Edital de toda a categoria profissional representada, independentemente de associacio e/cU nYicalizagéo. 96.2. Havendo deliberacio
positiva da AGE dos comerciarios, conforme prevista supra, as empresas se obrigam a desContar e recolher a contribuicgo sindical de todos
0s empregados comerciarios nas épocas proprias previstas na CLT, efetuando os recolhimentos € enviando a relagio dos descontos na
forma e prazos da lei, cabendo ao sindicato informar as empresas através do Edital a que se refere o art.605 da CLT. 87. SALARIOS
UTILIDADE: N&o ser&o consideradas como saldrio as utilidades previstas nos §2°. e 3°. do art/458 da CLT, desde que fornecidas pelo
empregador integral e gratuitamente a todos os empregados. 98. VIGENCIA: A vigéncia da norma coletiva sera de 12 (doze) meses, ou seja,
de 01 DE JUNHO DE 2025 A 31 DE MAIO DE 2026. Curitiba, 27 feversiro dé 2025, JOSE MILTON CAMARGO Vice-presidente Logo
em seguida e ato continuo, o Presidente do Sindicato e da Mesa Diretora colocou a palavra a.disposicao de quem dela quisesse fazer uso,
n&o tendo havido interesse e/ou manifestacio. Esgotados os assuntose a ordem do dia do Edital, e nada mais havendo a tratar, a
Assembleia foi declarada encerrada as 8:30 h (oito horas e trinta minutes ), determinando o Presidente a lavratura da presente ata, a qual,
na forma do artigo 30 do Estatuto Social vai assinada por ele e pelos/demais membros da Mesa Diretora dos Trabalhos. Curitiba/PR, data
supra. ,
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