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ASSEMBLEIA GERAL DOS PROFESSORES DA EDUCAGAO SUPERIOR DAS INSTITUICOES
REPRESENTADAS PELO SINEPE/RS
GESTAO 2023-2025

Aos vinte e trés dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco as 17h em segunda
e ultima convocagdo, nos termos do estatuto do Sinpro/RS, reuniram-se de forma
presencial no enderego Av. Jodo Pessoa, n? 919, bairro, Farroupilha em Porto Alegre/RS
e de forma virtual, por meio de acesso a sala virtual pelo link meet.google.com/amb-
gxua-mta, os professores das Instituicdes de Educacio Superior do Estado do Rio Grande
do Sul representadas pelo Sinepe/RS, ressalvados os municipios de ljui e Caxias do Sul.
Dando inicio a assembleia, o diretor do Sinpro/RS, Marcos Fuhr, presidente dos
trabalhos, fez a leitura do edital de convocacdo, publicado na pagina 15 do Jornal Correio
do Povo, de 20 de maio de 2025. Na sequéncia, tendo a pauta proposta sido aprovada
pelos participantes, o diretor esclareceu a dinamica da assembleia destacando que ela
se daria em dois momentos: primeiramente a apresentacdo da proposta negociada com
o patronal e a abertura para esclarecimentos, seguida da avaliag3o da proposta. A seguir,
destacou que esclarecida e discutida a proposta, a assembleia seria suspensa para o
encaminhamento do processo de votagdo, de forma online, estendida até as 23h59min
de hoje. Na sequéncia relatou o histérico das negociacdes com o Sinepe/RS que teve um
total de oito encontros marcados pela insisténcia dos representantes patronais pela
retirada de direitos adquiridos como a isonomia e piso salarial, objetivando o
enxugamento da CCT para equiparagdo a outros estados. Apds este primeiro momento,
0 Assessor Juridico do Sinpro/RS, Marcelo Ott, apresentou a proposta para a Convencao
Coletiva de Trabalho — CCT 2025/2026. Referiu as clausulas negociadas com destaque
para o reajuste REAJUSTE SALARIAL: 3,70% no salario de maio de 2025, integralizacdo
da reposicdo de 4,87% no salério de agosto de 2025, abono de 9%, pago com o salario
de junho, diferencas salariais retroativas a maio de 2025 pagas juntamente com o salério
de junho de 2025, Retomada da negociagdo do residuo de 2,80%, na data-base do ano
de 2026; PISO SALARIAL: RS 48,36, a partir de maio de 2025 e RS 48,90, a partir de agosto
de 2025; DO CALCULO E PAGAMENTO DO 132 SALARIO: 50% do 13 saldrio até o 5° dia
util de agosto de 2025. Saldo até 15 de dezembro de 2025; REEMBOLSO-CRECHE: a partir
de maio de 2025 no valor de RS 382,71 (para o professor(a) com carga horaria de 30
(trinta) horas semanais), e proporcional as demais carga horarias; REGISTRO DE
JORNADA DE TRABALHO: nos termos do art. 611-A, X, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho — CLT, o registro da jornada de trabalho diaria dos(as) professores(as) podera
ser efetuado por mecanismos manuais/eletrénicos/digitais, os quais deverido observar
as condi¢Bes e requisitos previstos na Portaria n® 671/2021, do Ministério do Trabalho
e Emprego — MTE. Paragrafo Primeiro — As Instituicdes poderdo adotar o controle da
carga horaria dos professores considerando as atividades definidas no Plano de Trabalho
do docente para fins de definicio da jornada realizada. Paragrafo Segundo — Fica
estabelecido, ainda, que todas as horas correspondentes as demais atividades em que
seja demandada a presenga do professor, deverdo ser registradas e serdo remuneradas
como horas extraordinarias, conforme reda¢do prevista na Clausula intitulada
“remuneragdo das horas extras”, prevista na presente Convencao Coletiva de Trabalho;
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DIA DO PROFESSOR: 13 de outubro de 2025; CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL AO
SINPRO/RS: 3,50% (trés inteiros e cinquenta centésimos de inteiro por cento), no
vencimento do més de julho de 2025, limitado ao teto de RS 600,00 (seiscentos reais);
MANUTENCAO DAS DEMAIS CLAUSULAS. A seguir, o diretor Marcos abriu espago para
esclarecimentos sobre a proposta apresentada. N3o havendo nenhuma manifestagdo
dos participantes, abriu espago para discussdo da proposta. O diretor do Sinpro/RS e
professor da UCPel, Marcos Kammer, destacou a clausula que trata do registro da
jornada de trabalho. Os diretores do Sinpro/RS e professor da Ulbra Canoas, Honor Neto,
e professor da PUCRS, Sani Cardon, defenderam a proposta apresentada e o pagamento
de abono para compensar o reajuste retroativo a data-base. Na sequéncia, o presidente
da assembleia enfatizou o contexto dificil da negociacao, em que os representantes
patronais chamam as instituicGes de empresas e também querem retirar o direito do
pagamento de aprimoramento académico aos professores, tudo para reduzir custos. A
seguir, o diretor Marcos suspendeu a assembleia, que teve o prazo de votacdo da proposta até
as 23h59min de hoje, e foi aprovada por 90% dos votantes. N3o havendo nada mais a
tratar, a Assembleia Geral dos Professores das IES, representadas pelo Sinepe/RS. foi
encerrada, e eu, Georgina Bonzanini, secretaria, lavrei a presente ata que apo6s lida e
aprovada, segue assinada por mim e pelo presidente dos trabalhos.

Porto Alegre, 23 de maio de 2025.
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