SINDICATO DOS
COMERCIARIOS

DO RIDDE JANEIRD

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIOQ DE JANEIRO,
REALIZADA NO DIA 27 DE MARQO DE 2024, NA SEDE DO SINDICATO, RUA
ANDRE CAVALCANTI, 332° ANDAR - BAIRRO DE FATIMA - RIO DE
JAMEIRC - R,

As dezoito horas e trinta minutos do dia vinte e sete de margo de dois mil ¢ vinte ¢
quatrg, o Presidente do Sindicato dos Emprepados no Comércio do Rio de Janeiro.
senhor Mircio Aver Correia Andrade, em primeira convocagiio, constaton uaTUIm
estatutdrio insuficiente de associados e membros inleressados para a realizagio da
Asgembleia, O Presidente solicitou aos presentes que aguardassem, em plendrio, a
segunda convocagfio, As dezenove horas, o senhor Presidente verificou, através da lista
de presenca, 0 comparecimento de 61 (sessemta e um) associados ¢ membros da
categoria. convidando para compor a mesa a Diretora Alexsandra Nogueira de Carvalho
- Secretdria Geral e, que a mesma passa-se a leilura do Edital de convocagiio, que foi
publicado no jornal extra do dia 23 de margo de 2024, na folha nimero 9, nos seguinles
termos: (0 SINDICATO DOS EMPREGADOS DO COMERCIO DO RIO DE
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JANEIRO INFORMA O ADIAMENTO DA ASSEMBELIA  GERAL
EXTRAORODINARIA (AGE) MARCADA PARA O DIA 21 DE MARCO DE 2024,
CONFORME PUELICAL’R{_} NO JORNAL “EXTRA" NA PAGINA 10 DO DIA 16
DE MARCO DE 2024 (SABADO), CONSIDERANDO 0§ INFORMES DO
SISTEMA DE ALERTAS DE CHUVAS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DD
RIO DE JANEIRO E SEGUINDO A DH.IENTM:.ELD DE EVITAR A CIRCULACAO
DE PESSOAS NO CENTRO DA CIDADE, VEM TRANSFERIR A ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA (AGE) PARA O DIA 27 DE MARCO DE 2024,
CONFORME EDITAL QUE SEGUE: ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA -
EDITAL DE CONVOCACAO Através do presente edital, o SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO RIO DE JANEIRD convoca as associadas e os
associados do Sindicato dos Empregados no Coméreio do Rio de Janeiro, bem como as
demais comercidrias e comercidrios, empregadas e empregados em empresas do
comércio dos municipios do Rio de Janeiro, Paty do Alferes e Miguel Pereira
abrangidos pela representagio da  base deste Sindicato, @ rounirem-se  em
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA no dia 27 de margo de 2024, quarta-
feira, a5 18h30min hors e, em segunda convocagio, caso nio haja gquorum estatutdrio
para a primeira, 45 19h00min horas do mesmo dia. na Rua André Cavalcanti, 33, no 27
andar — Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, RJ. A Assembleia Geral Extraordindria terd a
seguinte ORDEM DO DIA: 1) Informes: 2) Aprovachio da pauta de reivindicagdes,
ncluinde a proposts de aumento ¢ reajuste salarial, ¢ da campanha salarial; 3)
Aprovacio da proposta de ampliagio da participagio da categoria, através da votagiio
sobre a aprovagio da pauta em urnas itinerantes, em complementa¢ho a presente
assembleia, com divulgagio dos resultados no site www sectj.org. br ¢ midias sociais do
sindicato; 4) Autorizagio para a Diretoria do Sindicato negociar com os Sindicatos ¢
Federagdo Patronais, visando as Convengies Salariais para o ano de 2024, ou suscitar
Dissidio Coletive, caso ndo haja Acordo, contra os seguintes Sindicatos: Sindicato dos
Lojistas do Comércio do Municipio do Rio de Janeiro: Sindicato do Comércio Varejista

de Material Elétrico. Eletrinices e Eletrodomésticos de Rio de Janeiro: Sindicato do
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Coméreio Varejista de Veiculos e Acessirios no Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
do Coméreio Varejista de Material Optico, Fotogrifico ¢ Cinematogrifico dos
Municipios de Rio de laneiro e Niterdi: Simdicato do Comércio Vargjista de
Magquinismos. Ferragens. Tintas, Lougas, Vidros ¢ Matenais para Construglio a Varejo
do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de Carnes Frescas do
Municipio do Rio de Janeiro: Sindicato do Coméreio Yarejista de Moveis ¢ Decoraghes
do Municipic do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de Vendedores
Ambulantes do Rio de laneiro; Sindicato do Coméreio Vargjista de Géneros
Alimenticios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do Coméreio Varejista de
Feirantes do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Vargjisia de Flores
Matrais do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato do Coméreio Vargjista de Joias do
Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato dos Estabelecimenios de Servicos Funerdrios do
Municipic do Rie de Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Géeneros
Alimenticios do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Awcadista de Frutas
dor Rao de Janero; Sindicato do Comércio Atacadista de Carmme Bovina, Suina, Aves,
Pescados, Frutos do Mar e Derivados do Estado do Rio de Jameiro: Sindicato do
Coméreio Atacadista de Drogas ¢ Medicamentos do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato
do Comércio Atacadista de Joias e Reldgios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
de Comércio Atacadista de Maguinismos em Geral do Municipio do Rio de Janeiro;
Sindicato do Comércio Atacadista de Tecidos, Vestudrios e Armarinhos do Estado do
Rio de Janeiro: Sindicato do Comércio Atacadista de Vidros Planos, Cristais ¢ Espelhos
do Estado do Rio de Janeiro: Sindicato do Coméreio Atacadista de Café do Municipio
do Rio de Janeiro; Sindicato Nacional de Coméreio Atacadista de Pedeas Preciosas;
Federagdo do Comércio de Bens, Servigos ¢ Turismo do Estado do Rio de Janeiro
( Varejista ¢ Atacadista); Sindicato do Comércio Varejista de Miguel Pereira e Paty do
Alleres; Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de Produtos Sidenirzicos;
preposios do comércio em geral e demais membros da categoria inorganizados em
Sindicatos; 5) Autorizagdo expressa para a cobranga de Contribuigfio Megocial de todos
0% trabalhadores da categoria comerciaria do Rio de Janeiro, Migeel Percire e Paty do
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Alferes a favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro (Nota
Técnica OZ/2018, da CONALIS/MPT, PMPP-1000191-T78.201 8.05.00.0000, do TST,
processo n® (U10898-98.2013.5.01.0055 e art. 513, “e", da CLT) e Aprovacdo da forma
de exercicio do direite de oposiglo; 6) Autorizagdo expressa para cobranga da
contribuigiio sindical de todos os trabalhadores da categoria comercidria do Rio de
Janeiro, Miguel Pereira e Paly do Alferes, nos termos do art, 579, da CLT, e art, 24, 1%,
da Le1 4.591/64, no valor de um dia do trabalho, nos termos do art. 580 da CLT, a ser
recolhida na forma previsia nos ans. 545, 578, 582, 583 e 602 da CLT; 7) Aulorizagio
para a Diretoria do Sindicato firmar diretamente com as empresas. ou com ofs)
Sindicato(s) Patronal (is) e Federagio, Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho
para: a) Trabalho excepeional em dias de sibados, domingos e/ou feriados; b) Banco de
Horas (art. 6° Lei 9.601/98); ¢) Contrato a tempo parcial (MP 2. 164-4/2001); d)
Participagdo nos Lucros € Resultados (Lei 10.101/00); ) Compensagio de Horas de
Trabalho: 1) Acordos por Adesdo ds Convengdes Coletivas de Trabalho; g) Garantia de
melhores condicdes de trabalho; 8) Autorizagiio para a Diretoria do Sindicato a negociar
com a Classe Patronal as incidéncias dos aumentos e reajustes salardais sobre os 11
{onze) dias que antecedem a data-base (1 a || de maio) com o Sindicato do Coméreio
Varejista de Géneros Alimenticios do Rio de Janeiro; 9) Assuntos gerais. A pauta de
reivindicagies estard  disponivel a partir do dia 26/03/2024 no link  hotps:/
secrj.org br/noticias/pmiadereivindicacoes. Para participar. os comercidrios deverfio
apresentar carteira de trabalho ou contracheque do més de fevereiro de 2024, Da
Assembleia poderdo participar. deliberar e votar todos os integrantes da categoria
comercidria empregados em empresas do coméreio do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e
Paty do Alferes, representados por este Sindicato, Rio de Janeiro, 23 de margo de 2024.
Marcio Ayer Correia Andrade, Presidente. Retomando a palavra, o Presidente Marcio
Aver deu prosseguimento d sessiio passando a leitura e esclarecimento ds pautas de
reivindicagdes dos comercidrios para 2024, a seguir transcritas: PAUTA DE
REIVINDICACOES: O presente documento tem por chjetivo servir como base para

inicio de debates com a finalidade de celebrarmos Convengiio Coletiva de Trabalho
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entre o Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro e oz Sindicatos
varejistas ¢ atacadistas do Municipio do Rio de Janeiro para o periodo compreendido
entre 017 de maio de 2024 ¢ 30 de abril de 2025 nos seguintes termos; CLAUSULA
PRIMEIRA — VIGENCIA E DATA-BASE - As partes fixam a vigéncia da presente
Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01" de maio de 2024 a 30 de abril de
2025 e a data-—base da categorin em 01° de maio; CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA - A presente Convenglo Coletiva de Trabalhe abrangeri als)
categorials) empregados no coméreio, com  abrangéncia territorial em  Miguel
Percita/R). Paty do Alferes/R) e Rio de Janeiro/RJ; CLAUSULA TERCEIRA -
REAJUSTE - Os salirios fixos, bem como as parcelas fixas dos salarios dos
empregados no coméreio dos municipios do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do
Alferes serfio corrigidos, a partir de 01° de maio de 2024, INPC + 3% devendo tal
percentual ser aplicado nas demais verbas de natureza salanal ou indenizatona previstas
na CCT, Parigrafo Primeiro: Os empregados demitidos sem justa causa, cujo aviso
prévio se projete para os efeitos do contrate de trabalho para o més de maio de 2024,
serfio recepcionados com o reajuste total ora concedido, tendo em vista a retroatividade
do instrumento coletivo. Excluem-se desse tratamento aqueles empregados que, quando
de sua demissdo, foram indenizados de acorde com o previsto no art. 9" da Lei
7.238/84, ou seja, o pagamento do valor equivalente a mais 01 (um) saldrio devido aos
empregados desligados nos 30 (wrinta) dias que antecedem a data base (17 de maio);
Pardgrafo Segundo: O indice ora acordado pelas partes ndo desobrigard a categoria
ccondmica do pagamento de quaisquer oulros que venham a ser determinados por forga
de lei vigeme, instrumento coletivo ou decisio trabalhista, desde que mais benéficos
para o empregado; Pardgralfo Terceiro: Os empregados contratados por tempo parcial
receberiio o pise que lhes corresponder de forma proporcional ao nimero de horas
trabalhadas; Pardgrafo Quario: Os empregados comissionisias, purog ou mislos, erdio
direito a0 recebimento do reajuste previsto no caput desta cliuwsula, sobre o valor da
média das comissdes dos Oltimos 12 (doze) meses - ou meses trabalhados para aqueles

que laborarem hd menos de 01 (um) ano na empresa — pagos em uma Unica parcela, a

Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janesirg, Rus dndré Cavalcanti 33 - Centro - CEF;
20231-050 - Rio de Janetro-RJ). CNP): 33,644, 360/0001-B5, Tel.; 21 32664100, www. comerclariosrf.org.br



SINDICATO DOS

COMERCIARIOS
DORIODE JANEIRO

titulo de abono salarial; CLAUSULA QUARTA — PISOS SALARIAIS - A partir de 01°
de maio de 2024, o piso salanal para os empregados no coméreio dos municipios do Rio
de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes sera comgido no valer do INPC acrescido
de 3%. Pardgrafo Primeiro: O piso ora acordado pelas partes ndo desobrigard a categoria
econdmica do pagamento de quaisquer outros que venham a ser determinados por forga
de lei vigente, imstrumento coletivo ou decisfio trabalhista, desde que mais benéficos
para o empregado: Pardgrato Segundo: A empresa que jd praticar piso salarial acima do
previsto no caput, no momenio da vigéncia desta CCT. nio poderd reduzi-lo, em virtude
da prévaléncia da norma mais benélica ao empregado; Paragrafo Terceiro: Ao
coimissionista misto, a parte fixa ndo poderd ser fixada em valor menor ao previsio no
caput desta cliusula; CLAUSULA QUINTA — GARANTIA DO COMISSIONISTA -
A0S comissionistas, puros ¢ mistos, serd garantide o pagamento gerd corrigido no valor
do INPC acrescido de 3% toda vez que sua remuneragio (nela consideradas as
comissdes, repouso semanal remunerado ¢ parte fixa, se houver) nfio alcancar lal
quantia, Paragrafo Unico: Os percentuais das comissdes estabelecidos no infcieo do
contrato de trabalho nfio poderdo sofrer vanagiio negativa; CLAUSULA SEXTA -
PISO TRABALHADORES COMISSIONISTA EM TRABALHO REMOT(O OU
HOME OFFICE - Para os empregados comissiomstas puros ¢ mistos, que estejam
laborando em trabalho remoto ou home office, serd parantido o pagamento de RS
2.000,00 (doas mil reais), toda ver gue sua remuneraglo (nela consideradas as
comissdes, repouso semanal remunerado e parte fixa, se houver) nfio alcangar 1al
guantia, Paragrafo Unico: Os percentuals das comissdes estabelecidos no inicio do
contrato de trabalho nlio poderdo sofrer variagdo negativa; CLAUSULA SETIMA —
ABONO PARA EMREGADOS COMISSIONISTAS - Serd garantido a todos os
empregados comissionistas puros e mistos um abono com base no INPC acrescido de
3% do salirio dos empregados; CLAUSULA OITAVA - ISONOMIA SALARIAL -
Fica vedada a desigualdade salarial aos empregados que exerca mesma funglo, por
motivos de sexo, género, idade, cor, orientagio sexual, credo, religido, estado civil ou
quaisquer eritérios diseriminatdrios. Pardgrafo Primeiro: O trabalhador contratado para
.mll"'
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laborar em periodo de experiéncia deverd receber oz valores previstos na clausula quarta
ou quinta, se comissionista; Pardgrafo Segundo: Os Sindicatos convenentes se
comprometem a realizar politicas de promogio da igualdade nas empresas;
CLAUSULA NONA - OPERADORES DE TELEMARKETING - Em observincia &
Portaria %2007, da Secretaria de Inspe¢dio do Trabalho, a jornada dos operadores de
telemarketing/teleatendimento. niio poderd ser superior a 4 horas didrias e 36 horas
semanais; CLAUSULA DECIMA — CRITERIOS PARA PROMOCAD - As empresas
deverfio tornar pablico a todos 08 seus empregados, sem excegdo, os critérios utilizados
para promogio, Paragrafo dnico: A empresa deverd implementar politicas de
valorizagio das mulheres, dos pretos, pardos, indigenas, lésbicas, gavs, bissexuais,
ransexuas, lravestis ¢ transgéneros para ascensdo funcional, sendo vedados critérios
discriminatérios. Inclusio de cargos e saldrios; CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
DESCONTOS SALARIAIS - Nenhum empregado poderd sofrer descontos salariais em
virtude de mercadorias avanadas ou vencidas, bem como por ocasido de roubos e furtos
que, porveniura, venham a ocorrer no estabelecimento empresarial, independente de
previsdo contratual; CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO - O pagamente do salino do empregado serd efetuado até o 5° dia il
do més seguinte ¢ de forma que fique em seu poder o comprovante do guanium
percebido e a disenminagiio das parcelas pagas. Pardgrafo Primeiro: A presente clausula
s¢ aplica aos comissionistas, que deverdio receber os valores atinentes ds comissies
vendidas no més imediatamente posterior is vendas; Pardgrafo Segundo: A empresa
devera fomecer, mensalmente, aos empregados comissionistas, no momento de entrega
do contracheque, extrato/demonstrativo das vendas realizadas pelo empregado no més
anterior, para a verificagfio dos valores pagos a titulo de comissio; CLAUSULA
DECIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DX SALARIO - Nos casos em gue o
empregador eletuar o pagamento dos salinos em cheque, devera entrega-lo ao
empregado até o 4* (gquarto) dia Gtil do més e liberar o trabalhador até o limite maxamo
das 12 (doze) horas, para o recehimento do saldrio. Pavdgrafo Primeiro: As empresas

gue optarem por realizar o pagamento do saldrio em dinheiro deverdo fazé-lo através do

Sindicato dos Empregados no Comercio do Rio de Janeiro. Rea Anded Cavalcanti 33 - Centro - CEP;
20231-050 - Rio de Janeiro-RL CNPE 33,644.360/0001-85, Tel.: 21 32664100, www, comerciariosr),org.br



SINDICATO DOS
COMERCIARIOS

DO RIDODE JAKEIRD

caixa central, ou em local inviolavel, sem a presenca de outros empregados ou clientes,
ticando vedado o pagamento no caixa usual do estabelecimenio; Pardgrafo Segundo: As
empresas com mais de 200 (duzentos) funciondrios, deverdio eriar conta-salirio para
seus empregados, gue deverdo receber o valor de seu salirio mediante transferéncia
banciria para a mesma; CLAUSULA DECIMA QUARTA - LANCAMENTO NA
CTPS - E obrigatério o langamento na CTPS do percentual previamente estabelecido
para as comissbes ou em aditamento complementar as anotagdes; CLAUSULA
DECIMA QUINTA — REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - Serd concedido ao
comissionista repouso semanal remunerado de acordo com o art. 17 da Lei 605, de
05,00.4%, ¢ com a Samula n® 27 do Tribunal Superior do Trabalho-TST, ndo podendo o
seu valor ser incluide no percentual ixado para as comissdes, devendo a respectiva
remuneragio ser discriminada no correspondente comprovanie; CLAUSULA DECIMA
SEXTA — SUBSTITUICAD DE EMPREGADOS - Ao empregado, admitide ou
promovido para a fungdio de outro dispensado sem justa causa, serd parantido saldrio
igual a este, nfio consideradas as vantagens pessoais; CLAUSULA DECIMA SETIMA
~ MEDIA DO COMISSIONISTA - Os empregados comissionistas terfio média salarial
calculada pelos 12 (doze) dliimos meses para todos os efeitos legais (déaimo lerceir
saldrio, férias, aviso prévio, verbas rescisoras, atestado médico e etc.). Quando o
empregado contar menos de 12 (doze) meses de contraio de trabatho, esta média serd
calculada sobre os meses efetivamente mabalhados. Pamgrafo Unico: Os empregados
que receberem a garantia minima prevista neste instrumento coletivo terfio este valor
utilizado para fins de calculo da média em questio, sendo vedada a utilizagdo do valor
recebido a titulo de comissdo; CLAUSULA DECIMA OITAVA — DEVOLUCAO DE
MERCADORIAS - Fica vedado o ndo pagamento de comisslio aos comissionistas que
efetuarem a venda correta do produto em virtude de cancelamento da venda, devolugdo
da mercadoria ou ndo entrega da mesma por parte dos entregadores da empresa, seja ela
terceirizada ou ndo. Pardgrafo Unico: No mesmo sentido. fica proibido o desconto dos
valores papos a titulo de comissdo, nos casos previstos no caput; CLAUSULA
DECIMA NONA — TERCEIRIZACAO - Fica vedada a contrataciio de terceirizados
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para exercer a atividade fim do coméreio, Pardgrafo primeiro; As condighes previstas
nesta Convengdo Coletiva de Trabalho se aplicam integralmente aos empregados
terceirizados contratados para a execugBo de atividades atinentes 4 atividade meio do
comércio, devendo a empresa cumprir minuciosamente os termos ¢ condighes deste
instrumento  coletivo; CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADOS MENORES
APRENDIZES - Todos os beneficios previstos nesta Convenglio Coletiva se aplicam
aos empregados menores aprendizes, integralmente; CLAUSULA  VIGESIMA
PRIMEIRA - AJUDA DE CUSTO - Serd assegurada a todos os vendedores
comissionistas, puros e mistos, uma ajuda de custo mensal que serd corrigida no valor
minimo do INPC acrescido de 3%; CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO-
REFEICAO/ALIMENTACAO - As empresas representadas concederio aos seus
empregados auxilio-refeicdo efou auxilio-alimentagio que ser corrigida no valor
minimo do INPC acrescide de 3% por dia de trabalho, sob a forma de carto (ticket)
refeicdo/alimentagio fornecido por empresa vinculada ap PAT, de livre escolha do
empregador. Pardgrafo Primeiro: Tal parcela possui natureza indenizatoria, ndo
exercendo papel de salario, devendo ser paga até o 1° dia atil de cada més: Pardagrafo
Sepundo: Caberd ao empregado optar pelo recebimento do bencheio de auxilio-refeigio
o auxilic-alimentagdo, devendo entregar a0 departamento pessoal da empresa
empregadora declaragio de proprio punho, devidamente assinada e datada: Pardgrafo
Terceirg: A empresa que fornecer auxilio no mesmo valor a seus empregados por
intermédio do sistema de refeicdo-convénio credenciado para tal im, pelo SECRI
mediante o fomecimento de refeigio. ndo terd obrigatoriedade de cumprir a concessio
agqui assegurada; Pardgrafo Quarto: A empress que possuir menos de 30 (cingquenta)
empregados por estabelecimento nfio poderd fornecer o lanche in natura. Pardgrafo
Quinto: Sera fomecido, pela empresa, local apropriado pam guarda e conservagio da
“marmita” levada pelo empregado, bem como para seu devido aquecimento; Pardgrafo
Sexto: As empresas gue possuirem refeitorios ndo poderdo oferecer refeighes
diferenciadas a seus empregados, independentemente da posigiio hicrarguica, bem como
deverfio fomecer a todos os empregados pratos. talheres e copos: CLAUSULA
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VIGESIMA TERCEIRA — CESTA BASICA - As empresas deverfio pagar aos scus
empregados, a titulo de cesta bdsica. no valor RS 300,00 {trezentos reais) por més a fim
de muxiliar seus trabalhadores nas compras dos bens necessdrios para sua subsisténeia.
Pardgrato Primeiro! () empregador niio poderd limitar o uso do mesmo aos scus proprios
estabelecimentos, sendo de livre escolha do empregado o local em que ird utilizar o
cartiio; Pardgrafo Segundo: O beneficio em questdo possul natureza indenizatoria, ndo
integrando o saldrio dos empregados; Paragrafo Terceiro: O desconto da panc
empregado deveri ser de até 200 sobre o valor previsto no caput: Pardprafo Quarto: As
empresas nde poderdo vincular o fornecimento do beneficio previsio no capul ao
ahsenteismo  dos  empregados; CLAUSULA  VIGESIMA QUARTA - VALE
TRANSPORTE - As empresas concederfio a todos os scus empregados vale transporie,
de acordo com o nhmero de passagens necessdrio para o deslocamento, sem que figue
caracterizado como saldrio, pois indispensaveis & prestaghio dos servigos, na forma que
dispde o art. 458 da CLT, e cumprindo a finalidade ds Lei 74181985 Parigrafo
pameiro: Quando a empresa recarregar o cartdo do vale-transporie no valor necessdrio
para complementagdo da carga mensal necessiria para o deslocamento casa-trabafho-
casa, o percentual de desconto da parte empregado de 3% (trés por cento) deverd incidir
sobre o valor da recarga, sendo vedado o desconto sobre o saldrio bruto do empregado.
Parfigrafo segundo: A empresa se obriga a fomecer aos empregados que nde forem
optantes do VT uma ajuda de vale transporte casa-trabalho-casa no valor imtegral a ser
utilizado pelo empregado: CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LOCAL DE
AMAMENTACAO - Nos estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta)
mulheres devera haver local apropriado para amamentagio dos filhos das empregadas,
bem como para utilizagio de bomba para retirar leite, alé que a cnanga complete 02
{dois) anos de idade, Pardgrato Primeiro: As empresas que possuirem mais de um
estabelecimento deverfio transferir a empregada recepeionada pelo caput desta cliusula
para aquele gque for mais proximo de sua residéncia, sempre que por ela solicitado:
Paragrafo Sepundo: E garantido 4 mie lactante 02 (dois) intervalos de 30 (trinta)

minutos cada para a amamentagdo do menor ou sua liberagdo do trabalho com 01 (uma)
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hora de antecedéncia, de acordo com a opglio de empregada; CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA - AUXILIO CRECHE - Os empregadores reembolsario os seus empregados,
para cada filho com a idade de até 06 (seis) anos, em virtude das despesas realizadas e
devidamente comprovadas, mensalmente, com babd, creches on nstitwigdes analogas,
da seguinte forma: Empresas com até 30 empregados INPC + 3% ¢ Empresas com
mais de 5) empregados INPC + 3%: Parigrafo Pameiro: As empreésas que
optarem por manter creches diretnmente ou mediante convénio, inclusive com a do
Sindicato dos Empregados no Comércio - RJ, na forma do que dispde o an, 389 da
CLT. estarfio isentas de conceder tal beneficio aos empregados que optarem por usufruir
de faiz instituighes, desde que devidamente comunicado so Sindicato profissional;
Pardgrafo Segundo: Quando ambos os pais forem empregados da mesma empresa, o
beneficio ndo sera cumulativo, devendo ser acordado, por gsenio, o pal ou responsavel
que ird usufruir do auxilio; Paragrafo Terceiro: O beneficio em gquestio ndo fard
distingdin entre os diferentes tipos de familia existentes na sociedade, podendo o
descumprnmento deste pardgrafo acarretar ao pagamento de multa de RS 1.000,00 (hum
mil reais) ao empregado discriminado, por més de ndo recebimento do benelicio.
Pardgrato Quarto: Para cdleulo da quantidade de empregados contratados pela empresa,
deverio ser consideradas todos os trabalhadores de seus estabelecimentos, redes e
franquiss, quanto cabivel; CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
- Todo empregado no exercicio da fungdo de Caixa, ou empregados que exergam
fungles que manuseiam o dinheiro da empresa, mesmoe que provisoriamentie, recebera,
mensalmente; a titulo de quebra de caixa, scréscimo de 10% {dez por cento) sobre o
salario efetivamente recebido, Pardgrafo Primeiro: As empresas que ndo descontarem as
sobras ou [altas havidas no caixa estarBo isemtas do referido pagamento; Pardgrafo
Sepundo: A conferéneia dos valores de Caixa sera realizada na presenca do comerciano
responsdvel. Quando for impedido pela empresa de acompanhar a conferéncia, ficard
isento de qualguer responsabilidade por emos verificados, inclusive a penalidade
prevista no pardgrafo anterior; Pardgrafo Terceiro: As empresas que optarem pelo

sisterna referido no Pardgrafo Pnimeiro comunicario sua manifestagio por escrite ao
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Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeir, sendo que o aludido sistemn
nde poderd ser alierado sem prévia ciéncia dadz a esse drgdo de classe: Pardgrafo
Cruarto; Os empregados contratados para exercer 8 funglo permanente de caixa nfio
poderdio ter a carteira de trabalho assinada com outra fungfio: CLAUSULA VIGESIMA
OITAVA — PLANO DE SAUDE - As empresas vinculadas a esta Convenglio Coletiva
obrigam-se a subsidiar Plano de Saide a todos o3 seus empregados e dependentes.
Pardgrafo Primeire: O plano de sadde deverd atender us necessidades de seus
empregados — médicos em locais proximos a sua residéncia/local de trabalho; Pardgrato
Segundo: A relagio de dependentes deverd ser apresentada pelo empregado a empresa
que ndo poderd ser recusd-la;  CLAUSULA VIGESIMA NONA - PLANO
ODONTOLOGICO - As empresas deverdo custear, obrigatoriamente, Plano
Odontologico para lodos os seus empregados. com operadora credenciada  pelo
Sindicato Laboral, estipulante da apdlice. Este valor ndo tem natureza salarial ¢ em
nenhuma hipotese serd incorporado 4 remuneragio do empregado. E expressamente
proibido exigir qualquer participagfio ou coparticipaglo do empregado para o cusieio
das mensalidades referentes ao sen propro plane odontologico. Somente  serfio
permitidos descontos para o custeio relativos aos dependentes incluidos voluntariamente
pelo empregado. Pardgrafo Primeiro: As empresas pagarfo o valor de RS 18,00
(dexoio rems) menssis por cada empregado, através de guia de cobranca bancaria
emitida pelo sindicato laboral, estipulante e gestor da apdlice firmada com operadorn
credenciada, ou por outro meio por ele indicado; Paragrafo Segundo: Fica estipulado
que o Sindicato dos Empregados do Coméreio do Rio de Janeiro, entidade laboral, sera,
exclusivamente, o responsavel por contratar a(s) operadora(s) edontologicas autorizadas
pela ANS, na modalidade de Contrato Coletive por Adesfio, sendo assim, o estipulante
do contrato conforme Resolugio Normativa da ANS n® 195, ao gual deverfio se vincular
e aderir 1odas as empresas representadas pela entidade patronal; Pardgrafo Terceiro: A
empresa empregadora deverd entrar em contato com o sindicato laboral, no prazo de 60
{sessenta) dias, contados a partir da assinatura deste instrumento coletivo, para consultar

accrca da operadora credenciada, com a qual deverda fazer ades3o a apdlice firmada
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entre 0 SECRJ ¢ a OPERADORA contratada, que abrangerd a totalidade dos seus
emprepgados: Pardgrafo Quarto: A(s) OPERADORA(s) a ser {em) contratadais) devera
{f0) comprovar, no ate do credenciamento para o atendimento a este plano, ter como
pardmetro minimo de cobertura, ALEM do estabelecido no rol da ANS, um acréscimo
de mios 0 (noventa) procedimentos odontologicos, no minime, para assim ampliar a
cobertura de atendimento, come também wma ampla rede credenciada com cobertura
parn todas as especialidades odomoldgicas, bem como obter Indice de Desempenho da
Sadde Suplementar — IDSS nio inferior a 0.70 e Indice de desempenho de Qualidade
em Atencdo 4 Saade - [DOQS ndo infenor a 0,90, indices divulgados anualmente pela
ANS, no ultimo exercicio divulgado pela Agencia. A(s) Operadorais) devera (fo) ser
exclusivamenie odontologica e possuir um Produto nacional registrado na ANS para
atendimento a este Plano, sem caréneia, e que, também, contemple inserir descendentes,
ascendentes ¢ colaterms; Paragrafo Quinto: Qualquer empregado poderd solicitar a
inclusfio no Plano Odontoldgico de seus descendentes, mesmo que por afinidade, bem
comp conjuge ou companheiro. No ato da solicitagio, o empregado devera autorizar que
a empresa promova, ¢m f[olha de pagamenio, os descontos referentes aos seus
dependentes: Pardgrafo Sexto: As empresas que jd forneciam aos seus empregados o
Plano Odontolégico em data anterior 4 assinatura desta Convenclio Coletiva, com
contrato ainda em vigor, DEVEM COMPROVAR esta condigio, obrigatoriamente,
Junto ao Sindicato Laboral estipulante, até 60 (sessenta) dias apds a data do registro da
homolopagdo deste nstrumento normativo. Apds o vencimento do contrato, a empresa
deverd, obrigatoriamente, contratar o Plano odontolégico com operadora que conste do
rol de contratadas pelo Sindicato Laboral estipulante, seguindo as exigéneias desta
clavsula ¢ paragrafos. A empresa empregadora nfo poderd celebrar aditivos ao contrato
em vigor antes da assinatura desta Convengio Coletiva, que resultem em extensio da
validade do referido contrato; Pardgrafo Sétimo: O ndo pagamento na data do
vencimento importard em aplicagdo de mulla moratdra de 2% (dois por cenio)
acrescido de juros de 1% {um por cento) ao més, calculados fracionadamente por dia de

atraso. O atraso superior a 60 (sessenta) dias, sepuidos ou abernados, conforme
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legislagio regulatdria da ANS vigente, ou oulra que vier a substitui-la, importara na
suspensdo dos servigos prestados pelo operador, devendo a empresa ressarcir as
despesas com notificagdes e cobrangas enviadas pelo gestor do Plano; Pardgrafo Oitave:
A presente clausula e obrigagdes nela contidas permanecerdo em vigor até 120 (cento ¢
vinte) dias apos expirada a vigéncia desta CCT, prazo que as entidades convenentes
entendem como razodvel para a negociagio coletiva. Este prazo poderd ser prorrogado
mediante manifestagdo conjunta das entidades sindicais laboral ¢ patronal: Pardgrato
MNono! A empresa que descumprir esta clausula deverd pagar multa equivalente a R§
100000 (hum mil reais), por empregado, da qual metade sera revertido em favor do
trabalhador e a outra metade em favor do sindicato laboral: CLAUSULA TRIGESIMA
— AVISO PREVIO - Durante o prazo do avise prévio, ndo poderdio ser alteradas as
condigdes de trabalho por qualquer das partes unilateralmente, em prejuizo da outra. sob
a penn automdtica de rescisdo do contrato de trabalho, sem prejuizo das demais
cominagdes previstas em Lei; CLAUSULA TRIGESIMA  PRIMEIRA
HOMOLOGACOES - Ficam as empresas obrigadas a realizar todas as homologagdes
de rescisdes de contratos de trabalho junto ao Sindicato Laboral, dagueles empregados
que possuam 01 {um) ano ou mais de vinculo empregaticio, no momento da demissio,
no praze de 10 (dez) dias comidos a contar da comunicacio de dispensa, sob de multa
no valor de 1 (um) salario do empregado, em favor do mesmo. Paragrato primeiro: Caso
a empresa ople por realizar a homologacio de forma on line ficera obrigada ao
pagamento do custo adicional em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio do
Rio de Janeiro; Pardgrato sepundo: Ficam as empresas obripadas a realizarem todas as
homologagdes (rescisies de contrate) dos empregados que Torem detentores de
estabilidade efou garantia de emprego no Sindicate dos Empregados do Coméreio do
Rio de Janeiro: CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR SERVICO MILITAR - Garante-se o
emprege do alistando, desde a data da incorporagio no servigo militar até 30 (trinta)
digs apds a baixa; CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA DE
EMPREGADO PRESTES A SE APOSENTAR - Garante-se o emprego, duranie os 24

=
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meses que antecedem a data em que o empregado adguire direito @ aposentadoria
voluntina, desde que trabalhe na empresa hé pelo menos 05 (cineo) anos, devendo o
empregado comprovar documentalmente o direite ao referide beneficio previdencidrio,
Adquirido o direito, extingue-se a garantia; CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA -
GARANTIA DE EMPREGO EM CASO DE ABORTO - A mulher em fase de gestacio
e que sofrer aborto comprovado. terd garantia de emprego ou saldrio por 90 (noventa)
dias, contados da ocorréneia do fato, mediante apresentagio do atestado médico;
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE TRANSFERENCIA DO
TRABALHADOR COM DOENGAS CRONICAS - Fica garantido aos empregados
com idade igual ou superior a scssenta anos, portadores de cardiopatias, doengas
respirgtorias cronicas, gestantes, diabéticos, ou imunossuprimidos, dentre outros que
sejam apontados pelo Ministério da Sadde, a transferéncia para o estabelecimento que
for mais proximo de sua residéncia ou proximo ao Posto de Satde: CLAUSULA
TRIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE TRANSFERENCIA A TRABALHADORA
POR VIOLENCIA DOMESTICA OU POR AGRESSAO NO ESTABELECIMENTO -
Fica garantida a transferéncia para outro estabelecimento ds trabalhadoras que sofrerem
violéncia doméstica ou  agressio; CLAUSULA  TRIGESIMA  SETIMA -
FISCALIZACAD O SINDICATO DOS Empregados no Coméreio do RJ, representante
da categona comercidria, terd o direilo de fiscalizar o cumprimento pelas empresas das
cldusulas e condigbes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva de Trabalho,
ficando as empresas na obrigacio de fornecerem aos dirigentes sindicais copias dos
recibos de papamentos, recolhimentos de contribuigies sociais ¢ GFIPs referentes aos
empregados, bem como os comprovantes de pagamento referente ao SECR). Paragrafo
tnice: Em havendo alguma norma ou decreto estabelecido pelo Governo Estadual ou
Municipal do RJ, caberd ao Sindicato dos Empregados no Comércio do RJ fiscalizar o
cumprimento  das  medidas  ditadas; CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
PROCEDIMENTOS DE HIGIENE, SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO -
As empresas tém o dever de cumprir as normas de seguranga ¢ medicina do trabalho,

além de propiciar aos seus empregados um ambiente salubre. desinfetado e seguro.

[\
l"‘-._
".a-'
b

|
el Sandicato dos Empregados no Comercio do Rip de Janeiro, Rua André Cavalcanti 33 - Centro - CEP:
20231050 - Rio da Janeira-Rl. CNPR: 33,644 360,0001-85. Tel! X1 32664 100, www comerciarioss|.org br



SINDICATO DOS
COMERCIARIOS

Lo RIODE JAaMEIRD

Pardapgrafo primeiro: E dever da empresa disponibilizar e permitir o uso de omeiras com
dgua ¢ sabfio, mesmo em sanitdrios comuns ao publico nos casos de shopping centers ¢
palerias, além de mascaras ¢ luvas, quando essa for a determinagio estabelecida pelas
autoridades de saide, onentarem os funciondrios para que lavem as mos com
frequéncia, oferecer e onentar o uso do dleool em gel, manier 0 ambiente sempre limpo
e arcjado, controlar o acesso de clientes aos estabelecimentos comerciais ¢ aphicar as
demais orientagdes das autoridades publicas e sanitdrias, quando forem determinadas
pelas autoridades publicas; Pardgrafo segundo: As empresas devem afastar dos locais de
trabalho os empregados que fazem parte do grupo de risco 4 COVID-19 {pessoas com
idade igual ou superior a sessenta anos, portadores de cardiopatias, deengas respiratonas
cronicas, gestantes, diabéticos, ou imunossuprimidos. dentre outros que  sejam
apontados pelo Ministério da Saide), evitando seu deslocamento pela cidade, tomando
por hase os exames médicos periddicos realizados pela empresa e desde gue haja laudo
comprobatdrio ¢ mediante o reguerimento individual; Paragrafo terceiro; Na hipdtese de
niio existir obrigatoriedade do uso de luvas e mascaras por parte das autoridades de
saude, ¢ permitida a utilizagio pelos trabalhadores mesmo que por eles providenciadas:
CLAUSULA TRIGESIMA NONA- PLR - As empresas poderdo formalizar, com a
assisténcia obrigatona dos sindicatos convenentes, acordos coletives gue regulamentem
n  paricipagio dos empregados nos resultados ¢ nos  lucros: CLAUSULA
QUADRAGESIMA - GRATIFICACAD POR TEMPO DE SERVICO - A cada 03
(trés) anos de prestacio de servigos ao mesmo empregador, serd assegurada uma
gratificacio por tempo de servigo, no valor de 3% (cinco por cento) sobre o valor do
saldrio recebido, paga mensalmente ao empregado, integrando a base de caleulo para
todas os efeitos legais; CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — REVISTA - As
empresas do comércio licam proibidas de adotar qualquer pritica de revista intima todos
0% seus empregados. Pardgrafo Primeiro: As revistas autorizadas deverfio ser realizadas
por empregado (2) que possua g mesma identidade de género do empregade (a) a ser
revistado (a); Pardgrato Segundo: O (a) empregado (a) transexual, travesn, transpéneros

terd assegurada a sua identidade de género, ndo podendo ser exigido gue o mesmo
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aplicdveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos em gue a unido decorra de
relagio homoafetiva devidamente comprovada; CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA
~ GARANTIA DE EMPREGO AOQ PORTADOR DO VIRUS HIV - Serd garantido o
emprego do trabalhador comprovadamente soropositive - portador do wvirus da
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida. Parigrafo Unico: A informacio apresentada
pelo empregado deverd ser mantida sob sigilo pela empresa e seus representantes;
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ASSEDIO MORAL E SEXUAL - Os
Sindicatos convenenles s¢ comprometem 4 realizagdo de estudos, custeados em
coparticipagio solidaria, a respeito da ocorréncia de assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho na base territorial do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de
Janciro. Paragrafo dnico: As empresas, independente do nGmero por filial, se
compromelem a promover encontros, palesiras ou orientagies a respeito do combate das
praticas de assédic moral e sexual no ambiente de wabalhe: CLAUSULA
SEXAGESIMA NONA — FERIAS - O inicio de gozo das férias nfo poderd coincidir
com dia ndo trabalhado. Paragrafo Primeiro: O periodo das férias do emprepado
estudante deverd coincidir com o de soas férias escolares/universitarias, ficando a
critério do empregado a opgio pela coincidéncia: Pardgrafo Segundo: Fica facultado ao
empregado gozar as suas fénas no periode coincidente com a dam de seu casamento,
condicionada a faculdade as possibilidades da empresa e comunicagdo 4 empresa com
60 (sessenta) dias de antecedéncia; Parigrafo Terceiro: As empresas dever@o priorizar a
coincidéncia do goro de féras para as empregadas com filhos menores durante o
periodo de (érias escolares destes, se a empregada assim oplar; Pardgrafo Quano: Fica a
empresa obrigada a pagar em dobro a remuneragio das férias do empregado sempre que
forem concedidas apds o prazo; CLAUSULA SEPTUAGESIMA — ASSENTO - E
obrigatona a colocagdo de assentos para os empregados que executem o trabalho em pé
{(vendedores, fiscais, etc.). que serio utilizados durante as pausas ¢ nas horas em que o
SETVigo permilin, junto a seus respectivos locais de trabalho, na forma determinada pelas
normas pertinentes, Pardgrafo Unico: As empresas fornecerfio a todos os empregados

que exercam a funglio de caixa, cadeiras ergondmicas, para o desenvolvimento de suas
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antecedéncia, com vias a garantir 0 cumprimento desta cldusula; Pardgrafo Sepundo:
Todos os empregados que laborarem no més de outubro, em homenagem ao Dia do
Comercidrio, deverdo receber valor equivalente a 01 {um) dia de trabalho; Paragrafo
Terceiro: Venficada a presenga de empregado trabalhando ne estabelecimento no dia
estabelecido no caput desta cliusula, fieart a empresa sujeita & multa equivalente a KBS
1O {mil reais) por empregado envelvido: Pardgrafo Quario: Nos municipios de
Miguel Pereira ¢ Paty do Alferes, o dia do comerciario incidira na terceira segunda-feira
do més de agosto; CLAUSULA ﬂL'INQU.ﬂUES]Mﬁ OITAV A- FUNCIONAMENTO
NOS DIAS DE CARNAVAL - Por motivos de seguranca, fica vedado o funcionamento
das empresas na segunda-feira e terga-feira de Carnaval, Parggrafo dnico: As empresas
que abrirem nos dias e hordrios estabelecidos no caput desta cldusula ficarfio sujeitas 4
multa equivalente a RS 1.000,00 (mil reais) por emprepado envolvido: CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - MARATONA DE VENDAS - Aos empregados gue
laborarem no més de Dezembro ou na denominada Black Friday, em virtude da alia
demanda do mercado, deverdio receber o adicional nolumo no percentual de 50%%
{einguents por cento) sobre o valor da hora normal. Paragrafo dnico: Qualguer jornada
estendida nesses perlodos serd garantida a folga na segunda-feira de camaval;
CLAUSULA SEXAGESIMA — COMISSAO SOBRE VENDAS - Fica garantido aos
comissionistas puros € mistos o reajuste no percentual contratual das comissdes;
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ATIVIDADES DO SINDICATO - Fica
assegurada a suséncia remunerada por até 02 (dois) dias por semestre para realizagio de
atividades promovidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro,
desde que previamente comunicado ao empregador com pelo menos 72 (setenta ¢ duas)
horas de antecedéncia; CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROIBICAQ DE
FUNCIONAMENTO - Fica vedado o funcionamento das empresas no Dia do
Trabalhador (01 de maio), bem como nes dias de Natal (25 dé Dezembro), Ano Novo
(01 de Janeiro) ¢ no Dia do Comercidrio. Paragrafo dnice: As empresas que abrirem nos
dias e horarios estabelecidos no caput desta clausula ficarfio sujeitas & multa equivalente
a R$ 100000 (mil reais) por empregado envolvido; CLAUSULA SEXAGESIMA
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TERCEIRA — EMPREGADA GESTANTE - A empregada gestante é garantido o
emprego (5 {cinco) meses apds o término da licenga maternidade, que deverd ser de 180
dias, salvo pedido de demissho. Parigrafo Primeiro; () empregador poderd tornar sem
efeito, unilateralmente, a dispensa imotivada, se a empregada comunicar o seu estado
gravidico logo apos a dagiio do aviso prévio ou da comunicacio da dispensa; Paragrafo
Segundo: A empregada gestante ou lactante serd afastada. enguanto durar a pestagho ¢ a
lactagdo, de quaisquer atividades, operagdes ou locais insalubres, devendo exercer suas
atividades em local salubre; Pardgrafo Terceiro: Os beneficios desta cliusula serdo
garanfidos 4 mde adotante; Pardgrato Quanto: Para fins de cdleulo atinente ao perfodo de
licenga-maternidade, ou indenizagio pela estabilidade da gestanie comissionista, serd
observads 8 média das comissdes dos 12 {doze) dltimos meses, ou pelo periodo
trabialho, caso inferior 8 um ano, nos termos da clausula décima sétima: CLAUSULA
SEXAGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA NO EMPREGO DO
TRABALHADOR CUJA COMPANHEIRA ESTIVER GRAVIDA - Fica garantida a
estabihdade no emprego, durante o periodo de 12 {doze) meses contados a partir da
concepedio presumida, ao trabalhador cuja espoza ou companheira estiver gravida.
Paragrafn Primeiro: A comprovagdo da gravidez serd feita mediante laudo emitido por
profissional médico. devendo constar carimbo ¢ CRM do mesmo no referido
documento, Pardgrafo Sepundo: Serd aplicada multa, equivalente a 18 (dezoito) meses
de remuncragio ac empregador que demitir o trabalhador que se encontrar na situagio
definida no caput desta cliusula, sem prejuizo da aplicagiio das demais sangdes
previstas na legislagio vigente; CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA — LICENCA
PATERNIDADE - As partes convenenies, por reconhecerem as diferentes modalidades
de familias existentes na sociedade, garantem ao comercidrio que venha a se tornar pai o
direito de licenga paternidade de 20 (vinte) dias. Pardgrafo Primeiro: O beneficio desta
elausula serd garantido ao pai adotante; Paragrafo Segundo: Ao empregado em questio
¢ garantido o cmprego 05 (cinco) meses apos o término da licenga em questdo:
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA — EXTENSAO DE VANTAGENS PARA
RELACOES HOMOAFETIVAS - As vantagens desta Convengiio Coletiva de Trabalho
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reviste, ou seja. revistado por empregado (a) com identidade oposta a sua: CLAUSULA
QUADRADESIMA SEGUNDA ~ JORNADA SEMANAL - A jomada semanal do
comerciirio do Rio de Janeiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes serd de 40 horas.
Paragrafo Primeire: A hora extra que ultrapassar s 40h semanais deverd ser
remunerada com o adicional de 50%, devendo 1al percentual ser majorado em 100%
quando ultrapassada hd segunda hora extra didgria; Pardgrafo Segundo: As empresas
devem respeitar a previsio do inciso | ¢ pardgrafo Gnico do Ar. 62 da CLT quanto ao
pagamento de horas extras e pratificagio de geréneia; Pardgrafo Terceiro: As reunides
fora do horirio de expediente serfio de participacio facultativa dos empregados, Cuso
esle participe, as horas integrardo sua jornada de trabalho para computo de horas
extraordindrias ou banco de horas; CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA —
HORA EXTRA EM BALANCOS E BALANCETES - As empresas deverfio realizar os
balangos. balancetes e inventinos dentro do hordrio contratual de trabalho. Quanda, por
motivos  excepcionais, forem realizadas fora do hordrio contratual, as  horas
correspondentes deverd ser pagas com o adicional previsto nesta Convengio. ndio
podendo tais horas serem utilizadas para fins de compensagio de jomada ou banco de
horas, caso ja vigente; Pardgrafo Primeiro: Quando houver trabalho realizado de balacos
ou balancetes na empresa, o empregade deverd ser comunicade com antecedéncia
minima de 05 {cinco) dias; Pardgrafo Segundo: As empresas deverdo informar com
antecedéncia a todos os empregades gque participarem de balangos, balancetes ou
inventarios, os critérios estabelecidos para recebimento da bonificacio; CLAUSULA
QUADRAGESIMA QUARTA - HORARIO DE TRABALHO ESPECIAL EM
DATAS COMEMORATIVAS - As horas extras prestadas na semana imediatamente
anterior a0 Dia das Maes, Dda dos Namorados, Dia dos Pais, Dia das Crangas, Natal,
Ano Novo e Semana Santa, bem como aquelas prestadas nos periodos de grandes
promogdes (Aniversirios, Black Friday, liguidagtes coletivas em centros comerciais e
afins) seriio pagas com o adicional de 100%%, ndo podendo ser utilizadas para fins de
compensagio; Pardgrafo Primeiro: As empresas deverfio, nestes periodos, reforgar a

’ seguranga dos locais, para evitar que os empregados comerciarios ndo scjam compelidos
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a exercer fungbes de sepuranga de mercadoria; Pardprafo Segundo: Em virtude da
escassez de transporte publico, hica assegurado aos empregados gque largarem os postos
de trabalho, nos periodos das clausulas quadragésima ¢ quadragésima primeira, apds as
23 horas ¢ 30 minutos o recebimento de até RE 30 (cinquenta reaiz) a titulo de auxilio
transporte, para o trajeto de retorno 4 sua residéncia, por dia de presiagio de servigo
noturne; Pardgrafo Terceiro: Tal valor devera ser pago em mdos ¢ em espécie, contra
recibo, no dia seguinte, devendo o empregado apresentar comprovante do valor pago
para o retomo A residéncia: Pardgrafo Cuarto: A empresa que designar transporte ate a
residéncia do comerciario estard isenta. Do pagamento do valor previsto no capul desta
clausula; CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — DIVISOR - Para apursgio do
valor hora pelo trabalho sera considerado o divisor 1RO (cento e oitenta) par todos os
empregados da categoria; CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ADICIONAL
NOTURNO - O trabalhe notuma serd pago com o adicional de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora normal, considerada a prestagio de servigos entre 22h00min até o
iérmino da jornada laboral. Parigrafo Unico: Aocs empregados que laborarem no més de
Dezembro ¢ nos periodos elencados na clausula anterior, em virtude da alta demanda do
mercado, deverio receber o adicional noturne no percentual de 50% (cinguenta por
cento) sobre o valor da hora normal; CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA -
ABONO DE NATAL - Os empregados deverfo receber, no més de Dezembro, a titulo
de abono de natal, o valor de RS 300,00 (trezentos reais), a fim de auxiliar nas compras
natalinas. Pardgrafo Unico: As empresas que ja fornecerem beneficios analogos, em
valor igusl ou superior ao previsto no capul, estarfio sentas do cumprimento desta
clausula; CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA — ABONO DE FALTAS - As
empresas nfio farfo descontos nos saldrios dos empregados, quande deixarem de
comparecer a0 servigo, desde que apreseniem documentos comprobatorios, nas
situages seguintes: a) até cinco dias consecutivos em caso de falecimento do conjupe,
ascendentes, descendentes, irmlios, ou pessoa que, declarada em sua carteira
profissional, viva sob sua dependéncia econdmica; b) até rés dias consecutivos em

rardo de casamento; ¢) por cinco dias em caso de nascimento de filho no decorrer da
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primeira semana; d) por um dia, em cada doze meses de trabatho, em caso de doachio de
sangue, devidamente comprovada; e) até dois dias consecutivos ou nie pars o fim de s¢
alistar eleitor, nos termos da lei respectiva. ) pelo periodo de tempo em que tiver que
cumprir as exipéneias do servico militar g) nos dias em que estiver comprovadamente
realizando provas de exames vestibulares para ingresso em estabelecimento de ensino
superior h) pelo tempo que se fizer necessarie, quando tiver que comparecer a juizo, 1)
pelo tempo que se lizer necessdrio, quando. na qualidade de representante de entidade
sindical, estiver participando de reunifio oficial de organismo intermacional do qual o
Brasil seja membro j) até dois dias para acompanhar consultas médicas e exames
complementares durante o periodo de gravidez de sua csposa ou companheira; k)
quando o Poder Publice decretar estado de calamidade pablica ou estado de crise, em
razfin de desastres naturais ou em situacdo de anormalidade que venham a oferecer
riscos ans trabalhadores durante o deslocamento; 1) em caso de greve ou paralisagio no
sistema de transporte pablico. Pardgrafo Primeiro: Para fins de computo dos dias
previsics no capul desta cliusula, serd considerado o dia imediatamente posterior &
ciéncia do empregador quanto ao fato ocorrido; CLAUSULA QUADRAGESIMA
NONA - ATRASOS - Serio tolerados os atrasos de até 30 (trinta) minutos para a
entrada do empregado, sendo vedado qualguer fipo de punicdo ao trabalhador:
CLAUSULA EILIIN[;IUJ\GESIMH. - PROVAS - Desde que previamente comunicada, a
empresa abonara as horas ausentes ao servigo para a realizagio de provas
escolares/universitirias, concursos plbicos e exames vestibulares, sem redugdio do
saldrio. Pardgrafo Unico: Duas vezes por semestre, desde que devidamente comprovado
¢ comumicado, podera ser liberado por meio expediente guando do periodo de semana
de provas, sem prejuizo do salirio; CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA —
EMPREGADO ESTUDANTE - Fica vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho do
comercidrio estudante durante o periodo letivo; CLAUSULA QUINQUAGESIMA
SEGUNDA — AUSENCIA REMUNERADA - Assegura-se o direite 4 auséncia
remunerada ao empregado, para levar seus dependentes legais ao médico, mediante
comprovacio no prazoe de 48 (quarenta ¢ oito) horas a contar do seu retome ao trabatho,
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Pardgrafo Primeiro: A empresa ndo poderd recusar o recebimento de declaracio de
comparccimento e/ou atestado do dependente legal ou certidio de comparecimente do
responsdvel legal; Paragrafo Segundo: Nos casos em que o empregado tiver de
permanecer no hospital para acompanhamento de dependente legal durante periodo de
internagho, os dias de auséncia também serfo abonados, desde que o empregado
comprove a internagio do mesmo no prazo de 48 (quarenta e oile) horas a contar do sew
retorno a0 trabalho. Parfgrafo Tercelro: A empresa nlo podera, em caso de auséneis
justificada, descontar outros beneficios; CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA
- INSALUBRIDADE - Os empregados que laborarem em agougues, padarias,
pereciveis ¢ friporificos terdo direito ao recebimento de adicional de insalubridade no
percentual de 40% sobre o salirio recebido pelo empregado, Pardgrafo Unico: As
empresas deverdo aderir prdticas de redugdo dos riscos de exposicio do trabalhador a
substincias insalubres, mediante fornecimento de Equipamento de Prote¢do Individual,
bem come da instrugio de sua correta utilizagho; CLAUSULA QUINQUAGESIMA
QUARTA - SEGURDO DE VIDA - As empresas pertencentes 4 categoria patronal
vinculada a esta Convengio Coletiva obrigam-se a subsidiar para lodos 05 seus
empregados um Seguro de Vida, sem quaisquer nus e/ou contribuigdes, assegurando as
seguintes coberturas: Coberturas @ Assisiéncias; Capital Segurado Individual: Morte RS
40,000,085 IEA — Indenizagho Especial por Acidente (Morte Acidental) | RS 40,0460 00;
IPA — Invalidez Permanente Total ou Parcial por Actdente RS 40,0000y, Rescisio
Trabalhista 2 RE 10.000,00; Assisténcia Funeral Familiar 3 Plano Nobre Taxa de
Exumacio Antecipada 4 Até RS 600,00, Assisténeiad Vitima de Crime 5 Até RS
2.000,00; Assisténcia & Servigos Basicos (Agua, Luz ¢ Gis) 6 4 parcelas de RS 200,00,
| — Em caso de morte em consequéneia de acidente, os capitais sepurados da cobertura
de Morte ¢ [EA ~ Indenizagdo Especial por Acidente (Morte Acidental) se scumulum; 2
— Em caso de morte do segurado, a empresa contratante receberd o valor definido
acima; 3 — Traslado para a base domiciliar, independememenie do local que ocorren o
obite, sem limite de quilometragem; 4 — Em caso de morte do segurado, o beneficidrio

serfi reembolsado até o valor definido acima; 5 — Amparar o segurado em caso de
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problemas decorrentes de assalto, agressiio, roubo ou furto envolvendo o segurado, seu
automovel ou residéncia. Para a assisténcia ser fornecida, deverd ser apresentado o
Boletim de Ocorréncia: 6 < Em case de morte do segurado, o beneficiario receberd o
valor definido acima, para pagamento dos serviges bdsicos. Pardgrafo Primeiro: Para
inclusdio mmicial neste seguro, serdo aceitos na condigio de segurado as pessoas gue: »
Estejam em plena atividade profissional/laborativa; = Estejam em boas condigdes de
salde; * Nido tenham doengas ou lesdes pré-existentes; * No momento da inclusfo,
tenham até 70 (setenta) anos, 11 (onze) meses ¢ 29 (vinte e nove) dins; Pardgrafo
Segundo: A inclusio de novos segurados, apos o inicio de vigéncia deste seguro, devera
obedecer aos requisitos acima especificados. A inclusdo no seguro se dard somente
mediante a aceitaglo expressa da Seguradora; Pardgrafo Terceiro: O segurado afastado
por doenga ou acidente, antes do inicio da vipéneia prevista para este seguro, somente
terd direito & eobertura a partir da data de seu retomo as atividades normais de trabalhao,
estando & empresa isenta da obrigagio de contratagio do seguro para o funciondrio
afastado. O segurado que se afastar apds o infcio de vigéneia do seguro estard coberto
normalmente; CLAUSULA  QUINQUAGESIMA QUINTA - TRABALHO
INTERMITENTE - Ficam vedados, sob quaisquer aspectos, contratos de trabalho
“intermitentes”™. sejam estes atives ow a  serem  firmados; CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA — JORNADA DIFERENCIADA - Toda e gualquer
jornada de trabaltho com regime diverse do definido nesta pauta deverd ser negociada
com o Sindicato Laboral para apreciagiio e verificagio dos termos propostos, inclusive
jornadas *12x36", compensagfio, dias alternados ¢ demais modalidades que scjam
apresentadas; CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO
- Reconhecem os empregadores, expressamente, a terceira sepunda-feira do més de
OUTUBRO (21/10/2024) como o DIA DO COMERCIARIO, sendo proibido o trabalho
do comercidrio nesse dia em que ndo funcionario os estabelecimentos comerciais do
Rio de fanciro, garantidos os salanos dos empregados para wodos os efeites legais,
inclusive o repouso semanal remunerado. Pardgrafo Primeiro: O Sindicato Patronal

—._  devera encaminhar oficio aos seus representados com, no minimo, 01 (uma) semana de
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fungdes; CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES - As empresas
que adotarem a norma de exigir uniformes e maquiagens de seus empregados fecam
obrigadas a custear integralmente as despesas decorrentes, desde gue o uso seja
ohrigatdrio no dmbito do estabelecimento. Pardgrafo Unico: Sempre que o trabalhador
solicitar novo uniforme, a empresa deverd custear tal fornecimento, niio podendo negar
a concessio do mesmo; CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA — CARGA E
DESCARGA - Os empregados ndo contratados para a realizagio de carga ¢ descarga de
mercadoria nio poderfio ser os responsaveis pelo desempenho de tal tarefu. Pardgrato
Unico: A realizagio da funcio de carga e descarga de mercadorias deverd constar do
contrate de trabalho inicial, ndo podendo a mesma ser pactuada em aditamento
contratual; CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE
VALORES - A fim de garantir a seguranga do (a) comercidrio (a), as empresas deveriio
contratar servige especializado para o transporte de valores. independentemente do
montante  transportado; CLAUSULA  SEPTUAGESIMA QUARTA - AGUA
POTAVEL - As empresas providenciario em seus estabelecimentos bebedoures ou
equivalentes de Agua potdvel a todos os seus empregados; CLAUSULA
SEPTUAGESIMA QUINTA — HIGIENE - Todas as empresas deverio manter
instalagtes adequadas reservadas 4 higiene e ao asseio de seus empregados, dentre as
quais: sanitdrios, lavatorios e vestidrios; CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA -
ﬂ{,flll:iﬂ AFIRMATIVAS DE COMBATE AO RACISMO - Visando 4 inclusio social,
as empresas com mais de 100 {cem) empregados se comprometem a destinar no minima
50% {cinquenta por cento) de seus postos de trabalho em qualidade de geréncia ou
equivalente superioridade hierarquica para aqueles que se autodeclararem pretos, pardos
ou indigenas: CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA- RESPEITO AQ NOME
SOCIAL E USO DO BANHEIRD - As empresas que contralarem empregados iravestis,
transexuals ¢ transgéneros se obrigam a respeitar o nome social e o uso do banheiro
conforme preferénca do (a) empregado (a); CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA
- ATESTADO MEDICO - Fica a empresa obrigada ao recebimento de atestados

médicos e odontoldgicos fomecidos por profissionais do sindicato dos trabalhadores ou
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por qualquer médico do servigo piblice ou particular, desde que conste o niimera do
CRM. para o fim de abono de faltas ao servigo, Pardgrafo Primeiro: Fica vedada a
exigéncia, por parte da empresa, do CID nos atestados apresentados pele empregado;
Pardgrafo Segundo: O atestado médico devera ser apresentado pelo empregado em até
48 (quarenta e oito) horas a contar do seu retorno ao trabalho: Pardgrafo Terceiro: Fica
assegurado aos comissionistas que apresentarem atestado médico o pagamento da
comissiio através da média salarial: CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA -
CONTROLE MEDICO - As empresas integrantes da cateporia representada pelo
Sindicato Patronal deverfio manter em dia o PPRA e o PCMSO dos seus empregados,
cumprindo as determinagies da Lei n® 6514/77, portarias 3.214/78, 12/83, 3720090,
24/94, 25/94, B/96, 1998, NR-7, NR-Y, ou seja, legislagho relativa & prevenclo de
riscos ambientms. controle médico de sande ocupacional e exigéncias comelatas e
complementares. Pardgrafo Primeiro: Convencionam as partes gue o PPRA ¢ o POMS0O
deverfio ser realizados por empresas credenciadas junto ao Sindicato dos Empregados
no Comércio do Rio de Janeiro, sendo certo que o custo do referido servigo serd arcado
pela empresa ¢ dependerst do perfil de nsco de cada estabelecimento; Paragrafo
Segundo: Caso a empresa esteja utilizando tais servicos com outra empresa de medicina
ocupacional, deverd, ao wWrmino do respeelivo contralo, passar g operar com as
empresas cadastradas pelo SECRY; Pardgrafo Terceiro: A empresa 56 ficard desobrigada
de migrar para o mencionado Grgho laboral caso possua médicos e engenheiros em
servigo proprio ou se estiver pagando custo menor do que aquele cobrado pelo SECRU;
CLAUSULA OCTAGESIMA — COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO -
(Js estabelecimenios que, porventura, venham a ser assaliados, deverfio emitir
Comunicagiio de Acidente de Trabalho ao orgio competente, em nome de todos os
empregados, inclusive aqueles que ndo estiverem laborando no momento do ocorrido,
em virtude das doengas fisicas e psicologicas que podem desenvolver-se em razfio dos
traumas ¢ insegurangas causados, ainds gue sem conseguéncias fisicas evidentes.
Paragrafo Primeiro: As empresas se obrigam a prestar, de imediato. servigos de

assisiéneia psicoldgica a todos os empregados do esiabelecimento assaliado: Paragrafo
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Sepundo: A CAT, inclusive as atinenies a acidentes de trabalho diversos dos elencados
no caput niio poderdio ser vinculadas ao afastamento do trabalhador: Pardgrato Terceiro:
As empresas se obrigam a receber o documento da CAT devidamente preenchido e
carimbado pelo Sindicato; CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - VEDACAO DE
DESCONTOS DE INTERVALOS - Diante da dificuldade de controle, néo se aplicam
aos trabalhadores ¢ as empresa abarcadas por esta convengiio os incisos L IL 111 IV, 'V,
VL VIL VI e caput do § 2° do art, 4%, da CLT; CLAUSULA OCTAGESIMA
SEGUNDA — VEDAC AQ DO TRABALHADOR AUTONOMO - Fica vedada a
contrataclio do autonomo de forma exclusiva eou  continua; CLAUSULA
OCTAGESIMA TERCEIRA - PRINCIPIO DA UNICIDADE SINDICAL - As
empresas ¢ o5 empregadeos abrangidos pelo presente instrumento, cujos Sindicatos
assinam. observade o principic constitucional da unicidade sindical. reconhecem
reciprocamente os respectivos Sindicatos, uns aos oulros, como Gnicos e legitimos
representantes das respectivas categorias, para entendimentos. assinaturas de acordos ou
outros mstrumentos legms que envolvam a categona, sob pena de nulidade;
CLAUSULA OCTAGESIMA OQUARTA - LIBERACAD DO DIRIGENTE
SINDICAL — VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS - A partir da solicitagio
do Sindicato Laboral, a empresa que contar com mais de 100 (cem) empregados em
suas alividades comerciais, liberard 2 (dois) empregados membros efetivo, do Conselho
Fiscal ou suplente do Sindicato dos empregados, das suas atividades laborais, de forma
permanente e, sem prejuizo da sua remuneragio, assim como, dos demais direitos gue
componham seu contrato de trabalho. A liberac3o serd limitada ao nlimero maximo de 2
{doiz) dirigentes sindicais por empresa ¢ um total de 6 (seis) empregados do segmento
da calegoria, qual seja, vargjista de péneros alimenticios. Pardgralo Primeiro: Nos
termos do paragrato tnico do art. 521 da CLT, o Sindicato Laboral arcara com a
remuneragiio, assim como, dos demais direitos que componham o contrato de trabalho
dos diretores efetivos, membros do Conselho Fiscal ou Suplentes das empresas com até
cem ( 100) empregados, fazendo parte deste grupo, inclusive, as que possuem exatos 100
empregados: Pardgrafo Segundo: O computo do total de trabalhadores devera levar em
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consideragdo o nmero total de empregados, independentemente da existéncia de filiais
ou franquias; Pardgrafo Terceiro: Para os diretores efetivos, membro do Conselho Fiscal
ou suplente, abrangido pelo caput desta cléusula, seri concedido o pacote de beneficios
igual ao dos demais empregados com fungdes andlogas ao mesmo. dentro da
empregadora; CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS E EMPREGADAS - Os representantes (dirigentes sindicais, membros
do conselho fiscal. delegados/representantes sindicais e cipeiros) eleitos exclusivamente
pelos empregados no comércio, ndo serfo punidos, nem demitidos sem que os fatos
sejam ouvidos pela testemunha da respectiva falta sejam inteiramente apurados,
mediante procedimento proprie, ficandoe resguardado ample direito de defesa, com a
assisténela do Sindicata Laboral convenente, que sera notificado com antecedéncia,
Paragrafo Unico: Fica garantida a inamovibilidade dos representantes elencados no
caput, salvo concordincia expressa do dirigente; CLAUSULA OCTAGESIMA SEXTA

DELEGADOS SINDICAIS - O Sindicato Laboral terd acesso % empresas que
possuirem mais de 100 {cem) empregados para a realizagdo de eleigho de delegados
sindicais. Pardgrafo Primeiro: Para cada conjunto de 100 (eem) empregados, serdo
eleitos dois representantes, sendo um efetivo e um suplente, com mandato de 01 {um)
ano ¢ possihilidade de reeleigio; Paragrafo Segundo: Quando empresas pertencentes ao
mesmo grupo econdmico somarem 100 (cem) ou mais empregados, o Sindicato Laboral
podera da mesma forma, realizar eleigdo para eleger 02 (dois) delegados sindicais;
Pardgrafo Terceiro; A eleigio, conduzida pelo Sindicato Obreiro, deverd ser realizada
nas dependéncias da empresa; Pardgralo Quarto: As empresas com mais de 100 (cem)
empregados deverdo encaminhar comunicado ao Sindicato Obreiro. no prazo de 90
inoventa) dias da assinatura desta CCT, que podera iniciar o processo eleitoral em até
6l (sessenta) dias apds o recebimento do comunicado da empresa; Pardgrafo Quinto:
Cuando ocorrer a vacdncia do delegadoe sindical, efetivo ou suplente. por gualguer
modive, a empresa deverd comunicar ao Sindicato Obreire no praze miximo de 05
{cinco) dias, intciando-se a eleigdo de um novo representante no prazo maximo de 30

(trinta) dias do recebimento do comunicado: Pardgrafo Sexto: Para as empresas com
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mais de 200 (duzentos) empregados, os representantes previstos nesta clausula
substituirdo a comissdo prevista nos artigos 510-A, 510-B, 510-C, 510-D ¢ 510-E, todos
da CLT, sendo vedado & empresa constituir comissfo na forma destes artigos, 0 que
constituird descumprimenio da presente convengdo; Pardgrafo Sétimo: Desde o registro
di candidatura até um ano apés o fim do mandate, o membro da comissio de
representantes dos empregados ndo poderd solrer despedida arbitrdria, entendendo-se
como tal a que nio se fundar em motive disciplinar, téenico, econdmico ou financeiro;
CLAUSULA OCTOGESIMA SETIMA - ACESSO DOS REPRESENTANTES
SINDICAIS - Serd garantide o livre acesso dos representantes sindicais aos locais de
trabaltho, no hordrio de expediente, para afixaclo de avisos, entrega de jomais, boleting
informativos ¢ demais materials produzidos pelo Sindicato Laboral, bem como para fins
de fiscalizagio das condigdes e ambiente de trabalho; CLAUSULA OCTOGESIMA
OITAVA - SINDICALIZACAO - Os representantes do sindicato poderfio ter acesso ao
interior das empresas para realizar a filiagdo de novos socios, Paragrafo Primeiro: No
ato da admissfo, as empresas dispombilizario aos trabalhadores a ficha de associagdio
a0 sindicato laboral. Em caso de adesdo, deverfio remeter ao SECRJ o formuldirio
original acompanhado de copia do RG, do CPF ¢ da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Soctal CTPS (paginas da foto, qualificagio € contrato de trabalho) em até 15 dias:
Pardgrafo Sepundo: A ficha supramencionada licard disponivel no  siie

www.comercianosoo.org.br; Pardgrafo Terceiro: As empresss s¢ comprometem a

divulgar wodos os convénios ¢ parcerias gue beneficiem o trabalhador sindicalizado;
CLAUSULA OCTOGESIMA NONA — AVISOS - As empresas permitirdo a afixagiio
de avisos ¢ boletins em quadro a ser parantido em local acessivel por todos os
empregados; CLAUSULA NONAGESIMA- DESCONTO EM FOLHA - Serdo
descontados mensalmente dos integrantes da categoria profissional associados ao
sindicato profissional, mensalidade associativa, atualmente no valor liguido equivalente
a 2% (dois por cento) do valor estabelecido como piso constante da convencdo firmada.
Paragrafo  Primeiro: Serfio descontados em folha os pagamentos referentes aos

convénios que os trabalhadores firmarem com o Sindicato dos Empregados no
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Comércio do Rio de Janeiro; Pardgrafo Sepundo: Para fim do desconto referido nesta
cldusula, o Sindicato Profissional ficard obrigado a enviar as empresas, aié o Oltimo dia
atil de cada més, relacio dos novos trabalhadores associados ¢ relagio dos trabalhadores
gue s¢ desassociaram, das quais deverde constar o nome, CPF, respective valor do
desconto ¢ a copia da autorizacio do mesmo, devidamente assinada pelo empregado,
bem como, o boleto para preenchimento e pagamento até o dia 10 do més subsequente a
tolha em que houver ocorrido o desconto em questio: Pardgrafo Terceiro: As empresas
deverfo enviar ao Sindicato Profissional ne prazo de 15 dias o comprovante de
pagamento do boleto ¢ a relagio nominal dos empregados associados com os
respectivos  descontos: Pariprafo Quaro: As empresas poderfio optar em fazer o
pagamento através de deposito na conta do sindicato profissional. ¢ optando por esta
forma de pagamento, a mesma deverd enviar no przo de 15 dias, a contar da daia do
pagamento, o comprovante de deposite e a relagiio nominal dos empregadoes associados
com os respectivos descontos; Pardgrafo Quinto: A fim de facilitar o procedimento,
quaisquer duvidas podem ser tiradas pelo e-mail sejasociofseer.orgbr ou mediante
atendimento presencial no Departamento de Quadro Social na sede do Sindicato
Profissional (Rua André Cavaleant, 33, Baimo de Fatima); Paragrafo Sexto: O
Sindicato  Profissional informard gualquer alteracic no valor da mensalidade
determinada no caput desta Cliusula, eom antecedéneia minima de 30 dias da data
determinada para o desconto ra folha, a fim de que as empresas possam adequar a folha
de pagamento de seus funciondrios ao valor atwalizado do desconto, nido ocorrendo 1al
comunicagio no prazo determinado, ficard prejudicada a atualizace do desconto no
més em questiog Paragrafo Sétimo: Nao ocomrera o pagamento determinado no caput da
presente cliusula dos empregados com contrato de trabalho suspenso ou interrompido.
em poze de qualgquer licenga e daqueles desligados da empregadora; Paragrafo Oitavo:
Em caso de descumprimento do disposto no pardgralo sepunde desta Clausula, o
Sindicato Laboral notificard a empresa ao cumprimento no praze de 3 (irés) dias Gteis,
pena de multa de RSOGO (hum mil reais), Pamgrafo Nono: As empresas
comprometem-s¢ a proceder ao desconto, em folha de pagamenio, da guantia de RS
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2500 (vinte cinco reais ¢ noventa centavos) para o COMERCIARIO SAUDE
INDIVIIDUAL e RS 3590 (trinta e cinco reals e novenla centavos) para o
COMERCIARIO SAUDE FAMILIAR, por empregado, o partir de 01° de Maio de
2024, conforme determinade na Convencio Coletiva; Pamagrafo Déomo: A
regulamentagiio desta cldusula estd fixada em Termo de Compromisse, assinado em U]
de maio de 2024, pelos Sindicatos Convenentes; Paragrafo Décimo Primeiro: Para os
empregados que vierem a aderir a0 COMERCIARIO SAUDE, de que trata caput da
presente clausula, podera ser realizado no Setor Médico do Sindicato dos Empregados
no Comércio do Rio de Janeire, ou se for da sua conveniéncia, comparecer na sede do
sindicato laboral para assinar ficha cadastral e termo de adesio; Pardgralo Décimo
Segunde: Fica convencionado que a assisténcia médica ¢ de total responsabilidade do
Sindicato Laboral convenente; CLAUSULA NONAGESIMA PRIMEIRA -
EXPEDIENTE NOS DIAS 24 E 31 DE DEZEMBRO - Fica estabelecido que o
expediente das lojas comerciais nos dias 24 e 3] de dezembro, véspera de Natal e Ano
Novo, respectivamente, serd encerrado, no miximo, até ds 16h00min, para que seus
empregados possam  participar dos festejos de final de ano juntamente com seus
familigres. Pardgrafo Unico: Havendo trabalho nos citados dias apds as 16 horas, o
pagamento do adicional sobre as horas trabalhadas devera ser efetuado no més
subsequente a0 da realizagdo das mesmas, devendo constar em titulo separado no
comprovanie de pagamente dos empregados para fins de comprovagio junio ao
Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janewrn, bem como da Fiscahzacdo
do Ministério do Trabalho, CLAUSULA NONAGESIMA SEGUNDA ELEICOES
DA CIPA - As empresas encaminhariio ao Sindicato Laboral, copia do ato convocatario
de eleictes da CIPA. na mesma data de divulgagiio aos seus empregados; Paragrafo
primeire: As eleigdes da CIPA serfio passivers de acompanhamento por representantes
do Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro: Pardgrato segundo: Os
empregados eleitos da CIPA so poderdio renunciar com a anuéncia do Sindicato Laboral;
CLAUSULA NONAGESIMA TERCEIRA- ENCONTRO DE CIPEIROS - Os
trabalhadores que fizerem parte da Comissfio Interna de Prevenglio de Acidentes
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deverfio ser liberados 01 (uma) vez a cada 12 {doze) meses para participar do encontro
de cipeiros promovide pelo Sindicato Laboral. Pardgrafo Unico; O Sindicato Obreiro
comunicard a empresa da realizagio de tal encontro, niio podendo o empresa se negar a
liberar o cipeire solicitado pele Sindicato Laboral para comparecimento ao encontro;
CLAUSULA NONAGESIMA QUARTA — REPRESENTACAQ OBRIGATORIA
PELOS SINDICATOS - Os Sindicatos Convenentes se comprometem a assistir seus
representados nas negociagdes de Acordos Coletivos de Trabalho celebrados entre o
SECRJ e empregadores; CLAUSULA NONAGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAO
NEGOCUIAL DOS EMPREGADOS - Os empregados abrangidos por este instrumento
coletivo gque compdem a base territorial dos Municipios do Rio de Janeiro, Miguel
Pereira e Paty do Alferes, e beneficianos das cldusulas constantes desse instrumento
coletivo, inclusive ao reajuste salarial e aos valores estabelecidos para o lanche previsio
para o trabalhe aos sdbados, além das demais garantias, com fundamenio no art, 513,
alinca ¢, da CLT, destinarfio ao Sindicato dos Emprepgados no Comércio do Rio de
Janeiro, aprovada em assembleia sindical dos trabalhadores, a titulo de contribuigio
negocial o percentual de 1% (um por cento), da remuneragdo mensal de cada
empregado, a partir da data-base de 2024, incidente sobre o salario ji reajustado,
conforme indice previsto nmeste instrumento, limitada ao teto mensal de RE 30,00
(cinquenta reais). Pardgrafo primeiro: A contribuiglio acima mencionada tem por
finalidade repor o5 gastos despendidos pela entidade laboral com a promocdo da
campanha salarial, bem como a garantia ¢ manutengio da prestagio de servigos
assistenciais em favor dos comercidrios; Pardgrafo segumdo: As parcelas serdo
descontadas dos empregados em folha de papamento e recolhidas mensalmente a partir
de maio de 2024 ao Sindicato dos Empregados no Comércio do Rio de Janeiro através
de guias proprias ou boleto emitido pelo SECRJ no site www.secrj.org.br até o dia 05
do més subsequente ao desconto, ou primeiro dia atil subsequente; Pardgrafo terceiro: A
coniribuicio, regular, prévia e expressamente aprovada em assembleia soberama do
Sindicato Laboral, realizada em 27/03/2024, € dirigida a todos os comercidrios

o

[ beneficiarios deste instrumento, ¢ ndpo se realizara relativamente aos que dela
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discordarem, conforme aprovado em assembleia. o que deverfo fazé-lo de mancira
individual, pessoalmente, por escrito ¢ de praprio punho, contendo o nome, o RG, CPF,
e-mail, ¢ contato do empregado, subscrita pelo praprio bem como a identificagio
completa da empresa, inclusive nome, CNPJ e endereco e dirigida ao SECRJ e entregue
nd sede do Sindicato na Bua André Cavaleanti 33, Bairro de Fatima, Rio de Janeiro, R
¢ na subscde no enderego Rua Cesar Lates, 205 — Centro, Miguel Percira, R, wdo
conforme entendimento manifestado pelo STF no Tema 935, pelo Ministério Pablico do
Trabalho, em Nota Técnica de n” 01/2018, da Coordenadona Nacional de Promogie da
Liberdade Sindical - COMALIS, e dos termos do acordo homologado no processo n”
0010898-98.2013.5.01.0055 ¢ pelo Tribunal Superior do Trabalho nos autos do
processo n® 1000356-60.2017.5.00,0000; Pardgrafo quarto: () prazo para manitestagio
contrdria ao desconto & de 10 dias dteis. conforme aprovado em AGE. contados da data
do depdsito do pedido de registro do presente instrumento coletivo, na Superinlendéncia
Regional do Trabalho, ou de 10 dias (teis, contados da data de admissfio caso tenha
ocorride apds o depdsito para regisiro; Pardgrafo guinte: Caberd ao Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeiro divulgar, por meio de redes sociais e site
do SECRJ e publicagio em jormal de grande circulagdo, a data limile para desconto,
inclusive nas bases de Miguel Pereira ¢ Paty do Alferes. conforme aprovado em
assembleia; Paragrafo sexto: Nio sofrerfio desconto oz comercidrios ja associados ao
Sindicate Laboral no momento da assinatura da presente Convengfio, © o5 novos, a
partir do més em que se associarem; Parigrafo sétimo: Os recolhimentos de que trata
esta clausula ficam sujeitos 4 multa de 2% (dois por cente), além de juros de mora de
1% {um por cento) por cada més de atraso, a serem pagas pelo empregador gue der
causa ao atrase, por ndo ter efetuado o desconto e repasse no contracheque do
empregado; Paragrato nono: O Sindicato dos Empregados no Comeércio do Rio de
Janeiro enviard para as empresas 4 relagio definitiva de empregados gue apresentaram
carla de oposiclo até 30 dias aphs o wrmine do periodo para oposigio; Pardgrafo
décimo: Az empresas deverio comprovar os valores de cada empregado através de uma

! acdo cnviada mensalmente para cobranca@secr.orgbr contende o nome dos
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funciondries e o valor do desconto a ser realizado; Pardgrafo décimo: Mo que tange
especilicamente a judicializagiio de demandas que versem sobre a contribuicio
negoecial, o empregador somente podera firmar acordo judicial ou exteajudicial mediante
a participagio do Sindicato laboral; Pardgrafo décimo primeiro; Configura ato
antissindical o incentivo patronal ao exercicio do direite do trabalhador opor-se 4
contribuicdo negocial, devendo ser aplicada a multa de RS 100000 (hum mil reais) por
infragdo e por trabalhador enveolvido, em caso de comprovagdo de tais atos; Pardgralo
décimo segundo: O envio de cartas de oposigio pela empresa. om conjunto ou
separadamente, configura pritica antissindical e implicard na invalidade da carta de
oposigho, sem prejuizo da multa prevista nesta clavsula; Pardgrafo décimo terceiro: Os
empregados admitidos apos a data-base, por serem recepeionados pelos beneficios e
garantias previstos neste instrumento coletive, bem como pelos servigos assislenciais
prestados pels entidade laboral, deverfo contribuir de maneira proporcional, ou seja,
com a5 cotas gue venham a vencer a partir de 30 dias contados da sua admissio, de
acordo com o estabelecido no §3° desta mesma cliusula: Pardgrafo décimo quarte: O
ndo cumprimento desta clausula e seus paragrafos pelas empresas abrangidas por este
instrumento, sujeitard a empresa infratora uma multa em favor do Sindicato dos
Empregados no Comércio do Rio de Janeéiro, no valor de BS LOMLDD (hum mil reais)
por descumprimento e por empregado, sem prejuizo dos percentuais devidos pele atraso
no pardgrafo oitave, CLAUSULA NONAGESIMA SEXTA - DO PROGRAMA DE
SAUDE E ASSISTENCIA AOS TRABALHADORES - No Programa de Saide ¢
Assisténcia aos Trabalhadores do SECRJ serd oferecido um servigo de qualidade para
atender a necessidade de assisténcia médica e odontologica e assisténcia social aos
trabalhadores da categoria; Pardgrafo Primeiro; O Atendimento Médico e Odontelogico
serd composto de consulias com especialistas nos consultorios proprios do sindicato
elou conveniados, exames ambulatorigis de rotina ¢ complementares de diagndsticos
com descontos para sua realizagho, além de descontos em larmdcias; Pardgrato
Segundo: Para efetiva viabilidade financeira deste beneficio, serd pago o valor de RS
:?ﬂ{:l (noventa reas) por trabalhador pertencente ao quadro de funciondrios da empresa,
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para usulruwirem do Programa de Beneficios e Saide dos Trabalhadores do SECRJ:
Paragrafo Terceiro: Para que o empregado possa usufruir do Programa de Beneficios e
Saiude dos Trabalhadores do SECRJ, as empresas custeariio o valor mencionade no
pardgrato anterior, que serdo depositados. até o dia 10 de cada més, em favor do
Sindicato Profissional; Parigrafo Quarto: Para os associados ao SECRI, os beneficios
de Programa de Beneficios € Saide dos Trabalhadores do SECR) ficam estendidos a
seus dependentes; CLAUSULA NONAGESIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL
FAMILIAR - As Entidades Sindicais Convenentes prestariio indistintamente a todos os
trabalhadores ¢ empregadores subordinados a esta Convengdio Coletiva de Trabalho, o
plano Beneficio Social Familiar sbaixo definido e discriminado no Manual de
Orientagio e Regras, parte integrante desta clausula, que serd disponibilizado por meio
de organizagdo gestora especializada escalhida e aprovada pelo Sindicato Patronal;
Paragrato Primeiro: Para efetive viabilidade financeira do plano Benellcio Social
Familiar ¢ com expresso consentimente das entidades convenenies, as empresas,
recolherfio a titulo de comtribuigio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando em
005/ 2023, o valor comgide acrescido do INPC + 3% por trabalhador gue possua,
exclusivamente, por meio de bolete disponibilizade pela gestora no website
www.beneficiosocial.combr. O custeio da contribuigio do plano Beneficio Social
Familiar serd de responsabilidade integral das empresas, Feando vedado gualguer
desconlo nos salarios des trabalhadores; Pardgrafo Segundo: A prestagio do plano
Beneficic Social Familiar iniciado em 01/052023 e terd como base, para os
procedimentos necessarios a4 participagdo do plano e obtenglo dos auxilios agui
definidos, de forma clara, 0 Manual de Orientacio e Regras a ser disponibilizado no
website da gestora em www.beneficiosocial.com.br. Para lisuma ¢ transparéneia dos
procedimentos, serd registrado em cartorio, as Disposicfes Gerais e Manuwal de
Orientagdio ¢ Regras que regem o plano Beneficio Social Familiar, partes integrantes
desta clausula: Pardgrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo
de doenga ou acidente, o empregador manterd o recolhimento por até 12 (doze) meses,

“Laso o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 {doze) meses. ©
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empregador fica desobrigado ao recolhimento desta contribuigio a partir do décimo
wrceiro més, ficando garantido ao trabalbador todos os beneficios sociais previstos
nesta clausula e no Manual de Orientscdo ¢ Regras, alé seu efetive retomo ao trabalho,
quando entio o empregador retomard ¢ recolhimento relative ao trabathador afastado;
Pardgrafo Quarto: Devido & natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos
beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere
direito de atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador deveri preencher
o comunicado disponivel no website da gestora. no prazo miximo e improrrogavel de
até N {noventa} dias a contar do fato gerador ¢, no caso de nascimento de filhos, este
prazo serd de até 150 (cento e cinquenta) dias, sob pena do empregador arcar com
sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou tamilia prejudicada, como se
inadimplente estivesse; Pardgrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou
efetuar recolhimento por valor infenor ao devido perdera o direito aos beneficios a ele
disponibilizados, até sua regulanizagBo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evenlo
que gere direito de atendimento acs frabalhadores e seus familiares, estes niio perderio
direile aos bepeficios ¢ serfio atendidos normalmente pela pestora, a mando das
entidades, respondendo o empregador, perante o empregado c/ou a seus dependentes, a
titule de indenizagio, o equivalente a 05 {cinco) vezes 0 menor piso salarial da categoria
vigente a época da infrag@io, Caso o empregador regularize seus débitos no prazo de até
15 (guinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicacio de débito Feita por e-
mail, pela gestora, ficard 1sento desta indenizagdo; Pardgrafo Sexto: Os valores
porventura ndo contribuldos pelo empregador serfio devidos e passiveis de cobranga
Judicial e/ou extrajudicial, acrescidos de multa, juros ¢ demais penalidades previstas
resta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter seu nome incluso em Grgflos de
prote¢io ao crédito; Pardgrafo Sétimo: Estara disponivel no website da gestora, a cada
recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade da clausula do plano Beneficio
Social Familiar, comespondente aos dltimos 12 (doze) meses recolhidos, a ser
apresentado a0 contratante ¢ a Orgdos fscalizadores, guando solicitado; Pardgrafo

v O presente servico social nflo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
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contraprestagio de servigos, lendo carater compulsdnio ¢ ser eminentemente assistencial
¢ emergencial: CLAUSULA NONAGESIMA OITAVA DUVIDAS E
DIVERGENCIAS - As dividas advindas em relagiio ao presente acordo salarial no
dmbito administrative, bem como o exato cumprimento das normas ora estabelecidas,
serao objeto de exame por comissdo integrada por representantes das Entidades
Sindicais convenentes: CLAUSULA NONAGESIMA NONA- MEDIACAO - As
partes convenentes se comprometem a, sempre que houver dividas ou divergéneias
quanto @0 cumprimento do presente instrumento e demais acordos firmados pelos
respectivos Sindicatos, bem como difimir conflitos de interesses que possam surgit nas
relagdes entre empresa ¢ empregado, antes de guaisquer medidas judiciais ou
administrativas, se valerem de medidas conciliatorias; CLAUSULA CENTESIMA -
PENALIDADE - A infragio a gualquer das clausulas deste instrumento sujeitarda a
empresa intratora 4 multa equivalente a RS 1.000,00 (hum mil reais), por infragio ¢ por
empregado. Na reincidéncia, o lotal devera ser acrescido de 50% (cinguenta por cento),
Pardgrafo Pnmeiro: As importancias devidas a titulo de multa serfio revertidas em favor
do Sindicato Laboral ¢ do trabathador prejudicado, 4 razio de 50% para cada um;
Pardgrato Sepundo: As penalidades especificas, previstas nas demais cléusulas,
prevalecerdio sobre a pepalidade prevista no caput desta clausula; CLAUSULA
CENTESIMA PRIMEIRA — BANCO DE EMPREGO - Os Sindicatos convenentes se
comprometem através desta Convengiio Coletiva de Trabalho a estudar a criagio de um
“Banco de Emprepo™, objetivando a sua utilizagdio pelas empresas e pelos comerciarios,
representados  pelos respectivos Sindicatos, com vistas a incréementar o mercado de
trabalhe com a aberiura de novas ofertas de empregos, contnbuindo para a diminuigio
da desemprego no Pais; CLAUSULA CENTESIMA SEGUNDA — TRANSFERENCIA
DOS TRABALHADORES COM COMORBIDADES E SEQUELAS DO COVID -
Fica parantida a transferéncia dos empregados com comorbidades e os que liveram
sequelas apos contrairem o Covid para outro Setor sem prejuizo de sun remuneragdo:
CLAUSULA CENTESIMA TERCEIRA - POLITICA DE PROMOCAO PARA
ATENDIMENTO DE ACORDO COM A NECESSIDADE - Fica assegurada a politica
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de promogiio para atendimento a pessoas portadoras de deficiéncia (PCDs) em peral de
acordo com a necessidade; CLAUSULA CENTESIMA  QUARTA - PROIBICAD
DE PAGAMENTO EM ESPECIE - Fica a empresa proibida de efetuar pagamento de
comissdes. salarios e outras verbas quaisquer em espécie, inclusive rescisdo contratual,
sendo certo que todas as verbas pagas ao empregado devem ser discriminadas em seu
contracheque.  Paragrafo Omico: A exceqlio ao capul se aplica apenas no caso
excepcional de trabalho em datas especiais prevista na cldusula 45% CLAUSULA
CENTESIMA QUINTA — TRABALHO EM DIAS DE DOMINGO - O empregado que
eletivamente trabalhar em um ou mais domingos, fard jus 0o repouso semanal
remunerado de que trata a Lei 605/49, O dia correspondente ao repouse deverd ser
obrigatoriamente concedido na propria semana, observando-se a obrigagdo que 1al
repouse coincida com um domingo a cada trés semanas, regendo-se pela seguinte
disposicdo: a) Trabalho aos domingos pelo sistema denominade “2X1" (dois por um),
ou seja, & cada 2 (dois) domingos trabalhados, segue-se outro, necessariamente, de
descanso. Paragrafo imico: A ndo concesslio do repouso semanal remunerado, em
descumprimento & escala 6x1 ou 2x1, sujeitard a empresa infratora @ multa equivalente a
RS 2.000,00 {dois mil reais), por cada repouso nfo concedido & por empregado, sem
prejuizo das horas extras devidas ao empregado gque serfio pagas com adicional de
| K%, Ma reincidéncia, o total deverd ser acrescido de 50% (cinquenta por cento). As
importéncias devidas a tiwlo de multa serfio revertidas em favor do Sindicato Laboral e
dor trabalhador prejudicado, & razio de 50% para cada um; CLAUSULA CENTESIMA
SEXTA — POLITICA 50+ - Ficam as empresas compromissadas a inserirem no seu
guadro de empregados funciondrios com a idade superior a 50 (cinquenta) anos
incentivando assim a politca dos 50+; CLAUSULA CENTESIMA SETIMA -
REDLUCAO DE JORNADA NOS DOMINGOS E FERIADOS - As condigbes especiais
de jomada de trabalho em dias de domingos e feriados para toda a cateporia do
comércio serda com turmas ¢ turnos de trabalho de até 06 (scis) horas, vedada toda ¢
qualquer promogagio; CLAUSULA CENTESIMA OITAVA - 12 X j6
(GENEROS ALIMENTICIOS) - As empresas que aderirem & pritica de jornada 12
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horas de trabalho por 36 horas de folga/descanso para os empregados ja contratados
com carga hordria 44 horas semanais, darfio como incentivo & complementagio da
diferenga de um contrato para o outro como verba salarial, com a denominagio
mcentivo escala 12x36, a fim de nlio violar a regra de irredutibilidade salarial prevista
no incise V1 do art. 7° da CF/88. Parigrafo Primeiro; A escala 12x36 importa em 36
horas de folga/descanso, portanio a empresa praticando tal jornada abarcant dentro das
12 horas de trabalho, | hora para refeiglio, perfazendo 11 horas de trabalho efetivo;
Pardgrafo Segundo: Aos empregados admitidos exclusivamente para esta modalidade
terfio como base de cdleulo o pisoe salanal da categona (abarcando somente o mtervalo
de 1 hora para refeicio); CLAUSULA CENTESIMA NONA - USO DO BANHEIRO -
Fica vedada qualquer restrigio ao uso do banheiro, sem limitagdes de tempo ou de
acesso para sua utilizagio. Pardgrafo (nico: O banheiro deve ser de facil acesso, em até
150 metros do posto de trabalho, ¢ deve contar com condigdes apropriadas de higiene,
com papel higiénico, dgua canalizada, sabonete e papel para secagem das mdos,
observadas ainda as disposicbes da NR-24 do TEM: CLAUSULA CENTESIMA
DECIMA - LOCAL DE DESCANSO - As empresas devem proporcionar um espaco
adequado ao descanso, fora do ambiente de trabalho, em tamanho adequado ao nimerno
de empregados, onde estejam  disponiveis assentos, agua potdvel e sanitarios;
CLAUSULA CENTESIMA DECIMA PRIMEIRA - FIM DA ESCALA 6X1 - O
empregados abrangidos por essa convengfio coletiva tém direito a duas folgas dentro do
madulo semanal de 7 dias, sem prejuizo de sua remuneragio, Pardgrafo dnico: E vedado
acionar o empregado parg tratar de assuntos relacionados ao trabalbe durante seu
periodo de descanso por telefone, celular, 1ablet. compuiadores, aplicativos, ou meioes
welematicos de qualquer especie, seja diretamente pelo empregador ou por seus
prepostos, sob pena de configuragio da presta¢io de horas extras, sem prejuizo da
penalidade prevista nesta comvengdo; CLAUSULA CENTESIMA  DECIMA
SEGUNDA - DIA DE ELEICAO - Os dias de eleigio sio fenados para todos os fins,
nos lermos do art. 380 do Cadigo Eleitoral, e dos arts. 28 e 29 da Constituigfio, O labor

nesses dias fica, portanto, sujeito ds demais condigdes para o trabalho em feriados,
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previstos em convengiio coletiva, como determina o art, 6°-A da Lei 10.101/00. Apos a
leitura da pauta o Presidente explicou sobre o item 3 do edital que a proposta das urnas
itinerantes para a aprovagio da pauta consiste em uma complementagiio da aprovagao
do item 2 desta assembleia presencial, para viabilizar a paricipagie da mais
comercidrios na construgdio da pauta de reivindicagBes que nem sempre possuem a
disponibilidade para comparecer nas assembleias. Assim o presidente propds que as
urnas itinerantes passem nos dias 09 a 1] de abril de 2024, das 10 as 16 horas, nos
Micleo de Assisténcia Sindical do Barra Shopping. Micleo de Assisiéneia do Norte
Shopmng. Nicleo de Assisténcia Sindical de Madureira, Nicleo de Assisténcia Sindical
de Campo CGrande ¢ na Sede do Sindicato no Centro. por reunirem um grande
quantitativo de trabalhadores nesses locais. Em seguida o Presidente propds (005) cinco
intervengdes de 03 (rés) minutos para cada uma, para moedificagdes aditivas ou
supressivas, de cliusulas que se fzerem necessarias, o que foi aprovade por todos.
Fizeram uso da palavra (4 (quatro} pesscas, gue elogiaram as cliusulas aprescntadas,
para reivindicagdes de 2024, sabedores que niio serd facil nesse momento econdmico
negocial com a classe patronal, e que temos que estar unidos e immos 4 rups
reivindicarmos o nossos direitos. Em sepuida o presidente, dew inicio & votacdo para a
plenaria. Concluida a votagdo e conferida s assinaturas da lista de presenga, constalou-
se O] (sessenta e um) volos de associadas, associasdos e demais comercidrios. Apds o
wrmine da votaglio, procedeu-se a apuragio, verificando-se igual nimero de assinaturas
e de presentes. que apos a contagem do dlhimo voto, obteve-se o seguinte resultado: 2)
Aprovagio da pauta de reivindicagdes, incluindo a proposta de aumento ¢ reajuste
salarial, ¢ da campanha salarial; VOTOS SIM = 61 (sessenta e um), VOTOS NAO = (00
izero). ABSTENCOES = 00 (zero) 3) Aprovagio da proposta de ampliagio da
participagdo da categoria, através da votagio sobre a aprovacido da pauta em umas
itinerantes, em complementagio A presente assembleia, com divulgagio dos resuliados
no site www.secr).org.br @ midias sociais do sindicato, das 10 4s 16 horas. nes Nacleo
de Assisténcia Sindical da Barma Shopping, Nicleo de Assisténcia do Norte Shopping,
“Nucleo de Assisténcia Sindical de Madureira, Nacleo de Assisiéncia Sindical de Campo
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Grande ¢ na Sede do Sindicato no Centro; VOTOS SIM = 61 (zessenta e um), VOTOS
NAQ = 00 (Zern). AESTENCT:FES = (M} {zero); 4) Autorizagdo parn a Diretoria do
Sindicato negociar com os Sindicatos ¢ Federagdo Patronais, visando as Convengdes
Salariais para o ano de 2024, ou suscitar Dissidic Coletivo, caso niio haja Acordo,
contra o5 seguintes Sindicatos: Sindicato dos Lojistas do Comércio do Municipio do
Rio de laneiro; Sindicato do Coméreio Varejista de Material Elétrico, Eletronicos ¢
Eletrodomésticos do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Varejista de Veiculos e
Acessorios no Municipio de Rie de Janeiro; Sindicato do Coméreio Varejista de
Material Optico, Fotografico ¢ Cinematogrifico dos Municipios do Rio de Janeiro ¢
Niterdi: Sindicato do Comércio Varejista de Maguinismos, Ferragens, Tintas, Lougas,
Vidros e Materiais para Construgdo a Vargjo do Municipio do Rio de Jangiro; Sindicato
do Coméreio Varejista de Carnes Frescas do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do
Comércio Varejista de Moveis e Decoragdes do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato
do Coméreio Varejista de Vendedores Ambulantes do Rio de Janeiro; Sindicato do
Comércio Varejista de Géneros Alimenticios do Municipio do Rio de Janeiro: Sindicato
do Comeércio Varejista de Feirantes do Municipio do Rio de Janeiro: Sindicato do
Comércio Varejista de Flores Naturais do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato do
Comércio Varejista de Joins do Municipio do Rio de Janeiro: Sindicato dos
Estabelecimentos de Servicos Funerdrios do Municipio do Rio de Janeire; Sindicato do
Comercio Atacadista de Géneros Alimenticies do Estado do Rio de Janeiro; Sindicato
do Comércio Atacadista de Frutas do Rio de Janeiro: Sindicato do Comércie Atacadista
de Came Boving, Suina, Aves, Pescados, Frutos do Mar ¢ Derivados do Estade do Rio
de Janeiro: Sindicato do Coméreio Atacadista de Drogas ¢ Medicamentos do Estado do
Rio de Janeiro; Sindicate do Comércio Atacadista de Joias e Relgios do Municipio do
Rio de Janeiro; Sindicato do Coméreio Atacadista de Maguinismos em Geral do
Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato do Coméreio Atacadisia de Tecidos, Vestudrios
e Armmarinhos do Estade do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio Atacadista de Vidros
Planos, Cristais e Espelhos do Esiado do Rio de Janeiro; Sindicato do Comércio
~Atacadista de Café do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato Nacional do Comércio
f N
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Atacadista de Pedras Preciosas; Federagdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do
Estado do Rio de Janeiro (Varejista ¢ Atacadista); Sindicato do Comércio Varejisia de
Miguel Pereira e Paty do Alferes; Sindicato Nacional das Empresas Distribuidoras de
Produtos Siderdrgicos: prepostos do comeércio em geral ¢ demais membros da categoria
inorganizados em Sindicatos; VOTOS SIM = 6] (sessenta ¢ um), VOTOS NAD = (0
(zero), ABSTENCOES = 00 (zero); 5) Auwtorizagdo expressa para a cobranga de
Contribuigio Negocial de todos os trabalhadores da categoria comercidria do Rio de
laneiro, Miguel Pereira e Paty do Alferes a favor do Sindicate dos Empregados no
Comércio do Rio de Janewro (Nota Técnica 02,2018, da CONALIS/MPT, PMPP-
1000191-78.2018.05.00.0000, do TST, processo n™ (O10898-98.2013.5.01.0055 ¢ an.
513, “e”, da CLT) e Aprovagio da forma de exercicio do direito de oposiclo; VOTOS
SIM = 53 {cinguenta ¢ trés), VOTOS NAQ = 05 (cinco), ABSTENCOES = 03 (trés); 6)
Autorizagdo expressa para cobranga da contribuiglio sindical de todos os rabalhadores
da categona comerciaria do Rio de Janciro, Miguel Pereira e Paty do Alferes, nos
termos do art. 579, da CLT, e art. 24, 51", da Lei 4.591/64, no valor de um dia do
trabalho, nos termos do art. 580 da CLT, a ser recolhida na forma prevista nos ans, 545,
578, 582, 583 ¢ 602 da CLT; VOTOS SIM = 33 (cinquenta e cinco), VOTOS NAD =
6 (seis), ABSTENCOES = 00 (ZEROY: T) Autorizagio para a Diretoria do Sindicato
firmar diretamente com as empresas, ou com ofs) Sindicatofs) Patronal (is) e Federagfio,
Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho para: a) Trabalho excepeional em dias
de sibados, domingos efou feriados; b) Bance de Horas (art. 6 Lei 9.601/98); ¢}
Contrato a tempo parcial (MP 2.164-4/2001); d) Participaglio nos Lucros e Resuliados
(Lei 10.100/00) ¢) Compensagfio de Horas de Trabalho; ) Acordos por Adesdo as
Convengdes Coletivas de Trabalho; g) Garantia de melhores condighes de trabalho;
VOTOS SIM = 61 (sessenta ¢ um), VOTOS NAO = 00 (zero), ABSTENGCOES = 00
(zero): B) Autorizacho para a Diretoria do Sindicato a negociar com a Classe Patronal as
incidéncias dos aumentos ¢ reajusics salarais sobre 05 11 {onze) dias gue antecedem a
data-base (1 a 11 de maio) com o Sindicato do Comércio Varejista de Géncros

Alimenticios do Rio de Janeiro; VOTOS SIM = 61 (sessenta e um), VOTOS NAG = 00
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(zero), ABSTENCOES = 00 (zero). Verificando-se que nfiio havia outros assuntos a
serem tratados, o senhor Presidente indagou se alguém teriz mais alpuma observacfio a
fazer, Nao havendo quem se manifestasse, informou que de acorde com o resultado da
votagho por aclamagio, foram aprovados todos os itens da Ordem do Dia por
MAIORIA, dando por encerrada a Assembleia ds 20 horas ¢ 30 minutos. Apds a
passagem das urnas itinerantes. conforme aprovada nesta assembleia, nos dias 09 a 11
de abril de 2024, das 10 as 16 horas, nos Nicleo de Assisténcia Sindical da Barma
Shopping. Micleo de Assisténcia do Norte Shopping, Nicleo de Assisténcia Sindical de
Madureira, Nacleo de Assistencia Sindical de Campo Grande ¢ na Sede do Sindicato no
Centro, foram abertas as umas itinerantes e computados os votos depositados nas
mesmas & respeito da aprovagdo da pauta, Compareceram & votagio das umas
itinerantes 407 (quatrocentos e sete) comercidrios, que votaram em relagiio ao item da
aprovagdio da pauta da seguinte maneira, VOTOS SIM: 395 (trezentos e novenla ¢
cinco), VOTO NAO: 12 (doze); VOTOS NULO: 00 (zern). Com a soma da participagio
da assemblein presencial e ag wrnas ilinerantes, foi constatade um toial de 468
[quatrocentos e Sessenta ¢ oilo) comercidnos ¢ comercidrias participantes votantes. E.
para constar, eu Alexsandra Nogueira de Carvalho, secretariei esta Assembleia, minutei

e mandei lavrar a respectiva ata, que vai assinada por mim ¢ pelo Presidente.

Ifl::; ,.-a-""-’;l Era .!':.‘;IE ﬂ'l".:‘.-"-"; I?I.d"_.f. i b—
Alex Nnb de Lun'alhn Marcio .-'w {_um:i.u Andrade
Secretaria Geral Presidente
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