ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMERCIO DO VALE DO
ARARANGUA, REALIZADA EM SESSOES, DE FORMA PRESENCIAL, NO DIA 31 DE MARCO DE 2025, NO MUNICIPIO DE
ARARANGUA, E NO PERIODO DE 01 ATE 15 DE ABRIL DE 2025, DE FORMA ITINERANTE, PELOS MUNICIPIOS DA BASE
TERRITORIAL PARA APRESENTAGAO, DISCUSSAO E APROVACAO DAS NORMAS DAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO - PAUTAS DE REIVINDICACOES - PARA O PERIODO DE 2025 A 2026; PODERES PARA INSTAURAGAO DE
DISSIDIO COLETIVO E DISCUSSAO E DELIBERACAO SOBRE CONT RIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL: nas sessbes, de
forma presencial no dia trinta & um de margo de dois mil e vinte e cinco, as 18h30 min, em segunda convocagao, tendo como local a
Sede do Sindicato sito 4 Avenida Getulio Vargas, 352, sl. 31, Edificio Katiussi, Centro, Ararangua/SC e no periodo de 01 até 15 de
abril de 2025, das 12h00min &s 17h00min, de forma itinerante pelos municipios da base territorial, coerdenada por Joélcio Cesar
dos Santos, presidente do Sindicato e secretariada por Valéria da Silva Leandro Francisco, convocadas na forma estatutaria,
conforme Edital de Convocagdo, publicado no jornal “Volta Grande, edigio de 20 de margo de 2025, pagina 34, Geral. Inicialmente,
foi feita a leitura da ORDEM DO DIA: 1° - CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO: discussao e aprovagio das normas das
Convengbes Coletivas de Trabalho a serem firmadas com as Entidades Sindicais Patronais (Sindicato do Comércio Varejista do
Vale do Ararangué; Federacdo do Comércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado de SC: Sindicato do Comércio Varejista de
Material Optico, Fotogréfico e Cinematogréfico do Estado de SC; Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos, de
uso Humano e Animal, Perfumaria, Cosmeticos, Artigos Médicos, Opticos e Ortopédicos das Regides Sul & Extremo Sul
Catarinense; Sindicato dos Concessionarios @ Distribuidores de Veiculos no Estado de SC) para o periodo de 2025/2026; 2 ° -
DISSIDIO COLETIVO: no caso de insucesso nas negociagbes das Convengbes Coletivas de Trabalho, poderes para a Diretoria
requerer a instauragao de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho. Poderes para realizar acordos com as entidades
patronais e com as empresas, em juizo ou fora dele; 3 ° - CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL: Discussdio e deliberagdo
sobre contribuico negocial profissional a ser aprovada livre e democraticamente, pelos trabalhadores associados e ndo associados,
cumprindo a prerrogativa da Assembleia Geral dos Trabalhadores de estabelecer contribuigdes de acordo com disposto no art.513,
alinea "e" da CLT, e em conformidade ao disposto no Acérdao ARE 1.018.459 (TEMA 935) do STF.Apds a leitura da Ordem do Dia,
passou-se @ discussdo do jtem 1°, Feitas todas as consideragdes e discutida a proposta apresentada, a assembléia aprovou por
unanimidade as seguintes PAUTAS BASICAS REIVI - - | - EMPREGADOS NO COMERCIO VAREJISTA E
ATACADISTA DO VALE DO ARARANGUA: A - MANU R0, COM MODIFICAGAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025: 01 - VIGENCIA E DATA-BASE (Claus. 1" da CCT): A vigéneia do presente
instrumento normativo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01/05/2025 e término em 30/04/2026. 02 - SALARIO NORMATIVO -
PISO SALARIAL (Cléus. 3° da CCT): Fica estabelecido a todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convengdo, um salario normativo/piso salarial no valor de R$ 1.997,00 (um mil novecentos e noventa e sete reais), observando-se,
se mais favoravel, o piso salarial regional. 03- REAJUSTE SALARIAL | CORREGAO SALARIAL (Claus. 4* da CCT): Os salarios
dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01/05/2024 pela aplicagio do indice correspondente a 10%
(dez por cento).04 - AUMENTO REAL DE SALARIO (Claus. 4* da CCT): Conceder-se-4 aumento real de 3% (trés por cento), a ser
aplicado sobre os salérios ja corrigidos na forma do item anterior 05 — SALARIO SUBSTITUICAO (Claus. 6* da CCT): Enquanto
perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto faré jus ao salario
do substituido Paragrafo tnico: Considera-se substituigio de carater meramente eventual periodo inferior a 5 dias.08 - QUEBRA
DE CAIXA (Claus. 7% da CCT): Fica assegurado aos empregados que exergam a fung@o de operador de caixa ou assemelhado, o
direitc 3 remuneragao mensal de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario Paragrafo Unico: a jornada de trabalho aos
empregados que exercem a fungao de operador de caixa ou assemelhado sera de B (seis) horas diarias, n@o podendo exceder 36
(frinta & seis) horas semanais, sem redugdo salarial. 07 - HORAS EXTRAS (Claus. 8* da CCT). As horas extraordindrias
trabalhadas terdo o acréscimo de 100% (cem por cento) em relagdo ao valor das horas normais. 08 - HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS (Claus. 10° da CCT): A remuneragao das horas extras dos comissionistas tomaré por base o salario fixo, se
houver, mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pele numero de horas contratuais efetivamente
trabalhadas no més, acrescentando-se ac valor da hora o adicional de horas estabelecido neste instrumento normative. 09 -
DISPENSA DO AVISO PREVIO (Claus. 12° da CCT): 0 empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término
do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo proporcionalmente os dias efetivamente trabalhados. 10 -
CONFERENCIA DE CAIXA (Claus. 13° daCCT): A conferéncia dos valores em caixa seré realizada na presenca do(a) operador(a)
responsavel e do (a) gerente ou seu substituto(a), dentro do turno de trabaiho. Se houver qualquer impedimento para o
acompanhamento da conferéncia, ficard o (a) empregado (a) isento de responsabilidade por eventuais erros existentes. 11 -
DESCONTOS DE CHEQUES SEM COBERTURA E OUTROS (Cléus. 14° da CCT): As empresas nao descontarfio da remuneragao
de seus empregados as importancias correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados. clonados ou faisificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungdo de calxa ou servigos
assemelhados, Uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito. 12 - ABONO
DE FALTAS AO(A) TRABALHADOR(A) (Claus. 16* da CCT): Sera abonada a falta ao trabalhador (a) no caso de necessidade de
afastamento escolar, acompanhamento em consulta médica, durante os dias de permanéncia em atestado médico ou na internagao
hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade, invalido ou portador de necessidades especials, mediante comprovagac
por declaragdo médica. 13 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO (Claus. 17° da CCT). Sera garantido o
emprego ao trabalhador, durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & aquisigao ao direito da aposentadoria. 14 -
INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS (Claus. 27" da CCT): O inicio das férias coletivas e individuais ndo poderd coincidit
com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagio de repouso semanal. Paragrafo Unico: Os dias feriados oficiais ou
costumeiros néo serdo computados como parte do periodo de férias anuais (Convencao 132 OIT). 156 - MULTA. OBRIGAGAO DE
FAZER (Claus. 32° da CCT): Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por
infracio, pelo ndo cumprimento de qualquer uma das clausulas desta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em
favor do empregado (a) prejudicado (a). Em caso de reincidéncia, sera cobrada 2 penalidade equivalente a 100%{cem por cento) do
salario normativo da categoria profissional, sem o limite do artigo 412 do Cédigo Civil. B - CLAUSULAS NOVAS: 16 -
TELETRABALHO: Fica permitido que durante o periodo em que © empregado(a) prestar servigos na modalidade de teletrabalho
(home office), ser-he-a pago valor mensal a titulo de ajuda de custo pela Empresa/Empregador, com fundamento no que dispbe o
paragrafo 1° do art 457 da CLT. com vistas a fazer frente a todos as despesas decorrentes para viabilizar o cumprimento de suas
atividades profissionais, além do salario, observada a jornada didria de 8hs, cabendo ao trabalhador remeter mensalmente ao
empregador, até o 1° dia ufil apds o fechamento da-cada periodo, copia digitalizada de seu cartao ponto devida e corretamente
preenchido e assinado, através de e-mail. 17 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As resci de




contrato de trabalho de empregado com mais de 6 (seis) meses de servico serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade
sindical profissional. 18 — DESCONTO MENSALIDADE: As empresas se comprometem a descontar dos salarios de seus
empregados vinculados ao Sindicato Profissional, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas, devendo
os valores arrecadados serem depositados até o 10° (décimo) dia do més subseqtiente ao desconto. 19 - ERROS NA FOLHA DE
PAGAMENTO: Quando ocorrer erros na folha de pagamento, a menor ou 2 maior, o prazo para devolugdo ou recebimento da
diferenca sera de 05 (¢inco) dias. 20 - TRABALHO AOS DOMINGOS: As horas trabalhadas em domingos, observada a legislagao
vigente, seréo pagas ou compensadas em dobro, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado. 21 - JORNADA DE
TRABALHO: A jornada de trabalho semanal dos trabalhadores da categoria seré de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugao
dos salarios. Paragrafo Unico — As partes comprometem-se a discutir nas préximas datas base a redug&o de 1 (uma) hora por ano
na jornada de trabalho semanal, até ser atingida a jomada semanal de 40 (quarenta) horas. 22 - RE O NOMINAL DE
EMPREGADOS: As empresas encaminhardo a entidade profissional cépia das gulas de contribuigio sindical e assistencial, com a
relagio nominal dos respectivos salarios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apés o desconto. 23 - ATRASO AO SERVIGO:
Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, guando permitido seu ingresso pelo empregador,
compensado o atraso no final da jomada de trabalho ou da semana. (Precedente Normativo 92 do TST). 24 - GARANTIA DE
EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO: Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de
emprego por 1 (um) ano apés a data de transferéncia. (Precedente Normative 77 do TST). 25 — ASSENTO AOS CAIXAS: Manter

ajustaveis & estatura do trabalhador e a natureza da tarefa (Anexo 01 da NR 17). Paragrafo Unico: Sera garantido para cada caixa
aberto um empacotador, 26 - PAGAMENTO DAS COMISSOES: As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamentc das
comissbes aos seus empregados comissionistas, sempre calculadas sobre o valor da venda. 27 — FECHAMENTO DAS
COMISSOES: A empresa gue fechar as vendas para efeito de célculo para pagamento das comissbes antes do Gltimo dia do més
devers satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, n@o podendo ultrapassar o prazo previsto no paragrafo tnico do art. 459 da CLT.
28 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: Fica vedado as Empresas descontarem ou estornarem da remuneragio dos
empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas elou retomadas pela empresa. 29 - ANUENIO: Sera concedido a todos os
empregados o percentual de 1% (um por cento) a titulo de anuénio, a cada periodo de 1 (um) ano de servigos ininterruptos
prestados na mesma empresa. 30 - PART ICIPACAC NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS: Anualmente, sera
distribuido aos trabalhadores, de forma equitativa e proporcional, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o lucro ou resultado
liguido apurado no balango anual das empresas, desvinculado da remuneragio percebida pelo empregado, conforme Inciso XI do
artigo 7° da Constituico Federal. 31 - ANTECIPACAO DO 13° SALARIO: As empresas anteciparo o percentual de 50%
(cinqUenta por cento) do décimo terceiro salario aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.
Paragrafo Unico: Os empregados comissionistas receberdo com base na média da remuneragdo estabelecida nesta convengdo. 32
. COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O pagamento do salario seré feito mediante recibo, fornecendo-se copia 2o empregado, com
a identificacao da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a discriminagio das parcelas, a quantia liquida paga, os dias
trabalhados ou o total da produgdo, as horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor
correspondente ao FGTS. Paragrafo Unico: se o pagamento do salério for feito com cheque, a empresa dard ao trabalhador o
tempo necessério para desconté-lo no mesmo dia. 33 — MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Em casc de mora no
cumprimento da obrigacéo salarial, a empresa pagara multa equivalente a 5% (cinco por cento) didrio sobre o respectivo valor,
independentemente da corregio monetaria de lei. 34 — CALCULO DE FERIAS, 13 ° SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS: O calculo das Férias, do 13° salario e das Verbas Rescisorias levara em conta o valor médio das comissdes
dos ultimos 12 meses, atualizadas pelo INPC-IBGE do periodo, somado ao maior sakério fixo do empregado, se houver. Paragrafo
Unico: As empresas serfio obrigadas a relacionar no verso da rescisso contratual do empregado as comissbes do periodo
relacionado comprovadamente no caput. 35 — PARTICIPACAO (COMUNICAGCAO) DE FERIAS: A concessiio das férias sera
participada por escrito ao empregado, com antecedéncia minima de 30(trinta) dias, cabendo & este assinar a respectiva
comunicacéo. 36 -~ PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos
seguintes prazos: a) até o primeiro dia il imediato ao término do contrato; ou b) até o quinto dia, contado da data da notificacéo da
demissio, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa do seu cumprimento._37 ~ AVISO PREVIO
INDENIZADO: No aviso prévio indenizado pelo empregado ou pelo empregador, o referido aviso sera computado como tempo de
servico para todos os efeitos legais. 38 - AVISO PREVIO - PRAZO ESPECIAL: Para os trabalhadores demitidos que contem mais
de 5 (cinco) anos na mesma empresa, o aviso prévio serd de B0 (sessenta) dias, podendo ser indenizado integralmente, ou,
obrigatoriamente, 30 (trinta) dias. 39 — DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada que se
demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retomo de sua licenca maternidade, ficara dispensada do comprimento do aviso prévio. 40

. CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Fica obrigatéria a utilizagio de registro manual, mecanico, eletrdnico ou outra forma
estabelecida em Lei para efetivo controle de horério de trabalho, com qualquer numero de empregados. Paragrafo Unico: Em caso
de cartdo eletrdnico/mecanizado, as empresas sdo obrigadas a utilizar equipamentos que fomegam o relatério diario de suas horas
trabalhadas zo fim do expediente ao trabalhador. 43 - INTERVALO PARA LANCHES: Serdo concedidos 15 (quinze) minutos de
intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais serdo computados como tempo de servigo na jornada diaria do
empregado. 44 — INTERVALOS INTRAJORNADA: Os intervalos infra-jornadas de no minimo de 1 (uma) hora & no maximo de
2(duas) horas para refeicdo, guando ndo concedidos, dardo direito ao empregado 2o percebimento de horas extras como se tal
fosse. 45- JORNADA DE TRABALHO: Duragdo do trabalho normal n&o superior a oito horas didrias e quarenta horas semanais, 46

comissionistas, sobre o valor das comissbes do més e as horas extras trabalhadas. 47 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Serdo
garantidos o emprego e o salario aos trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normativo de trabalho, durante a sua
vigéncia, sé podendo ser rescindidos os seus contratos por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. 48 -
ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTIVA: Fica vedada a dispensa da gestante e da mée adotiva, desde a concepgao ate
90 (noventa) dias apés o previsto em Lei. Paragrafo Unico: No caso da mae adotiva, considerar-se & come concepgdo a data
ofetiva da adogio. 49 - ESTABILIDADE AQ EMPREGADO ACIDENTADO: Fica garantido o emprego ao acidentado na forma do
artigo 118 da Lei 8.213/1, pelo periodo de 01(um) ano. 50— ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA: Fica
garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenca, pelo periodo de 90(noventa) dias a partir do término do beneficio concedido



pelo sistema previdenciario. 51 - FERIAS NA LICENCA PREVIDENCIARIA: A empresa indenizara as férias vencidas ou
proporcionais, do empregado sob auxilio doenga ou auxilio acidente de trabalho, decorridas até a data do inicio do beneficio
previdenciario, no periodo maximo de 6 (seis) meses apos o inicio do referido beneficio. 52 - LICENGA-MATERNIDADE: A duragao
da licenga-matemidade prevista no inciso XVIII do caput do art. 7° da Constituigio Federal sera prorrogada por 60 (sessenta) dias,
totalizando um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga. Paragrafo Primeiro: A prorrogagao serd garantida, na mesma
proporgao, também & empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoggio de crianca. Paragrafo Segundo:
Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-matemidade, a empregada terd direito & sua remuneragdo integral, nos mesmos
moldes devidos no periodo de percepgéo do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social. Paragrafo Terceiro:
No periodc de prorrogagéo da licenga-maternidade, @ empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga
néo podera ser mantida em creche ou organizagao similar. Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento do disposto no
pardgrafo anterior, a empregada perderd o direito @ prorrogacao. 53 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO: E garantido @s mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do saldrio, sem prestagio de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagSes dos §§ 1° e 2° do art. 388 da CLT. (Precedente Normativo n® 6 do TST). 54 -
COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA: Em caso de concessdo de auxilio-doenga pela Previdéncia Social, fica assegurado
a0 empregado a Suplementacsio Salarial em valor equivalente a diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatario das

quanto ao 13° salario. 55 ~ SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO: Sera garantida estabilidade no
emprego para o trabalhador em idade de prestagéo de servigo militar ou tiro de guerra, desde o slistamento até 60 (sessenta) dias
apds a dispensa ou desincorporag@o. 56 - LOCAL PARA LANCHE | REFEICAO: A empresa que n@o dispuser de cantina ou
refeitorio destinara local em condigdes de higiene para lanche dos empregados. 57 - ALIMENTAG | LANCHE | REFEICAO: As
empresas fornecer&o, obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus empregados, no inicio da jornada extraordinaria, quando
estes estiverem trabalhando em regime de horas extras. Paragrafo Unico: A empresa fomecera no local de trabalho agua potavel e
gelada. 58 - VALE ou TICKET-REFEICAO: As empresas fomecerfio diariamente, vale ou ticket-refeicéio gratuitamente a todos os
empregados abrangidos por esta Convengao, no valor de R$ 42,35 (quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos), corrigidos
anualmente pelos indices acumulados do INPC/IBGE. 59 - CESTA BASICA: As empresas fomecerSo mensaimente, sem custo para
os empregados, cesta basica, contendo os seguintes itens: - 5 kg de arroz tipo 1, 2 kg de feijdo preto, 2 latas de dleo de soja, 3 kg
de agucar refinado, 1 kg de sal, 500g de café em po, 1,5 kg de massa, 1 kg farinha de mandioca, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de
farinha de milho, 500g doce de fruta, 500g de extrato de tomate e 2 gelatinas. 60 - VALE TRANSPORTE: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do fomecimento de vale-transporte a todos os empregados abrangidos pela presente Convengéo, na forma da Lei
7.418, de 16/1285, inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas residéncias. 81 - EMPREGADOS
NOVOS ADMITIDOS: Durante a vigéncia da presente Convencéo, os empregados admitidos nfo poder#o perceber remuneragao
inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e
dispensada a necessidade de comprovago de experiéncia anterior. 62 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: As empresas
fornecerdo aos empregados admitidos a fitulo de experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em
documentos escritos, independe da anotagio na CTPS. 63 ~-CONTRATO DE EXPERIENCIA: | - O empregado que for readmitido
até 12 (doze) meses apbs a sua demissdo ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que venha a exercer o
mesmo cargo ou fungdo. Il - £ vedada a contratagdo a titulo de experiéncia por prazo inferior 2 30 (trinta) dias; lll - O contrato de
experiéncia fica suspenso durante o afastamento previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés & cessagio do
respectivo beneficio referido. 64 - ANOTAGAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas deverdo anotar na carteira de
trabalho de seus empregados os percentuais das comissdes sobre as vendas efetuadas a que fazem jus, bem como os salarios
fixos, se houver, € as fungdes efetivamente por eles exercidas, observada a Classificagio Brasileira de Ocupagdes. Paragrafo

Unico: Nenhum empregade sera obrigado & exercer fungo sendo a que estiver anotada na CTPS. 85 — CRECHE: As Empresas

estabelecido no caput desta clausula, reembolsara integraimente aos empregados as despesas de internamento em
estabelecimentos publicos ou particulares de livre escolha dos empregados, de filhos na faixa etéria de 0 & 6 anos de idade ou
portadores de necessidades especiais com qualquer idade. 66 - CONTRATACAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E
COOPERATIVADA: Fica proibida a contratag@o, pelas empresas abrangidas pela presente convengio, de méo-de-obra indireta
através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho. Paragrafo Unico: As empresas que utilizam méao-de-obra
terceirizada ou cooperativada deverdo incorporar em seus quadros esses trabalhadores, assegurando-thes saldrios e direitos iguais
aos demais empregados. 67 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE: Fica assegurada a freqiéncia livre dos dirigentes
sindicais, sem prejuizo na sua remuneragdo, para participag@o em assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e
comprovadas. 68 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para
desempenho de suas funcbes. 69 - CURSOS E REUNIOES: Os cursos elou reunides deverdo ser realizadas durante a jornada
normal de trabatho, ou, se fora do horério normal, mediante pagamento de horas extras. 70 - CURSOS PROFISSIONAIS E
SINDICAIS: As empresas liberaréio os seus empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salérios, num total de 40 (quarenta)
horas, durante o periodo de vigéncia desta C.C.T., para participagao dos mesmos em cursos e seminarios de formag&o profissional
e sindical promovidos pela entidade profissional. 71 — ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO: Sera obrigatoria a colocagéo de
assentos nos locais de trabalho, para descanso durante a jornada. 72 - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE “LER™: Fica garantido o
emprego ao trabalhador portador de doenga ocupacional LER - Les#@io por Esforgos Repetitivos, e o exercicio de outra fungéo
compativel com o grau de capacidade do funcionario, sem a reducdo salarial. Paragrafo Unico - As despesas médicas e horérios

LA

CIONADOS
TRABALHO: As empresas elaborardo politica de prevengio dos Distirbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho,
observando as normas técnicas do Ministéric da Previdéncia e Assisténcia Social e, também: a) modificagio no processo e na
organizagao do trabalhe visando a diminuigéo de sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo
de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remuneragio; b) adequagdo, do mobiligrio,
méquinas, dispesitivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade
dos esforgos e corrigir os movimentos repetitivos; ¢) introdugo de pausas para descanso e redug@o da jomada de trabalho ou
tempo de trabalho na atividade geradora de DORT. 74 - REMANEJAMENTO E REABILITAGAO POR DOENGCA: Fica garantido o
emprego ao trabalhador portador de DORT e o remanejamento cargofiunciio sempre que o exercicio deste trouxer l:jpvw a saude,



ou que haja nexo-causal entre trabalho e a doenga, sem prejuizo da remunerag&o. Paragrafo Primeiro: As despesas médicas e 0s
honorarios necessarios para fisioterapia serdo de responsabilidade da empresa; Paragrafo Segundo: As empresas informardo os
casos de reabilitaco e de reinsergio dos empregados afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenga
profissional ao trabalho, bem como permitirdo & entidade sindical profissional o acompanhamento dos mesmos. 75 — CONDICOES
DE TRABALHO PARA CAIXAS: Os exercentes da fungéo de caixa terfio as seguintes garantias: a) uma pausa de 10 (dez) minutos
apés cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados. Os intervalos serdo computados na duragao normal de trabalho para todos os efeitos
legais; b) a jornada de trabalho sera no maximo de 6 (seis) horas didries; c) cada exercente da funglo de caixa terd a sua
disposigao, 1 (um) empacotador para auxiliar na sua tarefa. 76 - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO: As empresas
garantirdo gue a entidade sindical profissional, através de seus dirigentes € técnicos, possa realizar vistorias de saude e condigbes
de trabalho em suas dependéncias. Paragrafo Unico: Os relatérios respectivos serdc encaminhados a diregdo das empresas, que
se comprometem a analisa-los e adotar as providéncias necessérias. 77 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS: Os exames
médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais por ele determinados sero por ele pagos. 78 - EMISSAO
DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (CATs): As empresas obrigam-se a emitir a CAT para todos os acidentes
de trabalho, doengas profissionais e do trabalho, inclusive as Lesbes por Esforgos Repetitivos (Tenossinvites, Tendinites,
Epicondilites, Bursites, Sindrome do Tanel do Corpo, etc.), Lombalgias Posturais, Fibromialgias, disturbios visuais e psiquicos,
desde que haja suspeita ou confirmacéo de nexo-causal com o trabalho. Pardgrafo Unico: As empresas enviarao a entidade
sindical profissional, mensalmente, copia das CAT's e seus respectivos LEM's. (Laudo de Exame Médico), para fins estatisticos. 79 -
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO): As empresas enviardo as entidades sindicais, no
prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura, copia do PCMSO e anuaimente cépia do Relatério anusl do PCMSO. Paragrafo
Unico: As homologagdes no sindicato, somente serao procedidas, se o empregado apresentar o Atestado de Satde Ocupacional
(ASO) Demissional do empregado. 80 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES: As CIPAs serdo
constituidas por membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos de direito,
observando ainda os seguintes critérios: a) as CIPAs serdo organizadas observando-se a proporgdo minima de 2 (dois)
representantes para cada grupo de 50 (cinguenta) empregados; b) as CIPAs terfio suas eleigbes acompanhadas e fiscalizadas pela
entidade sindical profissional, que sera avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do término dos atuais mandatos; ¢) os
membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de
trabalho, acs empregados exercentes da fungéo sindical; d) o mandato dos membros eleitos para a CIPA sera de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigao; e) os membros da CIPA terfio o poder de parar 0 processo produtive em situagio de grave risco @ salide do
trabalhador; f) os cipeiros terfio tempo livre de no minimo 4 (quatro) horas semanais para a realizacio de reunides, formacéo,
inspegdes, confecgdo dos mapas de riscos e para aplicagio de metodologia da Arvore de Causas para analise de acidentes de
trabalho. C - MANUTENGAO, SEM MODIF ICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2024/2025: 81 - ABRANGENCIA (Claus. 2°* da CCT): A presente Convengio Colstiva de Trabalho abrangeréd a(s) categoria(s)
empregados no comércio varejista e atacadista, com abrangéncia territorial em Ararangud/SC, Balnedrio Aroio do Silva/SC,
Balneario Gaivota/SC, Ermo/SC, Jacinto Machado/SC, Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Grande/SC, Passo de Torres/SC, Praia
Grande/SC, Santa Rosa do SuliSC, S&o Jodo do SullSC, Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC e Turvo/SC. 82 - TRABALHO NOTURNO
(Claus. 9* da CCT): Sera de 30% {trinta por cento) o adicional correspondente & prestagdo de servigo notumo, assim considerado o
prestado entre as 22h (vinte e duas) e as 05h (cinco) horas. 83 — GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA (Claus. 11* da
CCT): Aos empregados que recebam somente por comissao ou salario misto, fica assegurado no minimo o valor equivalente ao piso
salarial da categoria profissional estabelecido neste instrumento coletivo, sendo vedada qualquer reducdo dos percentuais de
comiss3o. 84 - EQUIPAMENTO DE PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO (Cléus. 15" da CCT): Serlo fornecidos,
gratuitamente aos trabalhadores, quando exigidos por lel ou empregadores, todos os equipamentos de protegdio individual, bem
como unfformes, calgados e instrumentos de trabalho. 85 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE E

vestibulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legalmente
e mediante comunicagdo prévia ao empregador, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas @ comprovagdo oportuna. 86 -
JORNADA DE COMPENSAGAO DE HORAS — VIGIA E SETOR DE SEGURANGA (Claus. 21* da CCT). Com base no Art. 7°,
inciso Xill, Cap. Il da Constituicho Federal Brasileira, fica desde ja convencionado que as empresas ficam autorizadas,
facultativamente, a celebrarem acordo individual de prorrogacéo e compensagao de horas no regime conhecido como 12 (doze) por
36(trinta e seis), com aqueles empregados que exercerem fungéo de vigia e demais do setor de seguranga, independentemente da
participag@o do Sindicato dos Trabalhadores no Comércic do Vale do Ararangual/SC — SITRACOM, que desde ja anui com tais
acordos individuais de compensagdo de horas. 87 - EERIAS PROPORCIONAIS (Claus. 27" da CCT): O empregado desligado da
empresa, demitido sem justa causa ou que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, terd direito a indenizac3o de férias
proporcionais a razéo de 1/12 avos da respectiva remuneracéio mensal, acrescida de 1/3 (um tergo), por més completo de trabaiho
ou fragdo igual ou superior a 15 dias. Paragrafo Unico: O empregado demitido por justa causa n&o fard jus ao pagamento
proporcional das fériss acrescida de um tergo. i - EMPREGADOS NO COMERCIO DE MATERIAL oTICO, FOTOGRRFBO g
CINEMATOGRAFICO DO VALE DO ARARANGUA: A - MANUTENGAO, COM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023: 01 - VIGENCIA E DATA BASE (Cléus. 1° da CCT). A vigéncia do presente
instrumento normativo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01/05/2025 e término em 30/04/2026. 02 - SALARIO NORMATIVO -
PISO SALARIAL (Claus. 4* da CCT): Fica estabelecido a todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convengao, um salaric normativo/piso salarial no valor de R$ 1.997,00 (um mil novecentos e noventa e sete reais), observando-se,
se mais favorvel, o piso salarial regional. 03- REAJUSTE SALARIAL / CORREGAO SALARIAL (Cldus. 7* da CCT): Os saldrios
dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01/05/2025 pela aplicagio do indice correspondente a 10%
(quinze por cento). 04 - AUMENTO REAL DE SALARIO (Claus. 7% da CCT): Conceder-se-a aumento real de 3% (trés por cento), a
ser aplicado sobre os salérios ja corrigidos na forma do item anterior. 05 — SALARIO SUBSTITUICAO (Claus. 10° da CCT):
Enquanto perdurar a substituigdo que ndo tenha carater meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado substituto fara jus
a0 salario do substituido. 06 - QUEBRA DE CAIXA (Cléus. 11* da CCT): Fica assegurado aos empregados que exercem a fungdo
de operador de caixa ou assemelhado, o direito & remuneragidc mensal de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu
salério.Paragrafo Unico: a jomada de trabalho aos empregados que exercem a fungéo de operador de caixa ou assemelhado sera
de 6 (sels) horas diarias, ndo podendo exceder 36 (trinta e seis) horas semanais, sem reducao salarial. 07 - HORAS EXTRAS
(Claus. 12* da CCT): As horas extraordinarias trabalhadas ter3o o acréscimo de 100% (cem por cento) em relagao ao valor das
horas normais. 08 -~ ADICIONAL NOTURNO (Cléus. 13° da CCT): O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5
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horas do dia seguinte, com as suas prorrogagdes, tera direito a adicional notumo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora normal, 09 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS (Claus. 14* da CCT): A remuneracio das horas extras dos
comissionistas tomara por base o saldrio fixo, se houver, mais o valor total das comissbes auferidas durante o més, dividido pelo
nimerc de horas contratuais efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas estabelecido
neste instrumento normative. 10 - DISPENSA DO AVISO PREVIO (Claus. 16* da CCT): O empregado que comprovadamente
obtiver novo emprego antes do término do aviso &vio, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo proporcionalmente
os dias efetivamente trabalhados. 11 - CONFERENCIA DE CAIXA (Claus. 17° da CCT): A conferéncia dos valores em caixa sera
realizada na presenca do(a) operador(a) responsavel e do (a) gerente ou seu substituto(a), dentro do turno de trabalho. Se houver
qualquer impedimento para o acompanhamento da conferéncia, ficard o(a) empregado(a) isento de responsabilidade por eventuais
erros existentes. 12 — DESCONTOS DE CHEQUES SEM COBERTURA E OUTROS (Clus. 18* da CCT): As empresas nao
descontardo da remuneracio de seus empregados as importancias correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos,
cheques e cartdes de crédito roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na funca@o de
caixa ou servigos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que dever@o ser estabelecidas previamente e por
escrito. 13 - ABONO DE FALTAS AO(A) TRABALHADOR(A) (Cléus. 20°® da CCT): Sera abonada a falla ao trabalhador (a)
trabalhador (a) no caso de necessidade de afastamento escolar, acompanhamento em consulta médica, durante os dias de
permanéncia em atestado médico ou na internag&o hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade, invalido ou portador de
necessidades especiais, mediante comprovagao por declaracdo médica. 14 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO (Claus. 21° da CCT). Sera garantido o emprego ao trabalhador, durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisigao ao direito da aposentadoria. 15 - INICIO DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS (Cléus. 27* da CCT): O inicio
das férias coletivas e individuais ndo podera coincidir com sabado, domingo, feriade ou dia de compensagao de repouso semanal.
Paragrafo Unico: Os dias feriados oficials ou costumeiros ndo ser@o computados como parte do periode de férias anuais
(Conveng@o 132 OIT). 16 - FERIAS PROPORCIONAIS (Cléus. 28% da CCT): Ao empregado que rescindir espontaneamente ©
contrato de trabalho, ainda gue n@o completados 12 (doze) meses de servigo, sera assegurado o pagamento de férias
proporcionais. 17 = MULTA. OBRIGAGAO DE FAZER (Claus. 31 da CCT):. Multa de 20% (vinte por cento) do salério normative da
categoria profissional, por empregado e por infragio, pelo ndo cumprimento de qualguer uma das clausulas desta Convengéo
Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em faver do empregado (a) prejudicado (a). Em caso de reincidéncia, sera cobrada a
penalidade equivalente a 100%(cem por cento) do salério normativo da categaria profissional, sem o limite do artigo 412 do Cédigo
Civil. B - CLAUSULAS NOVAS: 18 - TELETRABALHO: Fica permitido que durante o periodo em que © empregado(a) prestar
servigos na modalidade de telefrabalho (home office), ser-he-d pago valor mensal a titulo de ajuda de custo pela
Empresa/Empregador, com fundamento no gue dispée o paragrafo 1° do art. 457 da CLT, com vistas a fazer frente a todos as
despesas decorrentes para viabilizar o cumprimento de suas atividades profissionais, além do salario, observada a jornada diaria de
8hs, cabendo ao trabalhador remeter mensalmente ao empregador, até o 1° dia Util apés o fechamento da cada periodo, copia
digitalizada de seu cartdo ponto devida e corretamente preenchido e assinado, através de e-mail. 19 — DESCONTO
MENSALIDADE: As empresas se comprometem a descontar dos saldrios de seus empregados vinculados ao Sindicato
Profissional, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas, devendo os valores arrecadados serem
depositados até o 10° (décimo) dia do més subseqiente ao desconto. 20 - ERROS NA FOLHA DE PAGAMENTO: Quando ocorrer
erros na folha de pagamento, a menor ou @ maior, o prazo para devolugéo ou recebimento da diferenca sera de 05 (cinco) dias. 21 -
TRABALHO AOS DOMINGOS: As horas trabalhadas em domingos, observada a legislag8o vigente, serio pagas ou compensadas
em dobro, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado. 22 - JORNADA DE TRABALHO: A jomada de trabalho semanal
dos trabalhadores da categoria serd de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugio dos salarios. Paragrafo Unico — As partes
comprometem-se a discutir nas préximas datas base a redugdio de 1 (uma) hora por ano na jornada de trabalho semanal, até ser
atingida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas. 23 - RELACAO NOMINAL DE EMPREGADOS: As empresas encaminharéo &
entidade profissional copia das guias de contribuigdo sindical e assistencial, com a relagdo nominal dos respectivos salarios, no
prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés o desconto. 24 - ATRASO AO SERVIGO: Assegura-se 0 repouso remunerado ao empregado
que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jornada de trabalho ou da
semana. (Precedente Normativo 92 do TST). 25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO: Assegura-se ao
empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apés a data de
transferéncia. (Precedente Normativo 77 do TST). 26 — ASSENTO AOS CAIXAS: Manter uma cadeira de trabalho com assento e
encosto para apoio lombar, com estofamento de densidade adequada e apoio para os pés, ajustaveis a estatura do trabalhador e 3
natureza da tarefa (Anexo 01 da NR 17). Paragrafo Unico: Sera garantido para cada caixa aberto um empacotador. 27 ~
PAGAMENTO DAS COMISSOES: As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das comissbes aos seus empregados
comissionistas, sempre calculadas sobre o valor da venda. 28 - FECHAMENTO DAS COMISSOES: A empresa que fechar as
vendas para efeito de calculo para pagamento das comissbes antes do Ultimo dia do més, devera satisfazé-las no periodo de 10
(dez) dias, ndo podendo uitrapassar o prazo previsto no paragrafo Unico do art. 450 da CLT. 29 - DESCONTO OU ESTORNO DE
COMISSOES: Fica vedado as Empresas descontarem ou estomarem da remuneragdo dos empregados, valores relativos 2
mercadorias devolvidas efou retomadas pela empresa. 30 - ANUENIO: Sera concedido a todos os empregados o percentual de 1%
(um por cento) a titulo de anuénio, a cada periodo de 1 (um) ano de servigos ininterruptos prestados na mesma empresa. 31 -
PARTICIP O NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS: Anualmente, serd distribuido aos trabalhadores, de forma
equitativa e proporcional, o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o lucro ou resultado liquido apurade no balango anual das
empresas, desvinculado da remuneragao percebida pelo empregado, conforme inciso XI do artigo 7° da Constituigao Federal. 32 -
ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO: As empresas anteciparao o percentual de 50% (cinqUenta por cento) do décimo terceiro salario
aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias. Paragrafo Unico: Os empregados comissionistas
receberic com base na média da remunerag@o estabelecida nesta convengdo. 33 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: O
pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se copia ac empregado, com a identificagio da empresa, e do qual
constardo a remuneragao, com a discriminacao das parcelas, a quantia liquida paga, o8 dias trabalhados ou o total da produgéo, as
horas extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, & o valor correspondente ao FGTS. Paragrafo Unico:
se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa dara ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo
dia. 34 — MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO: Em caso de mora no cumprimento da obrigagao salarial, a empresa

garad multa equivalente a 5% (cinco por cento) didrio sobre o respectivo valor, independentemente da corregdo monetaria de lei.
35 - CALCULO DE FERIAS, 13 ® SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo das Férias, do 13°
salério e das Verbas Rescisorias levara em conta o valor médio das comissfes dos Ultimos 12 meses, atualizadas pelo INPC-IBGE
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do periodo, somado ao maior salario fixo do empregado, se houver. Paragrafo Unico: As empresas serio obrigadas a relacionar no
verso da rescisio contratual do empregado as comisses do periodo relacionado comprovadamente no caput. 38 -
PARTICIPACAO (COMU NICACAO) DE FERIAS: A concessio das férias serd participada por escrito ao empregado, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagdo. 37 — PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS: O pagamento das verbas rescisérias devera ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imediato
a0 término do contrato; ou b) até o quinto dia, contado da data da notificagao da demissio, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento._38 - AVISO PREVIO INDENIZADO: No aviso prévio indenizado pelo
empregado ou pelo empregador, o referido aviso serd computado como tempo de servico para todos os efeitos legais. 39 — AVISO
PREVIO — PRAZO ESPECIAL: Para os trabalhadores demitidos que contem mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, 0 aviso
prévio sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser indenizado integralmente, ou, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias. 40 — DISPENSA
DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retomo de
sua licenga matemidade, ficard dispensada do comprimento do aviso prévio. 41 - DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: No
caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara, por escrito, ao empregado, o dispositivo legal no qual incidiu, sob pena de
n&o poder alegar falta grave em juizo. 42 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas serao aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais. 43 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Fica
obrigatoria a utilizagio de registro manual, mecanico, eletrénico ou outra forma estabelecida em Lei para efetivo controle de horario
de trabalho, com qualquer nimero de empregados. Paragrafo Unico: Em caso de cartdo eletrdnico/mecanizado, as empresas sao
obrigadas a utilizar equipamentos que fomegam o relatério diario de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ac trabalhador. 44
. INTERVALO PARA LANCHES: Serfic concedidos 15 (quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os
quais sero computados como tempo de servigo na jornada diéria do empregado. 45 - INTERVALOS INTRAJORNADA: Os
intervalos intra-jornadas de no minimo de 1 (uma) hora e no Maximo de 2(duas) horas para refeigdo, quando ndo concedidos, dardo
direito ao empregado ao percebimento de horas extras, como se tal fosse. 46 - JORNADA DE TRABALHO: Duragéo do trabalho
normal ndo superior a oito horas diérias e quarenta horas semanais. 47 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA: Ha
obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre o valor das comissbes do més e as
horas exiras trabalhadas, 48 — GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Serdo garantidos o emprego e o salério aos trabalhadores
abrangidos pelo presente instrumento normativo de trabalho, durante a sua vigéncia, s6 podendo ser rescindidos os seus contratos
por motivo disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. 49 — ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTIVA: Fica vedada a
dispensa da gestante e da mée adotiva, desde a concepgéo até 90 (noventa) dias apds o previsto em Lei, Paragrafo Unico: No
caso da mae adotiva, considerar-se @ como concepgdo a data efetiva da adogio. 50 - ESTABILIDADE A0 EMPREGADO
ACIDENTADO: Fica garantido o emprego ac acidentado na forma do artigo 118 da Lei 8.213/91, pelo periodo de 01(um) ano. 51 -
ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGA: Fica garantide o emprego do trabalhador sob auxilio-doenga, pelo
periodo de 90(noventa) dias a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario. 52 - FERIAS NA LICENCA
PREVIDENCIARIA: A empresa indenizara as férias vencidas ou proporcionais, do empregado sob auxilio doenca ou auxilio
acidente de trabalho, decorridas até a data do inicio do beneficio previdencidrio, no periodo maximo de 6 (seis) meses apos o inicio
do referido beneficio. 53 - LICENGA-MATERNIDADE: A duragio da licenca-maternidade prevista no incise XVIIl do caput do art. 7°
da Constituicio Federal sera prorrogada por 60 (sessenta) dias, totalizando um periodo de 180 (cento & oitenta) dias de licenca.
Paragrafo Primeiro: A prorrogago sera garantida, na mesma proporgdo, também & empregada que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adegdo de crianga. Paragrafo Segundo: Durante o periodo de prorrogagdo da licenga-maternidade, a
empregada terd direito & sua remuneragio integral, nos mesmos moldes devidos no periodo de percepgio do salério-maternidade
pago pelo regime geral de previdéncia social. Paragrafo Terceiro: No periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a
empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga ndc poderéd ser mantida em creche ou organizagdo
similar. Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento do disposto no parégrafo anterior, a empregada perdera o direito a
prorrogagéo. 54 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE AMAMENTAGAO: E garantido 4s mulheres, no periodo de
amamentagéo, o recebimento do salario, sem prestagao de servicos, quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 1°
e 2° do art 389 da CLT. (Precedente Normativo n® 6 do TST). 55 - COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENGA: Em caso de
concessao de Auxilio-doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a Suplementaciio Salarial em valor
equivalente a diferenca entre a importdncia recebida do INSS e o somatorio das verbas fixas por ele percebidas mensalmente e
atualizadas. Paragrafo Unico: A Suplementacio prevista sera devida também quanto ac 13° salério. 56 - SERVICO MILITAR.
GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO: Sera garantida estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestacio de
servigo militar ou tiro de guerra, desde o alistamento até 60 (sessenta) dias apbs a dispensa ou desincorporagdo. 57 - LOCAL
PARA LANCHE /| REFEICAO: A empresa que ndo dispuser de cantina ou refeitério destinara local em condigbes de higiene para
lanche dos empregados. 58 — ALIMENTACAO / LANCHE / REFEIGAO: As empresas foreocerdio, obrigatoria e gratuitamente,
lanches para os seus empregados, no inicio da jornada extraordindria, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas
extras. Paragrafo Unico: A empresa forecera no local de trabalho agua potavel e gelada. 59 - VALE ou TICKET-REFEICAO: As
empresas fornecerio diariamente, vale ou ticket-refeicao gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convencgéo, no
valor de RS 42,35 (quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos), corrigidos anualmente pelos indices acumulados do INPC/IBGE.
60 - CESTA BASICA: As empresas fornecer&o mensalmente, sem custo para 0s empregados, cesta basica, contendo os seguintes
ftens: - 5 kg de arroz tipo 1, 2 kg de feijéo preto, 2 latas de dlec de soja, 3 kg de agliear refinado, 1 kg de sal, 500g de café em po,
1,5 kg de massa, 1 kg farinha de mandioca, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de farinha de milho, 500g doce de fruta, 500g de extrato de
tomate e 2 gelatinas. 61 - VALE TRANSPORTE: Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte 2 todos os
empregados abrangidos pela presente Convengdo, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos
empregados que almogam em suas residéncias. 62 — EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Durante a vigéncia da presente
Convengdo, os empregados admitidos ndo poderdio perceber remuneracao inferior @ dos empregados dispensados, desde que
admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada & necessidade de comprovagio de
experiéncia anterior. 83— COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: As empresas fomecerSo aos empregados admitidos a titulo
de experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde que celebrados em documentos escritos, independe da anotagdo na CTPS.
84 —CONTRATO DE EXPERIENCIA: | - O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apés a sua demissdo ficara
desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que venha a exercer o mesmo cargo ou fungdo. Il - E vedada a contratagso a
titulo de experiéncia por prazo inferior a 30 (trinta) dias; Ill - O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apés a cessagdo do respectivo beneficio referido. 85 — ANOTAGAO NA
CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas deverfio anotar na carteira de trabalho de seus empregados os percentuais das



comissdes sobre as vendas efetuadas a que fazem jus, bem como os salarios fixos, se houver, e as fungdes efetivamente por eles
exercidas, observada a Classificagio Brasileira de Ocupagdes. Paragrafo Unico: Nenhum empregado sera obrigado a exercer
funclo sendo a que estiver anotada na CTPS. 66 — CRECHE: As Empresas que ndo possuam creches proprias, manterdo
convénios com estabelecimentos particulares, para criangas de 0 a 6 anos de idade e para portadores de necessidades especiais
com qualquer idade Paragrafo Unico: A Empresa que nao atender o critério estabelecido no caput desta clausula, reembolsara
integralmente aos empregados as despesas de internamento em estabelecimentos publicos ou particulares de livre escolha dos
empregados, de filhos na faixa etdria de 0 a 6 anos de idade ou portadores de necessidades especiais com qualquer idade. 87 -
CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA: Fica proibida a contratagiio, pelas empresas
abrangidas pela presente convencéo, de méao-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho.
Paragrafo Unico: As empresas que utilizam mao-de-obra terceirizada ou cooperativada deverao incorporar em seus quadros esses
trabalhadores, assegurando-lhes salérios e direitos iguais acs demais empregados. 68 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA
LIVRE: Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneragdo, para participag@o em
assembléias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas. 69 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-
se o acesso dos dirigentes sindicais s empresas, para desempenho de suas fungbes. 70 - CURSOS E REUNIOES: Os cursos efou
reunides deverdo ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do horério normal, mediante pagamento de horas
extras. 71 - CURSOS PROFISSIONAIS E SINDICAIS: As empresas liberardio os seus empregados do trabalho, sem prejuizo de
seus salarios, num total de 40 (quarenta) horas, durante o periodo de vigéncia desta C.C.T., para participagdo dos mesmos em
cursos e seminarios de formagdo profissional e sindical promovidos pela entidade profissional. 72 - ASSENTO NOS LOCAIS DE
TRABALHO: Sera obrigatéria a colocagdo de assentos nos locais de trabalho, para descanso durante a jornada. 73 -
EMPREGADOS ACOMETIDOS DE “LER™: Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de doenga ocupacional LER - Leséo
por Esforgos Repetitivos, & 0 exercicio de outra fungdo compativel com o grau de capacidade do funcionario, sem a redugdo salarial.
Paragrafo Unico - As despesas médicas e hordrios necessarios para fisicterapia, ser@io de responsabilidade da empresa. g_g_gk
DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO 74 - PREVENCAO DOS DISTURBIOS
OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO: As empresas elaborardo politica de preveng@c dos Disturbios
Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, observando as normas técnicas do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e,
também: a) modificagio no processo e na organizagao do trabalho visando a diminuicio de sobrecarga muscular gerada por gestos
e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da
remuneragio; b) adequagho, do mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiologicas do
trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos e corrigir os movimentos repetitivos; c) introdugdo de pausas para
descanso e redugdo da jornada de trabalho ou tempo de trabalho na atividade geradora de DORT. 75 - REMANEJAMENTO E
REABILITACAO POR DOENGA: Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de DORT e o remanejamento cargo/fungéo
sempre gque o exercicio deste trouxer agravos 4 saude, ou que haja nexo-causal entre frabalho e & doenga, sem prejuizo da
remuneracao. Paragrafo Primeiro: As despesas médicas e os honorarios necessarios para fisioterapia serdo de responsabilidade da
empresa; Paragrafo Segundo: As empresas informardo os casos de reabilitagio e de reinsergao dos empregados afastados ha mais
de 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenga profissional ao trabalho, bem como permitirdo & entidade sindical profissional o
acompanhamento dos mesmos. 76 — CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS: Os exercentes da fungio de caixa tero as
seguintes garantias: a) uma pausa de 10 (dez) minutos apds cada 50 (cingllenta) minutos trabalhados. Os intervalos serdo
computados na duragéo normal de trabalho para todos os efeitos legais; b) a jornada de trabalho serd no maximo de 6 (seis) horas
diarias; ¢) cada exercente da fungao de caixa terd a sua disposiggio, 1 (um) empacotador para auxiliar na sua tarefa. 77 - ACESSO
LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO: As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional, através de seus dirigentes e
técnicos, possa realizar vistorias de saude e condicdes de trabalho em suas dependéncias. Paragrafo Unico: Os relatérios
respectivos ser2o encaminhados a direcdo das empresas, que se comprometem a analisa-los e adotar as providéncias necessarias.
78 - EXAMES MEDICOS E LABORATORIAIS: Os exames médicos e laboratoriais exigidos pelo empregador e efetuados nos locais
por ele determinados serdo por ele pagos. 79 - EMISSAO DE COMUNICACAO DE ACIDENTES DO TRABALHO (CATs): As
empresas obrigam-se a emitir a CAT para todos cs acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho, inclusive as Lesbes
por Esforgos Repetitivos (Tenossinvites, Tendinites, Epicondilites, Bursites, Sind. do Tunel do Corpo, etc), Lombaigias Posturais,
Fibromialgias, disturbios visugis e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmag@o de nexc-causal com o trabalho. Paragrafo
Unico: As empresas enviardo a entidade sindical profissional, mensalmente, copia das CAT's e seus respectivos LEM's. (Laude de
Exame Médico), para fins estatisticos. 80 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL (PCMSO): As
empresas enviardo as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura, copia do PCMSO e anualmente copia
do Relatério anual do PCMSQ. Paragrafo Unico: As homologagbes no sindicato, somente serfio procedidas, se o empregado
apresentar o Atestado de Saude Ocupacional (ASQ) Demissional do empregado. 81 - CIPA - COMISSAO INTERNA DE
PREVENGCAO DE ACIDENTES: As CIPAs serao constituidas por membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e
efetivos para todos os efeitos de direito, observando ainda os seguintes critérios: a) as CIPAs serdo organizadas observando-se a
proporgaa minima de 2 (dois) representantes para cada grupo de 50 (cinglenta) empregados; b) as CIPAs terfio suas eleigdes
acompanhadas e fiscalizadas pela entidade sindical profissional, que sera avisada com 60 (sessenta) dias de antecedéncia do
término dos atuais mandatos; ¢) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e garantias previstas nas
leis & neste instrumento coletivo de trabalho, sos empregados exercentes da funglo sindical; d) o mandato dos membros eleitos
para a CIPA sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleicao; e) os membros da CIPA terSo o poder de parar o processo produtivo em
situacio de grave fisco & saide do trabalhador; f) os cipeiros terfio tempo livre de no minimo 4 (quatro) horas semanais para a
realizacao de reunides, formag#o, inspegdes, confecgao dos mapas de riscos e para aplicacao de metodologia da Arvore de Causas
para andlise de acidentes de trabalho. C - MANUTENCAO, SEM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2021/2023: 82 - ABRANGENCIA (Clausula 2° da CCT): A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho abrangeré a(s) categoria(s) dos empregados no comércio varejista de material dtico, fotogréfico e cinematogréfico, com
abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Balnedrio Arroio do Silva/SC, Balnedric Gaivota/SC, Ermo/SC, Jacinto Machado/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Grande/SC, Passo de Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sao Jo&o do SullSC,
Sombrio/SC, Timbé do SullSC e Turvo/SC. 83 -GARANTIA SALARIAL DO COMISSIONISTA(Claus. 15* da CCT): Acs
empregados que recebam somente por comissao ou salario misto, fica assegurado no minimo o valor equivalente ao piso salarial
da categoria profissional estabelecido neste instrumento coletivo, sendo vedada qualquer redugio dos percentuais de comissdo. 84
- EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO (Ciaus. 19° da CCT): Serfio fomecidos, gratuitamente aos
trabalhadores, quando exigidos por lei ou empregadores, fodos os equipamentos de protec8o individual, bem como uniformes,
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calgados e instrumentos de trabalho. 85 - ABONO DE FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO (Claus. 22°
da CCT): Serfio abonadas as faltas do empregado estudante, nos horarios de exames regulares ou vestibulares coincidentes com
os de trabalho, desde que realizados em estabelecimentos de ensino oficial ou autorizado legaimente e mediante comunicagdo
prévia ac empregador, com no minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagdo oportuna. 86 - JORNADA DE
COMPENSAGAO DE HORAS - VIGIA (Claus. 25% da CCT): Com base no Art. 7°, incise Xlil, Cap. Il da Constituigéo Federal
Brasileira, fica desde ja convencionado que as empresas ficam autorizadas, facultativamente, a celebrarem acordo individual de
prorrogacéo e compensagdo de horas no regime conhecido como 12 (doze) por 38 (trinta & seis), com aqueles empregados que
exercerem funcao de vigia ou vigilante, independentemente da participagdo do Sindicato dos Trabalhadores no Comércio do Vale do
Ararangua/SC — SITRACOM, que desde ja anui com tais acordos individuais de compensagao de horas. Ill - EMPREGADOS EM
CONCESSIONARIAS E DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS DO VALE DO ARARANGUA: A - MANUTENGAO, COM MODIFICAGAO,
DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 20222023: 01 - VIGENCIA (Claus. 1* da CCT): A
vigéncia do presente instrumento normativo seré de 12 (doze) meses, com inicio em 01/05/2025 e término em 30/04/2026. 02 -
SALARIO NORMATIVO - PISO SALARIAL (Claus. 3* da CCT): Fica estabelecido a todos os integrantes da categoria profissional,
abrangidos pela presente Convengéo, um salario normativo/piso salarial no valor de R$ 2.006,00 (dois mil & seis reais), observando-
se. se mais favoravel, o piso salarial regional. 03 - REAJUSTE SALARIAL / CORRECAO SALARIAL (Claus. 4* da CCT): Os
salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01/05/2025 pela aplicagéo do indice corespondente
a 10% (dez por cento). 04 - AUMENTO REAL DE SALARIO (Claus. 4* da CCT): Conceder-se-4 aumento real de 3% (trés por
cento), a ser aplicado sobre os salarios ja corrigidos na forma do item anterior. 05 - CALCULO DE FERIAS, 13 ° SALARIO E
VERBAS RESCISORIAS DOS COMISSIONISTAS (Claus. 6° da CCT): O céleulo das Férias, do 13° saldrio e das Verbas
Rescisérias levara em conta o valor médio das comissGes dos (ltimos 12 meses, atualizadas pelo INPC-IBGE do periodo, somado
ao maior salario fixo do empregado, se houver, Paragrafo Unico: As empresas seréio obrigadas a relacionar no verso da resciso
contratual do empregado as comissdes do periodo relacionade comprovadamente no caput. 06 - MULTA. ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO (Claus. 10* da CCT): Em caso de mora no cumprimento da cbrigagdo salarial, a empresa pagara multa
equivalente a 5% (cinco por cento) diario sobre o respectivo valor, independentemente da corre¢@o monetéria de lei e da multa pelo
n&o cumprimento da obrigagio de fazer. 07 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES (Claus. 12* da CCT): Fica vedado as
Empresas descontarem ou estornarem da remuneragao dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas efou
retomadas pela empresa. 08 - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO (Cléus. 14® da CCT): As empresas anteciparéo o percentual de
50% (cinglienta por cento) do décimo terceiro salario aos empregados que requeiram até 10 (dez) dias antes do inicio das férias.
Paragrafo Unico: Os empregados comissionistas receberdo com base na média da remuneragdo estabelecida nesta convengao. 09
- QUEBRA DE CAIXA (Cldus. 15° da CCT): Fica assegurado aos empregados que exercem a fungéo de operador de caixa ou
assemelhado, o direito & remuneragio mensal de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario. Paragrafo Unico: a jomada de
trabalho aos empregados que exercem a fungao de operador de caixa ou assemelhado sera de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo
exceder 36 (irinta e seis) horas semanais, sem reduglo salarial. 10 — HORAS EXTRAS (Claus. 16 da CCT): As horas
extraordinarias trabalhadas terdo o acréscimo de 100% (cem por cento) em relacio so valor das horas normais. 11 - HORAS
EXTRAS DOS COMISSIONISTAS [Claus. 17° da CCT): A remuneragdo das horas extras dos comissionistas tomara por base o
salario fixo, se houver, mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas contratuais
efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas extras estabelecido neste instrumento
normativo. 12 - ADICIONAL NOTURNO (Claus. 18° da CCT): O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas
do dia seguinte, com as suas prorrogacdes, terd direito a adicional notumo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora
normal. 13 - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS (Claus. 19° da CCT): Anualmente, sera
distribuido aos trabalhadores, de forma eqiitativa e proporcional, o percentual de 20%(vinte por cento) sobre o lucro ou resultado
liquido apurado no balango anual das empresas, desvinculado da remunerago percebida pelo empregado, conforme Inciso X1 do
artigo 7° da Constituicdo Federal. 14 ~ ALIMENTAGAO / LANCHE / REFEICAO (Claus. 20* da CCT): As empresas fornecerso,
obrigatéria e gratuitamente, lanches para os seus_empregados, no inicio da jornada extraordinaria, quando estes estiverem
trabalhando em regime de horas exiras. Paragrafo Unico: A empresa fornecera no local de trabalho dgua potavel e gelada, 15 -
AUXILIO CRECHE [Claus. 21® da CCT): As empresas que ndc possuam creches proprias, manterdo convénios com
estabelecimentos particulares nos termos da legislagdo em vigor, para criangas de 0 a 6 anos de idade e para portadores de
necessidades especiais com qualquer idade. Paragrafo Unico: A empresa que néo atender o critério estabelecido no caput desta
clausula, reembolsara integraimente aos empregados as despesas de intemamento em estabelecimentos publicos ou particulares
de livre escolha dos empregados, de filhos na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade ou portadores de necessidades especiais com
qualquer idade. 18 - ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS (Claus. 24° da CCT). As rescisGes de contrato
de trabalho de empregado com mais de 06 (seis) meses de servico serdo homologadas, obrigatoriamente, perante a entidade
sindical profissional. Paragrafo Unico - A empresa devera pagar 2o sindicato profissional, quando ocorrer & homologagéo, o valor
de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais). 17 - FERIAS PROPORCIONAIS (Claus. 25° da CCT): Ao empregado que rescindir
espontaneamente o contrato de trabalho, ainda que nio completados 12 (doze) meses de servico, sera assegurado o pagamento de
férias proporcionais. 18 — DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO (Claus. 26 da CCT): No caso de rescisao por justa causa, a
empresa comunicard, por escrito, a0 empregado, o dispositivo legal no qual incidiu, sob pena de ndo poder alegar falta grave em
juizo. 19 - DISPENSA DO AVISO PREVIO (Claus. 28° da CCT): O empregado gue comprovadamente obtiver novo emprego antes
do término do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo proporcionalmente os dias efetivamente
trabalhados. 20 ~ CONTRATO DE EXPERIENCIA (Claus. 30° da CCT): | - O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses
apos a sua demiss@o ficara desobrigado de firmar contrato de experiéncia, desde que venha a exercer 0 mesmo cargo ou fungdo. Il
- E vedada a contratagio a titulo de experiéncia por prazo inferior a 30 (trinta) dias: Il - O contrato de experiéncia fica suspenso
durante o afastamento previdencidrio, completando-se o tempo nele previsto apés a cessagao do respectivo beneficio referido. 21 -
ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTIVA (Claus. 317 da CCT). Fica vedada a dispensa da gestante e da mée adotiva,
desde a concepgéo até 90 (noventa) dias apés o previsto em Lei. Paragrafo Unico: No caso da mae adotiva, considerar-se 8 como
concepcao a data efetiva da adogéo. 22 — SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO (Claus. 32" da CCT):
Sera garantida estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestagdo de servico militar ou tiro de guerra, desde o
alistamento até 60 (sessenta) dias apds a dispensa ou desincorporag@o. 23 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO (Claus. 33* da CCT): Sera garantido o emprege ao trabalhador, durante 24 (vinte e quatro) meses imediatamente
anteriores a aquisigdo ao direito da aposentadoria. 24 - ABONO DE FALTAS AO(A) TRABALHADOR(A) (Cléus. 42° da CCT): Serd
abonada a falta ao trabalhador{a) no caso de necessidade de afastamento r, acompanhamento em consulta médica, durante
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os dias de permanéncia em atestado médico ou na internacao hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade, invalido
ou portador de necessidades especiais, mediante comprovagio por declaragéo médica. 25 - CURSOS E REUNIOES (Cléus.
43% da CCT): Os cursos efou reunides deverao ser realizadas durante a jornada normal de trabalho, ou, se fora do horéario normal,
mediante pagamento de horas extras. 26 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO (Claus. 44* da CCT): Fica obrigatoria a
utilizacdo de registro manual, mecanico, eletrdnico ou outra forma estabelecida em Lei para efetivo controle de horério de trabalho,
com qualguer nimero de empregados. Paragrafo Unico: Em caso de cartdo eletrdnico/mecanizado, as Empresas sdo obrigadas a
utilizar equipamentos que fornegam o relatorio diario de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao trabalhador. 27 - INIiCIO
DO PERIODO DO GOZO DE FERIAS (Claus. 45* da CCT): O inicio das férias coletivas e individuais néo poderd coincidir com
sabado, domingo, feriado ou dia de compensagdo de repouso semanal. Paragrafo Unico: Os dias feriados oficiais ou costumeiros
ndo serao computados como parte do periodo de férias anuais (Conveng@io 132 OIT). 28 - FERIAS NA LICENGCA
PREVIDENCIARIA (Claus. 47® da CCT): A empresa indenizara as férias vencidas ou proporcionais do empregado sob auxilio
doenca ou auxilio acidente de trabalho, decorridas até a data do inicio do beneficio previdenciario, no perfodo méximo de 6 (seis)
meses apds o inicio do referido beneficio. 29— LOCAL PARA LANCHE / REF (Claus. 48° da CCT): A empresa que néo
dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condiges de higiene para o lanche dos empregados. 30 - EQUIPAMENTO DE
PROTECAO E INSTRUMENTOS DE TRABALHO (Claus. 49° da CCT): Serdo fornecidos, gratuitamente aos trabalhadores, quando
exigidos por lei ou pelos empregadores, todos os equipamentos de protecao individual, bem como uniformes, calgados e
instrumentos de trabalho. 31 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (Cléus. 50° da CCT): Os atestados fornecidos por
médicos e dentistas serdo aceitos pelas empresas para todos 0s efeitos legais. 32 - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO
(Claus. 51% da CCT): As empresas garantirso que a entidade sindical profissional, através de seus dirigentes técnicos, possa
realizar vistorias de salde e condigdes de trabalho em suas dependéncias. Paragrafo Unico: Os relatorios respectivos serdo
encaminhados a direcao das empresas, que se comprometem a analisa-los e adotar as providéncias necessérias. 33 ~ MULTA.
OBRIGAGAO DE FAZER (Claus. 53" da CCT): Multa de 20% (vinte por cento) do salario normativo da categoria profissional, por
empregado e por infragéo, pelo ndo cumprimento de quaisquer das clausulas desta Convengdo Coletiva de Trabalho, revertendo a
mesma em favor do empregado (a) prejudicado (a). Em caso de reincidéncia sera cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem
por cento) do saldrio normativo da categoria profissional, sem o limite do artigo 412 do Cédigo Civil. B - CLAUSULAS NOVAS: 34 -
TELETRABALHO: Fica permitido que durante o periodo em que o empregado(a) prestar servigos na meodalidade de teletrabalho
(home office), ser-lhe-a pago valor mensal a titulo de ajuda de custo pela Empresa/Empregador, com fundamento no que dispde o
paragrafo 1° do art. 457 da CLT, com vistas a fazer frente a todos as despesas decorrentes para viabllizar o cumprimento de suas
atividades profissionais, além do salario, observada a jornada diaria de 8hs, cabendo ao trabalhador remeter mensalmente a0
empregador, até o 1° dia util apés o fechamento da cada periodo, copia digitalizada de seu cartdo ponto devida e corretamente
preenchido e assinado, através de e-mail. 36 - CONTRATAGAO DE MAO-DE-OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA: Fica
proibida a contratagéo, pelas empresas abrangidas pela presente convengao, de mao-de-obra indireta através de empresas
terceirizadoras e de cooperativas de trabalho. Paragrafo Unico: As empresas que utilizam méao-de-obra terceirizada ou
cooperativada deverdo incorporar em seus quadros esses trabalhadores, assegurando-lhes salarios e direitos iguais aos demais
empregados. 36 — DESCONTO MENSALIDADE: As empresas se comprometem a descontar dos salarios de seus empregados
vinculados ao Sindicato Profissional, desde que por eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas, devendo os valores
arrecadados serem depositados até o 10° (décimo) dia do més subseqUente ao desconto. 37 - ERROS NA FOLHA DE
PAGAMENTO: Quando ccorrer erros na folha de pagamento, a menor ou 2 maior, o prazo para devolug@io ou recebimento da
diferenga sera de 05 (cinco) dias. 38 - TRABALHO AOS DOMINGOS: As horas trabathadas em domingos, observada a legislacac

TRABALHO: A jornada de trabalho semanal dos trabalhadores da categoria sera de 40 (quarenta) horas semanais, sem redugéo
dos salarios. Paragrafo Unico — As partes comprometem-se a discutir nas proximas datas base a redug8o de 1 uma) hora por ano
na jornada de trabalho semanal, aié ser atingida a jomada semanal de 40 (quarenta) horas. 40 - O NOMINAL DE
EMPREGADOS: As empresas encaminhar@o a entidade profissional c6pia das guias de contribuig3o sindical e assistencial, com a
relagdo nominal dos respectivos salarios, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias apés o desconto. 41 — REPOUSO SEMANAL DO
COMISSIONISTA: Ha cbrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre o valor das
comissées do més e as horas extras trabalhadas. 42 - INTERVALO PARA LANCHES: Serao concedidos 15 (quinze) minutos de
intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais ser@o computados como tempo de servigo na jornada diéria do
empregado. 43 - PAGAMENTO DAS COMISSOES: As empresas ficam obrigadas & efetuar o pagamento das comissGes a0S Seus
empregados comissionistas, sempre calculadas sobre o valor da venda. 44 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Durante a

dispensados, desde que admitidos para trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada & necessidade
de comprovagao de experiéncia anterior. 45 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Sero garantidos o emprego @ o saldric aos
trabalhadores abrangidos pelo presente instrumento normative de trabalho, durante a sua vigéncia, 6 podendo ser rescindidos os
seus contratos por motive disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. 46 — ASSENTO AOS CAIXAS: Manter uma cadeira de
trabalho com assento e encosto para apoio lombar, com estofamento de densidade adequada e apoio para os pés, ajustaveis &
estatura do trabalhador e 2 natureza da tarefa (Anexo 01 da NR 17). Paragrafo Unico: Sera garantido para cada caixa aberto um
empacotador. 47 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para
desempenho de suas fungdes. 48 - DIRIGENTES SINDICAIS. FREQUENCIA LIVRE: Fica assegurada a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneragio, para participacdo de assembléias e reunifes sindicais devidamente
convocadas e comprovadas 49 - ATRASO AO SERVICO: Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado,
quando permitido seu ingresso pelo empregador, compensado o atraso no final da jomada de trabalho ou da semana. (Precedente
Normativo 92 do TST). 50 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO TRANSFERIDO: Assegura-se ao empregado
transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1 (um) ano apbs a data de transferéncia. (Precedente
Normative 77 do TST). 51 - JORNADA DE TRABALHO: Duragao do trabalho normal no superior a oito horas diérias e quarenta
horas semanais. 52 - ABONO DE FALTAS AC EMPREGADO ESTUDANTE E VESTIBULANDO: Fica assegurado o direito de
abono de falta a0 empregado estudante e ao vestibulando, nos horarios dos exames, pré-avisando o empregador com 72 (setenta e
duas) horas de antecedéncia e desde que comprove a participag8o nas provas, No Mesmo prazo. 53 - LICENCA-MATERNIDADE: A
duracdo da licenga-maternidade prevista no inciso XVIll do caput do art. 7° da ConstituicBo Federal sera prorrogada per 60
(sessenta) dias, totalizando um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenga. Paragrafo Primeiro: A prorrogagio serd garantida,
na mesma proporcao, também a empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianga. Paragrafo



Segundo: Durante o periodo de prorrogagéo da licenga-maternidade, a empregada tera direito & sua remunerag@o integral, nos
mesmos moldes devidos no periodo de percepgdo do salario-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social. Paragrafo
Tercelro: No periodo de prorrogag@o da licenga-maternidade, a empregada nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca naoc podera ser mantida em creche ou organizagio similar. Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento do disposto no
paragrafo anterior, a empregada perdera o direito & prorrogagdo. 54 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO: E garantido as mulheres, no periodo de amamentag@o, o recebimento do salério, sem prestag8o de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagtes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT. (Precedente Normativo n° & do TST). 55 -
ANUENIO: Sera concedido a todos os empregados o percentual de 1% (um por cento) a titulo de anuénio, a cada periodo de 1 (um
) ano de servigos ininterruptos prestados na mesma empresa, 56 — PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: O pagamento das
verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos: a) até o primeiro dia util imediato ac términe do contrato; ou b) até o
quinte dia, contado da data da notificagéo da demisséo, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagac do mesmo ou dispensa do
seu cumprimento. 57 — AVISO PREVIO ~ PRAZO ESPECIAL: Para os trabalhadores demitidos que contem mais de 5 (cinco) anos
na mesma empresa, o aviso prévio sera de 60 (sessenta) dias, podendo ser indenizado integralmente, ou, obrigatoriamente, 30
(trinta) dias. 58 — INTERVALOS INTRAJORNADA: Os intervalos intrajomada de no minimo de 1(uma) hora & no maximo de
2(duas) horas para refeicdo, quando n&o concedidos, dario direito a0 empregado ao percebimento de horas extras, como se tal
fosse, 59 — ESTABILIDADE AO EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENCA: Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-
doenca, pelo periodo de 90(noventa) dias a partir do término do beneficio concedido pelo sistema previdenciario 60 -
ESTABILIDADE AC EMPREGADO ACIDENTADO: Fica garantido o emprego ao acidentado na forma do artigo 118 da Lei
8.213/91, pelo periodo de 01(um) ano. 61 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENCA: Em caso de concessdo de auxilio-
doenca pela Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a Suplementagéio Salarial em valor equivalente a diferenca entre a
importancia recebida do INSS e o somatbrio das verbas fixas por ele percebidas mensaimente e atualizadas. Paragrafo Unico: A
Suplementagdo prevista seré devida também quanto ao 13° saldrio. 62 - VALE ou TICKET-REFEICAO: As empresas fomeceréo
diariamente, vale ou ticket-refeigdo gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convengéio, no valor de R$ 42,35
(quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos), corrigidos anualmente pelos indices acumulados do INPC/BGE. 63 - CESTA
BASICA: As empresas fomecerao mensalmente, sem custo para os empregados, cesta basica, contendo os seguintes itens: - 5 kg
de arroz tipo 1, 2 kg de feijao preto, 2 latas de &leo de soja, 3 kg de agucar refinado, 1 kg de sal, 500g de café em pé, 1,5 kg de
massa, 1 kg farinha de mandioca, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de farinha de milho, 500g doce de fruta, 500¢ de extrato de tomate e
2 gelatinas. 64 - VALE TRANSPORTE: Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento de vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pela presente Convengio, na forma da Lei 7.418, de 18/2/B5, inclusive para deslocamento dos
empregados que almogam em suas residéncias. 85 - CURSOS PROFISSIONAIS E SINDICAIS: As empresas liberardo os seus
empregados do trabalho, sem prejuizo de seus salérios, num total de 40 (quarenta) horas, durante o perfodo de vigéncia desta
C.C.T., para paricipagio dos mesmos em cursos e seminarios de formagdo profissional e sindical promovidos pela entidade
profissional. 66 - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE “LER"™ Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de doenca
ocupacional "LER" - Les&o por Esforgos Repetitivos, e o exercicio de outra fungio compativel com o grau de capacidade do
funcionario, sem a redugao salarial. Paragrafo Unico - As despesas médicas e horarios necessarios para fisioterapia, serdo de
responsabilidade da empresa. DORT - DISTURBIOS OS1EUELSL RES RELACIONADOS AO TRABALHO 67 -
PREVENCAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO: As empresas elabore

prevengac dos Disturbios Osteomusculares Relacionados ao Trabalho, observando as normas técnicas do Ministério da Previdéncia
o Assisténcia Social e, também: a) modificaggo no processo e na organizagdo do trabalho visando a diminuigdo de sobrecarga
muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas,
sem prejuizo da remuneragdo; b) adequagao, do mobiliario, méguinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas
fisiologicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos e corrigir os movimentos repetitivos; c) introdugao de
pausas para descanso e redugio da jornada de trabalho ou tempo de trabalho na atividade geradora de DORT. 68 -
REMANEJAMENTO E REABILITAGAO POR DOENGA: Fica garantido o emprego 20 trabalhador portador de DORT & o
remanejamento cargo/fun¢gio sempre que o exercicio deste trouxer agravos a salde, ou que haja nexo-causal entre trabalho e a
doenca, sem prejuizo da remuneragio. Paragrafo Primeiro: As despesas médicas e os honordrics necessarios para fisioterapia
serio de responsabilidade da empresa; Paragrafo Segundo: As empresas informar#o os casos de reabllitagéo e de reinsercao dos
empregados afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenga profissional ac trabalho, bem como permitiro @
entidade sindical profissional o acompanhamento dos mesmos. 68 — CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS: Os exercentes
da fung&o de calxa terdo as seguintes garantias: 8) uma pausa de 10 (dez) minutos apos cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados.
Os intervalos serdo computados na duragéio normal de trabalho para todos os efeitos legais; b) a jomada de trabalho sera no
maximo de 6 (seis) horas didrias; ¢) cada exercente da fungdo de caixa tera & sua disposigio, 1 (um) empacotador para auxiliar na
sua tarefa. 70 - EXAMESMEDICOS E LABORATORIAIS: Os exames médicos e laboratorials exigidos pelo empregador e efetuados
nos locais por ele determinados ser@o por ele pagos. 71 - EMISSAO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTES DO TRABALHO
(CATSs): As empresas obrigam-se a emitir a CAT para todos os acidentes de trabalho, doengas profissionais e do trabalho, inclusive
as Lesdes por Esforcos Repetitivos (Tenossinvites, Tendinites, Epicondilites, Bursites, Sind. do Tunel do Carpo, etc), Lombalgias
Posturais, Fibromialgias, distirbios visuais e psiquicos, desde que haja suspeita ou confirmagdo de nexo-causal com o trabalho.
Paragrafo Unico: As empresas enviarao a entidade sindical profissional, mensalmente, copia das CAT's e seus respectivos LEM's.
(Laudo de Exame Médico), para fins estatisticos. 72 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE OCUPACIONAL
(PCMSOQ): As empresas enviar@o as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura, copia do PCMSO e
anualmente copia do Relatério anual do PCMSO. Paragrafo Unico: As homologagdes no sindicato, somente serdo procedidas, se o
empregado apresentar o Atestado de Satde Ocupacional (ASQ) Demissional do empregado. 73 - CIPA ~ COMISSAO INTERNA DE
PREVENCAO DE ACIDENTES: As CIPAs ser@o constituidas por membros eleitos pelos empregados, equiparando-se suplentes e
efetives para todos os efeitos de direito, observando ainda os seguintes critérios: &) as CIPAs serdo organizadas observando-se a
proporgao minima de 2 (dois) representantes para cada grupo de 50 (cinglenta) empregados; b) as CIPAs terSo suas eleigbes
acompanhadas e fiscalizadas pela entidade sindical profissional, que serd avisada com B0 (sessenta) dias de antecedéncia do
término dos atuais mandatos; c) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e garantias previstas nas
leis e neste instrumento coletivo de trabalho, acs empregados exercentes da fungao sindical; d) o mandato dos membros eleitos
para a CIPA seré de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo; e) os membros da CIPA terSio o poder de parar © processo produtivo em
situacdio de grave risco & saide do trabalhador; f) os cipeiros terdio tempo livre de no minimo 4 (quatro) horas semanais para a
realizagio de reunides, formacao, inspecbes, confecgao dos mapas de riscos e para aplicagéo de metodologia da Arvore de Causas
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para andlise de acidentes de trabalho. C - MANUTENGAO, SEM MODIFICACAO, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 202212023 74 - ABRANGENCIA (Cldus. 2° da CCT): A presente Convengéo Coletiva
de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no Comércio de Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos, com
abrangéncia territorial em Ararangua/SC, Balnedrio Arroio do Silva/SC, Balnedrio Gaivota/SC, Ermo/SC, Jacinto Machado/SC,
Maracaja/SC, Meleiro/SC, Morro Grande/SC, Passo de Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Sao Jodo do Sul/SC,
Sombrio/SC, Timbé do Sul/SC e Turvo/SC. 78§ - COMPROVANTE DE PAGAMENTO (Claus. 7* da CCT): O pagamento do salario
serd feito mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com a identificagdo da empresa, € do qual constargo a
remuneracdo, com a discriminagéo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras
e os descontos efetuados, inclusive para & Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS. 76 - GARANTIA SALARIAL DO
COMISSIONISTA (Claus. 8 da CCT): Aos empregados que recebem somente comissS0, ou salario misto (fixo mais comisséo), fica
assegurado o piso salarial da categoria, estabelecido neste instrumento normative, sendo vedada qualquer redug@o dos percentuais
de comissdo. 77 — FECHAMENTO DE COMISSOES (Claus. 9° da CCT): A empresa que fechar as vendas para efeito de célculo
para pagamento das comissoes antes do Gltimo dia do més deverd satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, ndo podendo
ultrapassar o prazo previsto no paragrafo Gnice do art, 459 da CLT.78 - SALARIO-SUBSTITUIGAO (Claus. 11* da CCT): Enquanto
perdurar a substituicio que nao tenha carater meramente eventual, o empregado substituto faré jus a igual salério do substituido,
excluidas as vantagens pessoais. 79 — DESCONTOS DE CHEQUES SEM COBERTURA E OUTROS (Claus. 13® da CCT): As
empresas nao descontardo da remuneragio de seus empregados as importéncias correspondentes a cheques sem fundos,
cheques e cartdes de crédito roubados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos na fungio de caixa ou
assemelhados, desde que cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito. 80 -
ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL (Ciaus. 22°* da CCT): As empresas ficam obrigadas a anotar na carteira de trabalho a
funcao efetivamente exercida pelo empregado, observada & Classificagéo Brasileira de Ocupagdes. Paragrafo Unico: E obrigagéo
das empresas registrar na carteira do trabalho do empregado ou no correspondente instrumento contratual, a formaﬂEercemuais ou
valores, para pagamento das comissdes e, se houver, o seu salario fixo. 81 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA (Claus.
232 da CCT), As empresas fornecerdo aos empregados admitidos a titulo de experiéncia, copia dos respectivos contratos, desde
que celebrados em documentos escritos, independe da anotagdo na CTPS. 82 — AVISO PREVIO INDENIZADO (Claus. 27% da
CCT): © periodo correspondente ao aviso-prévio indenizado concedido pelo em egade ou pelo empregador sera computado como
tempo de servico para todos os efeitos legais. 83 - DISPENSA DO AVISO PRSIO PARA A MAE TRABALHADORA (Claus. 29°
da CCT): A empregada que se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do retorno de sua licenga matemidade, ficaré dispensada do
comprimento do aviso prévio. 84 - CONFERENCIA DE CAIXA (Claus. 34° da CCT): A conferéncia dos valores em caixa serd
realizada na presenga do (a) operador (a) responsavel e do (a) gerente ou seu substituto (a), dentro de turno de trabalho. Se houver
impedimento, por determinacio superior, para o acompanhamento da conferéncla, ficard o (a) empregado (a) isento de
responsabilidade por eventuais erros existentes. 85 — MAQUIAGEM (Ciaus. 35* da CCT): E obrigag8o das empresas fornecerem
material de maquiagem individualizado quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiadas. 86 - ASSENTO NO LOCAL DE
TRABALHO (Cléus. 36* da CCT): As empresas fomecerdo aos seus empregados, no local de trabalho, assento para descanso
eventual durante a jornada laboral. 87 — DA SUPRESSAO DE HORAS EXTRAS HABITUAIS (Cléus. 37" da CCT): A eventual
supressio de horas exiras habitualmente prestadas pelo empregado hé mais de um ano, s& serd possivel através do pagamento de
indenizacdo correspondente a média anual daquelas horas, de acordo com a regra astabelecida pela Sumula 291 do TST. 88 ~
PARTICIPAGAO DE FERIAS (Claus. 46" da CCT): A concesséc das férias sera participada por escrito a0 em do, com
antecedéncia minima de 30(trinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicagao. IV - EMPREGADOS NO DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS DO VALE DO ARARANGUA: A - MANUTENGAOQ, COM MODIFICAGAO, DAS SEGUINTES
CLAUSULAS DA CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025: 01- VIGENCIA (Claus. 1* da CCT): A vigéncia do presente
instrumento normativo sera de 12 (doze) meses, com inicio em 01/05/2025 e término em 30/04/2026. 02 - SALARIO NORMATIVO -
PISO SALARIAL (Claus. 3* da CCT): Fica estabelecido a todos os integrantes da categoria profissional, abrangidos pela presente
Convengao, um salario normativo/piso salarial no valor de R$ 2.035,00 (dois mil e trinta & cinco reais), observando-se, se mais
favoravel, o piso salarial regional. 03 - REAJUSTE SALARIAL /| CORREGAO SALARIAL (Claus. 5° da CCT). Os saldrios dos
integrantes da categoria profissional serdo reajustados a partir de 01/05/2025 pela aplicagéo do indice correspondente a 10% (dez
por cento). 04 - AUMENTO REAL DE SALARIO (Cldus. 5° da CCT): Conceder-se-a aumento real de 3% (trés por cento), a ser
aplicado sobre os salarios fa corrigidos na forma do item anterior. 05— MULTA. ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO (Cléus.
6% da GCT): Em caso de mora no cumprimento da obrigacéo salarial, a empresa pagara muita equivalente a 5% (cinco por cento)
diario sobre o respectivo valor, independentemente da corregao monetéaria de lei. 08 - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA
(Claus, 9* da CCT): Ha obrigatoriedade de pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre o valor das
comissdes do més e as horas extras trabalhadas. 07 — CALCULO DE FERIAS, 13 SALARIO E VERBAS RESCISORIAS DOS
COMISSIONISTAS (Claus. 14* da CCT): O céleulo de férias, 13° salério e verbas rescisorias levardo em conta o valor médio das
comissdes dos Ultimos 12 meses, atualizadas pelo INPC-IBGE do periodo, somado a0 malor salério fixo do empregado, se houver.
Paragrafo Unico: As empresas serdo obrigades a relacionar no verso da rescisac contratual do empregado as comissbes do
periodo relacionado comprovadamente no caput. 08 — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO (Cléus. 15° da CCT): As empresas
antecipardo o percentual de 50% (cingUenta por cento) do décimo terceiro salério acs empregados que requeiram até 10 (dez) dias
antes do inicio das férias. Paragrafo Unico: Os empregados comissionistas receberao com base na média da remuneragéo
estabelecida nesta convencgéo. 09 —~ QUEBRA DE CAIXA (Cléus.16* da CCT): Fica assegurado aos empregados que exercem a
fungéo de operador de caixa ou assemelhado, o direito 4 remuneragao mensal de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o seu salario.
Paragrafo Primeiro: a jornada de trabalho aos empregados que exercem a fungéo de operador de caixa ou assemelhado sera de 6
(seis) horas didrias, ndo podendo exceder 36 (trinta e seis) horas semanais, sem redugio salarial, Paragrafo Segundo: A
conferéncia dos valores em caixa sera realizada na presenga do (a) operador (a) responsavel e do (a) gerente ou seu substituto (a),
dentro do tumo de trabalho. Se houver qualquer impedimento para o acompanhamento da conferéncia, ficara o (a) empregado (a)
isento de responsabilidade por eventuais erros existentes. 10 — HORAS EXTRAS (Claus. 17° da CCT): As horas extraordinarias
trabalhadas terdo o acréscimo de 100% (cem por cento) em relagio ao valor das horas normais. 11 - HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS (Claus. 18* da CCT): A remuneragao das horas extras dos comissionistas tomara por base o salario fixo, se
houver, mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo numero de horas contratuais efetivamente
trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas estabelecido neste instrumento normativo. 12 -
ADICIONAL NOTURNO(Claus. 19* da CCT): O empregado que trabalhar entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia
seguinte, com as suas prorrogacgoes, tera direito a adicional noturno de 35% (trinta e cinco por cento) scbre o valor da hora normal,



13 — ALIMENTACAO | LANCHE / REFEICAO (Claus. 20° da CCT): As empresas forecerdo, obrigatéria e gratuitamente, lanches
para os seus empregados, no inicio da jomada extraordinaria, quando estes estiverem trabalhando em regime de horas exiras.
Paragrafo Unico: A empresa fornecera no local de trabalho dgua potavel e gelada. 14 - VALE TRANSPORTE (Claus, 21* da CCT):.
Fica estabelecida a obrigatoriedade do forecimento de vale-transporte @ todos os empregados abrangidos pela presente
Instrumento Normativo, na forma da Lei 7.418, de 16/12/85, inclusive para deslocamento dos empregados que almogam em suas
residéncias. 15 - AUXILIO CRECHE (Claus. 22" da CCT): O (a) pai/mae trabalhador(a), que comprovar ter sob sua guarda filho com
idade de até 6 (seis) anos, limitado a 1 (um) por empregado(a), teréd garantido o reembolso do valor mensal gasto, mediante
apresentagéo de recibo/comprovante de matricula emitido por creche publica ou particular, recebera a litulo de auxilio creche, o
valor de R$ 166.00(cento e sessenta e seis reais). Paragrafo Unico: O beneficio ora convencionado néo se constituiu salario in
natura ou indireto e ndo integrara a remuneracao do (a) empregado (a) para quaisquer efeitos. 16 — PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS (Claus. 24° da CCT): O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado nos seguintes prazos: até o primeiro
dia Gtil imediato ao término do contrato; ou até o quinto dia, contado da data da notificagio da demisséo, quando da auséncia do
aviso prévio, indenizagdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento. 17 - DISPENSA DO AVISO PREVIO (Claus, 26° da CCT): O
empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do aviso prévio, fica dispensado do cumprimento do
mesmo, recebendo proporcionalmente os dias efetivamente trabalhados. 18 - CONTRATO DE EXPERIENCIA (Claus. 27° da CCT).
| - O empregado que for readmitido até 12 (doze) meses apds a sua demisséo ficard desobrigado de firmar contrato de experiéncia,
desde que venha a exercer o mesmo Cargo ou fungao, |l - E vedada a contratagéo a titulo de experiéncia por prazo inferior a 30
(trinta) dias; Il - O contrato de experiéncia fica suspenso durante o afastamento previdenciario, completando-se o tempo nele
previsto apos a cessagdo do respectivo beneficio referido. 19 — ESTABILIDADE DA GESTANTE E MAE ADOTIVA (Claus. 32" da
CCT): Fica vedada a dispensa da gestante e da mée adotiva, desde a concepgio até 90 (noventa) dias apés o previsto em Lei.
Paragrafo Unico: No caso da mée adotiva, considerar-se @ como concepgdo a data efetiva da adogdo. 20 - ESTABILIDADE AO
EMPREGADO SOB AUXILIO-DOENGCA (Claus. 33* da CCT): Fica garantido o emprego do trabalhador sob auxilio-doenga, pelo
periodo de 90(noventa) dias a partir do tarmino do beneficio concedido pelo sistema previdenciario. 21 - APOSENTADORIA
VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO (Cldus. 34° da CCT): Sera garantido o emprego e o salario do trabalhador, durante 24
(vinte e quatro) meses imediatamente anteriores & aquisicio ao direito da aposentadoria. 22 - EQUIPAMENTO DE PROTEGAO E
INSTRUMENTOS DE TRABALHO (Cidus. 36° e 45" da CCT): Serdo fornecidos gratuitamente ao trabalhador, quando exigidos por
lei ou pelo empregador, todos os equipamentos de protegao individual, bem coma uniformes, calcados e instrumentos de trabalho.
23 - JORNADA DE TRABALHO (Claus. 37° da CCT): A jornada de trabalho semanal dos trabalhadores da categoria sera de 40
(quarenta) horas semanais, sem reducao dos salérios. Paragrafo Unico - As partes comprometem-se a discutir nas préximas datas
base a reducao de 1 (uma) hora por ano na jornada de trabalho semanal, até ser atingida a jornada semanal de 40 (quarenta) horas.
24 . CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO (Claus. 38" da CCT): Fica obrigatéria a utilizago de registro manual, mecanico,
eletronico ou outra forma estabelecida em Lei para efetivo controle de horério de trabalho, com qualquer nimero de empregados.
Paragrafo Unico: Em caso de cartdo eletrénico/mecanizado, as Empresas s&o obrigadas a utilizar equipamentos que m o
relatério diario de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao trabalhador, 25— INICIO DO PERIODO DE GOZO DAS FERIAS
(Cléus. 41° da CCT): O inicio das férias coletivas e individuais n&o poderd coincidir com sébado, domingo, feriado ou dia de
compensagao de repouso semanal. Paragrafo Unico: Os dias feriados oficiais ou costumeiros ndo ser@o computados como parte
do periodo de férias anuais (Convencéo 132 OIT). 26 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS (Claus. 46° da CCT). Os
atestados fornecidos por médicos e dentistas serBo aceitos pelas empresas para todes os efeitos legais. 27 - ABONO DE FALTAS
AO(A) TRABALHADOR(A) (Claus. 47° da CCT): Sera abonada a falta ao trabalhador (a) trabalhador (a) no caso de necessidade
de afastamento escolar, acompanhamento em consulta médica, durante os dias de permanéncia em atestado medico ou na
internagio hospitalar de dependente até 18 (dezoito) anos de idade, invalido ou portador de necessidades especiais, mediante
comprovagéo por declaragio medica. 28 - MULTA. OBRIGACAO DE FAZER (Claus. 55° da CCT): Multa de 20% (vinte por cento)
do saléario normativo da categoria profissional, por empregado e por infrag@o, pelo no cumprimento de qualquer uma das clausulas
desta Convengao Coletiva de Trabalho, revertendo a mesma em favor do empregado (a) prejudicade (a). Em caso de reincidéncia
sera cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por cento) do salario normativo da categoria profissional, sem o limite do artigo
412 do Cédigo Civil. B - CLAUSULAS NOVAS: 29 — TELETRABALHO: Fica permitido que durante o pericdo @m que ©
empregado(a) prestar servigos na modalidade de teletrabalho (home office), ser-lhe-& pago valor mensal a titulo de ajuda de custo
pela EmpresalEmpregador, com fundamento no que dispbe o paragrafo 1° do art. 457 da CLT, com vistas a fazer frente a todos as
despesas decorrentes para viabilizar o cumprimento de suas atividades profissionais, além do saldrio, observada a jornada diaria de
8hs, cabendo ao trabalhador remeter mensalmente ao empregador, até o 1° dia Util ap6s o fechamento da cada periodo, copia
digitalizada de seu cartdo ponto devida e corretamente preenchido & assinado, através de e-mail. 30 - ASSISTENCIA SINDICAL
NAS RESCISOES CONTRATUAIS: As rescisdes de contrato de trabalho de empregado com mais de 6 (seis) meses de servigo
serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade sindical profissional. 31 - RELACAO DE EMPREGADOS:As empresas s&o
obrigadas a enviar para a entidade sindical profissional, a relagdo dos empregados abrangidos pela contribui¢do sindical e outras
instituidas pela categoria, até 15 (quinze) dias apds o recolhimento, com o nome do empregado, data de admissao, valor do salério
e do recolhimento. 32 ~DISPENSA JUSTIFICADA DO EMPREGADO: No caso de rescisdo por justa causa, a empresa comunicara,
por escrito, ao empregado, o dispositivo legal no qual incidiu, sob pena de ndo poder alegar falta grave em juizo. 33 - ERROS NA
FOLHA DE PAGAMENTO: Quando ocorrer erros na folha de pagamento, 2 menor ou a maior, o prazo para devolugio ou
recebimento da diferenga sera de 05 (cinco) dias. 34 - TRABALHO AOS DOMINGOS: As horas trabalhadas em domingos,
observada a legislagéo vigente, seréo pagas ou compensadas em dobro, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado. 356 -
JORNADA DE TRABALHO: A jornada de trabalho semanal dos trabalhadores da categoria sera de 40 (quarenta) horas semanais,
sem redug@o dos salarios. Paragrafo Unico - As partes comprometem-se a disculir nas préximas datas base a reduggo de 1 (uma)
hora por ano na jomada de trabalho semanal, até ser atingida a jomada semanal de 40 (quarenta) horas. 36 - ASSENTO AOS
CAIXAS: Manter uma cadeira de trabalho com assento & encosto para apoio jombar, com estofamento de densidade adequada e
apoio para os pés, ajustaveis a estatura do trabalhador e & natureza da tarefa (Anexo 01 da NR 17). Paragrafo Unico: Serd
garantido para cada caixa aberto um empacotador. 37 — DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: Fica vedado as Empresas
descontarem ou estormarem da remuneragdo dos empregados, valores relativos a mercadorias devolvidas efou retomadas pela
empresa. 38 — AVISO PREVIO INDENIZADO: No aviso prévio indenizado pelc empregado ou pelo empregador, o referido aviso
serd computado como tempo de servigo para todos os efeitos legais. 38 - AVISO PREVIO ~ PRAZO ESPECIAL: Para os
trabalhadores demitidos que contem mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa, o aviso prévio serd de 60 (sessenta) dias, podendo
ser indenizado integralmente, ou, obrigatoriamente, 30 (trinta) dias. 40 - INTERVALO PARA LANCHES: Serdo concedidos 15



(quinze) minutos de intervalo para lanches, em cada periodo de trabalho, os quais serfio computados como tempo de sefvigo na
jornada diaria do empregado. 41 - INTERVALOS INTRAJORNADA: Os intervalos intra-jornadas de no minimo de 1 (uma) hora e
no maximo de 2(duas) horas para refeigéo, quando néo concedidos, daréo direito a0 empregado ao percebimento de horas extras,
como se tal fosse. 42 - GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Serdo garantidos o emprego e o salario aos trabalhadores abrangidos
pelo presente instrumento normativo de trabalho, durante a sua vigéncia, s6 podendo ser rescindidos os seus contratos por motivo
disciplinar, técnico, econdmico ou financeiro. 43 — SERVICO MILITAR. GARANTIA DE EMPREGO AO ALISTADO:; Sera garantida
estabilidade no emprego para o trabalhador em idade de prestagao de servigo militar ou tiro de guerra, desde o alistamento até 60
(sessenta) dias apos a dispensa ou desincorporagao. 44 — LOCAL PARA LANCHE | REFEICAO: A empresa gue ndo dispuser de
cantina ou refeitdrio destinaré local em condigdes de higiene para lanche dos empregados. 45 - CONTRATACAO DE MAO-DE-
OBRA TERCEIRIZADA E COOPERATIVADA: Fica proibida a contratagdo, pelas empresas abrangidas pela presente convengao,
de mao-de-obra indireta através de empresas terceirizadoras e de cooperativas de trabalho. Paragrafo Unico: As empresas que
utilizam mao-de-obra terceirizada ou cooperativada dever@io incorporar em Seus quadros esses trabalhadores, assegurando-lhes
salérios e direitos iguais acs demais empregados. 46 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se 0 &cesso dos
dirigentes sindicais as empresas, para desempenho de suas fungdes. 47 - LICENCA-MATERNIDADE: A duragéo da licenca-
matemidade prevista no inciso XVIll do caput do art. 7° da Constituigio Federal seré prorrogada por 60 (sessenta) dias, totalizando
um periodo de 180 (cento e oitenta) dias de licenca. Paragrafo Primeiro: A prorrogagao sera garantida, na mesma proporgée,
também 4 empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogao de crianga. Paragrafo Segundo: Durante o periodo
de prorrogagao da licenga-maternidade, a empregada tera direito 4 sua remuneragdo integral, nos mesmos moldes devidos no
pericdo de percepgéo do salaric-maternidade pago pelo regime geral de previdéncia social. Paragrafo Terceiro: No periodo de
prorrogacio da licenga-maternidade, a empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga n@o podera ser
mantida em creche ou organizagdo similar. Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento do disposte no paragrafo anterior, a
empregada perdera o direito a prorrogagao. 48 — CRECHE: As Empresas que nao possuam creches proprias, manterdo convénios
com estabelecimentos particulares, para criangas de 0 a 6 anos de idade e para portadores de necessidades especiais com
qualguer idade. Paragrafo Unico: A Empresa que ndo atender o critério estabelecido no caput desta clausula, reembolsara
integralmente aos empregados as despesas de internamento em estabelecimentos publicos ou particulares de livre escolha dos
empregados, de filhos na faixa etaria de 0 a 6 anos de idade ou portadores de necessidades especiais com qualquer idade. 48 —
ATRASO AO SERVICO: Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso,
pelo empregador, compensado 0 atraso no final da jomada de trabalho ou da semana. 50 - GARANTIA DE EMPREGO AO
EMPREGADO TRANSFERIDO: Assegura-se ao empregado transferido, na forma do art. 469 da CLT, a garantia de emprego por 1
(um) ano apos a data de transferéncia. (Precedente Normativo 77 do TST). 51 - GARANTIA DE SALARIO NO PERIODO DE
AMAMENTAGAO: E garantido s mulheres, no periodo de amamentagéo, o recebimento do salario, sem prestagio de servigos,
quando o empregador ndo cumprir as determinagdes dos §§ 1° e 2° do art. 389 da CLT. (Precedente Normativo n® 6 do TST). 62 -
DISPENSA DO AVISO PREVIO PARA A MAE TRABALHADORA: A empregada gue se demitir no prazo de 90 (noventa) dias do
retorno de sua licenca matemidade, ficara dispensada do comprimento do aviso prévio, §3 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO
ACIDENTADO: Fica garantido o emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da Lei 8.213/91, pelo periodo de 01(um) ano. 54 -
CURSOS E REUNIOES : Os cursos elou reunies deverdo ser realizadas durante a jomada normal de trabalho, ou, se fora do
horario normal, mediante pagamento de horas extras. 55 - EMPREGADOS ACOMETIDOS DE “LER": Fica garantido o emprego ao
trabalhador portador de doenca ocupacional LER - Lesao par Esforgos Repetitivos, e o exercicio de outra fungiio compativel com o
grau de capacidade do funcionario, sem a reducio salarial. Paragrafo Unico - As despesas médicas e horérios necessarios para
fisioterapia, serio de responsabilidade da empresa. DOR DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES KEL. DOS AO

HO 56 - PREVENGAO DOS DISTURBIOS OSTEOMUSCULARES RELACIONADOS AO TRABALHO: As empresas
elaborarao politica de prevencao dos Disturbios Osteomusculares relacionados com o trabalho, observando as normas técnicas do
Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social e, também: a) modificagio no processo € na organizagio do trabalho visando a
diminuigao de sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de
tempo, diversificando as tarefas, sem prejuizo da remunerag@o; b) adequagao, do mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos
e ferramentas as caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos e corTigir 0s movimentos
repetitivos; ¢) introdugdo de pausas para descanso e redugéo da jornada de trabalhe ou tempo de trabalho na atividade geradora de
DORT. 57- REMANEJAMENTO E REABILITACAO POR DOENCA: Fica garantido o emprego ao trabalhador portador de DORT e
o remanejamento cargoffuncdo sempre que o exercicio deste trouxer agravos & satde, ou que haja nexo-causal entre trabalho e a

doenga, sem prejuizo da remuneracao. Paragrafo Primeiro: As despesas médicas e os honorarios necessarios para fisioterapia

empregados afastados ha mais de 30 (trinta) dias por motivo de acidente ou doenga profissional ao trabalho, bem como permitirdo &
entidade sindical profissional o acompanhamente dos mesmos. 58 — CONDICOES DE TRABALHO PARA CAIXAS: Os exercentes
da fungéo de caixa terdo as seguintes garantias: a) uma pausa de 10 (dez) minutos apés cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados.
Os intervalos serdo computados na duragéo normal de trabalho para todos os efeitos legais, b) a jomada de trabalho sera no
maximo de 6 (seis) horas diarias; ¢) cada exercente da fungdo de caixa tera a sua disposicdo, 1 (um) empacotador para auxiliar na
sua tarefa. 59 - ACESSO LIVRE AOS LOCAIS DE TRABALHO: As empresas garantirdo que a entidade sindical profissional,
através de seus dirigentes e técnicos, possa realizar vistorias de satde e condigbes de trabalho em suas dependéncias. Paragrafo

empregador e efetuados nos locais por ele determinados seréo por ele pagos. 61 - EMISSAO DE COMUNICAGAO DE ACIDENTES
DO TRABALHO (CATs): As empresas obrigam-se a emitir a CAT para todos os acidentes de trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, inclusive as Lesbes por esforgos repetitivos (tenossinovites, tendinites, epicondilites, bursites, sindrome do tinel do carpo,
etc.), lombalgias posturais, fibromialgias, disturbios visuals e psiguicos, desde que haja suspeita ou confirmago de nexo-causal
com © trabalho. Paragrafo Unico: As empresas enviaréo a entidade sindical profissional, mensalmente, copia das CAT's e seus
respectivos LEM's. (Laudo de Exame Médico), para fins estatisticos. 62 . PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO EM SAUDE
OCUPACIONAL (PCMSO): As empresas enviardo as entidades sindicais, no prazo de 30 (trinta) dias, da data da assinatura, copia
do PCMSO e anualmente cépia do Relatério anual do PCMSO. Paragrafo Unico: As homologagbes no sindicato, somente serdo
procedidas, se o empregadc apresentar o Atestado de Saide Ocupacional (ASO) Demissional do empregado’. 63 - CIPA -
COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES: As CIPAs ser2o constituidas por membros eleitos pelos empregados,
equiparando-se suplentes e efetivos para todos os efeitos de direito, observando ainda os seguintes critérios: a) as CIPAs serdo



organizadas observando-se & proporgdo minima de 2 (dois) representantes para cada grupo de 50 (cinglenta) empregados;b) as
CIPAs terdo suas eleigdes acompanhadas e fiscalizadas pela entidade sindical profissional, que serd avisada com 60 (sessenta)
dias de antecedéncia do término dos atuais mandatos; ¢) os membros eleitos para a CIPA equiparam-se para os efeitos de direito e
garantias previstas nas leis e neste instrumento coletivo de trabalho, aos empregados exercentes da funcéo sindical;d) o mandato
dos membros eleitos para a CIPA sera de 2 (dois) anos, permitida a reeleigdo; e) os membros da CIPA terdo o poder de parar 0
processo produtivo em situagdo de grave risco & satide do trabalhador, f) os cipeiros terfio tempo livre de no minimo 4 (quatro) horas
semanais para a realizacdo de reunides, formagao, inspegdes,confecgdo dos mapas de riscos e para aplicagio de metodologia da
Arvore de Causas para analise de acidentes de trabalho.64 - FERIAS NA LICENCA PREVIDENCIARIA: A empresa indenizara as
férias vencidas ou proporcionais do empregado sob auxilio doenga ou auxilio acidente de trabalho, decorridas até a data do inicio do
beneficio previdenciario, no periodo maximo de 6 (seis) meses apds o inicio do referide beneficio. 65 — PAGAMENTO DAS
COMISSOES: As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento das comissdes aos seus empregados comissionistas, sempre
calculadas sobre o valor da venda. 66 ~ FECHAMENTO DAS COMISSOES: A empresa que fechar as vendas para efeito de caleulo
para pagamento das comissbes antes do ultimo dia do més, deverd satisfazé-las no periodo de 10 (dez) dias, nao podendo
uitrapassar o prazo previsto no paragrafo Gnico do art. 459 da CLT. 67 — ANUENIO: Seré concedido a todos os empregados o
percentual de 1% (um por cento) a titulo de anuénio, a cada periodo de 1 (um ) ano de servigos ininterruptos prestados na mesma
empresa. 68 - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS DAS EMPRESAS: Anualmente, sera distribuido aos
trabalhadores, de forma eqlitativa e proporcional, o percentual de 20%(vinte por cento) sobre o lucro ou resultado liquido apurado
no balango anual das empresas, desvinculado da remuneragao percebida pelo empregado, conforme Inciso X! do artigo 7° da
Constituico Federal. 69 - COMPLEMENT. ACAO DE AUXILIO-DOENCA: Em caso de concessfo de auxilio-doenga pela
Previdéncia Social, fica assegurado ao empregado a Suplementagao Salarial em valor equivalente a diferenca entre a importancia
recebida do INSS e o somatério das verbas fixas por ele percebidas mensaimente e atualizadas. Paragrafo Unico: A
Suplementagio prevista sera devida também quanto ao 13° salario. 70 - VALE ou TICKET-REFEIGAO: As empresas fomecerdo
diariamente, vale ou ticket-refeicdo gratuitamente a todos os empregados abrangidos por esta Convengdo, no valor de R$ 42,35
(quarenta e dois reais e trinta e cinco centavos), corrigidos anualmente pelos indices acumulados do INPCABGE. 71 - CESTA
BASICA: As empresas fomecerao mensalmente, sem custo para os empregados, cesta bésica, contendo os seguintes itens: - 5 kg
dearroztipo1,2kgcbfeijﬁoprato.2|atasde6laodesoia.3kgdaaqﬁcar refinado, 1 Kgdeaa!.SCngacaféampé.Lﬁkada
massa, 1 kg farinha de mandioca, 1 kg de farinha de trigo, 1 kg de farinha de milho, 500g doce de fruta, 500g de extrato de tomate e
2 gelatinas. 72 - CURSOS PROFISSIONAIS E SINDICAIS: As empresas liberardo os seus empregados do trabalho, sem prejuizo
de seus salarios, num total de 40 (quarenta) horas, durante o periodo de vigéncia desta C C.T., para participago dos mesmos em
cursos & seminarios de formagio profissional e sindical promovidos pela entidade profissional. 73 - SINDICALIZACAO: As
empresas faciltargo a sindicalizagéo de seus empregados, em especial na oportunidade das admissfes, além de recolher aos
cofres sindicais as mensalidades e outras contribuigbes estabelecidas, desde gue autorizadas por assembléia ou outra forma e sob
responsabilidade do Sindicato Profissional. C - MANUTENGAO, SEM MODIFICAGAQ, DAS SEGUINTES CLAUSULAS DA
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025: 74 - ABRANGENCIA (Claus. 2* da CCT): A presente Convengao Coletiva de
Trabalho abrangeré categoria dos trabalhadores no comércio varejista de produtos farmacéuticos, com abrangéncia territorial em
Ararangua/SC, Jacinto Machado/SC, Maracaja/SC. Meleiro/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa do Sul/SC, S8o Jodio do SuliSC,
Sombrio/SC, Timbé do SulSC e Turvo/SC. 75— SALARIO NORMATIVO DO COMISSIONISTA (Cidus. 4° da CCT). Aos
trabalhadores que percebem por comissdo ou salario misto, fica assegurado o salério normativo estabelecido para a categoria
profissional. 76 — COMPROVANTE DE PAGAMENTO (Claus. 7° da CCT): Serdo fornecidos, obrigatoriamente, pelas empresas,
com a discriminag@o das verbas pagas e descontadas, inclusive os recolhimentos do FGTS. 77 - SALARIO-SUBSTITUICAO
(Cléus, 10°* da CCT): Enquanto perdurar a substitiicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado substituto fara jus
a igual saldrio do substituido. 78 - EMPREGADO MAIS NOVO NA EMPRESA (Claus. 11* da CCT): O empregado mais novo na
empresa ndo poderd perceber salario superior ac do mais antige na fungéio, salvo em caso de existéncia de guadro de carreira
homologado pelo Ministério do Trabalho. 79 ~ EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS (Cidus. 12° da CCT): Admitido empregado para
a func@o de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salério igual ao do empregado de menor salério na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais. 80 -CHEQUES SEM FUNDOS (Claus. 13* da CCT): As empresas nao descontardc da
remuneragéio de seus empregados as importéncias correspondentes a despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e
cartdes de crédito roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na fungao de caixa ou
servicos assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito. 81 —
COPIA E ANOTAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO (Claus. 23 da CCT): £ obrigatéria a anotag#o na carteira de trabalho do
empregado, no ato de sua celebragéo, do contrato de trabalho por experiéncia, bem como o prazo estabelecido pelas partes e sua
prorrogagéo, se ocorrer. Além disso, devera a empresa entregar, no mesmo ato, chpia ao empregado. O ndo cumprimento integral
desta clausula anulard o contrato de experiéncia, transformando-o em contrato de trabalho por tempo indeterminado. 82 - AVISO
PREVIO (Claus. 25° da CCT): O aviso prévio concedido pelo empregador, por dispensa sem justa causa, garantira ao empregado o
acréscimo de trés dias por ano completo de trabalho, até o limite maximo de 90 dias indenizados. 83 - CARTAS DE
APRESENTACAO (Claus. 28" da CCT). Fomecimento de carta de apresentagio, quando solicitada por escrito, pelo empregado
desligado, constando & fungdo e o tempo de servigo. 84 . FORNECIMENTO DE RSC (INSS) (Cléus. 29 da CCTY: Obrigatoriedade
de fornecimento de formulérios preenchidos pela empresa de RSC (INSS) aos empregados demitidos e demissiondrios desde que
solicitado por escrito. 85 - ANOT AGAO NA CARTEIRA DE TRABALHO (Claus. 30* da CCT): A fungéo efetivamente exercida pelo
empregado serd anotada em sua carteira de trabalho. No caso dos comissionistas, serdo anotados o percentual recebido e seu
salario fixo. 86 — ALTERAGAO DE FUNGCAO (Claus, 31* da CCT): E vedada a pratica de descarregamento de mercadorias de
caminhdes, por empregados néo contratados para tal finalidade. 87 - SERVICO DE LIMPEZA (Claus. 35 da CCT): Fica proibida a
execucio de trabalhos de faxina (zeladora, servente e faxineira) pelos empregados ndo contratados para este fim. 88 - ABONO DE
FALTA AO EMPREGADO ESTUDANTE OU VESTIBULANDO (Cidus. 30° da CCT): A empresa abonara as faltas dos empregados
estudantes e vestibulandos, para a realizagdo de exames em Cursos oficiais, assim como em vestibulares, desde que pré-avisado
72 horas antes. 89 — PARTICIPAGAO DE FERIAS (Cléus. 42* da CCT): A concessao de férias sera participada, por escrito, a0
empregado, com antecedéncia minima de 30 (frinta) dias, cabendo a este assinar a respectiva comunicacao. 90 - FERIAS
PROPORGCIONAIS (Cléus. 43" da CCT): Ao empregado que rescindir, espontaneamente, seu contrato de trabalho, serd pago férias
proporcionais. 81 - ASSENTO NOS LOCAIS DE TRABALHO (Claus. 44° da CCT): A empresa manierd assentos para seus
empregados em local onde os mesmos possam ser utilizados durante as pausas gue os servicos permitirem. 92 — LICENGA DE
DIRIGENTE SINDICAL (Cléus. 48° da CCT). Mediante comunicagio da entidade sindical profissional, com antecedéncia de 72
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horas, cada empresa, durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho, se compromete a conceder 8
(oito) dias de licenca remunerada, consecutivos ou intercalados, em favor de dirigente sindical, legalmente eleito, efetivo ou
suplente, devidamente identificado na comunicagao, limitado a 01(um) empregado por empresa.93 - INCLUSAO DE MUNICIPIOS
EMANCIPADOS (Claus. 54* da CCT): Os Municipios que foram emancipados de municipios da base de abrangéncia deste
instrumento coletivo, ainda que ndo constem no Ragistro da Base Territorial no Ministério do Trabalho e Emprego, ficam igualmente
subordinados as disposigdes desta Convencdo Coletiva de Trabalho. Tendo este instrumento abrangéncia nos seguintes
municipios: Ararangua/SC, Balneario Arroio do Silva/SC, Balneério Gaivota/SC, ErmolSC, Jacinto Machada/SC, Maracaja/SC,
Meleiro/SC, Morro Grande/SC, Passo de Torres/SC, Praia Grande/SC, Santa Rosa do Sul/SC, Séo Jodo do Sul/SC, Sombrio/SC,
Timbé do Sul/SC e Turve/SC. Em seguida, a mesa diretora dos trabalhos solicitou que a Assembléia votasse o item 2 ° da Ordem do
Dia, quando entao, por unanimidade dos votos, foi outorgado poderes para a Diretoria do Sindicato para encaminhamento das
reivindicagbes, formalizacgo da Convengao Coletiva de Trabalho, Acordos Coletivos de Trabalho, Adendos, autorizando & Diretoria
do Sindicato requerer a instauragéo de Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho, em casc de insucesso nas negociagbes das
Convengdes Coletivas de Trabalho. A Assembléia concedeu também poderes para & Diretoria, representada pelo seu Presidente
Joélcio César dos Santos realizar acordos, em juizo ou fora dele, bem como desistir do dissidio para salvaguardar os interesses e
direitos da categoria. Passou-se entdo para a discussdo do item 3 ° da Ordem do Dia, que tratou da Contribuigdo Negocial
Profissional, cumprindo a prerrogativa da Assembleia Geral dos Trabalhadores de estabelecer contribuigdes de acordo com disposio
no art.513, alinea “e" da CLT, e em conformidade ao disposto no Acérdao ARE 1 018459 (TEMA 935) do STF. Fol infermado que 2
referida contribuicio tem por finalidade a cobertura de despesas com o processo de negociagio coletiva (assessoria,
deslocamentos, custas processuais, divulgagao, dentre outros) e das demais agbes promovidas pelo Sindicato em prol da categoria.
Que, em se tratando de contribuigdo prevista para o custeio do sistema confederativo, o valor arrecadado devera ser rateado entre o
Sindicato, a Federagao e a Confederagéo respectivos. lsto posto, e feitos os demais esclarecimentos e debatidos todos os pontos,
foi formulada a proposta de Contribuico Negocial correspondente a 4% (quatro por cento) do salério base dos trabalhadores
representados pelo Sindicato, descontada nas folhas de pagamento de salarios dos meses de julho e novembro de 2024, sendo que
o rateio para o sistema confederativo, cujo repasse & da respo lidade do Sindicato, se dara da seguinte forma: 10% (dez por
cento) do total arrecadado em cada més em favor da Federagdo dos Trabalhadores no Comércio no Estade de Santa Catarina, e
0,0E(zvarmlazerochcoporwﬂo) mhwdaCuﬁodmﬁoNadmdmembﬂhﬁmumcmmaa Servigos. A mesa
diretora dos trabalhos abriu espaco para novas considerages, retificagbes ou emendas & proposta apresentada. N&o tendo havido
por panedosmmuwmerrumcaqﬁnwmmas.apmpmfeimﬁmvmﬁoaapmdswmmmdos
presentes. Ainda a respeito do mesmo tema, a assembléia aprovou, como parte integrante da Pauta de Reivindicagdes, a seguinte
clausula: “CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL: Em cumprimento ac que foi deliberado pela categoria profissional,
reunidos em Assembiéia Geral Extraordinaria realizada em sessdes, de forma presencial, no dia 31 de margo de 2025, no municipio
de Ararangua, & no periodo de 01 até 15 de abril de 2025, de forma itinerante pelos municipios da base territorial do Sindicato, de
acordo com disposto no art.513, alinea “e” da CLT. e em conformidade ac disposto no Acordsic ARE 1.018.458 (TEMA 835) do STF,
as empresas descontardo dos seus empregados abrangidos pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, a importancia
equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneracdo dos mmoanosmmdepmemmbmdemzs, a ftitulo de
CONTRIBUICAO NEGOCIAL PROFISSIONAL, recolhendo as respectivas importancias em guias proprias fomecidas pelo Sindicato
dos Trabalhadores no Comércio do Vale do Ararangua, em favor do mesmo, até o dia 10 (dez) do més subseqiente ao do
desconto. Paragrafo primeiro: Até o dia 30 do més subseqente ao do desconto, as empresas enviaro ao Sindicato Profissional 2
relagio dos empregados contribuintes. Paragrafo segundo: O empregado podera opor-se ao desconto da contribuigio negocial,
devendo para isto apresentar, no Sindicato Profissional, carta escrita de proprio punho, no prazo de 10 (dez) dias antes do efetivo
desconto, encaminhando copia da mesma com o recebimento do referido Sindicato ao Empregador’ Todas as deliberagbes foram
tomadas porescmtinnmO.deosidoapredadoaevdadoatodmositmspmvistosﬁaomemdebia.oprumumw
encerrados os trabalhos, agradecendo a presenca de todos e solicitando que fosse redigida a/presente

membros da mesa diretora, acompanhada da lista de presenga dos demais participantes. Arafang
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