ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Aos dezenove dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco (19/05/2025), as 18h30 (dezoito
horas e trinta minutos), na sede do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Construgéo e
do Mobiliario de Jatai (SINTRACOM JATAI), sito & Rua Minas Gerais, n° 670, Vila Santa Maria,
Jatai/GO, deu-se inicio a Assembleia Geral Extraordinaria previamente convocada por meio de
publicacdo de Edital de Convocacao, afixado na sede da entidade sindical e prévia distribuicao de
panfletos nas obras, com o intuito de dar ampla divulgagdo da assembleia a categoria de
trabalhadores na construcao civil, para tratar da seguinte ordem do dia: 1) Aprovagao ou ndo da
Convencéo Coletiva de Trabalho 2025/2027; 3) Fixag¢do do valor da Contribuicdo Assistencial ou
exercicio do direito de oposi¢do. Dando inicio aos trabalhos, o Presidente Edgar Ferreira dos
Santos convidou para compor a mesa o 1° Tesoureiro da entidade, Sr. José Martins Cabral, com
o intuito de secretariar os trabalhos, sendo prontamente aceita a incumbéncia. Em seguida,
fazendo uso da palavra, agradeceu a presenca de todos, solicitando ao Secretario que procedesse
com a leitura do edital de convocagao. Encerrada a leitura, tomando novamente a palavra, o
Presidente informou a necessidade de autorizagdo da Convengdo Coletiva de Trabalho para o
novo biénio 2025/2027, convocando a Assembleia Geral da categoria para discusséo e aprovagao
dos principais itens negociados com a classe patronal, e que as deliberagdes deveriam ser
tomadas e aprovadas ou n&o pelos trabalhadores interessados, por aclamagao. Feito isso, apos
os esclarecimentos iniciais, o Presidente passou a listar ao plenario, item a item, as clausulas
negociadas: 1) VIGENCIA E DATA-BASE: prazo de vigéncia da CCT no periodo de 1° de maio de
2025 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio; 2) INSTRUMENTOS
COLETIVOS EM VIGENCIA: manutencéo de todas as demais clausulas da Convencéo Coletiva
de Trabalho, vigéncia 2023/2025 (SRT00160/2023) e do Termo Aditivo 2024/2025
(SRT00117/2025), que nao conflitarem com as ora negociadas e aprovadas em Assembleia; 3)
REAJUSTE SALARIAL: indice de reajuste para os trabalhadores, sem piso definido, de 7,32%
(sete virgula trinta e dois por cento), permanecendo o ajudante/servente com o percentual de 2%
(dois por cento) acima do salario minimo reajustado, a partir de maio de 2025; 4) REAJUSTE DOS
PISOS SALARIAIS: indice de reajuste de 7,32% (sete virgula trinta e dois por cento), aplicado aos
pisos salariais das categorias profissionais constantes da CCT anterior; 5) REAJUSTE DAS
DEMAIS CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA: aplicagdo do mesmo indice de reajuste
salarial, negociado para todos os trabalhadores, a todas as clausulas de natureza econémica da
CCT, tais como: alimentagao, seguro de vida em grupo, premiagdes e adicionais; 6) A partir de
01/05/2025, as refei¢des fornecidas nos intervalos intrajornada teréo o valor minimo de R$ 22,54
(vinte e dois reais e cinquenta e quatro centavos); 7) PISO SALARIAL DO MESTRE DE OBRAS:
criagéo do piso de Mestre de Obras; 8) CLASSIFICACAO FUNCIONAL “MEIO-OFICIAL”: retorno
da Classificagdo Funcional do “Meio-Oficial”’, em substituicdo ao “Profissional A”; 9) ADICIONAL
DE 20% - OPERADOR DE BETONEIRA: criagéo de adicional de 20% (vinte por cento), devido ao
trabalhador contratado para exercer a fun¢do de Operador de Betoneira, acrescido sobre o piso
salarial estabelecido para a fungdo de Ajudante/Servente; 10) TAREFAS/PREMIACAOQ/CARTAO
BENEFICIO: criagao de prémio ao profissional que desempenhe atividades por produgao, limitado
a 40% (quarenta por cento) do valor devido a titulo de tarefa mediante crédito em cartao beneficio,
desde que seja previamente ajustado com o trabalhador; 11) HOMOLOGAGAO DO TERMO DE
RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO: assisténcia obrigatéria do Sindicato Laboral nas
rescisdes de contrato dos trabalhadores com contrato com 06 (seis) meses de servico, ou mais,
independente da forma de exting&o do contrato de trabalho; 12) TERMO DE QUITAGAO ANUAL:
exclusdo da clausula do instrumento coletivo; 13) ESTABILIDADE GESTANTE: extingdo da
obrigatoriedade de ciéncia da empregadora, por meio de atestado médico, para que a trabalhadora
gestante usufrua da estabilidade de 30 (trinta) dias apds cessada a garantia constitucional; 14)
CONTRIBUIGCAO ASSISTENCIAL LABORAL: autorizagdo do desconto do valor mensal da
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remuneragao de cada empregado, no periodo compreendido entre 01/05/2025 a 30/04/2026, a
titulo de mensalidade assistencial, correspondente a R$ 20,00 (vinte reais) de cada trabalhador
(per capita), cujo recurso financeiro sera destinado ao custeio das despesas do sindicato laboral
com 0 processo negocial e o seu funcionamento, de acordo com as necessidades da categoria
profissional, garantido o direito de oposi¢do aos trabalhadores n&o filiados ao sindicato; 15)
CONTRIBUICAO SINDICAL: autorizagao do desconto a titulo de contribuic&o sindical, no més de
marco de cada ano ou no més subsequente a contratagao, correspondente a 1/30 (um trinta avos)
da remuneracao de cada trabalhador no més em que se der o desconto. Ato continuo, pds o
assunto em discussao. Algumas indagagdes foram feitas pelos companheiros presentes, sendo
todas devidamente respondidas pelo Presidente. Assim sendo, nada mais havendo a ser tratado
ou esclarecido, foi procedida a votagdo do assunto, sendo este aprovado a unanimidade por
aclamacéo e pela maioria absoluta dos associados presentes, restando aprovada a Convengéo
Coletiva de Trabalho 2025/2027. Ninguém mais se manifestando, sendo este o0 assunto da ordem
do dia, o Presidente Edgar agradeceu a confianga depositada pelos associados, declarando, em
seguida, encerrados os trabalhos as 20h01 (vinte horas e um minuto), tendo sido lavrada a
presente ata, que apds lida e aprovada, sera assinada pelo Presidente da Entidade, Edgar Ferreira
dos Santos. Jatai, 19 de maio de 2025.
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