SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
ENSINO PRIVADO DOS VALES DO RS

Gintep

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE TRABALHADORES DAS INSTITUICOES DE
EDUCAGAO SUPERIOR

Aos quatorze dias de maio de dois mil e vinte e cinco, as quinze horas e trinta minutos, em segunda e
ultima chamada, os integrantes da categoria representada pelo SINTEP VALES, que atuam em Instituicoes
de Educacao Superior, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, por meio da plataforma
Google Meet, conforme edital de convocagéo publicado na edigdo de seis de maio de dois mil e vinte e
cinco do jornal Correio do Povo, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) andlise e votagao da
proposta de celebragao da Convengéao Coletiva de Trabalho 2025/2026 negociada com o SINEPE/RS; e 2)
definicdo do més de desconto, percentual e periodo de oposigao a contribuicdo assistencial aprovada na
Assembleia Geral Extraordinaria realizada em vinte e quatro de fevereiro de dois mil e vinte e cinco. A
coordenagéao dos trabalhos ficou a cargo da diretora de administragdo do SINTEP VALES, Georgina Flores
Giordani que ao declarar instalada a assembleia, saudou os presentes e registrou que, além da publicagao
do edital no jornal e no site, a convocagdo com o link de acesso foi encaminhada por e-mail a todos os
trabalhadores, associados e ndo associados, cadastrados no sindicato. Em seguida, iniciou o primeiro
ponto da pauta com um breve relato das reunides realizadas com o sindicato patronal e fez a leitura,
acompanhada da exibicdo em tela, da proposta resultante dessas negociacdes. Em sintese, a proposta
consiste nos seguintes pontos: a) reajuste, a partir de 1° de maio, do piso salarial e do reembolso para
educacéo infantil em 4,87%, equivalente ao percentual do INPC acumulado nos 12 meses anteriores a
data-base; b) reajuste, a partir de 1° de maio, dos salarios acima do piso em 3,70%, com integralizagédo do
percentual restante do INPC em 1° de agosto; ¢) postergacéo da negociagéo do residuo de 2,81%, previsto
na norma coletiva revisada, para a data-base de 2026; d) concessao de abono salarial nos meses de maio
e junho, correspondente a 4,50% do salario de julho do ano passado; e) exclusdo do paragrafo que
dispensava a sindicalizagdo do trabalhador para adesao ao plano de saude ofertado pelo sindicato; f)
pagamento da antecipacdo do décimo terceiro salario até o quinto dia util de agosto, com base na
remuneragao de julho, e quitacdo da parcela restante até 15 de dezembro; g) ampliagdo do reembolso
para educagdo infantil, garantindo o beneficio até o ingresso do dependente no ensino fundamental; h)
concessao de licenga remunerada nos dias 24 e 31 de dezembro; i) antecipagdo da licenga remunerada do
Dia do Trabalhador do Ensino Privado para 13 de outubro; j) redugéo do periodo de garantia de emprego
pré-aposentadoria de trés para dois anos para trabalhadores admitidos a partir de 1° de julho; k) exclusao
da regra que ampliava para cinco anos o tempo minimo de contrato necessario para ter direito a garantia
de emprego pré-aposentadoria; 1) alteragdo dos periodos de liquidagdo do regime de compensacao de
horas, estabelecendo que, a partir de 1° de junho, o prazo de seis meses passe a contar do fato gerador;
m) fixagdo da vigéncia do instrumento coletivo por um ano, a partir de 1° de margo; n) renovagao das
demais clausulas da Convengéao Coletiva de Trabalho. Concluida a apresentagdo dos itens negociados, a
diretora Georgina iniciou o segundo ponto da ordem do dia ressaltando que na Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 24 de fevereiro foi aprovada a inclusdo da contribuicdo assistencial como
forma de custeio das atividades sindicais. Em seguida, apresentou a proposta de fixagdo dessa
contribuigdo anual em 3% da remuneragdo, a ser descontada de todos os trabalhadores na folha de
pagamento de julho. Também propds que o prazo de oposi¢cao ao desconto seja de 23 de junho a 02 de
julho, podendo ser exercido pelos nao associados mediante carta protocolada no sindicato, enviada pelos
correios ou encaminhada para a e-mail do SINTEP VALES informado na Convengéao Coletiva de Trabalho.
Apds essas apresentacdes, a palavra foi aberta para manifestagbes, questionamentos e sugestdes.
Posteriormente, com a concordancia da plenaria, as propostas foram submetidas a votagdo por meio da
ferramenta “enquetes” do Google Meet e aprovadas por maioria. Finalizadas todas as deliberagdes, a
diretora Georgina agradeceu a participagao de todos e declarou encerrada a assembleia. Para constar, eu,
Estevdo Stertz, assessor juridico do SINTEP VALES, lavrei e assinei a presente ata, que segue
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