ATA 903

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE TRABALHADORES DAS INSTITUICOES DE
EDUCACAO SUPERIOR

Aos quatorze dias de maio de dois mii e vinte e cinco, as quatorze horas, presencialimente, em
segunda e dltima chamada, na sala de Anatomia Humana da Faculdade Santo Angelo — FASA,
sito a Rua do Seminario, cento e oitenta e oito, Bairro Vera Cruz, Santo Angelo/RS, no dia
dezesseis de maio de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e trinta minutos,
presencialmente, em segunda e dltima chamada, no Auditério da Faculdade Setrem, sito a
Avenida Santa Rosa, nimero vinte e quatro mil duzentos e cinco, Bairro Pastor Gustavo
Hiledepohl, em Trés de Maio/RS, e em formato tele presencial [Google Meet) no dia dezesseis
de maio de dois mil e vinte e cinco, as dezessete horas e trinta minutos, em segunda e Gltima
chamada, os integrantes da categoria representada pelo SINTEEP Noroeste, gue atuam em
instituicdes de Fducac3o Superior, reuniram-se em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA,
conforme edital de convocacao publicado na edicdo de nove de maio de dois mil e vinte e cince
do jornal da Manh3 de ljui, de circulac3o regional, além da pagina do SINTFEP Noroeste, Redes
Sociais e grupos de whatsapp, para deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1) andlise e
votacao da proposta de celebracdo da Convencao Coletiva de Trabalho 2025/2026 negociada
com o SINEPE/RS; e 2} definicio do més de desconto, percentual e periodo de oposicio 3
contribuicdo assistencial aprovada na Assembleia Geral Extraordinaria realizada em vinte e oite
de fevereiro de dois mil e vinte e cinco. A coordenacio dos trabalhos ficou a cargo dos diretores
do sindicato e do Coordenador Geral do SINTEEP Noroeste, Eder Ocimar Schuinsekel gue ao
declarar instalada a assembleia, saudou os presentes e registrou que, para 0s que realizaram
cadasiro antecipadamente foi encaminhado o link da assembleia e o link de votacdo
individualmente. Fm seguida, iniciou o primeiro ponio da pauta com um breve relato das
reunides realizadas com o sindicato patronal e fez a leitura, acompanhada da exibicdo em tela,
da proposta resultante dessas negociaches. Em sintese, a proposta consiste nos seguintes
pontos: a} reajuste, a partir de 12 de maio, do piso salarial e do reembolso para educacio infantil
em 4,87%, equivalente ao percentual do INPC acumulado nos 12 meses anteriores a data-
hase; b) reajuste, a partir de 12 de maio, dos salarios acima do piso em 3,70%, com integralizacio
do percentual restante do INPC em 12 de agosto; ¢} nostergacio da negociacio do residuo de
2,81%, previsto na norma coletiva revisada, para a data-base de 2026; d} concessfio de abono
salarial nos meses de maio e junho, correspondente a 4,50% do saldrio de jutho do ane
passado; e} exclusio do paragrafo que dispensava a sindicalizacdo do trahathador para adesdo
ao plano de sadde ofertado pelo sindicato; f} pagamento da antecipagio do décimo terceiro
salario até o quinto dia (il de agosto, com base na remuneracio de julho, e quitacio da parcela
restante até 15 de dezembro; g} ampliagio do reembolso para educacio infantil, garantindo o
beneficio até o ingresso do dependente no ensino fundamental; h} concessdo de licenca
remunerada nos dias 24 e 31 de dezembro; i) antecipagdo da licenca remunerada do Dia do
Trabalhador do Fnsino Privado para 13 de cutubro; |} reducio do perindo de garantia de
emprego pré-aposentadoria de trés para dois anos para trabathadores admitidos a partir de 12
de julho; k) exclus3o da regra que ampliava para cinco anos o tempo minimo de contrato
necessario para ter direito 3 garantia de emprego pré-anosentadoria; 1} alteracio dos periodos
de liquidacao do regime de compensacao de horas, estabelecendo que, a partir de 12 de junho,
o prazo de seis meses passe a contar do fato gerador; m} fixacdo da vigéncia do instrumento
coletivo por um ano, a partir de 12 de marco; n) renovacio das demais dldusulas da Convencio
Coletiva de Trabalho. Concluida a apresentacdo dos itens negociados, o Coordenador Eder

iniciou o segundo ponto da ordem do dia ressaitando gue na Assembieia Gefal Extraordinaria




realizada em vinte e oito de fevereiro foi aprovada a inclus3o da contribuico assistencial como
forma de custeio das atividades sindicais. Em seguida, apresentou a proposta de fixacdo dessa
contribuicio anual em 3% da remuneracio, a ser descontada de todos os trabalhadores na folha
de pagaments de julho. Também propds que o prazo de oposicio ao desconto seja de 23 de
junho a 02 de julho, podendo ser exercido pelos ndo associados mediante carta protocolada no
sindicato, enviada pelos correios para 0 endereco postal do sindicato informado na Convencdo
Coletiva de Trabalthe. Ands essas apresentacdes, a palavra foi aberta para manifestacgdes,
questionamentos e sugesties. Posteriormente, com a concordancia da plendria, as propostas
foram submetidas a votacio nas assembileias presenciais e por meio da ferramenta “enquetes”
do Google Meet na assembleia tele presencial e anrovadas por unanimidade em fodas as
assembleias. Finalizadas todas as deliberaghes, a diretora Georgina agradeceu a participacio de
todos e declarou encerrada a assembleia. Para constar, eu, Eder Ocimar Schuinsek
Coordenador Geral do SINTEEP Noroeste, lavrei e assinei a presente ata /" **
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