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percebida pelo empregado. 35) S4L4RIO DO EMPREGADO SUBSTITUTQ - Garantia 20
empregado substituto de outro demitido em justa causa, de salario igual ao do empregado demitido,
exceto as vantagens pessoais. 36) ABONO DE PONTO: Fica garantido o Abono de Ponto: 1) Ao
empregado estudante em dia de realizagio de provas escolares, desde que comunicado ao

__.-#

empregador com doze horas de antecedéncia. II) Ao Pai ou Mie Comerciaria no ¢aso de internagdo
de filhos menores de doze anos de idade ou invalidos mediante comprovagdo médica. II) A toda
empregada gestante, no caso de consulta médica, mediante comprovagio por declaracio médica ou
apresentagdo da carteira de gestante. IV) A todos os empregados, durante um dia para recebimento
de parcelas do PIS, e durante dois dias quando o domicilio bancirio for fora da cidade, salvo sc a
empresa adotar o sistema de pagamento direto. V) Aos membros da Diretoria da Entidade
Suscitante, quando convocados para atividades sindicais cabendo as empresas abonarcm suas faltas.
(Precedente  Normativo 83 do  TST). 37 AS EMPRESAS __FORNECERAQ
OBRIGATORIAMENTE AOS EMPREGADOS: 1) Recibos ou envelopes de pagamento no ato do

pagamento dos saldrios discriminando os pagamentos ¢ descontos cfctuados, devendo constar o
nimero de horas normais ¢ cxtras trabalhadas, o montante das vendas ¢/ou cobranga sobre as quais
incidam comissdes e os percentuais destas. 11) Relagdo de salarios, quando do término do contrato de
trabalho, de acordo com o formulario da Previdéncia Social, com discriminagio das parcelas
salariais percebidas durante o periodo trabalhado. 1II) Informe anual de rendimentos, para fins de
Imposto de Renda. 38) ANOTACAO DA FUNCAQ NA CARTEIRA DE TRABALHO - Obrigagio

de as empresas anotarem na Carteira de Trabalho de seus empregados, a fungdo efetivamente por

cles exercida no estabelecimento, de acordo com a Classificagio Brasilcira de Ocupagdes (CBO).

(Precedente Normativo 105 do TST). 39 DEVOLUCAQ DA CTPS - Obrigagio de as empresas

devolverem a carteira de trabalho do empregado, devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito

horas de seu recebimento, sob pena de multa de no valor de um dia de salério por dia de atraso, em

favor do empregado. (Precedente Normativo 98 do TST). 40) ATESTADO DE DOENCA -

Obrigagio de as empresas aceitarem, para todos os efeitos, atestados de doenga fornecidos por
ontologos. 41) COMPROVANTE DE ENTREGA DE

quaisquer profissionais médicos ou od
DOCUMENTOS - Obrigagido de as empresas fornecerem a seus empregados comprovantes de

recebimento de quaisquer documentos que por estes lhes sejam entregues, 42) CURSOS E

REUNIOES - _Obrigagio de os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando do
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galoro, serem realizadas durante a jomada normal de trabalho, ou as horas

correspondentes s
¢fem pagas como extraordindrias.¢3) ASSISTENCIA AOS FILHOS DOS

EMPREGADOS - CR
S B ECHES - As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento
ou de forma conveni 3
" i eniada pagardo aos seus empregados, por filho menor de seis anos de idade, um
auxilio mensa :
em valor equivalente a 20% (vinte por cento) do Saldrio normativo da categoria

rofissional, i :
profissional, independente de qualquer comprovagio de despesas. 44) RECOMPOSICAO

SALARIAL NA _RESCISAQ - Por ocasifo da rescisio contratual de integrantes da categoria
profissional suscitante, devera ser o salirio recomposto através da aplicagdo da variagdo acumulada
do INPC/IBGE ocorrida entrc a data-base a data do desligamento do empregado, podendo ser
compensados 0s aumecntos espontancos e/ou coercitivos concedidos no periodo. O salario que
resultar deverd ser tomado como base para cilculo e pagamento de todas as parcelas rescisrias
devidas, 45) AS EMPRESAS DEVERAOQ POSSUIR OU MANTER NO ESTABELECIMENTO:

I) ASSENTOS - Obrigagio de as empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos
empregados que tenham por atividade o atendimento ao piblico, nos termos da Portaria 3.214/78 do
Ministério do Trabalho.Il) LOCAL PARA REFEIGOES - Obrigagio dc as empresas, quando ndo
dispensarem seus empregados pelo periodo necessdrio para fazer o lanche, inclusive os vigias para
almogar ou jantar manterem local apropriado ¢ em condigdes de higiene para tal. III) LIVRO
PONTO OU CARTAO MECANIZADO - Obrigagio de as empresas possuirem livro ponto ou
cartio mecanizado, com a obrigatoriedade de o empregado registrar a sua prescnga ao trabalho,

horario de inicio, intervalo, encerramento de jomada e horério extraordinirio.46) MAQUILAGEM -

E assegurado as empregadas que.forem obrigadas a trabalhar maquiladas ou cxccutarem tarcfas de

magquilagem, o fomecimento, pelas empresas, de maquilagem gratuita. 47) FORNECIMENTO DE

UNIFORMES - As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los sem

qualquer énus para seus empregados. PARAGRAFO UNICO - O uniforme devera ser devolvido
pelo empregado por 0casido da rescisdo, desde que exigido pela eémpresa. 48) AUX/LIO AOS
EMPREGADOS: T) ESTUDANTE - E devido ao empregado, desde que comprove a sua propria

condigio de estudante extensivo aos filhos menores de dezoito anos nesta condigio, quando

matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a frequéncia, um auxilio escolar por ano, pago
no més de outubro, equivalente a cinquenta por cento do salirio normativo da categoria no referido

més. IT) FUNERAL - Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho. 0
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empregador fica :
correspondente a Z:;g::;ﬁz:aga" Um auxilio-funeral aos dependentes do mesmo em valor
empresas ficam obrigadas a f:omatwos da categoria profissional. 1Il) TRANSPORTE - As
residéncia/trabalho/trabalho/res; m ef:er @ seus emprt_:gados o transporte para deslocamento da
imentacio d residéncia. IV) REFEIGAO - As empresas concederdo auxilio para
catcgori: v ;:;U;I;ng;:gaios em valor nio inferior a cinquenta por cento do piso salarial da
‘ = As empresas reembolsario aos seus empregados, as despesas havidas
oy e iAoy Hosde que tal importancia nio ultrapasse no més a metade do piso salarial da

categoria, € compr, ; . ;
goria, provada esta despesa por receita médica e nota fiscal da compra dos medicamentos.

NG 7 " .
49) GRATIFICACAQ NATALINA (13° SALARIO): 1) As empresas ficam obrigadas a pagar 50%

(cinquenta por cento) do 13° salirio aos empregados por ocasido das férias, independente de

requerimento. II) As empresas pagardo 13° saldrio normal aos empregados que cstiverem afastados
do servigo, em gozo de auxilio-docnga por periodo superior a quinze dias ¢ infcrior a cento ¢ oitenta
e dias. (Precedente Normativo 25 do TRT). 11I) Fica estabelecido uma multa de um dia de saldrio
por dia de atraso, em favor do empregado, pela empresa que nio cfetuar o pagamento do 13° salério
nos prazos da Lei. $0) IGUALDADE SALARIAL - Nio poderd haver desigualdade salarial por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil, de acordo com o artigo 7°, inciso XXX da Constituigio
Federal, de empregados que prestem servigo ao mesmo empregador, exercendo idéntica fungio, com
o mesmo tempo de servigo. 51) PROMOCAOQ - Toda mudanga de cargo, fun¢do ou transferéncia,

seriio acompanhadas de um aumento salarial. 52) ACESSO DO SINDI CATO

ditas como promogdo,
AS EMPRESAS - As cmpresas permitirio obrigatoriamente o ingresso da Entidade Suscitante nas

dependéncias da empresa para 0 fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de

interesse da cAtegoria profissional suscitante. PARAGRAFO UNICO - As empresas permitirdo a

divulgagdo, em quadro mural com acesso 30§ empregados, de editais, aviso e noticias sindicais,

editados pela Entidade Suscitante. 53 ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES

Qualquer rescisio de contrato de trabalho de empregados da categoria

CONTRATUAIS -
profissional suscitante,

Sindicato Suscitante, sob
JUSTA CAUSA - No caso de rescisio de contrato por justa causa, a empresa devera fornecer a0

com mais de seis meses de servigo, sera obrigatoriamente assistida pelo
pena de nulidade do ato. 54) ESPECIFICACAQ DO MOTIVO DA

empregado, quando solicitado por este ou pela entidade Suscitante que o representa, documento em

que especifique a falta grave que teria motivado a despedida por justa causa. 55) INFORMACAQ

11
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ﬁ ;f;fi;ii:ﬁfsi E{':::-::;ES d- Obrigagao de as empresas fomecerem a entidade Suscitm.*lte a
dias, do més subsequente, ao d o em?regados @ cat?goria, i BRI e PO

. » 30 dos respectivos atos. PARAGRAFO UNICO - As empresas ficam
obrigadas a encaminhar a entidade Suscitante, copias da Relagio Anual de Informagdes Sociais
(RAIS), no prazo miximo de dez dias apos o prazo legal de apresentagio nos bancos ou nos

correios. 36) DELEGADQ SINDICAL - £ assegurada a estabilidade provisoria, por um ano, ao

Dclegado Sindical, na proporgio de um por empresa com pelo menos dez empregados na mesma
catcgoria profissional, quando eleito por assembleia geral, promovida pelo respectivo Sindicato
entre o0s interessados, com mandato nio inferior a um ano. §7) FREQUENCIA LIVRE DOS

DIRIGENTES SINDICAIS - Asscgura-se a frequéncia livre aos dirigentes sindicais para

participarem de assemblcias ¢ reunides sindicais devidamente convocadas ¢ comprovadas.,

(Precedente Normativo 83 do TST). 58) RELACAO DOS EMPREGADOS - Obrigatoricdade de as

empresas discriminarem no verso das guias de recolhimento de contribuigdes aprovadas pela
catcgoria a nominata dos cmpregados, bem como os salrios percebidos ¢ reajustados, encaminhado
a mesma a cntidade Suscitante no prazo de dez dias apds os respectivos recolhimentos. 59

ELEICOES DAS CIPAS - As eleigdes dos membros da CIPAS deverio ser feitas sob supervisio da

entidade Suscitante, devendo as empresas comunicarem ao Sindicato da cleigio, trinta dias antes de

sua realizagdo. (Precedente Normativo 14 do TRT). 60) MULTAS - As empresas sofrerio multas

nas scguintes situagdes: 1) Falta de cadastramento no PIS: As empresas sofrerio multa no valor de
um saldrio normativo, pago ao empregado que for prejudicado em dccorréncia do scu ndo
cadastramento no PIS ou pela oniissio de scu nome na RAIS, sem prejuizo dos demais dircitos. IT)
Pclo descumprimento das cliusulas do dissidio: As empresas que descumprirem qualquer das
cliusulas que contenham a obrigagdo de fazer, exceto aquelas que ja tenham multa especifica,
sofreriio uma multa no valor de cinco por cento do salario normativo da categoria, por empregado,

em favor dos pn:judicados, pagas através do Sindicato. 61) PREMIO ASSIDUID ADE - Aos

empregados que ndo registrarem faltas ao servigo, fica assegurado o pagamento de prémio
assiduidade no valor de 10% (dez por cento) do salrio percebido, sendo que este adicional nio
integrard o saldrio para qualquer efeito legal. 62) RECOLHIMENTO DE MENSALIDADES
SINDICAIS E CONTRIBUICOES - Ficam as empresas autorizadas e obrigatoriamente deverdo

descontar em folha de pagamento de seus empregados o valor correspondente a mensalidade a ser
<
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fixada em Assembleia .
Geral da categona, recolhendo as ditas importincias em favor do Sindicato,

até o quinto dia Gti :
il seguinte a0 que o desconto se referir. 63) ADICIONAL PARA TRABALHO

NOTURNO - O trabalho noturno sers Pago com adicional de 60%

sobre o salirio da (sessenta por cento), a incidir
I
TRANSFER f:fc hora nommal. (Precedente Normativo 90 do TST). 64) ADICIONAL DE
ERENCIA - _
'A - Aos empregados transferidos conforme estabelece o artigo 469 da CLT, serd

concedido u ici énci

1do um adicional de transferéncia, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do seu salario.
(Precedente Normativo 101 do TST). 65) CANCELAMENTO QU ADIAMENTO DE FERIAS -
Comunicado ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o empregador

somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto se ocorrer necessidade imperiosa €, ainda

assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos financeiros causados a cste. 66)
GARANTIA DE SALARIO NO PERIODQ DE AMAMENTACAOQ - E garantido as mulheres, no
periodo de amamentagdo, o recebimento do salario, sem prestagdo de servigos, quando o empregador
ndo cumprir as determinagdes dos pardgrafos 1° e 2° do artigo 389 da CLT. (Precedente Normativo
06 do TST). 67) ESTABILIDADE PARA PORTADOR DE VIRUS HIV/AIDS, DIABETE,
CANCER - Ocorrendo resultado positivo em qualquer dos empregados da cmpresa, abrangidos por

esta convengdo, este(s) tera(fo) estabilidade até que se consolide sua cura ou falecimento, sendo
vedada a dispensa e/ou discriminagdo sob qualquer pretexto desde que a demissdo ndo seja por justa

causa, 68) ESTAGIARIOS - As empresas que contratam estagidrios, deverdo informar a entidade

Suscitante tal contratagio no prazo de 10 (dez) dias do ato, sob pena de n3o o fazendo, o estagiario

ser considerado como empregado normal. PARAGRAFO UNICO - E vedado a realizagio de

contrato de experiéncia para os estagidrios, apés a conclusdo do estagio. 69) QUEBRA DE

MATERIAL - Nio sera permitido o desconto do salario do empregado por quebra de material, salvo

na hipdtese de dolo ou recusa de apresentagdo dos objetos danificados. (Precedentc Normativo 118
do TST). 70) PAGAMENTO DE SALARIO AO ANALFABETO - O pagamento de saldrio a0
empregado analfabeto devera ser efetuado em moeda corrente nacipnal, na presen¢a de duas
(estemunhas. (Precedente Normativo 58 do TST). Z) PAGAMENTO DQ DIA EXCEDENTE AQ
QLQ_MEAI_'HQ—‘ E assegurado aos empregados mensalistas o pagamento do dia
excedente ao trigésimo dia de trabatho dos meses de janeiro, margo, maio, julho, agosto, outubro e
dezembro. PARAGRAFO UNICO: No més de fevereiro serd pago aos empregados mensalistas os
dias de acordo com o calendario do respectivo ano. 72) PARTICIPACAQ NOS LUCROS OU
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TADOS - Obrigatorie, i g

deliberagdes e acordos, que i?::md: pamc_:ll.m(}ﬁ? da entidade Suscitante em todas as negociagdes,

empresas, assegurados pelo arkij e p al'-tICIpa_ ¢d0 dos empregados nos lucros ou resultados das

CONTRIBUICAO ASSISTENCIA L' 1:(;130 X1, da Constituicio Federal e legislagdo vigente. 73)
==L lAL - Atendendo deliberagdo da Assembleia Geral da categoria, as

empresas de: 3
o é:sulas dos:f::,:?: ai:,r::,uz :::::::;i?s, sindicaliz'ados ou nio, .beneﬁciadc.;s ou- ndo, pelas
. ’ ¢30 na modalidade de contribuigdo assistencial no valor
correspondente a: 1) O valor corrcspondente a 4% (quatro por cento) da remuncragdo do més de
maio de 2025, devidamente reajustada 1 : " 5
, qualquer que scja a forma de remuncragao. 1) O valor
correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragio do més sctembro de 2025, devidamente
reajustada, qualquer que scja a forma de remuneragio. PARAGRAFO PRIMEIRO: as importdncias
acima referidas deverdo ser recolhidas aos cofres do sindicato suscitante, até o dia 10 do més
subsequente aos dos descontos, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos nesta cléusula tratam de contribuigdo para custeio da
entidade ¢ scrdo aplicados em bencficios assistenciais a categoria..74) MANUTENCAO_DAS
CLAUSULAS JA CONQUISTADAS EM_CONVENCOES, ACORDOS OU SENTENCA
NORMATIVA ANTERIORES - Enquanto nio for acordado ou julgado o processo de dissidio

coletivo da categoria, pcrimanecem cm vigor todas as cldusulas das convengdes, acordos ou sentenga
normativa. PARAGRAFO UNICO - Para o ANO SEGUINTE & vigéncia deste acordo ou
convengio FICA ASSEGURADA E GARANTIDA A DATA-BASE, independentemente de
formalizagdo de convengio ou acordo. 75) VIGENCIA - O presente dissidio tera vigéncia a partir de
1° de margo de 2025, para 0S empregados com data base no mé:S de marco, ¢ a partir de 1° abril de
2025, para os.empregados com da'ta-base em abril. Terceiro item da ordem do dia: ** Autorizagdo
para em caso de malogro das negociagdes ajuizar agao de dissidio e/ou revisdo de dissidio coletivo,
de natureza juridica € econdmica, na forma disposta na legislagdo em vigor”; tal item suscitou
amplo debate, diante da necessidade de recorrer-se¢ a0 poder judiciario, para, em caso de ndo se
chegar a bom tenno nas negociagdes com a classe patronal, colocado em votagio, sendo aprovado
por votagio aberta € por unanimidade, 0 seguinte: autorizar a instauragdo de revisdo e/ou dissidio
coletivo, para assegurar @ categoria o estabelecimento de regras que disciplinem os reajustes dos
salirios, bem como as condigdes de trabalho. De imediato, foi examinado o quarto item da ordem do

dia: "bases para @ pedido amigdvel ou judicial”; apds ser discutido foi aprovado por votagdo aberta
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€ Por unanimidade o S€guinte:
segundo. A seguir,

pleitear as mesmas reivindicagdes constantes e aprovadas no item
foi colocado

poderes G diretoriq colegiada

mediado

em discussio o quinto item da ordem do dia: "concessdo de amplos
do sindicato, para em caso de malogro nas negociagdes, indicar
' iy rejeitar o mediador (es) indicado pelo(s) suscitado(s), bem como solicitar
balho e emprego™. 1] item suscitou amplo esclarecimento, que apos
tagdo aberta ¢ por unanimidade. A seguir foi colocado em apreciagdo o
sexto item da ordem do djq- "concessio de amplos poderes a diretoria colegiada para negociar com
a categoria economica, podendo aceitar ou rejeitar propostas, firmar acordo ou convengdo,
inclusive acordos aditivos, podendo ainda delegar poderes”; debatido amplamente o assunto foi
colocado em votagio, tendo sido decidido por votagio aberta ¢ por unanimidade, a concessio dos
mais amplos poderes a Direloria Colegiada entidade ou a quem ele delegar poderes, para firmar
acordos ¢ convengoes, inclusive em niveis inferiores aos ora estabelecidos. De imediato, foi
cxaminado o sétimo item: "autorizacdo para o sindicato dos empregados no comércio de passo
Jundo e regido, ajuizar agées coletivas e individuais na condigdo de substituto processual, conforme
dispositivo legal”. Apés ampla discussdo foi aprovado por votacio aberta e por unanimidade o
seguinte: autorizagdo para o Sindicato dos empregados no comércio de Passo Fundo e Regido,
ajuizar agdes coletivas e individuais na condigio dc substituto processual, Apés foi apreciado o
oitavo item da ordem do dia: “autorizac¢do para o sindicato dos empregados no comércio de passo
Jundo e regido, negociar com a categoria econmica, ou ainda por empresa PLR (participagdo nos
lucros ¢ resultados) de acordo com o que determina a lei n® 10,101 de 19 de dezembro de 2000",
Apés ampla discussdo foi aprovado por votagdo aberta e por unanimidade o seguinte: autorizagio
para o sindicato negociar com a categoria econdmica, ou ainda por empresa a participagio nos lucros
¢/ou resultados. A seguir foi examinado o nono item da ordem do dia. “Discussio e deliberagdo ou
ndo da proibigdo do trabalho aos domingos™. Apds ampla discuss3o foi aprovado por votagdo aberta
¢ por unanimidade que o Sindicato podera autorizar as empresas das bases de sua representagdo a
efetuarem trabalho aos domingos e feriados mediante convengio coletiva garantido regras e
condigdes benéficas aos trabalhadores. Prosseguindo passou-se a0 exame do décimo item da ordem
do dia. “Autorizagio para descontos de contribui¢do assistencial dos empregados em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Passo Fundo e Regido, bem como fixagdo dos critérios

para oposicdo, nos termos do Tema 935 do STF; 10.1. Discussio e deliberagio sobre fixagdo de
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> 10.2. Discussio :

contribuici ¢ fixagao quanto & época e o recolhimento do desconto da referida
nbuigao e, também, a f;

Xagao ' : —
discutida a manut ¢a0 de penalidades aos casos de recolhimento em atraso™; foi
engdo financej Y

ceira do sindicato, decorrente do compromisso constitucional de

representa i &
aszociado: :sa:'(::r::cf lrl‘..imdu-ais e‘colctivos de toda a categoria profissional ¢ ndo apenas dos
o pla discussdo foi colocada em votagio, sendo aprovado por votagdo aberta ¢
por maioria absoluta o scguintc: Atendendo deliberagio da Assemblcia Geral da catcgoria, as
empresas descontardo de scus empregados, sindicalizados ou ndo, bencficiados ou ndo, pelas
clausulas do presente acordo, a contribuigio na modalidade dc contribuigdo assistencial no valor
correspondente a: I) O valor correspondente a 4% (quatro por cento) da remuncragio do més de
maio de 2025, devidamente reajustada, qualquer que scja a forma de remuneragdo. 1) O valor
correspondente a 4% (quatro por cento) da remuneragio do mes setembro de 2025, devidamente
reajustada, qualquer que scja a forma dc remuncragdo. PARAGRAFO PRIMEIRO: as importincias
acima referidas deverdo ser recolhidas aos cofres do sindicato suscitante, at¢ o dia 10 do mcs
subsequente aos dos descontos, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO - Os descontos nesta clausula tratam de contribuigdo para custcio da
entidade ¢ serio aplicados em beneficios assistenciais & catcgoria. Fica asscgurado o direito de
oposigio & contribuigio assistencial, que serd exercido da seguinte forma: os empregados que nio
dcscjam contribuir ¢ ncm fazer usos das vantagens obtidas, deverio apresentar, pessoalmente ¢,
sendo protocolizada pela entidade laboral a recursa a0 desconto da contribuigdo, por meio de carta
de oposi¢do escrita de proprio punho, em duas vidas, com copia a0 empregador, no prazo de quinzc
dias corridos a contar da assinatura da convengdo coletiva e sua ampla divulgagio nas redes sociais.
Apbs, o Senhor Dirctor Patrick colocou a palavra & disposi¢do dos presentes. Como nédo houve
manifestagdo ¢, cumpridas as finalidades da presente assembleia geral, tendo ainda, sido
proclamados os resultados das votagdes, foi a mesma encerrada, sendo lavrada a presente ata que ¢
devidamente aprovada € assinada pelo senhor Patrick Ribeiro, Diretor de Administragdo e Finangas
da entidade e pela assessoria juridica, que secretariou 08 trabal.hos. Assembleia encerrada as vinie ¢

uma horus.
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Patrick Ribeiro Ang Cristina Voloski
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