ATA N.° 341/2025

Aos sete dias do més de maio do ano de dois mil e vinte e cinco, em Carazinho, as 9h, no Colégio La Salle e, em Passo Fundo, as
13h30min, na Faculdade IDEAU e, as 16h no Instituto Redentorista Menino Deus, reuniram-se os trabalhadores em estabelecimentos
de ensino de Passo Fundo e regido, em assembleia geral extraordinaria, com quorum suficiente e estatutério, conforme edital publicado
nos dias dois, trés e quatro de maio de dois mil e vinte e cinco, no Jornal do Comércio, na pagina trés do segundo cademno, foram
realizadas assembleias gerais com a seguinte ordem do dia: 1) Analise e votagao das propostas de celebragéo de Convengdes Coletivas
de Trabalho 2025/2026, para os segmentos da Educagéo Basica e Educag&o Superior, negociadas com o SINEPE/RS. 2) Deliberagdo
sobre o valor/percentual, o periodo do desconto da Contribuigdo Assistencial, bem como o prazo e a forma para manifestagao de
oposico ao desconto aprovado. 3) Assuntos Gerais. Dando inicio aos trabalhos, o diretor Gilmar Voloski convidou para coordenar 0s
trabalhos os diretores Rogério Barbosa e Rovane Napp. Apos a abertura das assembleias procedeu-se a leitura do edital e em seguida
a discussao dos pontos de pauta. 1) O diretor Gilmar, coordenador das negociagdes da Educagéo Basica, o diretor Rovane e, o diretor
Rogério, integrantes da comiss&o de negociagdo que, fizeram um relato das rodadas de negociagdes com o sindicato patronal e, apos,
passou-se a apresentagdo da contraproposta, que contempla: PARA A EDUCACAO BASICA: Reajuste de 4,87% retroativo a
margo/2025; Piso salarial: R$ 1.947,86 a partir de margo/25; Vale alimentagéo: de R$ 110,00 a partir de 01/06/2025; Reembolso Edu-
cagZo Infantil: R$ 374,62 a partir de margo/25; Reembolso para fins de Complementag&o da Contribuicao Previdenciaria: A partir 1° de
junho de 2025, os estabelecimentos de ensino efetuardo mensalmente um reembolso para os trabalhadores cuja remuneragao salarial
mensal seja inferior a0 salario-minimo nacional em razdo da proporcionalidade da carga horéria contratada. Redugao do Intervalo
Intrajornada: A partir de 1° de junho de 2025, os trabalhadores poderao solicitar a redugao do seu intervalo para repouso e alimentagéo
previsto no art. 71 da CLT, observado o limite minimo de 30 (trinta) minutos, para jornada superior a seis horas. Se o estabelecimento
de ensino autorizar essa redugdo devera ser formalizado um termo aditivo contratual. Dia do Trabalhador em Administragao Escolar:
Excepcionalmente no ano de 2025 sera comemorado no dia 13 de outubro. Nessa data ndo havera atividades, nem a compensagao
das respectivas horas ndo trabalhadas. PARA O ENSINO SUPERIOR: Reajuste Salarial: 3,70% em de maio/25, 1,17% em agosto/25
e, 9% de abono em junho/25. Plano de Saude: Excluir o paragrafo 12. Auxilio Educagéo Infantil: Reajuste de 4,87% a partir de maio/25
e ajuste da redagéo para “até concluir a educagéo infantil”. Dispensa Remunerada: 26/12/25 e 02/01/26. Os dias 29 e 30/12 poderéo
ser compensados. Estabilidade Pré-Aposentadoria: Redug&o do tempo de vinculo com o empregador de 5 para 3 anos e, o de estabi-
lidade, de 3 para 2 anos. Banco de Horas: Compensagao 6 meses a partir do fato gerador. 2) Em relagéo a contribuigdo assistencial,
ficou definido que, os estabelecimentos de ensino descontarao, a titulo de contribuigéo assistencial, o valor correspondente a 4% (quatro
por cento) da remuneragao, ja reajustada, de cada trabalhador abrangido por essa Convengao Coletiva de Trabalho, na folha de paga-
mento de competéncia do més julho de 2025. Os estabelecimentos de ensino repassardo tais valores ao SINTEE Norte/RS até o dia
15 de agosto de 2025, e enviardo ao SINTEE Norte/RS a relagéo dos trabalhadores e dos descontos realizados. O repasse intempestivo
ao SINTEE Norte/RS acarretara a incidéncias das multas previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho. Os trabalhadores que nao
forem associados ao SINTEE Norte/RS poderdo manifestar oposigdo ao desconto previsto nesta clausula, através de carta escrita,
desde que apresentada de forma expressa, individual e voluntéria para o SINTEE Norte/RS, no periodo de 08 a 17 de maio de 2025,
que podera ocorrer das seguintes formas: a) Entregue pessoalmente na sede administrativa do SINTEE Norte/RS no horério normal de
funcionamento do sindicato, de segunda a sexta-feira, Rua Sete de Agosto, 767, CEP, 99025-030, Passo Fundo, RS, mediante protocolo
de recebimento: b) Enviada individualmente dentro do prazo previsto neste paragrafo, para o endereco postal do SINTEE Norte/RS,
Rua Sete de Agosto, 767, CEP, 99025-030, Passo Fundo, RS, com os devidos avisos de recebimento; c) Enviada individualmente como
anexo através de meio eletronico (e-mail), contemplando a oposigéo para o e-mail sindicato@sintee.com.br, mediante confirmagao de
recebimento pelo sindicato; d) Nas hipoteses das alineas “a", *b” e “c’, o trabalhador devera consignar a oposigéo ao desconto da
contribuigdo assistencial, devidamente assinada, com seu nome completo, nimero do CPF, fungao e instituigdo de ensino na qual
trabalha. O sindicato enviara aos estabelecimentos de ensino, até o dia 18 de junho de 2025, a relagéo dos trabalhadores que manifes-
taram prévia oposig&o ao desconto da contribuigdo assistencial. As partes estabelecem que, caso seja efetuado algum desconto inde-
vido na remuneragao de algum trabalhador, a titulo de contribuigéo assistencial, e tal valor tenha sido repassado ao SINTEE Norte/RS,
este se compromete a devolver, diretamente ao trabalhador, o valor indevidamente descontado. Apos as apresentagdes, ocorreram
alguns questionamentos por parte das plenarias com a finalidade de maiores esclarecimentos acerca das clausulas citadas. Prestados
os devidos esclarecimentos pelos diretores coordenadores, a contraproposta foi submetida & votagdo, tendo sido a mesma aprovada
pela plenaria. 3) Em relagao aos Assuntos Gerais, o Diretor Gilmar informou que, encerradas as negociagdes com o Sinepe/RS, 0
sindicato passara procurar as instituides de ensino para negociar valores melhores para o vale-alimentagéo, bem como, renegociar 0s
acordos coletivos de trabalho vincendos. Tendo-se encerrado os pontos propostos e, nada mais havendo a constar, foi lavrada a pre-
sente ata que segue assinada pelos coordenadores. Em tempo: por deliberagao da assembleia geral extraordinaria realizada no dia
vinte e seis de maio de dois mil e vinte e cinco, as dezoito horas e trinta minutos, na sede do sindicato, conforme edital publicado no
Jornal do Comeércio dos dias vinte e trés, vinte e quatro e vinte e cinco de maio de dois mil e vinte e cinco, sera concedido novo prazo
para manifestagao de oposig&o ao desconto da Contribuigao Assistencial prevista na Convengao Coletiva de Trabalho. Essas, estando
dentro dos critérios estabelecidos poderdo ser encaminhadas ao sindicato de vinte e trés de junho a dois de julho de dois mil e vinte e
cinco Também por deliberagéo da assembleia as oposigdes encaminhadas ao Sindicado dentro do praze-#a ata de assembleia do dia
sete de maio de dois mil e vinte e cinco, e que Ttavam dentro dos critérios da clausula que prevé a opokjgao, deverdo ser acolhidas

pelo sindicato. /




