ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2027

SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC/AR/MT, CNPJ n. 03.658.968/0001-06, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR,;

E

SINDICATO DOS EMP EM ENT CULT RECREAT E ASSIS SOCIAL, CNPJ n. 00.965.962/0001-85, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDESIO MARTINS DA SILVA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢bes de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2025 a 31
de margo de 2027 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas e de
Assisténcia Social, de Orientagcdao e Formagao Profissional, do Plano da CNTEEC, com abrangéncia
territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT, Alto Boa Vista/MT, Alto
Gargas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT, Araguaiana/MT, Araguainha/MT,
Araputanga/MT, Arenapolis/MT, Aripuana/MT, Barao de Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do
Gargas/MT, Bom Jesus do Araguaia/MT, Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo
do Parecis/MT, Campo Verde/MT, Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT,
Carlinda/MT, Castanheira/MT, Chapada dos Guimaraes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT,
Colniza/MT, Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT,
Curvelandia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guaranta do Norte/MT,
Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT, Itiquira/MT, Jaciara/MT,
Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT, Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas
do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT, Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT,
Nortelandia/MT, Nossa Senhora do Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT,
Nova Canaa do Norte/MT, Nova Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT,
Nova Monte Verde/MT, Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT,
Nova Ubirata/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo
Anténio/MT, Novo Sao Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto de
Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT, Pontes e
Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperidiao/MT, Porto
Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabacal/MT, Ribeirdo
Cascalheira/MT, Ribeiraozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT, Rondonépolis/MT, Rosario
Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT,
Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Anténio do Leste/MT, Santo Antonio do Leverger/MT,
Sao Félix do Araguaia/MT, Sao José do Povo/MT, Sao José do Rio Claro/MT, Sao José do Xingu/MT,
Sao José dos Quatro Marcos/MT, Sao Pedro da Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT,
Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapora/MT, Tangara da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT,
Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido do Sul/MT, Vale de Sao Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT,
Vila Bela da Santissima Trindade/MT e Vila Rica/MT.



SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO

Os salarios normativos da Instituigao envolvida serdo de acordo com a jornada trabalhada, e incluido o
DSR, sendo vejamos:

Jornada de Trabalho Piso Normativo
40 (quarenta) horas semanais R$ 1.940,25
30 (trinta) horas semanais R$ 1.455,19
20 (vinte) horas semanais R$ 970,13

PARAGRAFO UNICO: Para os profissionais que exercem a func3o de Radiologista, em razdo da previsdo legal,
a jornada semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas, com remunera¢do minima conforme previsto na legislacdo
vigente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O SESC concedera reajuste aos empregados abrangidos pelo SENALBA/MT, na ordem de 5,48% (cinco
virgula quarenta e oito por cento) de reajuste considerando o IPCA, mais 1,00% (um por cento) de
ganho real, que ja encontra aplicado na tabela de salario normativo constante na clausula terceira, a ser
aplicado nos salarios de 1° de abril de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios serao pagos conforme cronograma interno, respeitada a legislagao vigente. Os demonstrativos nos
“holerites” serédo elaborados em formularios especificos, disponibilizado on-line. Os depdésitos serao feitos
nas contas correntes dos empregados do liquido salarial de cada um.

REMUNERAGCAO DSR

CLAUSULA SEXTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR

Em todo valor pago a titulo de salario, comissées e/ou gratificagdes, considera-se incluso o DSR — Descanso
Semanal Remunerado.

CLAUSULA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Ao empregado contratado e lotado nas Unidades que desenvolvem atividades nos fins de semana e/ou
feriado, o repouso semanal remunerado sera garantido conforme previsto na legislagao.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - DA NOVA FUNGAO

Ao empregado designado ou promovido assegura-se o direito de receber integralmente o salario da nova
funcéo, observando-se o Plano de Cargos e Salarios - PCCS do SESC/MT e o disposto no artigo 461 da
CLT e seus paragrafos.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Quando houver substituicbes de empregados nas Instituicbes estas deverdo ser autorizadas pela
Presidéncia/Diretoria Regional em atos administrativos apropriados e se ocorrerem por periodo igual ou
superior a 10 (dez) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de substituicdo eventual na fungdo de confianga ou cargo de confianca,
o substituto fara jus apenas a diferenga entre o piso remuneratério da fungao/cargo de confianca e sua
remuneragao atual, sem direito as demais outras vantagens pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de substituicdo ocorrer em outros cargos, o empregado substituto fara
jus a diferenga entre o piso remuneratorio da fungdo/cargo e sua remuneragao atual, sem direito as demais
outras vantagens pessoais enquanto perdurar a substituigéo.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor decorrente da aplicacdo das condi¢des acima sera pago como Adicional
de Substituigdo.

GRATIFICA(;GES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario sera efetuada conforme legislacdo ou por
escalonamento apresentado pelos empregadores com adesdo do empregado de acordo com as
disponibilidades financeiras do empregador.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

Sera de 25% (vinte e cinco por cento) o adicional noturno, calculado sobre a hora normal e multiplicado
pelas horas efetivamente trabalhadas no periodo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Constatado a insalubridade por médico do trabalho, através do Laudo Técnico das Condigbes Ambientais
de Trabalho - LTCAT, o empregador pagara o adicional em conformidade com as normas vigentes, sendo

considerado como base de calculo o nivel salarial inicial do cargo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para o setor odontoldgico serdo observadas as seguintes bases:



| — Para o Dentista: a base de calculo sera sob 03 salarios minimo.
Il — Para os Auxiliares (THD/ACD/Enfermagem): a base de calculo sera sob o valor de 02 salarios-minimos.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Adicional de Insalubridade para os cargos acima, serdo de 20% (vinte)
por cento sobre os pisos mencionados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em conformidade com o projeto de lei em tramitagéo no Senado, os empregados
que exercerem a fungao de Guarda-Vidas terdo direito ao adicional de insalubridade no valor de 20% (vinte por
cento) sobre um salario-minimo.

PARAGRAFO QUARTO: Para o pagamento do adicional de insalubridade para os cargos de Assistente
administrativo, Cozinheiro, Enfermeiras, Motorista e Nutricionista, conforme aprovagéo da reformulagdo do PCCS —
Plano de Cargos Carreiras e Salarios do Sesc MT conforme resolugédo 474/2023, serdo observadas as seguintes
regras:

I - O valor base para pagamento do adicional de insalubridade devera acompanhar o salario base inicial dos cargos
de acordo com a tabela salarial vigente (a referida tabela devera acompanhar os reajustes do acordo coletivo de
trabalho realizados anualmente). E o percentual aplicado sera conforme laudo LTCAT.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Aos empregados que trabalharem em atividades ou em condi¢cbes perigosas, na forma da regulamentagéao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego, faréo jus a um adicional de 30% (trinta por cento) sobre
o salario, nos termos do artigo 193 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: Caso o sindicato apresente um relatério técnico a respeito da periculosidade, devera
ser realizada pela pericia técnica, oportunizando o sindicato para indicar perito assistente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Ocorrendo real necessidade do servigo, o0 SESC/MT podera transferir o empregado, desde que preenchidos
os requisitos dos artigos 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagara a titulo de adicional de
transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do salario do empregado, somente nos casos de
transferéncia PROVISORIA nos termos da OJ n° 113 SDI-I do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A transferéncia proviséria ndo podera ultrapassar o limite de até 3 (trés) meses,
acima desse periodo, devera ser analisado se o carater provisorio da transferéncia sera mantido pelo
SESC/MT, ou se sera formalizada a transferéncia definitiva, cessando deste modo o pagamento do
respectivo adicional que somente é devido ao empregado quando caracterizada a provisoriedade da
transferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a transferéncia do empregado n&o partir do interesse do empregador,
mas sim, da prépria intengdo do empregado na mudanga do domicilio de origem contratual, ndo sera devido
o adicional de transferéncia e nem as despesas do art. 470 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exercer cargo ou fungcéo que realize manuseio de valores de forma habitual e permanente,
recebera mensalmente, além do salario devido, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor do
salario base inicial do cargo ocupado, a titulo de quebra de caixa.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado que, nos termos da clausula anterior, perceber a gratificacéo prevista
nesta, é responsavel por eventuais diferengas de valores que poderdao ocorrer quando do fechamento do
caixa, devendo ressarcir a empresa, os valores correspondentes a falta verificada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os funcionarios que exergam cargo de confianga, ainda que manuseiem valores
de forma habitual e permanente, ndo fazem jus ao pagamento desta verba, sendo responsaveis, no entanto,
pelas eventuais diferengas que restarem verificadas.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento de quebra de caixa apds aprovagao da reformulagdo do PCCS —
Plano de Cargos Carreiras e Salarios do Sesc MT conforme resolugao 473/2023, observara os seguintes
critérios:

I - O valor base para pagamento do adicional de quebra de caixa devera acompanhar o salario base inicial
dos cargos de acordo com a tabela salarial vigente

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEIGCAO

Os Empregadores concederdo aos empregados que cumprem carga horaria de 40 horas semanais, Auxilio
Alimentagéo, no valor de R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Auxilio Alimentacédo/Refeicdo ndo se constitui como verba salarial e ndo
integrara, para nenhum efeito, o salario ou a remuneragao percebida pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Alimentagéo/Refeicdo sera concedido, mediante solicitacdo formal do
empregado e sua adesao ao beneficio e implicara na sua obrigatéria participagao financeira mensal de 5%
(cinco por cento) do valor do auxilio concedido. Os empregadores subsidiarédo os 95% (noventa e cinco
por cento) restantes.

PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacao/Refeicdo sera concedido proporcionalmente & jornada de
trabalho semanal, sendo o valor integral para as jornadas de 40 horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO: Os empregados contratados para os cargos de Assistente Social e Técnico em
Radiologia, receberao o auxilio alimentagao/refeicdo na integralidade, em razdo do impedimento legal do
exercicio de 40 horas semanais.

PARAGRAFO QUINTO: O Auxilio sera distribuido através do cartdo alimentagdo/Refeigao fornecido por
empresa especializada e a ser contratada pelos empregadores.

PARAGRAFO SEXTO: Uma vez ao ano, preferencialmente no més de agosto, a depender do periodo
indicado pelo departamento pessoal, o empregado tera direito a optar pela distribuicdo dos valores
recebidos a titulo de alimentagao/refeicdo, selecionando uma das opgdes abaixo representadas:

AUXILIO AUXILIO
ALIMENTACAO REFEIGAO
70% 30%
30% 70%
50% 50%
100% 0%
0% 100%

PARAGRAFO SETIMO: Considerando que ha contrato vigente até maio de 2026 com a empresa fornecedora
do crédito do auxilio alimentagao/refeicdo, o ajuste da opgao pela distribuicdo dos valores creditados através
do aplicativo da empresa fornecedora, estara disponivel para os colaboradores no préximo acordo coletivo em
2026.



PARAGRAFO OITAVO: O beneficio de auxilio alimentacdo sera estendido aos menores aprendizes, com a
observancia e aplicagao das mesmas regras constantes nesta clausula.

PARAGRAFO NONO: O auxilio alimentagao/refeicédo sera disponibilizado até o dia 01 (um/primeiro) de cada
més.

PARAGRAFO DECIMO: O auxilio alimentag&o/refeicéo sera fornecido ao empregado durante o seu afastamento por
doenca ou acidente, desde que este permaneca realizando o pagamento de sua contrapartida. Caso o pagamento
nao seja realizado por mais de trés meses, o0 SESC podera suspender o beneficio até aregularizacao deste.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

As Instituicbes fornecerao Vale-Transporte na forma da legislagéo vigente para todos os empregados que
assim optarem, sendo considerado como base de calculo para desconto da contrapartida de 6% (seis por
cento), o salario base do empregado.

AUXILIO EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO EDUCACIONAL - EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO
FUNDAMENTAL

Nas Unidades em que o SESC/MT mantém a atividade de Educagéo Infantil e Ensino Fundamental, esta
sera ofertada aos dependentes legais dos empregados do SESC nas seguintes condigdes:

I — Ao empregado que recebe até 02 (dois) salarios-minimos mensais participarda com 50% (cinquenta por
cento) do custo e para seu respectivo empregador os outros 50% (cinquenta por cento), a titulo de
beneficio. Calculado sobre a tabela de comerciario vigente a época, mediante a apresentagao do cartdo do
SESC;

Il — Ao empregado que recebe acima de 02 (dois) salarios-minimos mensais, participara com 100% (cem
por cento) do custo, calculado sobre a tabela de comerciario vigente a época, mediante a apresentagao do
cartdo do SESC; ou seja, pagara o mesmo valor do aplicado ao comerciario.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados ndo terdo garantias de vagas.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCACAO PROFISSIONAL

Nas formagoes ofertadas pelo SENAC, que sejam de interesse dos empregados do SESC e consideradas relevantes
para as atividades desempenhadas, sera concedido o Auxilio Educagao Profissional, com subsidio de no minimo
50% (cinquenta por cento) do valor da formacao, custeado pelo SESC. A concessao do beneficio devera ser
formalmente autorizada, mediante correspondéncia entre as diretorias das instituicoes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso sejam ofertadas formagdes ou programas de desenvolvimento profissional por
outras entidades do Sistema S, e desde que atendam aos mesmos critérios de interesse do empregado e relevancia
para o SESC, podera ser concedido o mesmo subsidio minimo de 50% (cinquenta por cento).

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

Os empregadores manterdo os planos de assisténcia médica aos seus empregados e respectivos



dependentes, assim entendidos aqueles definidos e habilitados pela legislagdo previdenciaria vigente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser oferecidas neste beneficio as acomodacdes de Enfermaria e
Apartamento. Entretanto, as Instituicdes arcardo diante das condigdes abaixo apenas com o valor de
enfermaria, cabendo ao Empregado arcar com a diferenca entre as acomodacgdes ao Titular e dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores correspondentes as mensalidades com o Plano de Saude serdo
rateados na seguinte proporgao:

1 - Aos Empregados:

1.1. Para os empregados que recebem salario-base e/ou mais gratificagado de fung¢ao, cujo valor for até um
salario-minimo e meio, o beneficio sera concedido mediante participagdo financeira obrigatéria com o
percentual de 10% (dez por cento) por més, do valor da mensalidade do Plano de Saude, a ser descontado
em folha de pagamento. Os Empregadores arcardo com a diferencga restante da mensalidade;

1.2. Para os empregados que recebem salario base e/ou mais gratificagdo de fungéo, cujo valor seja acima
de um salario-minimo e meio e até trés salarios-minimos, os empregados arcardo com 20% (vinte) por
cento da mensalidade. Os Empregadores arcardo com a diferenga restante da mensalidade;

1.3.Para os empregados que recebem salario base e/ou mais gratificagcdo de fungao, cujo valor seja acima
de trés salarios-minimos, os empregados arcarao com 50% (cinquenta) por cento da mensalidade. Os
Empregadores arcardo com a diferenca restante da mensalidade.

2 — Aos Dependentes:

Para os dependentes legais de empregados, as Instituicdes arcardo com 50% (cinquenta) por cento da
mensalidade.

3 - Aos Agregados:

3.1. Para os agregados, o Empregado titular do plano arcara com 100% da mensalidade. Nao sera possivel
a inclusao de agregados.

3.2. As condicbes previstas neste item, estdo vinculadas as condi¢des financeiras do Empregado, o qual
devera dispor do limite legal permitido para desconto em folha, que serdo avaliadas pelas Instituicoes
Empregadoras, com base na legislagéo vigente.

PARAGRAFO TERCEIRO: O plano de satde sera mantido ao empregado durante o seu afastamento por doenga ou
acidente, desde que este permaneca realizando o pagamento de sua contrapartida. Caso o pagamento néo seja
realizado por mais de trés meses, o SESC podera suspender o beneficio até a regularizagdo deste.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO FUNERAL

No falecimento do empregado, havera por parte de seu herdeiro(a), direito ao Auxilio Funeral, se requerido em
até 30 (trinta) dias apos a ocorréncia do o6bito. O valor correspondera a R$ 7.000,00 (sete mil reais), cujo
pagamento sera efetuado imediatamente, mediante requerimento, apds analise e tramitagdo dos documentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No requerimento sera obrigatdrio anexar o atestado de 6ébito, bem como os
documentos que comprovam seu vinculo com o empregado (certiddo de casamento, contrato de unido
estavel, certiddo de nascimento).

PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do beneficio sera creditado obedecendo preferencialmente & seguinte
ordem: ao cOnjuge ou companheiro(a); na falta deste, aos filhos; ou aos demais herdeiros sucessérios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O requerimento solicitado por um dos beneficiarios descritos no paragrafo
anterior exclui o direito dos demais.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantém unido estavel com o(a) segurado(a), comprovada devidamente por certiddo de unido estavel publica
averbada.



PARAGRAFO QUINTO — Conforme consagrado na Constituigdo, todos s&o iguais perante a lei, sem
distingdo de qualquer natureza, ou seja, é vedado qualquer espécie de discriminagéo, inclusive quanto a
opgao sexual. Deste modo, devera ser levado em consideracéo as relagées homoafetivas na designagao
de conjuge / parceiro (a) / companheiro (a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Seguro de Vida em Grupo sera contratado pelo SESC/MT a todos os empregados da Instituicdo, arcando
estes com o valor de R$ 3,00 (trés) reais e o SESC/MT com a diferenga do valor contratado.

PARAGRAFO UNICO: O valor do prémio a ser pago pela seguradora sera de R$ 100.000,00 (cem mil
reais) nas ocorréncias solicitadas em caso de morte ou invalidez ocupacional do colaborador, a partir de
abril de 2026, considerando que ha contrato vigente com a seguradora atual até abril de 2026.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO ODONTOLOGICO

Nas Unidades em que o SESC mantém a atividade de Assisténcia Odontoldgica, esta sera ofertada aos
empregados do SESC e aos seus dependentes legais, restrito aos servigos oferecidos nos Gabinetes
odontoldgicos da Instituigcao.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados e seus dependentes poderdo usufruir dos servicos com mesmo
desconto da tabela do comerciario vigente a época, mediante a apresentacao do cartdo do SESC.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA -
O contrato de experiéncia ficara automaticamente suspenso em caso de afastamento previdenciario
(acidente ou doenca), voltando a fluir no dia seguinte ao seu retorno por alta médica.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRABALHO A TEMPO PARCIAL
As Instituicdes poderdo exercer a contratagdo a tempo parcial (artigo 58-A da CLT), respeitando-se que o
salario do contratado seja proporcional a sua carga horaria que nao podera ultrapassar a 25 horas
semanais, limitando-o ao Salario-Minimo Nacional, férias diferenciadas e proibigdo do trabalho em regime
de horas extras.
PARAGRAFO UNICO: A partir de abril de 2017 todos os Empregados que se encontrarem nesta condicao, isto
€, que tenham jornada até 25 horas, obedecerao ao estabelecido no caput desta clausula.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes deverao adequar os horarios de estudo de acordo com o horario de trabalho
contratado, no intuito de nao inviabilizar a prestacdo de servigo para a qual foi contratado(a).



PARAGRAFO UNICO - Eventual necessidade de alteragdo do horario de trabalho inicialmente contratado e
realizado exclusivamente pelo empregado, somente acarretara na concesséo, se estiverem de acordo com
as necessidades do empregador. A insisténcia do empregado quando nao houver compatibilidade com a
jornada do local de prestacido de servigos e necessidades internas, que serdo analisadas e definidas pelo
Diretoria Regional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - TRABALHO HOME OFFICE E TELETRABALHO

O SESC/MT podera autorizar o trabalho home office ou teletrabalho do empregado, conforme artigo 75-B da
CLT e seguindo as condigdes abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante o periodo de teletrabalho, o empregado ficara isento do controle de
jornada, conforme disposto no inciso lll, do art. 62, da CLT, acrescido pela Lei 13.467/2017, comprometendo-
se, entretanto, a exercer todas as atividades decorrentes de sua fungao, respeitando sua jornada contratual
diaria e semanal.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que nado corresponder a entrega das suas tarefas, com o mesmo
empenho e dedicagio sera aplicada as regras previstas na CLT, podendo culminar com a dispensa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Eventual necessidade de comparecimento as dependéncias do empregador para
a realizagdo de atividades especificas que exijam a presenga do empregado no estabelecimento nao
descaracterizara o regime de teletrabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Durante o periodo de realizagdo de teletrabalho, o EMPREGADO nio fara jus ao
beneficio do auxilio transporte, exceto nas eventuais situagdes em que haja a necessidade de
deslocamento para o local de trabalho.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado se compromete a gozar do intervalo intrajornada de no minimo 1h
(uma) hora diaria e no maximo 2h (duas) horas, além de observar as normas de medicina e seguranca do
trabalho, a fim de evitar possiveis riscos de acidente de trabalho e doengas ocupacionais de trabalhadores que
desempenham o trabalho em casa.

PARAGRAFO SEXTO: O empregado fica ciente e se compromete a cumprir todas as determinagées e
orientagdes quanto a Saude e Seguranga necessarias para realizagao das suas Atividades, em especial quanto
a ergonomia.

PARAGRAFO SETIMO: Sob nenhuma hipdtese gerard horas extras para fins de pagamento ou
compensacgao do banco de horas, o periodo de teletrabalho realizado, cabendo ao empregado realizar seu
proprio controle, de modo a cumprir com as suas obrigagbes e apresentar os trabalhos com zelo e
produtividade.

PARAGRAFO OITAVO: No periodo de excepcionalidade decorrente de caso fortuito ou forca maior, as
alteragbes contratuais advindas da substituigdo do trabalho presencial para o teletrabalho ou home office,
que forem inferiores a 15 (quinze) dias, poderao ser registradas de forma eletrénica via e-mail institucional
com a devida resposta de ciéncia do colaborador e superior imediato, ou mediante comunicado impresso,
que deverdo estar arquivados na pasta do empregado, sem que haja necessidade de alteragcédo no contrato
de trabalho. Alteragdes por periodo superior ao disposto, deverao ser formalizadas mediante alteragdo no
contratual.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGCAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO DO PESSOAL



Os empregadores deverdo despender maiores investimentos no desenvolvimento de Recursos Humanos,
dando condigdes para que os empregados possam desempenhar melhor suas fungdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica obrigatéria a presenca do empregado devidamente convocado para cursos
e treinamentos, caso contrario, estara sujeito as penalidades legais constantes no Regulamento de Pessoal
da Instituigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando forem oferecidos cursos e treinamentos aos empregados, especialmente
0s convocados, nao sera considerado como hora extraordinaria o tempo despendido por

eles nos referidos cursos ou treinamentos, sendo, entretanto, obrigatéria sua presenga, respeitando a jornada
semanal.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado quando convocado para cursos e treinamentos além de sua
jornada normal de trabalho diaria ou semanal, as horas excedentes deverdo compor o Banco de Horas e/ou
as devidas compensagoes.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado, quando convidado, ndo sera obrigatéria sua presenca, entretanto,
se comparecer, nao gerara hora extra.

PARAGRAFO QUINTO: Ao empregado que reprovar, solicitar demissdo no decorrer do curso de capacitagéo
ou treinamento pago pelo SESC/MT, bem como aqueles que pedirem demiss&o no prazo de até 1 (um) ano
a contar da data de emisséao do certificado sera obrigatéria a restituicdo do valor do investimento despendido
pelo SESC/MT que ira calcular de forma proporcional ao tempo que resta para completar esse prazo, sendo
autorizado o desconto por forga da norma coletiva vigente diretamente dos saldos a serem pagos ao
empregado no termo de rescisao.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento/restituicdo a que se refere o paragrafo anterior s6 sera exigido nos
casos de investimento em valor a partir de R$ 1.000,00 (um mil reais) por empregado e sera devido na forma
regulamentada acima.

PARAGRAFO SETIMO: Nos cursos comerciais ofertados pelo SENAC/MT fica autorizado aos empregados
do SESC/MT, a aplicagdo do desconto em percentual da seguinte forma: Cursos Técnicos, aplica-se o
desconto de 10% (dez por cento) sobre o valor total do curso; para os demais Cursos aplica-se o desconto
de 27% (vinte e sete por cento) sobre o valor total do curso.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO
Tera garantia de emprego:

a) Servigo Militar: Se convocado, desde sua incorporagao e até 30 (trinta) dias apds a baixa ou
desligamento militar, obrigando-se ao empregado, nesse prazo, fazer a comunicagao por escrito;

b) Aos empregados para os quais faltem até 14 (quatorze) meses para aquisigdo do direito a aposentadoria,
devidamente requerido junto a Instituicdo empregadora e comprovado por documento emitido pela
Previdéncia Social.

c) A gestante desde a confirmagéo da gravidez e até 05 (cinco) meses apds o parto. Ndo havera garantia
de emprego nos casos de pedido de demissao ou dispensa por justa causa.

JORNADA DE TRABALHO - DURAQAO, DISTRIBUIQAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho nas Instituicbes podera ser estabelecida conforme legislacdo trabalhista nao
ultrapassando 8 horas diarias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O salario sera proporcional a sua carga horaria contratada.



PARAGRAFO SEGUNDO: Nos moldes do artigo 58° § 2°, o tempo despendido pelo empregado desde a sua
residéncia até a efetiva ocupacgao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio
de transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de trabalho, por ndo ser
tempo a disposi¢cao do empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO: Podera haver reducéo de jornada, consequentemente reducéo salarial, desde
que devidamente requerida pelo Empregado e se for de interesse das Instituicdes, com a ciéncia do
SENALBA, observando o disposto no artigo 468 da CLT.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS E COMPENSAGAO DE JORNADA
Fica instituido o Banco de Horas que funcionara conforme estabelecido neste Acordo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em situagdes de pandemia, mediante ato administrativo do Diretor Regional, que
estabelecera as regras e o periodo, podera ser implementado o banco de horas negativo. Esse procedimento
permitira inclusive a redugéo do intervalo intrajornada de 2 (duas) horas para no minimo 1 (uma) hora diaria, visando
compensar as horas negativas resultantes das folgas concedidas aos empregados durante o periodo de pandemia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo de horas negativas existente no Banco de Horas podera ser exigido
pelo empregador com antecedéncia minima de 24h (vinte e quatro horas), ndo podendo haver recusa na
prestacdo do servigo, exceto por motivo justificado nos termos da lei, 0 que sera tratado de forma
excepcional pelo Diretor Regional e documentado.

PARAGRAFO TERCEIRO: Aos empregados que, eventualmente, forem convocados para trabalhar em
projetos/atividades especiais/excepcionais nos domingos, estes terdo direito de compensar as horas
efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% sobre as mesmas. E quando convocados para trabalhar
nos feriados, estes terdo direito de compensar as horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 100%
sobre as mesmas.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados convocados para trabalharem em horas excedentes no decorrer
da semana, de segunda a sabado, terdo direito de compensar somente as horas efetivamente trabalhadas.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado, quando em viagem a servico da Instituigdo ou para realizagdo de
cursos e treinamentos, independentemente do dia da semana, devera receber um valor, a titulo de diaria de
viagem, para as despesas necessarias. O SESC/MT definir4 as regras para convocag¢éo das viagens e para
0 pagamento das diarias. O empregado devera realizar o registro de sua jornada nos dias de viagem,
respeitando as orientacdes e legislagdo vigente quanto ao intervalo interjornada, intrajornada, descanso
semanal remunerado e limite para realizagdo das horas extras.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a compensagéo integral das
horas positivas, fara o empregado jus ao pagamento das horas extras com os devidos acréscimos, junto com
as verbas rescisorias na forma do paragrafo 3° do artigo 59 da CLT.

PARAGRAFO SETIMO: Nos moldes do artigo 2° da Portaria n® 671 de 08/11/2021 do MTE, fica autorizado a
implantagéo e o registro de jornada através de sistema on-line. Os empregados terdo conhecimento do saldo
das horas laboradas e/ou compensadas no més, mediante livre acesso a tal programa por meio desenha pessoal.

PARAGRAFO OITAVO: Os ocupantes de cargos/funcdes de confianga, ficam dispensados de marcacédo do
ponto em raz&o da natureza de seu trabalho.

PARAGRAFO NONO: Os empregados contratados e lotados nas unidades que desenvolvem atividades aos
domingos terdo direito de compensar as horas efetivamente trabalhadas, com excec¢éao dos feriados que serao
computados com acréscimo de 100% sobre as mesmas.

PARAGRAFO DECIMO: FUNCIONAMENTO AOS FERIADOS - Os estabelecimentos desta instituicdo que
desenvolvem atividades aos finais de semana estdo autorizados a funcionar durante os feriados municipais,
estaduais e federais, conforme a necessidade operacional de cada unidade. O funcionamento nos feriados sera
determinado com base nas demandas especificas de cada unidade, respeitando a legislacao trabalhista vigente e
os direitos dos empregados.



BANCO DE HORAS
Valido para todos os empregados da Instituiciao

Fica permitido o BANCO DE HORAS, de conformidade com o ARTIGO 59, § 2° e 3° da CLT, mediante as
condi¢cdes a seguir:

1 — Os Empregados envolvidos ou ndo no regime de Banco de Horas, tera previamente definido em
seu contrato de trabalho, ou durante a vigéncia do contrato, por meio de formulario especifico.

2 — O Sindicato profissional fara as explanagdes e esclarecimentos sobre quaisquer duvidas que possam
surgir entre os empregados. A reunido para isso sera marcada em comum acordo com a parte patronal;

3 — Ajornada de trabalho ndo poderéa exceder as 10 (dez) horas diarias, conforme preceitua a Lei
n°9.601/98;

4 — A compensagao dar-se-a no prazo maximo de até 06 (seis) meses e sera na mesma proporgéo das
horas extras trabalhadas;

5 — As horas ndo compensadas no prazo de até 06 (seis) meses serao pagas, obrigatoriamente, como
extraordinarias, observando os adicionais legais;

6 — A Instituicdo podera fazer constar nos recibos/holerites de pagamento mensais o crédito das horas a
serem compensadas, ou podera fornecer individualmente aos empregados relatério mensais com controle
dos créditos, débitos e saldo das horas excedentes;

7 — Apos cada periodo, as documentacgdes serédo guardadas para efeito de fiscalizagao;

8 — As horas excedentes poderao ser compensadas antecipadamente ou posteriormente a sua realizagao,
a critério da Instituicao;

9 — O empregado convocado para elastecer seu horario de trabalho sera comunicado pelo seu
superior hierarquico;

10 — Fica proibido o Banco de Horas para menores de 18 anos;

11 - O Banco de Horas que em seu fechamento resultar em horas negativas, estas poderdo ser
descontadas dos Empregados em Folha de pagamento, caso n&o ocorra a devida compensagao dentro do
prazo, a excecao daquelas acumuladas em razao do disposto no Paragrafo Primeiro, que tiverem se dado
para fins de antecipacado de compensagéo em virtude dos atos administrativos praticados em consequéncia
do periodo de pandemia.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REFEICOES

E facultado aos empregados do SESC/MT efetuarem suas refeigdes nas dependéncias das unidades, sem,
no entanto, gerar horas extras, devendo ser realizado o correto registro do ponto do intervalo intrajornada
usufruido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas Unidades que exigem trabalho nos domingos e feriados, o intervalo de
refeicdes, podera ser praticado entre uma e até duas horas no maximo, sem prejuizo da carga horaria de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas Unidades que oferecem refeicdes a clientela, as quais atendem grande
publico, ointervalo para refeicées determinado pela entidade sera de 01 (uma) hora em consideragéo ao cliente
que exige melhor atendimento.

PARAGRAFO TERCEIRO: As unidades Sesc Apoio Administrativo, Sesc Salgadeira, Sesc Mesa
Brasil, SESC Balneario, SESC Restaurante do Comerciario, SESC Rondondpolis e quaisquer outras
que tiverem restaurante com preparo de almog¢o, fornecerdo refeicbes aos Empregados ativos que
desenvolvem suas atividades rotineiramente ou aos eventualmente convocados a realizar suas atividades
nas condi¢des estabelecidas por Ordem de Servigo ou ja os desenvolvem de maneira rotineira nessas
unidades.



PARAGRAFO QUARTO: Os Empregados que se encontrarem na condicdo do paragrafo terceiro,
contribuirdo com uma contrapartida no valor de R$ 5,00 (cinco reais) por refei¢do, a qual sera descontada
em folha de pagamento mensal.

PARAGRAFO QUINTO: Os Empregados poderdo solicitar a refeigio/marmita somente em dias que
estiver exercendo suas atividades laborais, sendo limitado a 02(duas) marmitas nas unidades SESC
Restaurante do Comerciario Cuiaba e Restaurante do Comerciario Rondonépolis, ou a 01(uma)
refeicdao por dia na unidade SESC Balneario.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS AO SERVIGO DE NATUREZA LEGAL

O Empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario conforme disposto no artigo
473 da CLT, na Constituicdo Federal e no Regulamento de Pessoal das respectivas Instituicbes, com
obrigatério encaminhamento de sua comprovagao ao setor competente, no prazo maximo de 72 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de falecimento do pai, méae, conjuge, filhos ou irmdos, a auséncia do
empregado (a) se estendera para até 04 (quatro) dias uUteis, mediante apresentagao do atestado de obito,
contadas a partir da data inicial do atestado e/ou documento judicial.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de falecimento de pessoa que viva sob sua dependéncia econdémica,
devera ser incluso no requerimento, além do atestado de 6bito, a documentagao legal que comprove essa
dependéncia, cuja declaracdo/emissdo tenha data anterior ao falecimento. Neste caso, a auséncia do
empregado (a) se também estendera para até 04 (quatro) dias uteis.

PARAGRAFO TERCEIRO: Serdo abonadas as faltas dos empregados estudantes quando em exame
vestibular ou ENEM, mediante comprovagao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - JORNADA 12 X 36

Diante da necessidade da Instituicdo SESC/MT, fica permitida a jornada 12 X 36 aos empregados que
trabalham como porteiros / vigilantes, onde em uma semana o empregado trabalhara 04 (quatro) dias e na
semana seguinte 03 (trés) dias. As horas que excederem em uma semana sera compensada na semana
seguinte, ndo constituindo em hipétese alguma hora extra nesta jornada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O limite mensal de trabalho para o empregado da jornada de trabalho no regime
12 X 36 horas sera 180 (cento e oitenta) horas de trabalho efetivo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Dada a peculiaridade da atividade dos porteiros / vigilantes, nos casos em que
nao for concedido o intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para refeicdo e descanso, a Instituicdo devera
efetuar o pagamento do referido periodo como hora indenizada, ficando o porteiro / vigilante desobrigado de
promover a assinalagdo da folha de ponto ou registro do intervalo intrajornada, destinado a alimentagao.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias devera respeitar o prazo estabelecido no art. 135 da CLT, devendo o empregado ser
comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, sendo vedado o inicio das férias no periodo de 02
(dois) dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal remunerado nos termos do §3° do art. 134 da
CLT.



FERIAS COLETIVAS

CLAUSL{LA TRIGESIMA SEXTA - DAS FERIAS COLETIVAS E EXCEGCOES APLICAVEIS EM
SITUACOESDECORRENTES DE CASO FORTUITO OU DE FORGCA MAIOR

Podera haver a concesséao de férias coletivas, o que, a critério do empregador, podera se dar até mesmo de forma
setorial, inclusive em situagao de excepcionalidade, em observancia das disposi¢des legais pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As férias coletivas poderdo abranger todos os empregados de todas as unidades da
instituicao ou, alternativamente, apenas as unidades e setores especificos definidos pela prépria Instituigao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Empregados admitidos que ainda ndo tenham adquirido o direito ao periodo completo
poderdo ser convocados para desempenhar atividades, inclusive em outras unidades ou setores da Instituicao
durante o periodo das férias coletivas.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os empregados admitidos ha menos de 12 (doze) meses, quando ndo convocados nos
termos do paragrafo acima, gozardo, na oportunidade, de férias proporcionais, iniciando-se entdo, novo periodo
aquisitivo, nos termos do artigo 140 da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Das férias coletivas, inclusive as setoriais, cabera ao empregador comunicar o Ministério
da Economia e ao SENALBA, no prazo maximo de 10 (dez) dias apds a situagdo de excepcionalidade que ensejou
a sua concessao, as datas de inicio e fim das respectivas férias, informando-os sobre os setores.

PARAGRAFO QUINTO: Em virtude do periodo de excepcionalidade, decorrente de caso fortuito ou forca maior, e
dos atos que venham a ser praticados pelos entes governamentais ou poder judiciario em razao deste, determinando
o fechamento da Instituigcdo, podera o empregador conceder férias coletivas a todos os empregados ou de forma
setorial, respeitando as seguintes regras:

a) Comunique os empregados pelos canais de comunicagao ja utilizados como "Endomarketing", acerca da decisao
de concessao das férias coletivas, ainda que setoriais, imediatamente apds a decisdo de necessidade de sua
concessao, informando as datas de inicio e término das férias, bem como o calendério para pagamento, devendo
ser respeitado o prazo de 24h (vinte e quatro horas) que anteceda o dia do descanso semanal remunerado ou
feriado;

b) Comunique o Ministério da Economia e ao SENALBA imediatamente apés a decisdo de necessidade de sua
concessao em decorréncia de caso fortuito ou forga maior;

c)Efetue o pagamento das férias com o respectivo adicional que devera ser creditado na conta do empregado até
07 (sete) dias apds o inicio do respectivo periodo.

d)Havendo colaboradores de atestados médicos na data de inicio das férias coletivas, sera possivel o inicio da
concessao se apos o término do atestado, se nenhum outro atestado for apresentado no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) do vencimento, devendo o colaborador ser comunicado, sem a necessidade de respeito a
antecedéncia disposta na alinea a), porém, o pagamento devera obedecer a regra estabelecida na alinea c). Os
casos omissos serao definidos pelo Diretoria Regional e Presidente do Conselho Regional do SESC/MT em conjunto
com o SENALBA, formalizado em Ata e registrado no 6érgdo competente para fins de registro.

LICENGA NAO REMUNERADA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DAS LICENGCAS E AFASTAMENTOS LEGAIS

Ao empregado afastado pela previdéncia, permanece obrigatério o pagamento da contrapartida mensal dos
beneficios que ndo tenham previsédo contratual (Plano de Saude, Auxilio Alimentacao/Refei¢cao e Seguro de
Vida), os quais, se nao efetuados em até 90 (noventa) dias, poderao ser suspensos ou cancelados.

PARAGRAFO UNICO - Nas licencas ndo remuneradas, esta condi¢éo néo sera aplicada, pois os beneficios
ficam suspensos automaticamente quando do inicio da licenga, podendo ser negociado entre o Empregado
e o Empregador a manutencdo do Plano de Saude, desde que o Empregado arque com 100% das
mensalidades e consultas extras.



SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

Uma vez que a instituigcdo torne obrigatério o uso de uniformes e crachas dentro do estabelecimento, é de
sua obrigacgao fornecer gratuitamente o uniforme e cracha para os funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As pecas dos uniformes deverdo ser substituidas regularmente pelo
empregador, de forma que ndo venham a ficar desbotadas, puida, surradas ou inadequadas para uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que recebe o uniforme estd sujeito a sancdes por parte do
empregador, devendo o empregado utilizar o uniforme recebido para a finalidade a que se destinam, deste
modo, fica proibido o uso de uniforme fora dos horarios e locais de trabalho, mesmo apds o cumprimento da
jornada do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderdo ser efetuados descontos em folha de pagamento, quando ocorrer extravio
ou danificagao por uso inadequado do uniforme recebido.

MANUTENGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

A Instituicdo empregadora disponibilizara aos empregados equipamentos e sistemas eletrbnicos para
desenvolvimento de suas atividades, os quais serdo devidamente controlados pelo empregador, com ciéncia
e consentimentos dos empregados através do Termo de Compromisso de Seguranga das Informacgdes
Institucionais.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ACOMPANHAMENTO A CONSULTA MEDICA

Serd justificada a auséncia ao servigo no caso de necessidade de acompanhamento para consulta médica do filho
de até 18 (dezoito) anos, do maior ou dependente legal declarado absolutamente incapaz, mediante comprovacéo
médica, devendo o atestado ser entregue a Gestdo de Pessoas no prazo maximo de até 72 (setenta e duas) horas
a contar da data disposta no documento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera também justificada a auséncia ao servigo no caso de necessidade de
acompanhamento para consulta médica de pais idosos, limitado a 02 (dois) dias uteis mensais, devendo o
empregado apresentar atestado médico de acompanhamento, no mesmo prazo acima assinalado.

PARAGRAFO SEGUNDO: As omissbes que eventualmente ndo estejam dispostas no Regimento Interno do
SESC/MT, serao decididas e registradas em ato préprio pela Diretoria Regional.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PEDIDO DE INFORMAGOES / VISITA DA DIRETORIA

| — Pedido de Informagées

Os empregadores atenderao aos pedidos de informagdes de assuntos trabalhistas encaminhados pelo
SENALBA/MT, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.



Il = Visita da Diretoria

Em horario pré-acordado, a Diretoria do SENALBA/MT tera garantido manter contatos com os trabalhadores
das Instituicdes.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISO / LIBERAGAO DE DIRIGENTE
SINDICAL

| — Quadro de Aviso

a) As Instituicdes colocardo a disposicado do Sindicato quadro de avisos para fixagao de copia deste Acordo
e demais informagdes sindicais de interesse da categoria, vedada as de cunho politico partidario;

b) Qualquer comunicagéao interna aos empregados sera feita mediante autorizagao prévia das Instituiges.
Il - Liberagéao de Dirigente Sindical

a) Mediante comunicagao expressa com uma semana (7 dias) de antecedéncia, os empregadores liberardao
os dirigentes sindicais de suas atividades, para participarem de Assembleias e/ou Reunides Sindicais,
quando convocados pelo Sindicato.

b) O Empregador ndo pagara os dias de auséncia do empregado nesses termos, os quais seréo
considerados como licenga ndo remunerada (artigo 543, § 2° da CLT).

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUIGOES AO SINDICATO
LABORAL

I- CONTRIBUIGAO SOCIAL

Sera descontado mensalmente dos empregados associados ao Sindicato Laboral o valor equivalente a 1% (um por
cento) do salario base, sendo o repasse ao SENALBA/MT efetuado até o 10°(décimo) dia apdés o pagamento do
salario, para a conta corrente Op. 03 - 871-2, agéncia 016 - Caixa Econémica Federal.

Il - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Para a discussao do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 e da Contribuigao Assistencial, foi publicado o Edital
n. 28.906, pagina 221 do dia 10 de janeiro de 2025 no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Nesse contexto
foram realizadas assembleias nas Unidades do SESC no Estado de Mato Grosso, nas seguintes datas:

No dia 21 de janeiro de 2025, as 08:00 horas, no SESC ESCOLA/SESC CRIANCA/CUIABA/MT; No 21 de janeiro
de 2025, as 16:00 horas no SESC ALIMENTACAO/MESA BRASIL/CUIABA/MT; No dia 22 de janeiro de 2025, as
08:30 horas no SESC/BALNEARIO/CUIABA/MT; No dia 23 de janeiro de 2025, as 16:00 horas no
SESC/ADM/CUIABA/MT; No dia 24 de janeiro de 2025, as 14:00 horas, com os empregados do SESC
ARSENAL/CASA DO ARTESAO/SESC EQUILIBRIO/CUIABA/MT; No dia 28 de janeiro de 2025, as 07:30 horas no
SESC/APOIO/CUIABA/MT; No dia 28 de janeiro de 2025, as 14:30 horas, no SESC PRODUCAOQ/CUIABA/MT; No
dia 29 de Janeiro de 2025, as 13:00 horas no SESC/ODONTOLOGIA/CUIABA/MT; No dia 30 de janeiro de 2025,
as 14:00 horas, no SESC SALGADEIRA/MT; No dia 11 de fevereiro de 2025, as 10:00 horas, no
SESC/RONDONOPOLIS/MT; No dia 11 de fevereiro de 2025, as 15:00 horas, no SESC/RONDONOPOLIS/MT; No
dia 12 de fevereiro de 2025, as 09:00 horas no SESC/POXOREU/MT; No dia 20 de fevereiro de 2025, as 14:00
horas no SESC/ALTA FLORESTA/MT; No dia 25 de fevereiro de 2025, as 09:30 horas no SESC/CACERES/MT; No
dia 26 de fevereiro de 2025, no SESC BARAO DE MELGACO, onde a Assembleia sera através de Video conferéncia
através do link https://teams.live.com/meet/931656865691?p=c6LFzscV27 AUKbUKZf as 10:00 horas.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com o artigo 513, alinea ‘e’, da CLT e o Acérddo do STF, Pleno, RG-
ARE 1.018.459/PR, e conforme decisdo da maioria dos empregados do SESC/MT nas assembleias acima, sera
descontado 3% (trés por cento) sobre os salarios dos empregados néo filiados ao Sindicato, a titulo de Contribuicdo
Assistencial, desde que beneficiados total ou parcialmente pela celebracdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2025/2027. O total arrecadado sera depositado na conta corrente 000871-2, operagao 003, agéncia 016, Caixa
Econdmica Federal, até o 10° (décimo) dia do més seguinte ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual de 3% sera parcelado em 3 (trés) vezes de 1% (um por cento) do salario
base, limitado a R$ 100,00 (cem reais) por parcela. O desconto sera realizado no salario de maio, junho e julho de
2025, e os repasses ao SENALBA/MT ocorrerdo em junho, julho e agosto de 2025, respectivamente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao trabalhador ndo associado ao sindicato o direito de oposigao,
individual e pessoal perante o SENALBA/MT, por meio de carta devidamente protocolada na sede do sindicato no
prazo do dia 08 a 17 de maio/25, sendo que os trabalhadores lotados nas cidades do Interior do Estado, poderao
enviar as cartas via correio com AR, também no prazo acima. O SENALBA encaminhara para o SESC/MT a relagéo
contendo o nome dos(as) opositores(as). Enderego para protocolo/envio ao SENALBA/MT: Rua 13 de Junho, 1640
- Porto, Cuiaba - MT, CEP: 78025-000, horario de funcionamento: das 08:00 as 19:00 de segunda a sexta-feira e
aos sabados, das 08:00 as 12:00.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo desconsideradas as cartas de oposi¢cdo protocoladas ou enviadas fora do prazo
estipulado no paragrafo anterior ou que ndo atendam as condigdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO: O disposto nos paragrafos primeiro e segundo néo se aplica aos empregados filiados ao
Sindicato, devendo o SENALBA enviar a relagao desses empregados ao SESC/MT.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que forem contratados apés findado o prazo para o exercicio do direito de
oposigao, terdo dez dias para apresentar a sua contestagao, a contar da data de sua admisséo.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGOES E RESCISOES DE CONTRATOS

Solicitado pelo empregador ou por empregados via oficio protocolado, as rescisbes trabalhistas serdo
atendidas no horario das 08h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min, com dia e hora marcada.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CUMPRIMENTO / MULTA

| — Cumprimento:

As partes se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em todos os seus termos e
condigoes, devendo aperfeigoa-lo sempre que for possivel e necessario.

Il — Multa:

Se violado qualquer Clausula deste Acordo, fica o infrator obrigado ao pagamento de multa, no valor
correspondente a um saldrio-minimo nacional vigente, a parte prejudicada.



RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DA RENEGOCIAGAO

Havendo ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem a alteragdo das condigdes
vigentes, fica assegurada a reabertura de negociagao entre as partes contratantes deste Acordo.
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