ACORDO COLETIVO DE TRABALHO ENTRE O SENALBA/MT E O SENAC/MT
2025/2027

De um lado o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
RECREATIVAS DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E FORMAGCAO
PROFISSIONAL NO ESTADO DE MATO GROSSO - SENALBA, com Sede em
Cuiaba/MT, Carta Sindical de n® 010.000.01906-0, e inscrito no CNPJ/MF sob
0 n° 00.965.962.0001-85, neste ato representado pelo seu Presidente, Sr°
EDESIO MARTINS DA SILVA, Portador da Carteira de ldentidade n® 0475.555-
3-SSP/MT, e inscrito no CPF/MF n° 345.822.741-53 e de outro lado o SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - Administracdo Regional no
Estado de Mato Grosso, inscrito no CNPJ/MF, sob o n° 03.658.868/0001-71,
ENTIDADE PATRONAL, neste ato representada por seu Presidente, Sr. JOSE
WENCESLAU DE SOUZA JUNIOR, firmam o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2025/2027, regido pelas seguintes Clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo
de 01 de abril de 2025 a 31 de margo de 2027 e a data-base da categoria em 1°
de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangerd a(s) categoria(s) Categoria Profissional dos Empregados em Entidades Culturais,
Recreativas e de Assisténcia Social, de Orientagdao e Formacgao Profissional, do Plano da CNTEEC,
com abrangéncia territorial em Acorizal/MT, Agua Boa/MT, Alta Floresta/MT, Alto Araguaia/MT,
Alto Boa Vista/MT, Alto Garcas/MT, Alto Paraguai/MT, Alto Taquari/MT, Apiacas/MT,
Araguaiana/MT, Araguainha/MT, Araputanga/MT, Arendpolis/MT, Aripuand/MT, Bardo de
Melgaco/MT, Barra do Bugres/MT, Barra do Garcas/MT, Bom lJesus do Araguaia/MT,
Brasnorte/MT, Caceres/MT, Campinapolis/MT, Campo Novo do Parecis/MT, Campo Verde/MT,
Campos de Julio/MT, Canabrava do Norte/MT, Canarana/MT, Carlinda/MT, Castanheira/MT,
Chapada dos Guimardes/MT, Claudia/MT, Cocalinho/MT, Colider/MT, Colniza/MT,
Comodoro/MT, Confresa/MT, Conquista D'Oeste/MT, Cotriguagu/MT, Cuiaba/MT,
Curveldndia/MT, Denise/MT, Diamantino/MT, Dom Aquino/MT, Feliz Natal/MT, Figueirépolis
D'Oeste/MT, Gaucha do Norte/MT, General Carneiro/MT, Gléria D'Oeste/MT, Guarantd do
Norte/MT, Guiratinga/MT, Indiavai/MT, Ipiranga do Norte/MT, Itanhanga/MT, Itauba/MT,
Itiquira/MT, Jaciara/MT, Jangada/MT, Jauru/MT, Juara/MT, Juina/MT, Juruena/MT,
Juscimeira/MT, Lambari D'Oeste/MT, Lucas do Rio Verde/MT, Luciara/MT, Marcelandia/MT,
Matupa/MT, Mirassol d'Oeste/MT, Nobres/MT, Norteldndia/MT, Nossa Senhora do
Livramento/MT, Nova Bandeirantes/MT, Nova Brasilandia/MT, Nova Cana3 do Norte/MT, Nova
Guarita/MT, Nova Lacerda/MT, Nova Marilandia/MT, Nova Maringa/MT, Nova Monte Verde/MT,
Nova Mutum/MT, Nova Nazaré/MT, Nova Olimpia/MT, Nova Santa Helena/MT, Nova
Ubiratid/MT, Nova Xavantina/MT, Novo Horizonte do Norte/MT, Novo Mundo/MT, Novo Santo
Antdnio/MT, Novo Sdo Joaquim/MT, Paranaita/MT, Paranatinga/MT, Pedra Preta/MT, Peixoto
de Azevedo/MT, Planalto da Serra/MT, Poconé/MT, Pontal do Araguaia/MT, Ponte Branca/MT,
Pontes e Lacerda/MT, Porto Alegre do Norte/MT, Porto dos Gauchos/MT, Porto Esperidido/MT,
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Porto Estrela/MT, Poxoréu/MT, Primavera do Leste/MT, Queréncia/MT, Reserva do Cabagal/MT,

Ribeirdo Cascalheira/MT,

Ribeirdozinho/MT, Rio Branco/MT, Rondolandia/MT,

Rondonépolis/MT, Rosario Oeste/MT, Salto do Céu/MT, Santa Carmem/MT, Santa Cruz do
Xingu/MT, Santa Rita do Trivelato/MT, Santa Terezinha/MT, Santo Afonso/MT, Santo Ant6nio do
Leste/MT, Santo Antdnio do Leverger/MT, Sdo Félix do Araguaia/MT, Sdo José do Povo/MT, Sdo
José do Rio Claro/MT, S3o José do Xingu/MT, S3o José dos Quatro Marcos/MT, Sio Pedro da
Cipa/MT, Sapezal/MT, Serra Nova Dourada/MT, Sinop/MT, Sorriso/MT, Tabapord/MT, Tangara
da Serra/MT, Tapurah/MT, Terra Nova do Norte/MT, Tesouro/MT, Torixoréu/MT, Unido do
Sul/MT, Vale de Sdo Domingos/MT, Varzea Grande/MT, Vera/MT, Vila Bela da Santissima

Trindade/MT e Vila Rica/MT.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA — DO SALARIO NORMATIVO E JORNADAS

Os salarios normativos da Instituicdo envolvida serdo pagos de acordo com a
jornada trabalhada e incluido DSR:

Jornada de Trabalho

Piso Normativo

44 (quarenta) horas

R$ 2.134,27 (Dois mil, cento e trinta e quatro

semanais reais e vinte e sete centavos)
40 (quarenta) horas R$ 1.940,25 (Hum mil, novecentos e quarenta
semanais reais e vinte e cinco centavos)
30 (trinta) horas R$ 1.455,19 (Hum mil, quatrocentos e cinquenta e
semanais cinco reais e dezenove centavos)
20 (vinte) horas R$ 969,53 (Novecentos e sessenta e nove reais e
semanais cinguenta e trés centavos)

Escala 12x36

R$ 1.746,22 (Hum mil, setecentos e quarenta e
seis reais e vinte e dois centavos)

Instrutor Mensalista 44
(quarenta e quatro)
horas

R$ 6.162,82 (Seis mil, cento e sessenta e dois
reais e oitenta e dois centavos)

Instrutor Mensalista
40(quarenta) horas

R$ 5.602,56 (Cinco mil, seiscentos e dois reais e
cinquenta e seis centavos)

Instrutor Mensalista
30(trinta) horas

R$ 4.201,91 (Quatro mil, duzentos e um reais e
noventa e um centavos)

Instrutor Mensalista
20(vinte) horas

R$ 2.801,27 (Dois mil, oitocentos e um reais e
vinte e sete centavos)

Hora-aula para
Instrutor Horista do
SENAC - Classe Il -

Nivel Médio

R$ 38,67 (Trinta e oito reais e sessenta e sete
centavos)

Hora-aula para
Instrutor Horista do
SENAC - Classe | -

Nivel Superior

R$ 51,97 (Cinquenta e um reais e noventa e sete
centavos)

PARAGRAFO UNICO: A diminuicdo ou variacdo da quantidade de aulas

disponibilizadas aos

instrutores horistas que percebam

remuneracdo por



produgcao, horal/aula, seja por diminuicAo da demanda de cursos ou por outros
fatores, ndo configura reducéao salarial.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

O SENAC/MT concedera reajuste aos empregados abrangidos pelo
SENALBA/MT, na ordem de 5,48% (cinco virgula quarenta e oito por cento) de reajuste
pelo IPCA (mar¢co/2025), mais 1% (um por cento) de ganho real, que j4 se encontra
aplicado na tabela de salario normativo constante na clausula terceira, a ser
aplicado nos salarios de 01 de abril de 2025.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DA DATA DE PAGAMENTO DO SALARIO

Os salarios serdo pagos conforme cronograma interno, respeitada a legislacédo
vigente, devendo ser pago até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao
vencido. Os demonstrativos nos “holerites” serdo elaborados em formularios
especificos, disponibilizado on-line. Os depdédsitos serdao feitos nas contas
correntes ou conta salario, dos empregados do liquido salarial de cada um.

CLAUSULA SEXTA - DA ALTERACAO DO HORARIO DE FUNCIONAMENTO
DAS UNIDADES EDUCACIONAIS

Mediante deliberacdo do Diretor Regional do Senac-MT, as unidades
educacionais poderado ter os seus horarios de funcionamento alterado para 44
(quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e vinte horas) mensais, com
atividade de Segunda a Sabado, conforme jornada e piso disposto na Clausula
Terceira Tabela | que acrescentou a previsao do piso normativo com acréscimo
salarial correspondente a nova jornada, desde que realizada a alteragéo
contratual da jornada e salario dos empregados vinculados as Unidades
Educacionais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em respeito ao disposto no Art. 468 da CLT, os
empregados vinculados as Unidades Educacionais que tiverem alteracdo no
horario de funcionamento, serdo consultados individualmente para a alteracao
do contrato de trabalho, que terda o aumento proporcional correspondente, sem
gualquer prejuizo direto ou indireto.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - DO SALARIO SUBSTITUICAO

Quando houver substituicbes de empregados nas Instituicdes estas deverdo ser
autorizadas pela Presidéncia ou Diretor Regional em atos administrativos
apropriados se ocorrerem por periodo igual ou superior a 10 (dez) dias.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Em caso de substituicdo eventual na funcdo de
confianca ou cargo de confianca, o substituto faréd jus apenas a diferenca entre
0 piso remuneratorio da funcdo/cargo de confianca e sua remuneracdo atual,
sem direito as demais outras vantagens pessoais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de substituicdo ocorrer em outros cargos, o
empregado substituto fara jus a igual salario base do substituido, se este for
maior, e enquanto perdurar a substituicdo respeitado o prazo estabelecido sem,
entretanto, considerar outras vantagens pessoais do substituido.

PARAGRAFO TERCEIRO: O valor decorrente da aplicacdo das condi¢cBes acima
sera pago como Adicional de Substituicao.

CLAUSULA OITAVA - NOVA FUNGAO

Ao empregado designado ou promovido assegura-se o direito de receber o
salario da nova funcgéo, respeitando o estabelecido no Plano de Cargos Carreiras
e Salarios - PCCS do SENAC/MT, a remuneracdo sera enquadrada de acordo
com a faixa e classe, sem que haja reducdo salarial, ndo sendo aplicado
adicional para o exercicio do cargo de confianga, mas sim, o valor previsto na
tabela do PCCS.

PARAGRAFO PRIMERO: Os colaboradores que forem aprovados em processos
seletivos para o exercicio da funcdo de confianca, receberdo o valor previsto
inicialmente na tabela do PCCS.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A antecipacdo de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario sera efetuada
conforme legislacdo ou por escalonamento apresentado pelos empregadores
com adesdo do empregado de acordo com as disponibilidades financeiras do
empregador.

PARAGRAFO UNICO: Quando o salario for pago por hora com jornadas
variaveis, a base de céalculo do pagamento do 13° salario serd apurada pela
média do ano vigente, conforme estabelecido no art. 77 do Decreto Lei n°
10.854/2021.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

Sera de 25% (vinte e cinco por cento) o adicional noturno, calculado sobre a
hora normal e multiplicado pelas horas efetivamente trabalhadas no periodo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E
PERICULOSIDADE



Constatado a insalubridade ou periculosidade por profissional habilitado, através
do Laudo Técnico das Condi¢g6es Ambientais de Trabalho - LTCAT, o empregador
pagara o respectivo adicional, em conformidade com as normas vigentes,
inclusive para os instrutores que estejam em campos de estagio hospitalar,
enquanto perdurar a condicéao.

PARAGRAFO UNICO: O céalculo do pagamento do adicional de insalubridade ou
periculosidade serdo pagos de acordo com a legislacdo vigente, e em respeito
as determinacfes e percentual estabelecido no LTCAT - Laudo Técnico das
Condi¢cbes do Ambiente de Trabalho.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

O SENAC/MT podera transferir o empregado, desde que preenchidos os
requisitos do Art. 469 e seus paragrafos da CLT, caso em que, pagara a titulo
de adicional de transferéncia o percentual de 25% (vinte e cinco por cento) do
salario do empregado, somente nos casos de transferéncia provisoria nos termos
da OJ n® 113 SDI-1 do TST.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A transferéncia provisoria respeitara o limite de 3
(trés) meses podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da Instituicéo,
acima desse periodo, deverd ser analisado se o carater provisorio da
transferéncia ser4d mantido pelo SENAC/MT, se o colaborador ird retornar a
lotacdo de origem, ou se serd formalizada a transferéncia definitiva, cessando

deste modo o pagamento do respectivo adicional que somente é devido ao
empregado quando caracterizada a provisoriedade da transferéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a transferéncia do empregado nédo partir do
interesse do empregador, mas sim, da prépria intencdo do empregado na
mudancga do domicilio de origem contratual, ndo serdo devidos o adicional de
transferéncia e nem as despesas do art. 470 da CLT.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nas transferéncias de lotacdo que n&o ocasionem a
mudanca de domicilio do empregado, ndo serdo devidos o adicional de
transferéncia e nem as despesas do art. 470 da CLT.

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO AUXILIO ALIMENTACAO OU REFEICAO

O Empregador concederd a todos os empregados, Auxilio Alimentacdo ou
Refei¢cdo, a seu critério de escolha, no valor mensal de R$ 1.500,00 (um mil e
guinhentos reais), pago todo dia 1° de cada més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Auxilio Alimentacdo ou Refeicdo, ndo se constitui
como verba salarial e ndo integrar4, para nenhum efeito, o salario ou a
remuneracdo percebida pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Auxilio Alimentacdo ou Refeicdo sera concedido,
mediante solicitacdo formal do empregado e sua adesao ao beneficio implicara
na sua obrigatoria participacdo financeira mensal de 5% (cinco por cento) do
valor do auxilio concedido. O empregador subsidiar4d os 95% (noventa e dois
por cento) restantes.



PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacdo ou Auxilio Refeicdo seréa
concedido integralmente para os empregados mensalistas que laboram em
jornadas acima de 30 (trinta) horas semanais.

PARAGRAFO QUARTO: O auxilio-alimentacdo ou refeicdo podera ser
disponibilizado por meio de cartdes com beneficios flexiveis, fornecido por
empresa especializada, a ser contratada pelo empregador a seu critério
conforme conveniéncia, respeitando os contratos vigentes e as regras de
contratacdo que regem o SENAC-MT, mantendo a natureza indenizatdria.

PARAGRAFO QUINTO: O beneficio do vale-alimentac&o ou auxilio-refeicdo sera
estendido aos empregados na modalidade de aprendiz, com observancia e
aplicacdo das mesmas regras constantes nesta clausula, sendo o pagamento
realizado proporcional a jornada de trabalho nos moldes do paragrafo terceiro.

PARAGRAFO SEXTO: Para os Instrutores Horistas e para os intermitentes do
SENAC/MT, o auxilio alimentacdo ou refeicdo, serd concedido na proporcao
descrita na tabela abaixo:

Horas mensais trabalhadas Valor Mensal do Vale Alimentacéao
ou Refeicéo

10 horas mensais R$ 187,50 (cento e oitenta e sete e
cinquenta centavos)

11 a 40 horas mensais R$ 375,00 (Trezentos e setenta e
cinco reais)

41 a 60 horas mensais R$ 562,50 (Quinhentos e sessenta e
dois e cinquenta centavos)

61 a 80 horas mensais R$ 750,00 (Setecentos e cinquenta
reais)

81 a 99 horas mensais R$ 1.125,00 (um mil e cento e vinte e
cinco reais)

Acima de 100 horas mensais R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais)

PARAGRAFO SETIMO: O ticket alimentacédo/refeicdo serda fornecido ao
empregado durante o seu afastamento por doenc¢a ou acidente, desde que este
permaneca realizando o pagamento de sua contrapartida. Caso o pagamento nao
seja realizado por mais de 90 (noventa) dias, o SENAC/MT poder& suspender o
beneficio até a regularizagéo deste.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO VALE TRANSPORTE

O SENAC/MT fornecera vale-Transporte na forma da legislacdo vigente para
todos os empregados que assim optarem, sendo considerado como base de
calculo para desconto da contrapartida de 6% (seis por cento), o salario base
do empregado.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO AUXILIO EDUCACAO PROFISSIONAL



Nos cursos ofertados pelo SENAC/MT, poderdo ser disponibilizadas vagas aos
seus empregados, ou para os empregados do SESC/MT, desde que seja de
interesse da respectiva instituicdo empregadora e formalmente autorizado,
mediante correspondéncia entre as Diretorias das Instituicdes, respeitando as
regras internas do SENAC/MT quanto a politica de descontos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO DESCONTO PARA MATRICULAS NO SESC
ESCOLA.

Nas unidades em que o SESC/MT mantém atividade de Educacé&o Infantil e
Ensino Fundamental, os empregados do SENAC/MT que tenham dependentes
legais, sem qualquer garantia de vaga, poderd realizar as matriculas a partir de
01 de abril de 2025, nas seguintes condicdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao empregado que recebe até 02 (dois) salarios
minimos mensais, participara com 50% (cinquenta por cento) do custo, e para
seu respectivo empregador os outros 50% (cinquenta por cento) a titulo de
beneficio, calculado sobre a tabela de comerciario vigente a época, mediante a
apresentacdo do cartdo do SESC/MT.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao empregado que recebe acima de 02 (dois) salarios
minimos mensais, participard com 100% (cem por cento) do custo, calculado
sobre a tabela de comerciario vigente a época, mediante a apresentacdo do
cartdo do SESC/MT, ou seja, pagara o mesmo valor do aplicado ao comerciario.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
CORPORATIVO

O empregador deverd despender maiores investimentos no desenvolvimento do
seu pessoal, dando condi¢cdes para que os empregados possam desempenhar
melhor suas funcgdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O empregado quando convocado para participar de
cursos e treinamentos serd obrigatorio a presencga, sob pena de aplicagédo de
penalidades constantes no Regulamento de Pessoal da Instituicéo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando devidamente convocados para cursos e
treinamentos, as horas do curso que excederem a jornada diaria e ou semanal,
deverdo compor o Banco de Horas e/ou compensacdo. O tempo de
deslocamento despendido pelo empregado convocado ndo sera computado
como extraordinario.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Instrutor contratado na modalidade “Horista”,
guando convocado para treinamentos e afins, receberd o valor da hora aula
trabalhada no exato quantitativo de horas informadas na convocacdo do
respectivo treinamento, fazendo jus as horas do treinamento mais o valor da
respectiva diaria quando aplicavel. O tempo de deslocamento para realizacao do
treinamento ndo ser4d computado como hora trabalhada em virtude do
recebimento da diaria.



PARAGRAFO QUARTO: O empregado, quando ofertado cursos e treinamentos
na forma de convidado, ndo serd obrigatéria sua presenca, entretanto, se
comparecer, ndo gerara hora extra e nem banco de horas.

PARAGRAFO QUINTO: A obrigatoriedade de restituicdo do valor investido pelo
SENAC/MT aplica-se exclusivamente aos cursos de capacitacdo ou treinamentos
ofertados pelo SENAC/MT e expressamente aceitos pelo empregado, ndo se
estendendo aqueles realizados por convocacéo institucional. Assim, nos casos
em que o empregado for reprovado, solicitar demissdo durante a realizacdo do
curso, ou pedir desligamento no prazo de até 1 (um) ano a contar da data de
emissdo do respectivo certificado, devera restituir, de forma proporcional ao
tempo restante para completar esse periodo, o valor correspondente ao
investimento realizado. O SENAC/MT fica autorizado a realizar o desconto
diretamente dos saldos rescisérios, conforme previsdo em norma coletiva.

PARAGRAFO SEXTO: O pagamento/restituicido a que se refere o paragrafo
anterior sé serd exigido nos casos de investimento no valor superior a
R$1.000,00 (um mil reais) por empregado e sera devido na forma regulamentada
acima.

PARAGRAFO SETIMO: Nos cursos comerciais ofertados pelo SENAC/MT, fica
autorizado aos empregados, a aplicagcdo do desconto em percentual da seguinte
forma: Curso Técnicos, aplica-se o desconto de 10% (dez por cento) sobre o
valor do curso; para os demais cursos aplica-se o desconto de 27% (vinte e sete
por cento) sobre o valor total do curso. O mesmo desconto serd aplicado aos
colaboradores da Fecomércio e SESC/MT, mediante comprovagdo do vinculo
empregaticio.

PARAGRAFO OITAVO: Nas formac6es ofertadas pelo SENAC/MT, poderédo ser
disponibilizadas vagas aos seus empregados, ou para 0s empregados do
SESC/MT, desde que seja de interesse da respectiva instituicio empregadora e
formalmente autorizado pelo(a) Diretor(a) Regional, mediante correspondéncia
entre as Diretorias das Instituicbes, respeitando as regras internas do
SENAC/MT quanto a politica de descontos.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO PLANO DE SAUDE

O SENAC/MT disponibilizara plano de assisténcia médica aos seus empregados
e respectivos dependentes, assim entendidos aqueles definidos e habilitados
pela legislacdo previdenciaria vigente, a ser aplicado a todos os empregados do
SENAC/MT a partir de 01 de abril de 2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderdo ser oferecidas neste beneficio as
acomodacOes de enfermaria e apartamento, sendo que a instituicdo arcard diante
das condi¢gBes abaixo estabelecidas no paragrafo segundo, apenas com o valor
de enfermaria, cabendo ao empregado custear a diferenca entre as acomodacdes
ao titular e dependentes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os valores correspondentes as mensalidades do
Plano de Saude serdo rateadas na seguinte proporgao:
| - Aos Empregados:



a) Para os empregados que recebem salario-base e/ou mais gratificacdo de
funcdo, cujo valor for até um salario minimo e meio, o beneficio sera concedido
mediante participacdo financeira obrigatoéria com o percentual de 10% (dez por
cento) do valor da mensalidade do Plano de Salude, a ser descontado em folha
de pagamento. O SENAC/MT arcard com a diferenca restante da mensalidade;
b) Para os empregados que recebem salario-base e/ou mais gratificacdo de
funcdo, cujos valores estejam enquadrados como acima de um salario minimo e
meio até trés salarios minimos, os empregados arcardo com 20% (vinte por
cento) do valor da mensalidade do Plano de Saude, a ser descontado em folha
de pagamento. O SENAC/MT arcarad com a diferenca restante da mensalidade;
c) Para os empregados que recebem salario-base e/ou mais gratificacdo de
funcdo, cujos valores estejam acima de trés saldrios minimos, os empregados
arcardo com 50% (cinquenta por cento) do valor da mensalidade do Plano de
Saulde, a ser descontado em folha de pagamento. O SENAC/MT arcard com a
diferenca restante da mensalidade.

PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado podera incluir seus dependentes legais
no Plano de Saude, o SENAC/MT arcard com 50% (cinquenta por cento) da
mensalidade.

PARAGRAFO QUARTO: Respeitado o limite legal de descontos permitidos na
folha de pagamento, o empregado poderd manter no Plano de Saulude os
dependentes e agregados ja vinculados. Fica vedada inclusdo ou substituicdo de
agregados, sendo da inteira responsabilidade do empregado o custeio de 100%
(cem por cento) do valor da mensalidade dos agregados.

PARAGRAFO QUINTO: Ao empregado afastado pela previdéncia, permanece
obrigatdério o pagamento mensal da parcela e/ou da contrapartida mensal do
Plano de Saude. Sera considerado inadimplente, autorizando a sua exclusao do
plano de salude, assim como a de seus dependentes e agregados caso 0s tenha,
0 empregado que por periodo superior a 90 (noventa) dias, deixar de efetuar o
pagamento das parcelas previstas nesta clausula e/ou for reincidente no atraso
dos pagamentos, com atraso superior a 30 (trinta) dias, mediante notificacdo ao
empregado.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO AUXILIO FUNERAL

No falecimento do empregado, havera por parte de seu herdeiro(a), direito ao
Auxilio Funeral, se requerido em até 30 (trinta) dias apds a ocorréncia do 6bito.
O valor corresponderd a R$7.000,00 (sete mil reais), cujo pagamento seré
efetuado imediatamente, mediante requerimento, apés analise e tramitacdo dos
documentos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No requerimento serd obrigatorio anexar o atestado
de Obito, bem como os documentos que comprovam seu vinculo com o
empregado (certiddo de casamento, contrato de unido estavel, certiddo de
nascimento).



PARAGRAFO SEGUNDO - O valor do beneficio serd creditado obedecendo
preferencialmente a seguinte ordem: ao cénjuge ou companheiro(a); na falta
deste, aos filhos; ou aos demais herdeiros sucessorios.

PARAGRAFO TERCEIRO - O requerimento solicitado por um dos beneficiarios
descritos no paragrafo anterior exclui o direito dos demais.

PARAGRAFO QUARTO - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa
gue, sem ser casada, mantém unido estavel com o(a) segurado(a), comprovada
devidamente por certiddo de unido estavel publica averbada.

PARAGRAFO QUINTO - Conforme consagrado na Constituicdo, todos séo iguais
perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza, ou seja, € vedado qualquer
espécie de discriminacéo, inclusive quanto a opcédo sexual. Deste modo, devera
ser levado em consideracéo as relagcbes homoafetivas na designacdo de conjuge
/ parceiro (a) / companheiro (a).

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA NONA - DO SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O Seguro de Vida em Grupo sera contratado pelo empregador para oS
empregados, que fardo adesdo compulséria e implicard na sua obrigatoria
participacdo financeira mensal de 50% do valor unitario por vida estimado, que
sera descontado em folha de pagamento. O empregador subsidiara os valores
restantes.

PARAGRAFO UNICO: O seguro contratado devera garantir um prémio minimo
de R$100.000,00 (cem mil reais) a contar de agosto de 2025.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA - DO AUXILIO ODONTOLOGICO POR MEIO DOS
SERVICOS DO SESC/MT

Nas Unidades em que o SESC/MT mantém a atividade de Assisténcia
Odontolégica, esta sera ofertada aos empregados do SENAC/MT e aos seus
dependentes legais, restrito aos servicos oferecidos nos Gabinetes
odontolégicos da Instituicéo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados e seus dependentes poderdo usufruir dos
servicos com mesmo desconto da tabela do comerciario vigente a época,
mediante a apresentacdo do cartdo do SESC/MT.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DOS CONSULTORES DE VENDA

Aos consultores de vendas do SENAC-MT que possuam automével, sera
concedido o auxilio combustivel e ajuda de custo, exclusivamente sobre as
vendas realizadas dentro do municipio sede onde esteja lotada a unidade
operativa educacional, que serdo pagas na seguinte proporcdo conforme tabela
abaixo:
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VENDAS MENSAIS AUXILIO COMBUSTIVEL

Até R$5.000,00 R$400,00 (quatrocentos reais)

De R$5.000,01 a R$ 20.000,00 R$550,00 (quinhentos e cinquenta reais)
De R$20.001,00 a R$30.000,00 R$650,00 (seiscentos e cinquenta reais)
De R$30.001,00 a R$40.000,00 R$750,00 (setecentos e cinquenta reais)
De R$40.001,00 a R$50.000,00 R$850,00 (oitocentos e cinquenta reais)
De R$50.001,00 a R$60.000,00 R$950,00 (novecentos e cinquenta reais)
Acima de R$60.000,00 R$1.050,00 (um mil e cinquenta reais)

PARAGRAFO PRIMEIRO: O auxilio combustivel ndo serd computado e pago
sobre as vendas realizadas fora do municipio sede da unidade operativa
educacional, ficando obrigatério o uso de veiculo institucional para o
atendimento das areas de abrangéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O auxilio combustivel ndo se constitui como verba
salarial e ndo integrarad para nenhum efeito, o salario ou remuneracéo percebida
pelo empregado, ainda que pago habitualmente.

PARAGRAFO TERCEIRO: A remuneracdo dos consultores de vendas sera
composta por salario fixo de acordo com o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
da Instituicdo, acrescidos da comissédo sobre as vendas estabelecida de acordo
com normativo interno disposto no paragrafo quarto.

PARAGRAFO QUARTO: Nas transacdes (negociacbes) de prestacdo sucessivas,
0 pagamento das comissdes sera realizado, conforme Resolu¢cdo Senac/MT
vigente, entre o dia 16 de um més e o dia 15 do més subsequente, aplicando o
percentual (%) de comissdo estabelecido na tabela de comissédo, ficando o dia
15 de cada més a data de corte para o pagamento da comissdo de vendas.
Quando as vendas forem realizadas de forma conjunta, ou seja, com o suporte
técnico e operacional compartilhado entre as equipes das unidades operativas
educacionais e da Administracdo Regional, a comissdo do consultor de vendas
sera correspondente a 50% (cinquenta por cento) do estabelecido na tabela
abaixo:

TABELA DE COMISSAO

CENTROS DE EDUCACAO PROFISSIONAL DO SENAC - MT

Turma Balcao Turma In-company

Pessoa Fisica Pessoa Juridica Pessoa Juridica
2,5% 5,00% 12%
Comissao em Parcela Unica. Comissao em Parcela Unica.
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Turma Projetos Especiais

Empresas Publicas

5%

Comissao em Parcela Unica.

PARAGRAFO QUINTO: N&do havera pagamento de comissdo aos consultores de
vendas, sobre as vendas as quais nao tiverem sido objeto de suas préprias
negociacdes e operacdes, a exemplo daquelas negociadas pelo Presidente do
Conselho ou Administragédo Regional.

PARAGRAFO SEXTO: Os ajustes na tabela de comissdo, suas formas e
definicbes, definicdo de area de abrangéncia assim como demais questbes
relacionadas aos consultores de vendas, poderdo ser realizadas mediante
normativo interno, com a comunicagcdo aos Consultores de Vendas.

PARAGRAFO SETIMO: Fica estabelecido que as comissdes devidas aos
empregados consultores de vendas serdo calculadas exclusivamente sobre o
valor do produto ou servico efetivamente vendido, sem a incidéncia de juros,
encargos financeiros ou quaisquer acréscimos decorrentes de vendas a prazo.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOS EMPREGADOS ESTUDANTES

Os empregados estudantes deverdo adequar os horéarios de estudo de acordo
com o horario de trabalho contratado, no intuito de nao inviabilizar a prestacéo
de servico para a qual foi contratado(a).

PARAGRAFO UNICO - Eventual necessidade de alteracdo do horario de trabalho
inicialmente contratado, somente acarretard na concessado, se estiverem de
acordo com as necessidades do empregador e mediante ato formal de
autorizacédo de troca de horario emitido pelo Diretor Regional do SENAC/MT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES
DE CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

A Instituicdo poderd contratar empregados por prazo determinado, em qualquer
atividade que desenvolve nos termos da Lei 9.601/1998, as quais ocorrerao
independentemente das condi¢cdes estabelecidas no artigo 443, § 2.° da CLT,
inclusive para substituir empregados em férias, licenca, ou mesmo enquanto
estiver em andamento o processo seletivo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ficara automaticamente suspenso em caso de
afastamento previdenciario (acidente ou doencga), voltando a fluir no dia seguinte
ao seu retorno por alta médica.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO TRABALHO HOME OFFICE E
TELETRABALHO

O SENAC/MT podera autorizar o trabalho home office ou teletrabalho do
empregado, mediante autoriza¢cao formal do Diretor Regional com a definicdo do
periodo e justificativa, conforme Art. 75-B da CLT e seguindo as condi¢cdes
abaixo especificadas nos paragrafos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados que executarem as atividades por
meio do teletrabalho ou home office, independente do periodo, deverdo registrar
corretamente a jornada laborada, inclusive o intervalo intrajornada nos controles
de pontos disponibilizados pelo empregador, sejam por meio de aplicativos ou
mediante registro manual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Eventual necessidade de comparecimento as
dependéncias do empregador para a realizagcdo de atividades especificas que
exijam a presenca do empregado no estabelecimento ndo descaracterizara o
regime de teletrabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO: Durante o periodo de realizacdo de teletrabalho, o
EMPREGADO néo fard jus ao beneficio do auxilio transporte, exceto nas
eventuais situacfes em que haja a necessidade de deslocamento para o local de
trabalho, neste periodo, apenas o vale alimentacdo ou refeicdo serd pago ao
empregado.

PARAGRAFO QUARTO: O empregado se compromete a gozar do intervalo
intrajornada de no minimo 1h (uma) hora diaria e no maximo 2h (duas) horas,
além de observar as normas de medicina e seguranca do trabalho, a fim de evitar
possiveis riscos de acidente de trabalho e doengas ocupacionais de
trabalhadores que desempenham o trabalho em casa.

PARAGRAFO QUINTO: O empregado fica ciente e se compromete a cumprir
todas as determinacfes e orientagdes quanto a Salude e Segurancga necessarias
para realizacdo das suas atividades, em especial quanto a ergonomia.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA GARANTIA DE EMPREGO

Terdo garantia de emprego os empregados que se enquadrarem nas seguintes
condicdes:

a) Servico Militar - O empregado convocado para o servigo militar ter4 garantia
de emprego desde sua incorporacdo até 30 (trinta) dias apds sua baixa ou
desligamento. O empregado devera comunicar formalmente seu retorno dentro
desse prazo.
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b) Empregados préximos a aposentadoria - Terdo garantia de emprego 0s
empregados que:

+ Possuirem, no minimo, 5 (cinco) anos consecutivos de servico no
SENAC/MT; e

+ Estiverem a até 14 (quatorze) meses da aquisicao do direito a
aposentadoria, desde que comprovado por meio de documento oficial
emitido pela Previdéncia Social.

c) Gestante - A empregada gestante terd garantia de emprego desde a
confirmacédo da gravidez até 5 (cinco) meses ap0s o parto. Ndo havera garantia
de emprego nos casos de pedido de demissédo ou dispensa por justa causa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A solicitacdo da garantia de emprego devera ser feita
formalmente pelo empregado a area de Gestdo Trabalhista do SENAC/MT. N&o
haverd garantia de emprego nos casos de pedido de demissédo ou dispensa por
justa causa.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS E COMPENSACAO
DE JORNADA

Fica instituido o Banco de Horas que funcionara conforme estabelecido neste
Acordo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Mediante expressa autorizacdo do Diretor Regional
podera ser realizado o banco de horas negativo, inclusive para pontes e emendas
de feriados por interesse da Instituicdo, lancando as horas do dia util nado
trabalhado no banco de horas, ainda que fique negativo, mediante simples
comunicado aos colaboradores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mediante expressa autorizacdo do Diretor Regional
poderéa ser implantada a reducgédo do intervalo intrajornada a qualquer tempo, com
a minoragdo do horéario de intervalo de 2h (duas horas) diarias para no minimo
1h (uma hora) diaria, visando nova reformulagdo da jornada diaria ou ainda,
reducdo para fins de crédito no banco de horas a critério da Instituicdo, para
posterior compensacao, mediante simples comunicado aos colaboradores.

PARAGRAFO TERCEIRO: O saldo de horas negativas existente no Banco de
Horas poderd ser exigido pelo empregador com antecedéncia minima de 24h
(vinte e quatro horas), ndo podendo haver recusa na prestacdo do servico, exceto
por motivo justificado nos termos da lei, o que seré& tratado de forma excepcional
pelo Diretoria da area e documentado.

PARAGRAFO QUARTO: Aos empregados que forem convocados para trabalhar
em projetos/atividades, especiais/excepcionais ou nas acdes institucionais
conjuntas entre as casas do Sistema Fecomércio-MT, sejam nos domingos e/ou
feriados, estes terdo direito de compensar as horas efetivamente trabalhadas,
com acréscimo de 100% (cem por cento) sobre as mesmas. Se as horas
trabalhadas nesses eventos forem realizadas de segunda a séabado, serédo
compensadas de forma normal.
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PARAGRAFO QUINTO: O empregado, quando em viagem a servico da Instituicéo
ou para realizagcdo de cursos e treinamentos, independentemente do dia da
semana, receberd um valor, a titulo de diarias de viagem conforme normativo
interno, para as despesas necessarias e como forma de indenizar as horas em
gue o empregado estiver a disposicdo do empregador, incluindo o tempo de
deslocamento com a viagem, sem gerar horas extras ou DSR, desde a sua saida
até o seu retorno.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de rescisdo de contrato sem que tenha havido a
compensacdao integral das horas positivas, fara o empregado jus ao pagamento
das horas extras com os devidos acréscimos, junto com as verbas rescisoérias na
forma do paréagrafo 3° do artigo 59 da CLT. Havendo saldo negativo no Banco de
Horas do colaborador, o desconto sera realizado no TRCT.

PARAGRAFO SETIMO: Nos moldes do artigo 2° da Portaria n°® 373 de 25/02/2011
do MTE, fica autorizado a implantacdo e o registro de jornada através de sistema
on-line. Os empregados terdo conhecimento do saldo das horas laboradas e/ou
compensadas no més, mediante livre acesso a tal programa por meio de senha
pessoal.

PARAGRAFO OITAVO: Os ocupantes de cargos/funcdes de confianca, ficam
dispensados de marcacédo do ponto em razdo da natureza de seu trabalho.

PARAGRAFO NONO: Fica permitido o BANCO DE HORAS, em conformidade com
o0 Art. 59, 8 2° e 3° da CLT, mediante as condigbes a seguir:

1 — Para todos os Empregados obrigados a registrar controle de ponto, aplicar-
se-a o Banco de Horas;

2 — Ajornada de trabalho ndo poderé exceder as 10 (dez) horas diarias, conforme
preceitua a Lei n°® 9.601/98;

3 — A compensacdo do Banco de Horas devera ocorrer em 02 (dois) periodos
anuais da seguinte forma:

a) As horas positivas ou negativas do banco, realizadas entre os meses de
janeiro a junho, deverdo ser compensadas até o dia 30/06 do corrente ano. A
auséncia da compensacao até a data limite, culminara no pagamento ou desconto
das respectivas horas, o que fica autorizada a execu¢do no més subsequente ao
limite de compensacéo.

b) As horas positivas ou negativas do banco, realizadas entre os meses de
julho a dezembro, deverdo ser compensadas até o dia 31/12 do corrente ano. A
auséncia da compensacao até a data limite, culminara no pagamento ou desconto
das respectivas horas, o que fica autorizada a execugdo no més subsequente ao
limite de compensacéo.

4 — A Instituicdo podera fazer constar nos recibos/holerites de pagamento
mensais o crédito das horas a serem compensadas, ou podera fornecer
individualmente aos empregados relatdorio mensais com controle dos créditos,
débitos e saldo das horas excedentes;

5 — ApOs cada periodo, as documenta¢gfes serdo guardadas para efeito de
fiscalizacéo;

6 — O empregado convocado para elastecer seu horéario de trabalho sera
comunicado pelo seu superior hierarquico;

7 — Fica proibido o Banco de Horas para menores de 18 anos;

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O banco de horas ndo se aplica aos
empregados que trabalham na escala de revezamento 12x36.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO LOCAL PARA AS REFEICOES

E facultado aos empregados do SENAC/MT efetuarem suas refeicdes nas dependéncias
das unidades e local do trabalho, sem, no entanto, gerar horas extras, devendo ser realizado
o correto registro do ponto do intervalo intrajornada usufruido.

PARAGRAFO UNICO: Nas Unidades que exigem trabalho nos domingos e feriados, o
intervalo de refeicdes, poderéd ser praticado entre uma e até duas horas no maximo, sem
prejuizo da carga horéria de trabalho.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO - DSR

Em todo valor pago a titulo de salario e/ou gratificagfes, considera-se incluso o
DSR - Descanso Semanal Remunerado, quanto ao pagamento das comissdes
guando realizadas, a rubrica do DSR serd& discriminada de forma separada.

_FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA TRIGESIMA — DAS FERIAS INDIVIDUAIS

O inicio das férias devera respeitar o prazo estabelecido no art. 135 da CLT,
devendo o empregado ser comunicado com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, sendo vedado o inicio das férias no periodo de 02 (dois) dias que antecede
feriado ou dia de repouso semanal remunerado nos termos do 83° do art. 134 da
CLT.

PARAGRAFO UNICO: Quando o salario for pago por hora, com jornadas
variaveis, a base de calculo para o pagamento das férias serd apurada pela
média do periodo aquisitivo, aplicando-se o valor do salario-hora na data da
concesséo das férias, conforme disposto no artigo 142, §1° da CLT.

FERIAS COLETIVAS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DAS FERIAS COLETIVAS

Poderd haver a concessao de férias coletivas, inclusive de forma setorial, a
critério do empregador, em observancia das disposi¢cfes legais pertinentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Das férias coletivas, inclusive as setoriais, cabera ao
empregador comunicar o Ministério do Trabalho e Previdéncia Social, as datas
de inicio e fim das respectivas férias, conforme a legislacdo vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quando da concessao de férias coletivas, os
empregados contratados a menos de 12 (doze) meses, gozardo na oportunidade
de férias proporcionais, iniciando um novo periodo aquisitivo.
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SAUPE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO USO DE RECURSOS TECNOLOGICOS

A Instituicdo empregadora disponibilizara aos empregados quando necessario,
equipamentos e sistemas eletrénicos para desenvolvimento de suas atividades,
0S quais serdo devidamente controlados pelo empregador, com ciéncia e
consentimentos dos empregados através do Termo de Compromisso de
Seguranca das Informacdes Institucionais.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DOS UNIFORMES

Uma vez que a instituicdo torne obrigatério o uso de uniformes e crachas dentro
do estabelecimento, é de sua obrigacdao fornecer gratuitamente o uniforme e
craché para os funcionarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As pecas dos uniformes deverdo ser substituidas
regularmente pelo empregador, de forma que ndo venham a ficar desbotadas,
puida, surradas ou inadequadas para uso.

PARAGRAFO SEGUNDO: O funcionario que recebe o uniforme esta sujeito a
sancOes por parte do empregador, devendo o empregado utilizar o uniforme
recebido para a finalidade a que se destinam, deste modo, fica proibido o uso de
uniforme fora dos horéarios e locais de trabalho, mesmo ap6s o cumprimento da
jornada do dia.

PARAGRAFO TERCEIRO: Poderdo ser efetuados descontos em folha de
pagamento, quando ocorrer extravio ou danificagdo por uso inadequado do
uniforme, conforme avaliacdo do empregador.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — DAS AUSENCIAS - ATESTADOS

O Empregado poderé deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do saléario
conforme disposto na CLT no artigo 473, na ConstituicAo Federal, com
obrigatorio encaminhamento do atestado médico ou documento de comprovacao
das causas legais, ao setor competente, no prazo maximo de 72h (setenta e
duas) horas, sob pena de caracterizacdo de falta injustificada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As auséncias por quaisquer motivos durante o
expediente deverdo ser comunicadas pelo empregado e registradas em controle
proprio pelo superior imediato, as omissdes da legislacdo ou dos normativos
internos do SENAC/MT, serdo decididas e registradas em ato proprio pela
Diretoria Regional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Serdo abonadas as auséncias dos colaboradores, em
virtude de apresentacdo de acompanhamento quando o cénjuge, ascendente,
descendente, irmdo necessitarem de acompanhamento em consultas, internacéo
e procedimentos médicos, desde que apresentada declaracdo médica de tal
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necessidade, limitado a 02 (dois) dias mensais, devendo ser apresentados no
prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a contar da emissao, sob pena de
caracterizar falta injustificada.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de falecimento de conjuge, filhos ou pais do
colaborador, mediante apresentacdo da certiddo de O6bito, fica autorizado a

auséncia por 04 (quatro dias) Gteis a contar da data do 6bito, devendo a certidao
ser apresentada na empresa no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISO / LIBERAGAO DE
DIRIGENTE SINDICAL

| — Quadro de Aviso
a) As Instituicdes colocardo a disposicdo do Sindicato quadro de avisos para
fixacdo de coOpia deste Acordo e demais informacgdes sindicais de interesse da

categoria, vedada as de cunho politico partidario;

b) Qualquer comunicagdo interna aos empregados serad feita mediante
autorizacado prévia das Instituicdes.

Il - Liberagcdo de Dirigente Sindical

a) Mediante comunicacdo expressa com uma semana (7 dias) de antecedéncia,
0s empregadores liberardo os dirigentes sindicais de suas atividades, para
participarem de Assembleias e/ou Reunibes Sindicais, quando convocados pelo
Sindicato.

b) O Empregador ndo pagara os dias de auséncia do empregado nesses termos,

0S quais serdo considerados como licenca ndo remunerada (artigo 543, § 2° da
CLT).

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PEDIDO DE INFORMAGCOES / VISITA DA
DIRETORIA

| — Pedido de Informacgdes

Os empregadores atenderdo aos pedidos de informacbes de assuntos
trabalhistas encaminhados pelo SENALBA/MT, no prazo méaximo de 30 (trinta)
dias.

Il — Visita da Diretoria
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Em horério pré-acordado, a Diretoria do SENALBA/MT terad garantido manter
contatos com os trabalhadores das Instituigcdes.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECOLHIMENTO DE CONTRIBUICOES AO
SINDICATO LABORAL

I. CONTRIBUIGAO SOCIAL

Ser4d descontado, mensalmente, dos empregados associados ao Sindicato
Laboral, importancia equivalente a 1% (um por cento) do salario base e o repasse
ao SENALBA/MT se daré, até 10 (dez) dias ap6s o pagamento do salario, na
conta corrente Op. 03 - 871-2, agéncia 016 - Caixa Econdmica Federal.

II. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Para a discussdo do Acordo Coletivo de Trabalho 2025/2027 e da Contribuigéo
Assistencial, foi publicado o Edital n® 28.906, pagina 220, no dia 10 de janeiro
de 2025, no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso. Nesse contexto, foram
realizadas assembleias nas unidades do SENAC no Estado de Mato Grosso nas
seguintes datas:

20/01/2025, as 08:30h, no SENAC/ADM/Cuiaba/MT

21/01/2025, as 13:30h, no SENAC/ESCOLA/Cuiaba/MT

24/01/2025, as 16:00h, no SENAC QUANTUM/Cuiaba/MT

11/02/2025, as 14:00h, no SENAC/Rondonoépolis/MT

12/02/2025, as 17:00h, no SENAC/Barra do Gar¢cas/MT

13/02/2025, as 14:00h, no SENAC/Agua Boa/MT

14/02/2025, as 14:00h, no SENAC/Primavera do Leste/MT
20/02/2025, as 07:30h, no SENAC/Sinop/MT

21/02/2025, as 14:00h, no SENAC/Sorriso/MT

24/02/2025, as 13:30h, no SENAC/Tangara da Serra/MT

25/02/2025, as 10:30h, no SENAC/Céaceres/MT

27/02/2025, no SENAC/Colider/MT (Assembleia via videoconferéncia:
https://teams.live.com/meet/9379353317812?p=ZfN6gHjJJql Fwylmi8)

PARAGRAFO PRIMEIRO: Em conformidade com o artigo 513, alinea 'e', da
CLT e o Acérdao do STF, Pleno, RG-ARE 1.018.459/PR, e conforme decisao
da maioria dos empregados do SENAC/MT nas assembleias acima, seréa
descontado 3% (trés por cento) sobre os salarios dos empregados néao
filiados ao Sindicato, a titulo de Contribuicdo Assistencial, desde que
beneficiados total ou parcialmente pela celebracdo do Acordo Coletivo de
Trabalho 2025/2027. O total arrecadado sera depositado na conta corrente
000871-2, operacao 003, agéncia 016, Caixa Econ6mica Federal, até o 10°
(décimo) dia do més seguinte ao desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO: O percentual acima seré parcelado em 03(trés) vezes
de 1%(um) por cento do salario base, limitado a R$ 100,00(cem) reais por parcela
e, serd descontado 1% (um) por cento no saléario relativo ao més de junho 2025,
1% (um) por cento no salario relativo ao més de julho/2025 e 1%(um) por
cento no salario relativo ao més de agosto/2025. Os repasses ao
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SENALBA/MT serédo efetuados respectivamente em julho, agosto e
setembro/2025.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurado ao trabalhador ndo associado ao
sindicato o direito de oposicéo, individual e pessoal perante o SENALBA/MT, por
meio de carta devidamente protocolada na sede do sindicato no prazo do dia 08
a 17 de maio/ 2025, sendo que os trabalhadores lotados nas cidades do Interior
do Estado, poderédo enviar as cartas via correio com AR, também no prazo acima.
O SENALBA encaminhara para o SENAC/MT a relacdo contendo o nome dos(as)
opositores(as). Endereco para protocolo/envio ao SENALBA/MT: Rua 13 de
Junho, 1640 - Porto, Cuiabd - MT, CEP: 78025-000, nos horarios de
funcionamento segunda-feira a sexta-feira das 08:00h as 19:00h e nos s4bados
da 08:00h as 12:00h.

PARAGRAFO QUARTO: Serdo desconsideradas as cartas de oposicdo
protocoladas ou enviadas fora do prazo estipulado no paragrafo anterior ou que
ndo atendam as condi¢cdes previstas.

PARAGRAFO QUINTO: O disposto nos paragrafos primeiro e segundo desta
Clausula nédo sera aplicado aos empregados filiados ao Sindicato e aos
empregados que ja contribuiram com a Contribuicdo Negocial, prevista no
instrumento originario, ou com a Contribuicdo Sindical, devendo o SENALBA
encaminhar a relacdo destes ultimos.

PARAGRAFO SEXTO: Os empregados que forem contratados apo6s findado o
prazo para o exercicio do direito de oposicao, terdo dez dias para apresentar a
sua contestacdo, a contar da data da sua admisséao.

CLAUSULA TRIGESSIMA OITAVA - DA RENEGOCIACAO
Havendo ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem a
alteracdo das condi¢des vigentes, fica assegurada a reabertura de negociacgéo
entre as partes contratantes deste Acordo.
DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESSIMA NONA - CUMPRIMENTO / MULTA

| — Cumprimento:

As partes se comprometem a cumprir o presente Acordo Coletivo de Trabalho em
todos os seus termos e condi¢cbes, devendo aperfeicoa-lo sempre que for
possivel e necessario.

Il = Multa:

Se violado qualquer Clausula deste Acordo, fica o infrator obrigado ao
pagamento de multa, no valor correspondente a um saldrio-minimo nacional

vigente, a parte prejudicada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - BENEFICIOS
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Ao empregado afastado pela previdéncia, permanece obrigatério o pagamento
da parcela e/ou da contrapartida mensal do Plano de Saude e do Vale
Alimentacdo os quais, se ndo quitados em até 90(noventa) dias, culminara na
suspensao ou cancelamento do respectivo beneficio, mediante Notificacdo ao
empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO CONTRATO DE TRABALHO
INTERMITENTE

Fica convencionado que o SENAC-MT podera contratar empregados por meio do
contrato de trabalho intermitente para contratacdo de Instrutores, cujo valor da
hora/aula, sera o mesmo aplicavel a todos o0s demais instrutores horistas
conforme dispostos na clausula terceira do acordo coletivo 2023/2025, e
artigos443 e 452-A da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considera-se como intermitente o contrato de trabalho
no qual a prestacdo de servigos, ocorra com subordinacdo, ndo seja continua,
ocorrendo com alternancia de periodos de prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados em horas, dias ou meses, independentemente do tipo
de atividade do empregado e do empregador, na forma prevista no art. 452-A,
da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O contrato de trabalho intermitente deve ser feito por
escrito e conter especificamente o valor da hora de trabalho. A remuneragé&o por
hora ser4d sempre a mesma em todas as convocagfes, exceto quando houver
alteracdo em norma coletiva.

PARAGRAFO TERCEIRO: O pagamento sera realizado no prazo disposto na
Clausula Quinta do acordo coletivo vigente, sendo que para os empregados em
regime de contrato intermitente o pagamento devera estar discriminado as
seguintes parcelas: remuneracdo; férias proporcionais com acréscimo de um
terco; décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal remunerado; e
adicionais legais. O empregador efetuara o recolhimento da contribuicdo
previdenciaria e o depoésito do Fundo de Garantia do Tempo de Servico, na forma
da lei, com base nos valores pagos no periodo mensal.

PARAGRAFO QUARTO: O empregador convocara o empregado para o trabalho,
através de mensagem de whatsApp ou e-mail, informando o local da prestacao
do servico, a jornada e o periodo de trabalho, com antecedéncia minima de03
(trés) dias corridos, da data de inicio da prestagdo dos servigcos. O empregado
terd o prazo de 01 (um)dia, para responder ao chamado, podendo recusa-lo, a
auséncia na resposta sera considerada como recusa. Caso aceite e deixe de
comparecer, é facultado ao empregador a aplicacdo de multa de 50% (cinquenta
por cento) do valor da remuneracdo que seria devida, sendo permitida a
compensacao.

PARAGRAFO QUINTO: O periodo de inatividade, ndo sera considerado tempo a
disposicdo do empregador, podendo o trabalhador prestar servicos a outros
contratantes.

PARAGRAFO SEXTO: Em razdo da peculiaridade desta modalidade de
contratacdao, o0s empregados contratados como intermitentes fardo jus a
percepcao dos beneficios dispostos apenas no presente instrumento aditivo, nao
sendo aplicavel todos os dispostos no acordo coletivo vigente.

21



PARAGRAFO SETIMO: O trabalhador intermitente recebera Vale Alimentacéo ou
Vale Refeicdo proporcionalmente as horas efetivamente trabalhadas, quando
convocado, sendo disponibilizado de forma pds-paga por meio do crédito em
cartdo alimentacao/refeicdo, aplicando as regras do Paragrafo segundo,
Paragrafo quarto e Paragrafo quinto da Cldusula Décima Segunda do acordo
coletivo vigente.

PARAGRAFO OITAVO: O trabalhador intermitente recebera vale transporte
proporcional aos dias trabalhados, caso faca acao da utilizacdo, nos termos da
clausula décima terceira do acordo coletivo vigente.

PARAGRAFO NONO: O seguro de vida em grupo contratado pelo empregador
seré disponibilizado ao trabalhador intermitente, que fara adesdo compulsoéria e
implicar4 na sua obrigat6ria participacado financeira nos periodos de prestacado
de servico, conforme disposto na Clausula Décima Oitava do Acordo Coletivo
vigente, no periodo em que ndo houver laborado, o Senac-MT custeara os
valores mensais.

PARAGRAFO DECIMO: No falecimento do trabalhador intermitente, havera por
parte de seu herdeiro(a), direito ao Auxilio Funeral, se requerido em até 30
(trinta) dias ap6s a ocorréncia do Obito, aplicando as regras do Paragrafo
primeiro, Paragrafo segundo, Paragrafo terceiro, Paragrafo quarto e Paragrafo
guinto da Clausula Décima Sétima do Acordo coletivo vigente.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: O trabalhador intermitente poderda ser
convocado para a realizacdes de treinamentos, cursos e afins, aplicando as
regras dispostas na Clausula Décima Quinta do Acordo Coletivo vigente.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: O contrato intermitente podera ser rescindido
por qualquer uma das partes e a qualquer tempo, sendo as verbas rescisorias e
0 aviso prévio calculados com base na média dos valores recebidos pelo
empregado no curso do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: N&o se aplica ao contrato de trabalho
intermitente, as demais regras e beneficios dispostos no Acordo Coletivo
vigente, que ndo estejam expostas no presente termo aditivo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

N&o havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o
contrato deverda comunicar a outra com antecedéncia minima, conforme
estabelecido no art 487 da CLT. O periodo, inclusive quando indenizado, integra
o0 tempo de servi¢go para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO: Quando o saléario for pago por hora com jornada variaveis,
a base de calculo do pagamento do Aviso Prévio serd apurada pela média dos
altimos 12 (doze) meses, conforme estabelecido no art. 487, paragrafo 3° da
CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGACAO DO PCCS E
SUAS ALTERACOES
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A reformulacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Saléarios, implementado pela
Resolugdo SENAC n°525/2023, fica neste ato homologada com a ciéncia e
concordéancia dos empregados, ora representados por seu sindicato.

PARAGRAFO UNICO - Ficam neste ato igualmente homologadas as alteracdes
realizadas na Politica de Administracdo do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios
do Senac 2023, implementadas pela Resolugcdo SENAC n° 599/2024.

Cuiaba-MT, 16 de abril de 2025.
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