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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, realizada as 15h30 do dia 24 de
abril de 2025, em segunda e Ultima convocacéo, para todos trabalhadores da
categoria, associados e ndo associados ao Sindicato, para discutirem e
deliberarem sobre a proposta patronal referente a renovagdo da Convencio
Coletiva de Trabalho para o periodo de 12 de maio de 2025 a 30 de abril de 2026.

Aos vinte e quatro (24) dias do més de abril de dois mil e vinte e cinco, reunidos na sede do SINPOSPETRO RIO VERDE
GO, as 15h30, em segunda e dltima convocagdo, localizada na Rua 131, n? 56, Quadra 40, Lote 34 — Jardim
Presidente, Rio Verde, Estado de Goids, obedecendo as disposicSes legais e estatutarias, conforme edital de
convocagao publicado no jornal “O Popular”, edicdo do dia 16 de abril de 2025 e em conformidade com o edital,
cuja participagcdo na assembleia se deu sob forma de consulta e votagdo nos locais de trabalho entre os dias 16 de
abril de 2025 a 24 de abril de 2025 e assembleia presencial no dia 24 de abril de 2025 na sede do SINPOSPETRO RIO
VERDE GO., Sob a presidéncia do Sr. Nilton Vieira Leite, presidente do sindicato, reuniu-se a categoria pertencente
ao sindicato SINPOSPETRO RIO VERDE, composta por associados e ndo associados. O presidente deu inicio aos
trabalhos e pediu ao secretério para que procedesse a leitura do edital e, em seguida, com a ordem do dia, queéa
seguinte:

1) Apreciagdo e deliberacdo da proposta final apresentada pela categoria econdmica referente a renovacdo da
CCT 2025/2026

2) Aprovagdo de Greve no caso de rejeigdo da proposta Patronal;

3) Autorizagdo de dissidio coletivo de qualquer natureza;

4) Deliberagédo acerca da contribui¢do assistencial negocial, mensalidade associativa, nos termos do artigo 89, §
IV da Constituicdo Federal, artigos 462 e 513, alinea “e” da CLT, servindo a deliberacdo da assembleia geral
extraordindria, na hipdtese de sua aprovacdo, como prévia e expressa autorizacdo do desconto destas
contribuigdes.

Ap6s a leitura da Ata anterior, passamos a analisar cada um dos itens da pauta:

Item 1) Os presentes participaram da discussdo abrangente sobre a proposta apresentada, apds as discuss&es sobre
o indice de reajuste salarial a ser aplicado as consideragdes sobre a defasagem dos salérios e a equiparaco do piso
salarial ao salario-minimo, bem como as dificuldades em atrair trabalhadores para a categoria devido aos salarios
considerados baixos, foi aprovado por todos os presentes aplicagdo do reajuste pelo INPC dos Gltimos 12 meses
(maio/2024 a abril/2025) acrescido de mais 1% (um por cento) de ganho real) a partir de 12 de maio de 2025 o qual
incidira sobre os salarios vigentes em 30 de abril de 2025. Os membros entenderam a necessidade de um reajuste
significativo para compensar a defasagem salarial e tornar a categoria mais atrativa para novos trabalhadores,
garantindo uma remuneragéo mais justa e condizente com as responsabilidades e demandas da funcio.

Item 2) Os presentes discutiram e aprovaram a autorizagdo para o exercicio do direito de greve, conforme previsto
na lei, em caso de insucesso nas negociagdes coletivas com a representacio patronal. A assembleia reconhece que
a greve é um instrumento legitimo de defesa dos interesses dos trabalhadores e um meio para buscar melhores
condi¢bes de trabalho e remuneragdo. A autorizagdo foi aprovada por unanimidade, permitindo que o Sindicato
oriente os trabalhadores sobre os procedimentos adequados para a realizagdo de uma greve legal e organizada, caso
as negociagbes ndo sejam satisfatérias. O Sindicato compromete-se a conduzir todas as negociagdes de forma
transparente e responsdvel, buscando esgotar todas as possibilidades de didlogo antes de recorrer a greve.

Iltem 3) Os presentes discutiram e aprovaram a delegagdo de poderes & Diretoria do Sindicato, junto e/ou
separadamente com a FENEPOSPETRO, para negociar por vias administrativas a Convencdo Coletiva de Trabalho,
firmando-a em nome préprio ou, em caso de impossibilidade, interpor dissidio coletivo no Tribunal Regional do
Trabalho competente. Essa delegacdo de poderes foi aprovada por unanimidade, permitindo que a Diretoria do
Sindicato atue de forma eficiente e agil nas negociagdes com a representagdo patronal, visando garantir os melhores
termos para os trabalhadores. A Diretoria estd autorizada a tomar as medidas necessarias para defender os
interesses da categoria, seja por meio de negociacdo direta ou, caso necessario, recorrendo ao judiciario.
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Item 4) Os presentes deliberaram sobre o percentual ou valor a ser descontado de todos os integrantes da categoria
nao associados ao sindicato a titulo de taxa assistencial negocial, em decorréncia das negociacdes coletivas. O direito
de oposicdo aos descontos da taxa assistencial negocial serd assegurado e ndo serdo aceitas ou consideradas validas
listas, relagdes de oposicdo por qualquer outro meio que ndo seja individual e obrigatoriamente por escrito via
correios através de Carta Registrada (AR) enderegada ao sindicato até dez (10) dias da assembleia que deliberar.
Durante uma calorosa discussdo, os presentes, principalmente os associados, expressaram que nio consideravam
justo que o valor anual da taxa assistencial negocial fosse menor, que o valor anual das mensalidades associativa.
Argumentaram que aqueles que ndo sdo sdcios hdo demonstram comprometimento com a valorizagdo profissional
e ndo reconheceram o trabalho e empenho do sindicato em buscar melhores condicdes de trabalho e
reconhecimento salarial. Assim, ndo seria justo pagarem o mesmo valor ou menos que os associados que contribuem
voluntariamente para a manutencdo da entidade e reconhecem seu trabalho. Diante disso, definiu-se um valor
distinto para cada taxa, com os sécios pagando o percentual de 1,5% (um virgula cinco por cento) sobre a
remuneragdo mensal de cada trabalhador, limitando-se o valor maximo do desconto em RS 26,50 (vinte e seis reais
e cinquenta centavos) ficando isentos da taxa assistencial negocial. Por outro lado, os n3o associados, que ndo
contribuem para o sindicato mensalmente, pagardo 9% (nove por cento) de taxa assistencial negocial divididas em
trés parcelas, a incidirem sobre os salarios nos meses de maio, agosto e novembro de 2025, em raz3o da negociacdo
coletiva de trabalho, limitando-se ao valor maximo de RS 65,00 em cada uma das parcelas. Além disso, apds
discussdo sobre o periodo para oposi¢do ao desconto da taxa assistencial negocial dos ndo associados, ficou
aprovado um prazo de 10 (dez) dias apds a assembleia que deliberar a proposta patronal (24/04/20250 para que
aqueles ndo associados, que desejarem se opor ao desconto da taxa assistencial negocial possam fazé-lo, através de
carta individual escrita e assinada de préprio punho com envio exclusivamente pelos correios através de “Carta
Registrada com AR”, enderecada ao SINPOSPETRO RIO VERDE. Todos os presentes concordaram com esta decis3o,
que foi aprovada por unanimidade, com os termos estabelecidos.

Nada mais havendo a tratar, para finalizar a pauta do dia, todos os itens da pauta foram aprovados por unanimidade
pela assembleia geral presencial e também pela consulta itinerante. O SINPOSPETRO RIO VERDE GO estd, assim,
autorizado a prosseguir com as negociagdes com base nas decisdes tomadas nesta assembleia pelos trabalhadores
conforme lista de presenca, defendendo os interesses da categoria.

Apos a leitura desta ata e tendo sido achada conforme, que vai devidamente assinada pelo Presidente Nilton Vieira
Leite e por mim, Izanio José Lopes da Silva, Diretor secretario, que lavrei a presente ata. Assim, os trabalhos foram
encerrados as 17h30m.
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