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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PAUTA DE
REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS EM

... COMPRA, VENDA, LOCACAO E ADMINISTRACAO DE IMOVEIS

RESIDENCIAIS, COMERCIAIS E MISTOS.

Aos treze dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco as 15:00 horas, em segunda
convocagdo em sua sede social, sito a Rua Ipés, 95/99 — Vila Urupés — Suzano/SP, em
atendimento ao Edital de convocagdo publicado no “JORNAL FOLHA DE SAO
PAULQO?”, no dia 09 de maio de dois mil e vinte e cinco, conforme assinatura na lista
de presen¢a reuniram-se em Assembleia Geral Extraordindria 68 (sessenta e oito)
trabalhadores que prestam servigos na categoria de Compra, Venda, Locagdo e
Administragdo de Imdveis Residenciais, Comerciais e Mistos, a fim de discutirem e
deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: 1 — Elaboracdo e Aprovacio das
reinvindicacdes referentes a data base 01/05/2025; 2 — Delegaciio de poderes ao
Sindicato para entabular e finalizar negociacdes coletivas com o Sindicato
Patronal; firmar convenc¢des coletivas de trabalho; acordos em processos de
dissidios coletivos e, caso necessario, instaurar dissidios coletivos e/ou outros
procedimentos judiciais junto ao TRT, inclusive processos de mediacdo e
arbitragem; 3 — Aprovacido da Contribuicdo Assistencial/Negocial para toda a
categoria filiados e nao filiados; 4 - Percentual e forma a ser realizado o desconto
da referida contribui¢fio; 5- Forma para os trabalhadores nao filiados se oporem
ao desconto; 6 — Delegaciio de poderes ao Sindicato para firmar termos aditivos
emergenciais para adequacdes nas relagdes e contratos de trabalho no periodo de
enfrentamento do Covid-19, bem como nas demais situacdes que se faca
necessario; 7 — Assuntos Gerais. Aberta a assembleia o Presidente do Sindicato. Sr.
Carlos José da Silva, agradece a presenca de todos e convida o Sr. Dirceu Carlos da
Silva para secretariar os trabalhos. Ato continuo, pelo Sr. Presidente ¢ determinado que
s¢ iniciasse as delibera¢des do item 1 da Ordem do Dia com a composi¢do da pauta
de reivindicagdes, anotando-se para votagdo as propostas apresentadas pelos
integrantes das categorias profissionais, devendo fazer parte da presente ata a proposta
que obtiver maior nimero de adesdo. Apos andlise das propostas e, esclarecimentos
sobre os pleitos apresentados, ficou deliberado pela aprovagdo das seguintes

reivindicagoes:
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VIGENCIA - 01/05/2025 a 30/04/2026
PISOS SALARIAIS

/s, A partir de 01 de maio de 2025, ficam estabelecidos, para a categoria profissional, os
"7 seguintes pisos salariais para admissdo de empregados em jornadas de 44 (quarenta e

. quatro) horas semanais:

a) empregados exercentes das fun¢des de mensageiro e recepcionista: R$ 1.723,00 (mil
setecentos e vinte e trés reais)

b) demais empregados: RS 2.100,00 (dois mil e cem reais)

Parigrafo Unico: Os pisos salariais aqui estabelecidos serdo reajustados na forma da
legislagdo vigente, ndo podendo ter valores inferiores ao saldrio-minimo estadual.

ORGANIZACAOQ DE CARGOS E SALARIOS

Faculta-se ao empregador fixar internamente a descri¢do de fungdes e salarios de seu
quadro funcional de acordo com a complexidade das respectivas atividades, na forma
do Artigo 461, § 2° da CLT, atendendo as necessidades e caracteristicas do
estabelecimento, observado o constante na Clausula “Pisos Salariais”.

REAJUSTE SALARIAL

Fica estabelecido reajuste salarial de 8% (oito por cento) a ser aplicado sobre os
salarios de 01/05/2024, com vigéncia a partir de 01/05/2025.

Paragrafo Primeiro: Néo serdo compensados os aumentos decorrentes de promogio,
transferéncia, equiparacdo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo Segundo: Os saldrios dos empregados admitidos apds 01 de maio de 2024
serdo reajustados proporcionalmente ao nimero de meses trabalhados.

CESTA BASICA

Reajuste do valor constante da convengéo coletiva de trabalho, a partir de 01/05/2025,
para RS 380,00 (trezentos e oitenta reais).

CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE

Reajuste do valor constante da convengéo coletiva de trabalho, a partir de 01/05/2025,
para RS 50,00 (cinquenta reais).

ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA / EMERGENCIA SANITARIA —
TELETRABALHO - “HOME OFFICE”

Reajuste do valor constante da convengéo coletiva de trabalho, a partir de 01/05/2025,
para RS 170,00 (cento e setenta reais).
MANUTENCAO CLAUSULAS COLETIVA DE TRABALHO ANTERIOR
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Ficam mantidos os demais beneficios e condi¢des constantes da convengdo coletiva
cuja vigéncia estd estabelecida até 30/04/2026.

= ~ Ato continuo, pelo Sr. Presidente foi procedida a deliberacdo do item 2 da Ordem do
Dia: Delegacio de poderes ao Sindicato para entabular e finalizar negociagdes coletivas
com o Sindicato Patronal; firmar convengdes coletivas de trabalho; acordos em
processos de dissidios coletivos e, caso necessario, instaurar dissidios coletivos e/ou
outros procedimentos judiciais junto ao TRT. inclusive processos de mediacdo e
arbitragem. Consultados os integrantes das categorias profissionais, pelos mesmos foi
aprovada aAdelegagﬁo de poderes ao Sindicato Profissional para que inicie e finalize o
processo de negociagdes com os Sindicatos Patronais, com concessdo de amplos
poderes para firmar convengdo coletiva de trabalho, ndo precisando de nova

deliberagdo por assembleia geral da categoria profissional para aprovagdo dos termos e

redacdo final da convengfo coletiva de trabalho e/ou do acordo em processos de

dissidios coletivos, podendo tal exigéncia caso necessario para registro de documentos
administrativos, ser suprida por reunido de diretoria através de ata propria de
aditamento. Delibera-se, ainda que, na impossibilidade de ser firmada a convencdo
coletiva, sdo outorgados poderes para instaurar dissidio coletivo e/ou outros
procedimentos judiciais junto ao Tribunal Regional do Trabalho, inclusive processos
de mediagdo e arbitragem, com concessdo de amplos poderes ao presidente do
Sindicato para a pratica de todos os atos que se fagam necessérios para melhor atender
aos interesses da categoria. Dando ainda seguimento aos trabalhos, o Presidente do
Sindicato, coloca em discussdo para votagdo o terceiro tema da ordem do dia sendo
também aprovado por unanimidade — a manutencio da Contribuicio
Assistencial/Negocial para toda categoria dos trabalhadores filiados e nio filiados.
Dando seguimento aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussdo para
votagdo o quarto tema da ordem do dia sendo também aprovado por unanimidade o
percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més, tomando como base para desconto
0 piso minimo da categoria, ¢ mais 1,5% (um e meio por cento) no 13° salirio de
todos os funcionarios, associados e nao associados, tomando como base para
desconto o piso minimo da categoria. passando a vigorar o seguinte texto na Convencgio
Coletiva de Trabalho: Item CONTRIBUICAO NEGOCIAL MENSAL: Com base
nas disposi¢des contidas no artigo 8°, inciso IV da Constituigdo Federal, no artigo 513,
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alinea "e" da CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho, os empregadores ficam
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obrigados a descontar a Contribui¢do Negocial Mensal de cada um de seus empregados,
ndo associados, no valor percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més, tomando
... como base para desconto o piso minimo da categoria, e mais 1,5% (um e meio por
cento) no 13° saldrio de todos os funciondrios, associados e ndo associados, tomando
como base para desconto o piso minimo da categoria. Paragrafo Primeiro: A
contribui¢do de que se trata a presente clausula foi aprovada em Assembleia Geral do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio, Limpeza Urbana,
Areas Verdes ¢ Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das
Cruzes, Po4, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, realizada
em 13 de maio de 2025, e € valida para o periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril
de 2026. Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagdo, Limpeza Urbana,
Areas Verdes ¢ Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das

Cruzes, Po4, Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, em guias

proprias fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As empresas que nio
efetuarem o recolhimento da referida contribui¢do, arcard com o valor devido,
acrescido de multa de 10% (dez por cento) sobre o montante, juros e corregdes legais.
Paragrafo Terceiro: Fica assegurado o amplo direito de oposi¢do aos empregados,
conforme Termo de Ajustamento de Conduta (TAC) firmado junto ao Ministério
Publico do Trabalho. Paragrafo Quarto: A referida contribuicio descontada em folha
de pagamento dos empregados, néio associados, deverd obrigatoriamente constar no
holerite a nomenclatura CONTRIBUICAO NEGOCIAL MENSAL. Paragrafo
Quinto: O percentual aprovado em Assembleia Geral a ser descontado a titulo de
Contribui¢do Negocial Mensal, serdo revertidos em beneficios da categoria,
informando que a entidade sindical coloca a disposigio da categoria vérios
departamentos, com profissionais capacitados, como departamento de saude dos
trabalhos preenchimento de CAT, orientagfo sobre doenga e satide ocupacional, satide
da mulher, departamento odontologico, garantindo limpeza, extragdo, obturacdo,
pequenas restauragdes, aplicagdo de flor, departamento juridico especializado em
orientagdes juridicas, processos trabalhistas, processo coletivo, departamento de
reclamagdo onde séo realizados célculos de verbas rescisérias, publicagdo periodicos,

como jornais, boletins, informativos e circulares. Dando ainda seguimento aos

trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussdo para votagdo o quinto tema
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da ordem do dia sendo também aprovado por unanimidade, fica assegurado o amplo

direito de oposicdo dos trabalhadores ndo filiados, que podera ser exercido a

... qualquer tempo durante a vigéncia da presente norma coletiva, contudo para fins

organizacionais, preferencialmente deverd ser exercido em até 10 (dez) dias antes
da data do 1° (primeiro) desconto salarial, em caso de efetivacio do desconto para
que haja devolugdo do valor, o trabalhador devera proceder a oposicdo até 10
(dez) dias ap6s o recebimento do saldrio, devendo a manifestagdo ser por
manuscrito e com a assinatura do trabalhador perante o sindicato e ou por escrito
manuscrito com assinatura do trabalhador enviada pelo correio a entidade
sindical, devidamente acompanhada com copia do RG e aviso de recebimento.
Em seguida o Sr. Presidente colocou em discussdo a sexta Ordem do Dia: Delegagio
de poderes ao Sindicato para firmar termos aditivos emergenciais para adequagdes nas
relagdes ¢ contratos de trabalho no periodo de enfrentamento do Covid-19, bem como
nas demais situagdes que se fagca necessario. Foi esclarecido aos presentes sobre a
utilizacdo dos termos emergenciais para preservar as condi¢des constantes dos
instrumentos normativos e, também, para serem feitas adequa¢des em busca da
manuten¢do dos postos de trabalho, em especial neste momento de pandemia
ocasionado pelo “coronavirus”. Consultados os presentes, pelos mesmos foram
delegados poderes para que o Sindicato possa firmar termos aditivos emergenciais, ndo
necessitando para tanto de nova deliberagdo por assembleia geral da categoria
profissional para aprovagdo de referidos termos. Em seguida, observado o item 7 da
Ordem do Dia sobre assuntos gerais, a palavra foi franqueada para quem dela quisesse
fazer uso, como ndo houve manifesta¢do, o Senhor Presidente deu por encerrada a
assembleia, determinando fosse lavrada a presente ata que ap6s lida e achada conforme,
vai devidamente assinada por mim, secretario geral dos trabalhos e pelo Presidente do

Sindicato. Suzano, 13 de maio de 2025.

Carlos Silva Dirce

da Silva
Presidente 1° i

cketario
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