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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
18,19,20,21,22,23,24,25,26,27,28,29,30 de novembro de 2024 e 01,02,03,04,05,06,07,08,09
10 de Dezembro de 2024.

Acs 18 (dezoito) dias do més de novembro do ano dois mil e vinte quatro, &s 08h00, (oito horas), em primeira convocagéo,
foi iniciada a assembleia geral extraordinéria do SITROFAB - SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE FRANCISCO BELTRAO conforme edital publicado no “Jomal de Beltrdo”, no Jomnal de Beltrdo,
edig3o n° 8,083, do dia 12 de novembro de 2024, pagina 9,, tendo por local a Rua Pemambuco, n® 111, Francisco
Beltrdo, Parana, em seguida, verificou o fivro de presencas, constatando que o nimero de presentes era insuficiente para
prosseguir com os frabalhos. Por esta razdo, determinoy, e solicitou a mim Odinei Luiz Zollet — Secretério Geral, que
assumisse a secretdria Assembleia e confecgéo da ata, e que fosse lavrado o presente termo, convocando todos os
presentes para retomarem 01h00 {uma hora) apds s 09h00 (nove) horas, a fim de ser realizada a assembleia, em segunda
convocagao, sendo lavrado este termo, assinado pelo Presidente Senhor VICENTE DIAS ¢ o Secretério Geral Senhor
Odinei Luiz Zollet. Francisco Beltréo. Francisco Beltréo, 18 {dezoito} de novembro do ano dois mif e vinte quatro. C Senhor
Presidente do Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviario de Francisco Beltrdo - SITROFAB, com a
participagéio do Secretéario, &8 03h00min do dia 18 (dezoito} de novembro de dois mil e vinte e qualro, em segunda
gonvecagdo, no mesmo local acima indicado, atendido o quérum estatutario, correspondente a 888 (oitocentos e oitenta
e oito) trabalhadores representados, denfre associados e néo associados, e conforme edital de convocagdo publicado no
editai publicado no Jornal de Beltrao, edigao n° 8.083, do dia 12 de novembro de 2024, pagina 9.Com base no Estatuto
Social, determinou a aberturé dos trabalhos da assembleia geral éxtraordinéria dos associados e trabalhadores ndo
associados representados pelo Sindicato profissional, em especial das empresés de transporte de passageiros em geral,
turismo, fretamento, inc[usive-frefamentq para gstudantes, urbano, interdisfrital, municipal, mefropolitano, intermunicipal,
interestadual, intemacional, de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e motoristas,
ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de me_madd_rias motociclistas e operadores de méaquinas em geral
leves e pesadas e operadaores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviérios categoria diferenciada, com vincuio
empregaticio nas empresas dos setores de indGstrias em geral e da indﬁstn’a da construg3o pesada, cooperafivas,
comercio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresaé- de refe_i§5es coletivas, hotéis; bares, pizzarias,
churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral,
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessorios para vefculos, empresas de servigos
contabeis de assessoramento pericias e pesquisas & comércio varejista de combustiveis minerais e alcool, cooperativas
em geral, rura, agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros
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em automéveis de aluguel (taxi), enfidades culturais e iazer, comunicagio, estacionamentos
e lava-car, locadoras de veiculos e bens mévels, asseio e conservagdo, coméreio, empresas propristarias de servico de
auto socorro, remogéo e resgate de velculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuiggio e revenda de gés
liquefeito de pefroleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifus3o, televiséo, empresas jomais e revistas, estabelecimentos
de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de petréleo e lubrificagdo, engenharia e
amuitetura, e Acordos Coletivos de Trabalho com as empresas a seguir: data base em janeiro de 2024 - Disk Vidros
Ltda., Solanalise Central De Analises Ltda.; data base em margo de 2024 ~ SAMU -Consédrcio Intermunicipal da
Rede de Urgéncias do Sudoeste do Paran4, LOG20 Logistica S/A; data base maio de 2024 - Guancino Transpories
Coletivos Ltda, Expresso Princesa Dos Campos S/A, Honomar Transportes Ltda, Rede Parand Express Servicos
De Entrega Lida, J D H Transportes Ltda ; data base em junho de 2024 - Unesul De Trénsportes Ltda, Helios
Coletivos E Cargas Lida, Coasul Cooperativa Agroindustrial, Transcoasul Transportes Ltda, Coasul
Transportadora Revendedora Retalhista De Combustiveis Ltda, Reunidas SIA Transportes Coletivos, Reunidas
Turismo S/A.; data base em julho de 2024 ~ Spal' indistria Brasileira De Bebidas, Cerealista Santo Expedito Ltda
E Terezinha Boniatti Azzolini, LE importagio e Exportagao de Cereals LTDA., BSV Transportes S/A, Gabiza
Transportes E Logistica Lida, Transp_ortadora Adrij Ltda, Leonardo Antonio Navarini e Cia Ltda, Ivanildo Navarini
Ltda, Transmaca Transpbrtes de Cargas Ltda, Quoos E Pavan Ltda, A, H. Rufatto Biava Ltda, AHB Transporte
Rodoviario de Cargas Ltda, Deonir Luiz Pitt Traﬁsportes-l.tda, Pitt Transportes E Logistica Ltda; Dias & Trevizan
Comercio De Moveis Ltda, Mauro A_nt.o_ni_o Romano E Cia Ltda — Me, Moacir Romano, Gab Transportes De Cargas
Ltda, Bimar Servigos De Carga E Descarga Ltda, CCA Servicos De Apanha De Aves Ltda, CCA Servigos De Carga
E Descarga Lida, Rodo Mezzalira Transportes Ltda,_ Maqgill J G Méveis E Maquinas Ltda,, Irmdos Filippi
Transportes Ltda- Me; data hase em agosto de 2024 - Maraschin E Maraschin Transportes Ltda., Viagdo Sudoeste
Transporte e Turismo, Tiago Preis & Cia Ltda, Alisson Lucas Cenning Transportes Ltda, Marco A Dias Teixeira
Eventos, B1 Comercio De Manufaturados_. Ltda, Transportes Damiani Ltda, _Ariéne Malacarmne - Bilhares, Aluasa
Distribuidora De Aluminios Ltda; data base em setembro de._-_2024 —Laticinio Daniel Colle Ltda E Isolete Gorges
Zeni; data base em novembro de 2024 - Notave! Transportes Ltda, Sulavi Alimentos Ltda, Comisséo de Conciliaggo
Prévia firmada entre o SITROFAB, SINDICOMERCIO, RODOSUL e SETCSUPAR e demais sefores econdmicos que
tenham registrados empregados matoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral
leves e pesadas e operadores de empiih_adéiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, representados
pela entidads profissional do setor de transporte rodoviério, segundo a base territorial do sindicato profissional e demais
setores econdmicos que tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores
de maquinas em geral leves & pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria
diferenciada, representados pela entidade profissional do setor.de fransporte rodoviario, segundo a base fteritorial do
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sindicato profissional. Abertos os trabalhos, foi fido o edital de convocagdo. Finalizada a leitura
do edital, passou iniciaimente o Senhor Presidente a esclarecer que apos a discusséo de cada item da ordem do dia, sera
definida proposta contendo a deliberagfio dos presentes a fim de ser aprovada pela assembleia através do voto secreto
como definido no edital de convocagdo. Assim sero coletados os votos até dia 10 de dezembro de dois mil e vinte quatro,
&s 18h00min, para possibilitar que fodos trabalhadores representados, associados ou ndo, que tém horérios extremamente
diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer, conhecer a
proposigéio definida pelos presentes a esta assembleia, ou seja, ¢ rol de reivindicaces, as clausulas relativas a
contribuigdes sindicais, poderes de negociagao e autorizaggo para a instauragdo de dissidio, e manifestar a sua opiniéo
através do voto em escrutinio secreto, a iniciar-se apés a discussao da ordem do dia pmsseguindo de forma continua aié
as 18h00min do dia 10 (dez) de dezembro do corrente ano. O presidente esclareceu ainda, que o processo de coleta dos
votos sera por meio de urnas itinerantes, em nimeros 01(um) e 02 (dois) percorrendo os locais de trabalho, para facilitar
o acesso dos frabalhadores onde quer que se encontrem, no ambito da base territorial deste sindicato, em observancia a
orientagao do TST. Em seguida abriu a discusséo da ordem do dia que consiste no seguinte: 1% Discusséo e deliberagdo
do ro! de reivindicagdes dos trabalhadores representad_os pela entidade sindical independentemente de sua filiagdo, para
as negociagbes colefivas para o ano de 2025, com fodas as- .bategoﬁas gcondmicas, em especial das empfesas de
transporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento para estudantes, urbano, inferdistrital,
municipal, metropolitano, intermunicipal, interestadual, intemacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica,
transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias mofociclisias
e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, 'condutores de veiculos rodovidrios
categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas 'dos setores de ihd:]slrias' em geral e da inddstria da
construgéo pesada, cooperativas, comércio rétaihista de oombusti_veis,' estabelecimentos escolares, empresas de refeigdes
colefivas, hotéis, bares, pizzarias, chumrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salide, clinicas e faboratérios, comércio
varejista e atecadista em geral, concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pegas e acessérios para veiculos,
empresas de servicos contébeis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis minerais &
alcool, cooperativas em geral, rural, agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de
transporte de passageiros em automdveis de aluguel {t4xi), entidades culturais e lazer, comunicago, estacionamentos &
lava-car, locadoras de veiculos e bens moveis, asseio e oonsewagéd, comercio, empresas proprietarias de servigo de aufo
$0C0ITo, remogo e resgate de veiculos e de equipamentos de'_gtiinchos em geral, distribuicéo e revenda de gas liquefeito
de petrbleo e GN - gas natural, publicidade, radiodifusgo, televis_éo; -empresas jornals e revistas, estabelecimentos de
créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de petroleo e lubrificagdo, engenharia e
arquitetura, ¢ Acordos Coletivos de Trabalho com as empresas a seguir: data bése em janeiro de 2024 - Disk Vidros
Ltda., Solanalise Central De Andlises Ltda.; data base em margo de 2024 — SAMU -Consoércio Intermunicipal da
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Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana, LOG20 Logistica SIA; data base maio de
2024 - Guancino Transportes Coletivos Ltda, Expresso Princesa Dos Campos S/A, Honomar Transportes Ltda,
Rede Paran Express Servigos De Entrega Ltda, J D H Transportes Ltda ; data base em junho de 2024 - Unesul De
Transportes Ltda, Helios Coletivos E Cargas Ltda,, Coasul Cooperativa Agroindustrial, Transcoasul Transportes
Ltda, Coasul Transportadora Revendedora Retalhista De Combustiveis Ltda, Reunidas S/A Transportes Coletivos,
Reunidas Turismo S/A,; data base em jutho de 2024 - Spal Indistria Brasileira De Bebidas, Cerealista Santo
Expedito Ltda E Terezinha Boniatti Azzolini, LE Importagéo e Exportacio de Cereais LTDA., BSV Transportes $/A,
Gabiza Transportes E Logistica Ltda, Transportadora Adrij Lida, Leonardo Antonio Navarini e Cia Lida, lvaniido
Navarini Lida, Transmaca Transportes de Cargas Ltda, Quoos E Pavan Ltda, A. H. Rufatto Biava Ltda, AHB
Transporte Rodoviario de Cargas Ltda, Deonir Luiz Pitt Transportes Lida, Pitt Transportes E Logistica Ltda; Dias
& Trevizan Comercio De Moveis Ltda, Mauro Antonioc Romano E Cia Ltda — Me, Moacir Romano, Gab Transportes
De Cargas Ltda, Bimar Servicos De Carga E Descarga Ltda, CCA Servicos De Apanha De Aves Ltda, CCA Servigos
De Carga E Descarga Ltda, Rodo Mezzalira Transportes Ltda, Maqgill J G Méveis E Maquinas Ltda., Irméos Filippi
Transportes Lida- Me; data base em agosto de 2024 - Maraschin E Maraschin Transportes Lida., Viagéo Sudoeste
Transporte e Turismo, Tiago Preis & Cia Ltda; Alisson Luca_é- Oenning_T'ransportés Ltda, Marco A Dias Teixeira
Eventos, B Comercio De_Manuf_aturadps Ltda, Transportes Damiani Ltda, Ariane Malacarne - Bilhares, Aluasa
Distribuidora De Aluminios Lida; data base em setembro de 2024. -Laticinio Daniel Colle Ltda E Isolete Gorges
Zeni; data base em nover_ﬁbro dé_ 2024 - Notdvel Transportes Ltda, Sulavi Alimentos Ltda, Comiss&c de Concifiagfo
Prévia fiimada entre o SITROFAB, SINDICOMERCIO, RODOSUL e SETCSUPAR e demais setores econdmicos que
tenham registrados empregados moforistas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral
{eves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, representados
pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a base feritorial do sindicato profissional; 2%
Discussao, deliberagdo e autorizagao expfessa da categoria de trabalhadores representados, associados ou néo ao
sindicato, para descontos salariais a titulo de contribuicdes assistencials, reverséo salarial efou negocial, de natureza
financeiras destinadas a entidade sindical, instituidos pela clausula 83 do rof de reivindicagdes e nos termos do art. 545 da
CLT; 3°) Discussdo, deliberagéo e autorizagéo prévia e expressa da categoria de trabalhadores representados, filiados ou
n3o ao sindicato para a anuéncia do deséonto dos trabalhadores, filiados ou ndo ao sindicato, da Contribuicdo Sindical
cuja formalidade foi criada com o advento da lei 13467/2017 {art. 578 e §79 da CLT); 4° Discussdo, deliberagéo ¢
autoriza¢&o para as entidades sindicais, sindicato e federagdo, para o recebimento das coniribuigbes financeiras das
empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de reivindicagbes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMAGAO PROFISSIONAL E/OL CONTRIBUIGAO PERMANENTE), em favor dos setvicos assistencials prestado
pelas entidades sindicais aos trabalhadpres_; 5°) Discusséo e Deliberagdo sobre a auforizagio ao Sindicato Profissional
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ser esfipulanie da apoiice de seguro de vida em grupo e que na sua gestao, com base no
principio constifucional da eficiéncia, na busca das melhores condigdes, autorizando que eventuais valores excedentes,
cobrado das empresas, poderdio ser ufilizados pelo sindicato profissional a titulo de administragéo, nos termos da
Resolugso do Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e Artigo 801, do Cadigo Civii de 2002, 6°) Poderes
para o Presidente, Secretario de Negociagdes Coletivas e Juridico da FETROPAR e para os membros da comisséo de
negociagio coletiva, para coordenar as negociagies coletivas dos sindicafos filiados, celebrar e assinar Convengdes €
Acordos Coletivos de Trabalho; 7% Deliberar sobre a autorizagéo de ajuizamento de dissidios coletivos, caso frusirada .
elou resulte infrutifera a negociagdo coletiva, bem como, confratar advogados para este fim; 8°) Deliberar sobre a
autorizagdo do sindicato em comunicar as empresas acerca das contribuicBes previstas nos itens 2°, 3° e 4° desta
assembleia e definidos na redagdo da Lei 13.467/2017, que estd em consonancia com as direfrizes aprovadas na 2°
Jomada de Direito Material e Processual do Trabalho Promovida pela Associagéo Nacional dos Magisirados da Justiga do
Trabalho — ANAMATRA, ocorrida no dia 02 e 10 de'outubr_o de .201?. No tocante & contribuigéo sindical a Comissao 3
aprovou ¢ Enunciado 12: |- ELICITA A AUTORIZA_C}AO COLETIVA PREVIAE EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS
CONTRIBUIGOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO,
SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCAGAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA
ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO E SINDICALIZAGAO. I - A DECISAC DA ASSEMBLEIA
GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA
TODOS 0S8 EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. it - O PODER
DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE_ O DESCONTO DA CONTRIBUICAQ SINDICAL E INCOMPATIVEL COM
O CAPUT DO ART. 80 DA-CONSTITUIGRO FEDERAL E COM O ART. 10 DA CONVENGKO 98 DA OIT, POR VIOLAR
0S PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL E DA COIBIGAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS.
(disponivel no site: http:!lwww.jomadanadonal.co‘m.brfliétagem-enunciados-aprovado.s-visz_asp?ComissaoSeI=3). 99
outras questdes de interesse da categoria profissional. No Primeiro item da Ordem do diia - A mesa diretora colocou em
debate a proposta no sentido de que 0 Rol de Reivindicages s_alariais e de condigdes de trabalho, seja basico para todos
0s setores econbmicos nas negociagdes coletivas para o ano de 2025, sefa para negociagdo em bloco via convencéo
coletiva, ou mediante acordo coletivo diretamente com cada uma das empresas representadas pelos Sindicatos Pafronais,
(associadas ou ndo dos sindicatos respectivos), estabelecendo condigdes salariais e sociais nos Instrumentos Normativos,
nas datas-hases que forem fixadas em qualquer dos meses do pericdo de janeiro a dezembro de 2025. O presidente
esclareceu a todos que também estdo incluidas no rol de reivindicagdes as clausulas de natureza sindical que sdo
descontadas dos salarios dos trabalhadores, associados ¢ ndo associados, bem como as contribuiciies pagas pelas
empresas, sem desconto satarial dos trabalhadores, e a contiibuigio sindical, seja qual for o titulo, sobre as quais também
havera debate e votagao especifica pelos participantes na assembleia, de acordo com os itens a seguir. No Segundo ltem
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da Ordem do dia - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/CU
CONTRIBUICAQ NEGOCIAL - O presidente da entidade fez as explicagdes referentes as contribuigbes de custeio do
sistema sindical, inclusive das novas exigéncias instituidas pela lei 13467/2017, para que fodos os trabalhaderes
associados e ndo associados autorizem expressamente pela assembleia geral exiraordinaria como sugerido os descontos
salariais a titulo de contribuigBes assistenciais, reverséo salarial efou negocial, financeiras a entidade sindical, ou seja, de
acordo com a clausula 83 {oitenta e rés) do rol de reivindicagGes e nos termos do art. 545 da CLT; No Terceiro ltem da
Ordem do dia - O presidente da entidade também fez as explicagbes referentes & Contribuico Sindical, cujas novas
formalidades foram criadas com o advento da lei 13467/2017 (art. 578 e 579 da CLT). Apds a ampla discuss&o foi
aprovado que todos os trabalhadores associados e néo associados representados pela enfidade sindical autorizam previa
@ expressamente o desconto da Contribuigéo Sindical, o qual sera ratificado com a publicidade de edital especifico, nos
termos do art. 605 da CLT e que servira para nofificagdo dos empregadores quanto & oompuléoriedade do desconto deste
tributo; No Quarto ltem da Ordem do dia - O presidente da entidade fez as explicagbes referentes & autorizagéio para as
entidades sindicais, sindicato e federagae, para o recebimento das coniribuicdes financeiras das empresas para Fundo,
instituido pela clausula 84 do rol de reivindicagtes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
E/OU CONTRIBUIGAO PERMANENTE), em favor dos servigos assistenclals e formativos prestado pelas entidades
sindicais aos trabalhadores. Apds a ampla discussao fqi a_p_rovadp pela_a_ssemble_ia de trabalhadores a autorizagdo para
o recebimento das contribuigdes financeiras das empresas para Fundo, insiituido pela clausula 84 do rol de reivindicagbes
{FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAQAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAO PERMANENTE) em favor
dos servigos assistenciais e formativos prestado pelas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos s&o beneficiados
pelo trabalho sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicato e Federagao profissional; Quinto item da Ordem do dia.
Depois de amplamente debatida a proposta e dirimida todas as duvidas, em votagéo foi aprovada a autorizagdo para o
Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice de Seguro Ide Vida em Grupo, nos termos das clausulas: Clausula 66
(sessenta e seis), SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 131031201 5, Clausula 67 (sessenta e
sete}, SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEI 12.008/2009 e
clausula 68 {sessenta e oito), SEGURO DE VIDA PARA OS DEMAIS ___EMPR_EGADOS, do Rol de Reivindicagdes e que na
sua gestdo, com base no principio constitucional da eficiéncia, busque as melhores condicbes, autorizando que eventuais
sobras, possam ser ufilizadas pela diretoria do Sind.icéto Profissional, para custear as despesas com administragio e
manuteng&o do referido seguro, nos termos da Resolugéo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.° 107/2004 e artigo
801, do Cadigo Civil. S8exto ltem da Ordem do dia — Apés a disct_jsséo e explicagbes, foram aprovados poderes para o
Presidente e Secretario de Negociagles Coletivas da Federago, seja de forma direta ou indireta conforme possibilita o
termo de compromisso de unidade de ag&o conjunta firmado entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores
em transportes rodoviérios do Estado do Parang, para encaminhar e assinar as pautas e convites de reunides, realizar
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negociagdes, firmar Convengbes e Acordos Colefivos de frabalho. No caso dos Acordos
Coletivos que sejam coordenados pela Fetropar e envolvam mais de um sindicato filiado, além do disposto anteriormente,
ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar o ato de convocaggio de assembleias unificadas de aprovagéo final, por
edital efou boletim Gnico. Sétimo item da Ordem do dia - Concluida a discusséo foi aprovada a proposta, que restando
infrutifera a negociagio, em caso de impasse, fica autorizado o ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem como
contratar advogados com essa finalidade. Qitavo item da Ordem do dia - Apés a ampla discusséo foi aprovado pela
assembleia de trabalhadores canceder poderes ao sindicato para que proceda a notificagéo das empresas acerca das
confribuigﬁ_es deliberadas nos itens 2°, 3° e 4°, bem como o item 3° com as peculiaridades formais e suplementares
definidas. Nono item da Ordem do dia - Outras Questoes de Interesse da Categotia Profissional - Como néo foi
apresentada nenhuma outra questdo, foi entéie distribuido e afixado o tol de reivindicagdes com as propostas gerais que
incorpora todos os itens da ordem do dia, inicianda-se o processo de coleta das assinaturas e dos votos pelo sistema de
escrutinio secreto, com o Presidente esclarecendo novamente que seriam coletados as assinaturas e os votos da categoria
profissional até éé 18h00 {dezoito) horas do dia 10 de dezembro de dois mil e vinte quatro, para possibilitar que todos
trabalhadores representados, associa,dos ou ndo associados, que tém horarios extremamente diversificados possam
participar da assembieia e decidir os rumos dé categoria. No encerramento da assembleia geral extraordinéria, quando foi
procedida @ contagem dos vofos verificou-se que compareceram e votaram 888 (oitocentos e oitenta e oito)
trabalhadores representados pelo SITROFAB, 'den_tre socios e ndo socios. 888 {oitocentos e oitenta e oito)
sufragarama opgéo “A” - im, 0 (zero) sufragaram a opgao “B” - Nao e 0 (zero) votos em brance. Com esse resultado
hiouve aprovagao das premissas negocials e do rol basico de reivindicagdes ;Sara as negociagbes de 2025, conforme a
proposta apresentada, por maioria absoluta dos participantes, conforme segue: PREMISSAS NEGOCIAIS: No ambito das
novas diretrizes fixadas pela lei 13467/2017, sobretudo no que diz respeito ao contedo e efeitos da autonomia privada
coletiva expresso no presente instrumento colétivo as partes signatarias pactuam que: A) O negdcio juridico firmado pelos
entes convenentes, e representado pela presente negociacio coletiva, subordina-se e adere 20s termos ¢ condigfes
estatutérias das entidades sindicais signatérias; B) No caso de condenagcfo judicial, o sindicato patronal & responsavel
exclusivo por eventuais danos apurados em processo judicial, eximindo o sindicato profissional de quaisquer
responsabilidades decorrentes dos atos, termos e condighes fixadas nas clausulas econdmicas e sociais, obrigando-se
desde ja a reembolsar o sindicato proﬁssionél de eventuais prejuizos da condenagéio judicial, a excegéo das clausulas
contributivas destinadas ao sindicato profissional; C) O sindicato patronal reconhece o direifo do sindicato profissional de
impor e fixar, arrecadar, bem Como exigir o desconto dos_.empregados. a ser operacionalizado pelas empresas das
contribuigbes aprovadas em assembleia da categoria e. inseridas no presente instrumento coletivo; D} O ato juridico
solenizado na clausula que fixa contribuigbes destinadas ao sindicato profissicnal e inseridas no instrumento coletivo é
reconhecido e a aprovado em assermbleia da categoria paﬁ'onal, inclusive com a participagdo dos n&o associados, servindo
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0 presente instrumento coletivo como nofificagio prévia as empresas representadas e
beneficiarias deste instrumento coletivo; E) Os empregados participantes da categoria profissional subordinam-se 4s
contribuigbes deliberadas em assemblela e fixadas no instrumento coletivo, sendo responsabilidade do sindicato
profissional a colheita de autorizagéio coletiva de desconto dos empregados; F} O sindicato patronal reconhece a extensao
direito e deveres previsios no presente instrumento coletivo, inclusive de que assembleia profissional aprovou a pauta de
reivindicagies e autorizou o sindicato firmar o presente instrumento coletivo, mas que as sucessivas rodadas de
negociagao coletiva resultaram na transagéo dos direitos e obrigages juridicas fixadas nos expressos limites do presente
instrumento coletivo; G} As empresas, representadas pelo sindicato patronal oonvenehte, astao comunicadas e notificadas
previamente da prévia e expressa autorizagao para o desconto salarial referente as confribuigBes fixadas no instrumento
coletivo, sem que isso represente ofensa ao direite de livre associagéo pmﬁssional dos frabalhadores com esse resultado
houve aprovag2o da rol basico de reivindicagbes para as negbc_iagﬁ;es de 2025, conforme a proposta apresentada, por
maioria absoluia dos participantes, conforme segue: 1) Aprovou o rol basico e cada rol especifico para cada setor
econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo € de 24 (vinte quatro} meses para as clausulas
sociais, e 12 (doze) meses para as econﬁmicas., contando-se da data-base de cada sefor da categoria, respectivamente:
a) industrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de
noifembro de 2025; b) empresas prestadoras de servicos Contabeis, Ass_essoramentoé, Pericias, informagles e Pesquisas
efc.. 01 de junho 2025; ¢} comércio ataca_dist_é_ e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho,
01 de agosto e 01 de setembro de 2025; d} transporte de p_assageirds urbano, municipal ¢ metropolitano, 01 de fevereiro,
01 de maio, 01 de junho, 01 de jutho, 01 de agosto e 01 de setembro de 2025; e) estabelecimentos de ensino em geral, 01
de margo de 2025; f) Empresas concessionarias de rodovias, 01 de margo de 2025; g} comunicagéo, publicidade,
radiodifuséo, televisdo, empresas jomnalisticas, 01 de outubro de 2025; h).empresas de refeigbes coletivas, 01 de janeiro
de 2025; i) comérc_io varejista de combustiveis minerais e. alcool e distribuidoras de combustiveis e lubﬁﬂcantes, 01 de
maio de 2025; j) comércio retalhista de combustiveis, 01 de maio de 2025; k) transporte de passageiros de turismo e
fretamento, inclusive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2025; I) tranéporle de passageiro intermunicipal, (11 de maio
de 2025; m) hospitais, casas de salde, clinicas e laboratorios, 01 de maio de 2025; n} setor do comércio varejista em
geral: de concessionarios ¢ distribuidores de veiculos, de veiculos pegas-e acessdrios para veiculos 01 de maio de 2025;
o) entidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2025; p) rural, agmpectjén'a e agroinddstria, 01 de maio de 2025; g)
transporte de passageiros inferestadual e intemacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de jutho de 2025; r) transportes de
cargas em geral, empresas de logistica em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de julho de 2025; s) cooperativas 01 de
junho de 2025; ) empresas de fransporte de passageiros em automéveis de aluguel {taxi), 01 de julho de 2025; u) asseio
€ conservagdo e prestagfo de servicos e terbeiﬁzagao de méo de obra, 0 de marge e 01 de agosto de 2025; v) Empresas
proprictérias de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2025; w) ¢
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liquefeito de petrdleo e GN - gas nafural, 01 de setembro de 2025; x) hotéis, bares e
restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de outubro e 01 de dezembro de 2025; e Acordos Coletivos de Trabaiho com
as empresas a seguir: data base em janeiro de 2024 - Disk Vidros Lida., Solanalise Central De Andlises Ltda.; data
base em margo de 2024 - SAMU -Consércio Intermunicipal da Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parand, LOG20
Logistica S/A; data base maio de 2024 - Guancino Transportes Coletivos Ltda, Expresso Princesa Dos Campos
S/A, Honomar Transportes Ltda, Rede Parand Express Servigos De Entrega Ltda, J D H Transportes Ltda ; data
base em junhe de 2024 - Unesul De Transportes Ltda, Helios Coletivos E Cargas Ltda., Coasul Cooperativa
Agroindustrial, Transcoasul Transportes Ltda, Coasul Tran_shortadora Revendedora Refalhista De Combustiveis
Ltda, Reunidas S/A Transportes Coletivos, Reunidas Turismo S/A.; data base em jutho de 2024 — Spal IndUstria
Brasileira De Bebidas, Cerealista Santo Expeditd'Lt_da E Terezinha Boniatti Azzolini, LE Importagdo e Exportagéo
de Cereais LTDA., BSV Transportes S/A, Gabiza Transportes E Logistica Ltda, Transportadora Adrij Ltda, Leonardo
Antonio Navarini e Cia Ltda, Ivanildo Navarini Ltda, Transmaca Transportes de Cargas Ltda, Quoos E Pavan Ltda,
A. H. Rufatto Biava Ltda, AHB Transporte Rodoviario de Cargas Ltda, Deonir Luiz Pitt Transportes Lida, Pitt
Transportes E Logistica Ltda; Dias & Trevizan Comercio De H_oveis Ltda, Mauro Antonio Romano E Cia Ltda - Me,
Moacir Romano, Gab Transportes De_Cargaé Ltda, Bimar Servigos De Carga E Descarga Ltda, CCA Servicos De
Apanha De Aves Ltda, CCA Sérvi_gos De Carga E Descarga Ltda, Rodo Mezzalira Transportes Ltda, Maqgill § G
Méveis E Maguinas Ltda.,, Irmdos Filippi Transportes Ltda- Me; data base em agosto de 2024 - Maraschin E
Maraschin Transportes Ltda., Viacdo Sudoeste Transporte e Turismo, Tiago Preis & Cié Ltda, Alisson Lucas
Oenning Transportes Ltda, Marco A Dias Teixeira Eventos, B1 Comercio De Manufaturados Lida, Transportes
Damiani Ltda, Ariane Malacarne - Bilhares, Aluasa Distribuidora De Aluminios Ltda; data base em setembro de
2024 -Laticinio Danisl Col_ie Ltda E Isolete Gorges Zeni; data base em novembro de 2024 - Notavel Transportes
Ltda, Suiavi Alimentos Ltda, Comisséo de Conciliagao Prévia firada entre o S{TROFAB, SINDICOMERCIO, RODOSUL
e SETCSUPAR e demais setores econdmicos qué tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista,
motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos
rodovidrios categoria diferenciada, no ambito da base temiforial deste. territorial do sindicaio profissional; 02 -
ABRANGENCIA; Abrange todos os empregados das empresas de fransporte de passageiros em geral, turismo,
fretamento, inclusive fretamento para éstu.dantes, urbano, interdistrital, municipal, metropolitano, intermunicipal,
interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de logistica, transporte de malotes e motoristas,
ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de memadorias_' motbciclistas e operadores de maquinas em geral
leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodoviarios categoria diferenciada, com vincuio
empregaticio nas empresas dos sefores de indusfrias. em geral e da indistria da construcéo pesada, cooperativas,

comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de refeigdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias,
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churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de salde, clinicas e laboratérios, comércio

varejista e atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de vefculos, de veiculos pegas e acessérios para veiculos,
empresas de servicos contabeis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio vargjista de combustiveis minerais e
alcool, cooperativas em geral, rural, agropecuario e agroindustrial, empresas prestadoras de serviges, empresas de
fransporte de passageiros em automéveis de aluguel {taxi), entidades culturais e fazer, comunicagéo, estacionamentos e
lava-car, locadoras de veiculos & bens moveis, assejo e conservag&o, comercio, empresas proprietarias de servigo de aufo
socoro, remagao e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral, distribuigdo e revenda de gés fiquefeito
de petrdles e GN - gas natural, publicidade, radiodifuséo, felevisdo, empresas jomais e revistas, estabelecimentos de
créditos, empreéas concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados de petrdleo e lubrificagdo, engenharia e
arquitetura e Acordos Coletivos de Trabalho com as empresas a seguir: data base em janeiro de 2024 - Disk Vidros
Ltda., Solanalise Central De Anélises Ltdé.; data base em margo .de 2024 - SAMU -Consdrcio Intermunicipal da
- Rede de Urgéncias do Sudoeste do Parana, Lcszo Logistica S!A;' data base maio de 2024 - Guancino Transportes
Coletivos Ltda, Expresso Princesa Dos Campos S/A, Honomar Transportes Ltda, Rede Parané Express Servigos
De Entrega Ltda, J D H Transportes ltda ; data base em 'jim_ho de '20'24 - Unesui De Transportes Ltda, Helios
Coletivos E Cargas Ltda., Coasul Cooperativa Agroindustrial, Transcoasul Transportes Ltda, Coasul
Transportadora Revendedora Retalhista De Combustiveis Ltda, Reunidas $/A Transportes Coletivos, Reunidas
Turismo S/A.; data base em julho de 2024 - Spal Indistria Brasileira De Bebidas, Cerealista Santo Expedito Ltda
E Terezinha Boniatti Azzolini, LE Importagfio e Exportagio de Cer_eaié LTDA.; BSV Transportes S/A, Gabiza
Transportes E Logistica Ltda, Transportadora Adrij Ltda, Leonardo Antonio Navarini e Cia Lida, Ivanildo Navarini
Ltda, Transmaca Transportes de Cargas Ltda, Quoos E Pavan Ltda, A. H. Rufatto Biava Ltda, AHB Transporte
Rodoviario de Cargas Ltda, Deonir Luiz Pitt Transportes Ltda, Pitt Transportes E Logistica Ltda; Dias & Trevizan
Comercio De Moveis Ltda, Mauro Antonio Romano E Cia Ltda - Me, Moacir Romano, Gab Transportes De Cargas
Ltda, Bimar Servigos De Carga E Descarga Lida, CCA Servicos De _Abanha De Aves Ltda, CCA Servigos De Carga
E Descarga Ltda,_ Rodo Mezzalira Transportes Lida, Maqgill J G Méveis E Maguinas Lida., lrmaos Filippi
Transportes Ltda- Me; data base em agosto de 2024 - Maraschin E Maraschin Transportes Ltda., Viagio Sudoeste
Transporte e Turismo, Tiago Preis & Cia Ltda, Alisson Lucas -'Oenn.in'g Transportes Ltda, Marco A Dias Teixeira
Eventos, B1 Comercio De Ma_mifaturados .Ltda, Transportes Damiani Ltda, Ariane Malacarne — Bithares, Aluasa
Distribuidora De Aluminios Lida; data base _em'_ sefembro de 2024 -Laticinio Daﬁie! Cblle Ltda E Isolete Gorges
Zeni; data base em novembro de 2024 - Notavel Transportes Lida, Suiavi Alimentos Ltda, Comisséo de Congiliago
Prévia fimada entre o SITROFAB, SINDICOMERCIO, RODO_SUL e SETCSUPAR e demais setores econdmicos que
tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de méguinas em geral

leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores j:\iic‘u,km/adoviérios categoria diferenciada, no &mbito da
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base teritorial deste termitorial do sindicato profissional. 03 - CORRECAQ SALARIAL: A titulo
de corregdo salarial, reivindica-se a todos 0s empregados, a atualizagéo salarial com aplicago de 100% (cem por cento)

do INPC do IBGE do periodo de 12 (doze) meses anterior a cada data-base, garantida a proporcionalidade do reajuste aos
empregados admitidos durante 0 ano de 2025. PARAGRAFO UNICO - Por ocasido da data base, além do percentual do
zeramento da inflagao, a empresa concedera abono salarial em uma (nica parcela no valor de um salério minimo do
empregado para suprir 0s prejuizos inflacionarios decorrentes do periodo anterior & data base. 04 - AUMENTO SALARIAL.
E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial real ou produtividade a todos os empregados de no minimo 4% {quatro por cento),
caleulados sobre os saléarios ja reajustados na forma da clausula 03, 05 - PISOS SALARIAIS: SETOR ECONOMICO DAS
INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirdo a0s integrantes da categoria, a partir da date-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: moiforista de rodo trem, R$4.548,ﬂ_0-; bitrem e semirrebogque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-
truck e Onibus, R$3.883,00; motorista de caminhdo truck, R$3.771,00; motorista de caminhdo Betoneira, R$3.771,00;
motorista de micro-Onibus R$3.398,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 toneiadas_, operadores de maquinas (frator, guincho, pa camegadeira, moto
niveladora, empithadeiras, stc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 3.022,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de motorista R$2.460,00, SETOR ECONOMICO DAS
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a
partir da data-base 0s seguintes pisoé salariais de ingresso: moiorista de rodo trem, R$4.548,00; motorista de bitrem e
semireboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus, -R$3.957,_0_0 molorista de caminh&o truck, R$3.771,00;
motorista de micro-Onibus R$3.398,00; motorista de caminhao toco, vans para t_ran'sportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 tdne!adas, ‘operadores de méquinas (frator, guincho, pa carregadeira, moto
nivetadora, empilhadeiras, et_c. conforme Arf. 144 do CTB) R$ 3.0_2_3,_0_0_; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2._835_,00 e ajudante de motorista R$2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS
COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantiréo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodo rem, R$4.548,00; motorista de bitrem e semimeboque R$4.345,00; motorista
de carreta, bi-truck e onibus, R$3.957,00 motorista de caminhéio truck, R$3.771 ,Do;lmotorista de micro-nibus R$3.398,00;
motorista de caminhéo toco, vans para transportes de passageiros, _demai_é veiculos com capacidade de cargas de até (4
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa camregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 3.023,ﬂ0; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas
R$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00. SETOR Ecciu_c‘z_ml_po DO COMERCIO TRANSPORTADOR-
REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEO COMBUSTIVEL E QUEROSENE: As empresas garantiréo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos sala_riaié de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.548,00;
motorista de bitreme semirfeboque R$4.345,00; motorisia de camefa, bi-truck e dnibus, R$3.957,00 motorista de caminhdo
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truck, R$3.771,00; motorista de micro-dnibus R$3.398,00; motorisia de caminh&o loco, vans
para transportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas

{frator, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 3.023,00; motorista
de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de motorista
R$2.461,00.SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de dnibus, R$3.857,00
motorista de micro-dnibus, R$3.398,00; motorista de vans e similares R$ 3.023,00; agente de bordo R$2.650,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEIGOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salar_i_ai.s de ingresso: moforista de rodo trem,-R$4.548,00; motonfista de bitrem e
semirrebogue R$4.345,00; motorista de careta, bi-truck e dnibus, R$3.957,00 motorista de caminhdo fruck, R$3.771,00;
motorista de micro-8nibus R$3.398,00; motorista de caminhéo toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores dé magquinas (trator, .guincho, pa carregadeira, moto
niveladora, empithadeiras, efc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 3.023,00; motorista de velculos com capacidade de carga
alé 1 tonelada, motociclista & ciclistas R$2:835,00; e gjudante de motorista R$ 2.461,00. SETOR ECONOMICO DO
TURISMO: As empresas garantiréio aos integrantes da categoria, a parlir da data-base os seguintes pisos salariais de
ingresso: motoristas de onibus - R$4.345,00; motoristas de micro-6nibus, vans e similares - R$3.398,00; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETA_MENTO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base 0s seguinies pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.345,00; mensais; moforistas micro-Gnibus,
Kombi, vans e Similares R$3.398,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas R$ 3.023,00;
mensais, 0 equivalente a 60% (séssénta por cenio), do piso do motorista; e a0s {rabalhadores administrativos, manutengéo
e fréfego para as seguintes fungBes: Abastecedor R$2._49__3,00', mensais; Analista de Pessoal R$7.190,00, mensais;
Arrecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais; Assist. Depart. Pessoat R$5.093,00, mensais;
Assistente Contabil R$5.093,00, mensais; Assistente Juridico R$4.784,00; Aux. Adm./Moto Boy R$4.108,00, mensais,
Auxiliar-Serv. Gerais R$2.146,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.493,00, mensais; Auxifiar de Mecanico R$2.403,00,
mensais; Boracheiro R$5.093,00, mensais;_ Controlador de Trafego R$4.890,00, mensais; Contador R$18.495,00,
mensais; Enc. De Trafego R$7.365,00, mensais; Eletricista R$4.713,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R§15.412,00,
mensais; Enc. Depio. Financeiro R$11.1__28;8_l}, Imensais; Gerente Operacional R$14.385,00, mensais; Gerente de
Manutenciio R$15.412,00 mensais; Gerente _Adminislr_ativo R$ 14.558,00, mensais; Gerente Financeiro R$11.300,00,
mensais; Latosiro R$4.368,00, mensais; Latoeiro Lider-R$_3-_253,-00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.745,00, mensais;
Lider de Limpeza R$3.006,00, mensais; Lubrificador R$3.600,00, mensais; Manobrista R$2.494,00, mensais; Mecanico de
Motor R$7.704,00, mensais; Mecénico de Molas R$4.108,00, mensais; Mécériico de Pneumética R$5.481,00, mensais;
Mecanico | R$5.482,00, mensais; Mecanico R$3.938,00, mensais; Mecénicb Liger R$9.651,00, mensais; Secretaria
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R$3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.146,00, mensais; Técnico em Informatica
R$6.260.00, mensais; Telefonista R$3.178,00, mensais; Técnico de Seg. Trabaho R$4.283,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E
METROPOLITANOS: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.345,00; mensais; motoristas micro-Onibus, Kombi, vans e Similares
R$3.398,00; cobradores/bilheteiros, vendedores de passagens e manuseador e guardador de malas R$ 3.023,00;
mensais, 0 equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores adminisirativos, manutencao
e fréfego para as seguintes fungBes: Abastecedor R$2.493,00, menséis; Analista de Pessoal R$7.190,00, mensais;
Arrecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$5.093,00, mensais;
Assistente Contabil R$5.093,00, mensais; Assistente Juridico R$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy R$4.108,00, mensais,
Auxiliar Serv. Gerais R$2.148,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.493,00, mensais; Auxiliar de Mecanico R$2.493,00,
mensais; Borracheiro R$5.093,00, mensais; Controlador de Tréfego R$4.890,00, mensais; Contador R$18.495,00,
mensais; Enc. De Trafego R$7.365,00, mensais; Eletricista R$4,71_3,i_10, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$15.413,00,
mensais; Enc. Depto. Financeiro R$11.128,00, mensais; Gerenfe Operacional R$14.386,00, mensais; Gerente de
Manutencdo R$15.413,00, mensais; Gerenfe Administrativo R$14.557,00, mensais; Gerente Financeiro R$11.300,00,
mensais; Latoeiro R$4.368,00, mensais; Latoeiro Lider R$6.264,00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.745,00, mensais;
Lider de Limpeza R$3,008,00, mensais; Lub_riﬁcador R$3.600,00, mensais; Manobrista R$3.564,00, mensais; Mecanico de
Motor R$7.705,00, mensais; Mecénicb de Molas R$4.108,00, mensais; Mecanico de Pneumética R$5.485,00, mensais;
Mecanico | R$5.485,00, mensais; Mecanico R$3,938,0_0, mensais; Mecanico Lider R$7.190,00, mensais; Secretaria
R$3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R$_2.'146_,00,' mensais; Tecnico em Informatica R$6.260,00, mensais;
Telefonista R$3.175,00, mensais; Tecnico de Seg. Trabalho R$4.283,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.345,00; mensais;
motofistas micro-Gnibus, Kombi, vans.e Similares R$3,398,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador de
malas R$ 3.023,00; mensais, 0 equivalente'a 60% (sessenta por cento), do pisc do motorista; & aos trabathadores
administrativos, manutencéo e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.494,00, mensais; Analista de Pessoal
R$7.190,00, mensais; Arrecadador R$3;253_,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal
R$5.093,00, mensais; Assistente Contabil R$5.093,00, mensais; Assis_fehte Juridico R$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy
R$4.108,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.147,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.494,00, mensais; Auxiliar de
Mecanico R$2.494,00, mensais; Borracheiro R$5.093,00 mensais; Controlador de Trafego R$4.890,00, mensais; Contador
R$18.495,00, mensais; Enc. De Trafego R$7.365,00, mensais; Elemdista_ﬂ$4.714,00, mensais: Enc, Depfo. Pessoal
R$15.414,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$11.128,00, mensais; Gerente Operacional R$14.387,00, mensalis;
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Gerente de Manutengiio R$15.414,00 mensais; Gerente Administrativo R$14.558,00,
mensais; Gerente Financeiro R$11.305,00, mensais; Latoeiro R$4.368,00, mensais; Latoeiro Lider R$6.264,00, mensais;
Lavador de Veiculos R$2.745,00, mensais; Lider de Limpeza R$3.010,00, mensais; Lubrificador R$3.600,00, mensais;
Manobrista R$ 2.167,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 6.697,00, mensais; Mecanico de Molas R$3.574,00, mensais;
Mecanico de Pneumatica R$5.483,00, mensais; Mecanico | R$5.483,00, mensais; Mecanico R$3.940,00, mensais;
Mecanico Lider R$7.180,00, mensais; Secretaria R$3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.147,00, mensais;
Técnico em Informatica R$6.260,00, mensais; Telefonista R$2.900,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.280,00,
mensais. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CLINICAS
DE SAUDE E SERVIGOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantir3o aos integrantes da categoria, a partir da
data-base 0s seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de 6énibus, R$4.345,00; motorista de micro-Onibus
R$3.490,00; motorista de ambulancia e outros veiculos, R$3.400,-0_0_; Condutor Socorrista R$3.400,00; SETOR
ECONOMICO COMERCIO: setor do comércio concessionarios e distn‘buidores de veiculos, comércio varejista de veiculos,
pegas e acessdrios para velcuios & comércio varejista de combustiveis minerais € alcool: As empresas garantiréio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.550,00;
motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck' e Onibus, R$3.957,00; motorista de
caminhdo truck, R$3.772,00; motorista de micro-Gnibus R_$3.400,0_0; motoﬁsta' de caminhdo toco, vans para fransportes
de passageiros, demalis veiculos com capacidade de cargas de ate 04 foneladas, operadores de magquinas (irator, guincho,
pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 3.023,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, motaciclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de motorista R$2.462,00. SETOR
ECONOMICO DAS ENTIDADES CULT.URAI_Si_E LAZER: As empresas garanﬁréo aos integrantes da.categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingressof motorista condutores de dnibus, R$3.957,00; motoristas condutores
de micro-Gnibus R$3.400,00; motoristas de veiculos leves e motociclistas e ciclistas R$2.835,00; SETOR ECONOMICO
RURAL E AGRO - INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso : motorista de rodo trem, R$4.135,00; motorista de bitrem e semirreboque R$3.948,00; motorista
de carreta, bi-ruck e dnibus, R$3.605,00; motorista de caminhdo truck, R$3.114,00; motorista de micro-Gnibus R$3.090,00;
motorista de caminh&o foco, vans para transportes de passageiros, demais veculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas {irator, guincho, pé cérregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art,
144 do CTB) R$2.750,00; moforista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.580,00; e ajudante de motorista R$2.340,00; SETOR ECONQMICO_ DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantiréo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus R$4.345,00; mensais; motoristas micro-Gnibus, Kombi, vans e
Similares R$3.398,00; vendedores de passagens e manuseagor e guardador de malas R$ 3.023,00; mensais, o
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equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do motorista; & aos trabathadores
administrativos, manutencdo e trafego para as sequintes funges: Abastecedor  R$2.495,00, mensais; Analista de
Pessoal R$7.192,00, mensais; Arecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais; Assist, Depart.
Pessoal R$5.094,00, mensais; Assistente Contabil R$5.093,00, mensais; Assistente Juridico R$4.794,00; Aux. Adm./Moto
Boy R$4.108,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.147,00, mensais; Auxiliar de Bomacheiro R$2.495,00, mensais;
Auxiliar de Mecanico R$2.495,00, mensais; Borracheiro R$5.083,00, mensais; Controlador de Trafego R$4.890,00,
mensais; Contador R$18.495,00, mensais; Enc. De Trafego R$7.365,00, mensais; Eletricista R$4.714,00, mensais; Enc.
Depto. Pessoal R$15.413,00, mensais; Enc. Depto. Financeirb R$11.130_,_00,, mensais; Gerente Operacional R$14.387,00,
mensais; Gerente de Manutengio R$15.413,00, mensais; Gerente Administrativo R$14'.560,00, mensais; Gerente
Financeiro R$11.300,00, mensais; Latoeiro R$4.37_0,00,'men'sais; Latoeiro Lider R$6.264,00, mensais; Lavador de
Veiculos R$2.745,00, mensais; Lider de Limpeza R$3.008_',00_, '_men_sais; Lubrificador R$3.600,00, mensais; Manobrista
R$2.495,00, mensais; Mecénico de Motor R$7.705,00, inensais; Mecanico de Moas R$4.109,00, mensais; Mecénico de
Preumatica R$5.484,00, mensais; Mecanico | R$5.484,00, mensais; Mecanico R$3.940,00, mensais; Mecanico Lider
R$8.420,00, mensais; Secretaria R$3.520_,_£t0, mensais; Servente de Limpeza R$2.146,00, mensais; Técnico em
Informatica R$6.260,00, mensais; Tefefonista R$3.178,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.280,00, mensais.
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, Assessoramentos, Pericias,
informagdes e Pesquisas etc: As empresas 'garaniirjao 20s integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes
pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.547,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista
de cameta, bi-truck e dnibus, R$3.957,00; motorista de caminh&o fruck, R$3.771,00; motorista de micro-onibus R$3.398,00;
motorista de caminh&o foco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas {trator, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, efc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de banga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.835,00; e ajudante de motorista R$2._46_2’,00. - SETOR E_C\ONC)N_IICO' DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas garantiréio os infegrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motoristas condutores de veiculos R$3.023,00; SETOR
ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, -EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANSPORTES, E
MALOTES: As empresas garantiréo aos integrantes da calegoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bifrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de
carreta, bi-ruck e Gnibus, R$3.957,00; molorista de caminho truck, R$3.771,00; motorista de micro-onibus R$3.398,00;
motorista de caminh&o toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas (trator, guincho, pa camegadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB} R$ 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
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R$2.835,00; e ajudante de motorista R$ 2.462,00,  TRANSPORTES DE CARGAS
FLORESTAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de

ingresso; Motorista de cameta/birem, R$3.754,00; Motorista de fruck, R$2.808,00; Motorista de toco, R$2.580,00;
Operador maquinas especiais (CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, fransporte e remogéo de
madeira, R$4.600,00; Motorista de Gnibus e micro-dnibus, R$4.250,00; Motorista de vans e similares, R$3.550,00. SETOR
ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirdio aos infegrantes da categoria, a partir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo frem, R$4.380,00; motorista de bitrem e semi rebo
que R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus R$3;95?,00; motorista de caminhdo truck e micro-Gnibus
R$3.398,00; motorista de caminhao toco, véns para transportes de passageiros R$ 3.023,00; motorista de veiculos com
capacidade de carga até 1 fonelada, moiociblista e ciclistas R$2.535,00_;_ e gjudante de motorista R$2.280,00; SETOR
ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a parfir da data-base os seguintes pisos salariais de ingfessb: motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de
bitrem e semimeboque R$4.345,00; niotoﬁsta de carrefa, bi-truck e Gnibus, R$3.957,00; motorista de caminhéo truck
R$3.771,00; motorista de micro-dnibus R$3.398,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de carga_$ de até 04 toneladés, operadores dé méquinas (trator, guincho, pa carregadeira,
moto niveladora, empiihadeiras, etc. donforme Art. 144 do CTB) R$ 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de motorista R$ 2.461,00. SETOR ECONOMICO
DAS LOCADORAS DE VFICULOS £ EQUIPAMENTOS EM. GERAL: As smpresas garantirio aos integrantes da
categoria, a parfir da data-base 0s seg_uintés pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de
bitrem e semirreboque R$;4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus R$3.957,00; motorista de caminhdo truck
R$3.777,00; motorista de micro-6nibus R$3.398,00; Motoristas Ambulancia equipado ou n&o com rodado duplo no eixo
trassiro R$3.370,00; motorista de caminh&o toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade
de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (frator, guincho, p& carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art, 144 do CTB) R$3.264,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista
e ciclistas R$3.113,00; e ajudante de moforista R$2.338,00; “mecénico, latoeiro (funileiro), pintor e eletricista” com
experiéncia comprovada na CPTS, nestas fungdes de no minimo 3 (irés) anos R$ 2.275,11; Para “Auxiliares de mecanico,
latoeiro (funileiro), pintor e elefricista R$2.413,00; Para "As Demais Fungdes R$2.338,00; SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVAGAO E PRESTAGAO DE SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA:
As empresas garantirio aos integrantes. da categoria, a partir d_.a_ dété—base 0$ seguintes pisos salarigis de ingresso;
motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus
R$3.957,00; moforista de caminhao fruck R$3.771,00; motorista de micro-Gnibus R$3.398,00; motorista de caminho foco,
vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de




Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Ro_doviérios de

S —aiir i
5 “I ROFA ﬂ Francisco Beltrdo - PR

Reconhecido pelo Sr. Ministro do Troboiho em 17/05/1590
CNPJ 78.686.888/0001-55

méaquinas {frator, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art.
144 do CTB) R$ 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.835,00; e ajudante de motorista R§ 2.464,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE
SERVICOS DE AUTO SOCORRO, REMOGAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL:
As empresas garantiro aos integrantes da calegoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodo tfrem R$4.548,00; motorista de bitrem e semimeboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck ¢ onibus
R$3.957,00; motorista de caminho truck R$3.771,00; motorista de micro-onibus R$3.398,00; motorista de caminhé&o toco,
vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de

magquinas (frator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 3.023,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; ¢ ajudante de motorista
R$ 2.461,00; SETOR ECONOMICO-DAS_;_EMP,RESAS DE DISTR;_BU_I_C;AO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO: As empresas garantiréio aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salariais de
ingresso: motorista de entrega auiométic'a_ domiciliar e industzial_R$3-.398,00; demais motoﬁstas R$3.771,00; motorista
carreteiro salério fixo R$3.954,00; motoﬁstas_ carmeteiros tarefeiros (RMMG) R$4.530,00. SETOR ECONOMICO DAS
REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEIT() DE PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As empresas garantirio aos integrantes
da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rado trem R$4.548,00; motorista
de bitrem e semimeboque R$4.345,00; motoristas condutores de carreta, bi-truck, onibus e operadores de maquinas
pesadas R$3.600,00; motoristas de Viagem, Vendedor e Entregador Automatica domiciliar € industrial condutores de
caminh&o truck e micro-6nibus R$3.398,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automética domiciliar e industrial condutores
de caminhdo no toco, micro-Gnibus, vans para ransportes de passageiros R$ 3.023,00; Motoristas Vendedor e Enirega
Automatica domiciliar e industrial Condutores de Veiculos leves & com capacidade de carga até 4 toneladas (MB.
608/708/908/F4000) e semelhantes R$3.113,00; Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar Motecicletas e
Veiculos Similares R$2.835,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E
ADMINISTR DE MAD DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As empresas garantirdo aos infegrantes
da categonia, a partir da data-base os seguiht_es pisos salariais de ingresso: motorista de redo trem R$4.548,00; motorista
de bitrem e semitreboque R$4,345,00; motorista de careta, bi-truck e Onibus R$3.957,00; motorista de caminhzo truck
R$3.771,00; motorista de micro-6nibus R$3.398,00; motorista de caminhéo toco, vans para fransportes de passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pa carregadeira,
moto niveladora, empithadeiras, étc. conforme Art. 144 do CTB).R$ 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00.  SETOR ECONOMICO
DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As emhresas garantiréo .20s_integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salarials de ingresso: motorista de caminh&o toco-demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
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toneladas, conforme Art. 144 do CTB) R$3.264,00; motorista de veiculos com capacidade de
carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$3.113,00; e ajudante de motorista R$2.338,00; SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE COMUNICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moforista
de rodo trem R$4.548,00; motorisia de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e Onibus
R$3.957 00; motorista de caminhao truck R$3.774,00; motorista de micro-onibus R$3.398,00; motorista de caminhéo toco,
vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
méquinas (frator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empithadelras, efc. conforme Art. 144 do CTB) R$ 3.023,00;
motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, MOtocicliSta e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de motorista
R$ 2.461,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantira aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salaﬁais de ingré_sso: motorista de rodo trem R$4.548,00;
motorista de bifrem e semi reboque, inclusive condutor Sooorrista_R$4.-345,ﬁﬂ; moforista de carreta, bi-tnuck e operador de
maquinas pesadas, dnibus inclusive condutor Sacorrista - R$3.9__57,00; motarista de caminhao truck, micro-énibus condutor
de empithadeira e méaquinas leves, inclusive condutor Socorrista - R$3,398,00; condutor Socorrista dos demais veiculos
caminh&o toco com ou sem guinchos, vans para transportes de passa_geiros & outros velculos, motorista de veiculos de
médio porte, moforistas de veicuiqs _de pequeno porte e motociclistas - R$3,398,00; 05.1 - ADICIONAL DE FUNGAQ: Em
todos os sefores econdmicos mencionad@s acima os motoristas operadores de guindastes, guindauto, plataforma,
bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 30% sobre o salario nomativo {pisa salarial) acima estabelecido
para afungio. 05.2- ADICIONAL DE MULTIFUNCIONALIDADE: Em fodos os setores econdmicos mencionados acima,
o empregado que desenvolver outra fungdo além daquela especifica para a que foi contratado, fara jus a um adicional de
30% (trinta porcento). ﬂﬁ._PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTAﬂOS (PLR/PPR) - A participag&o nos iucros ou
resultados sera paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor comespondente a sorﬁa de duas remuneragies mensais
respectivas de cada empregado, que sera paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral. Se houver
empregados que ja recebem valor superior ao reivindicado, estes teréo a sua condigéo mais favoréavel preservada, sem
nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 {vinte) de cada més, a titulo
de antecipagéo saiarial, valor em dinheiro comespondente ao percentual de 40% (quarenta por cento) do salario do
empregado do respectivo més. 08. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO - Sera insituido a todos os empregados o
prémio de adicionaf por tempo de servigo {anuénio) no valor correspondente a 2% (dois por cento) do salario nominal do
empregado por ano trabalhado para 0 mesmo empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncia do
Instrumento Nommativo, para todos os empregados, a estabilidade no emprego, salvo nas dispensas por mofivos

econdmicos, financeiros ot técnicos, previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas
de falta grave ou mofivo de forga maior, sob pena de reinidgracéo do empragado com todas as garantias e vantagens do
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periodo que sera considerado como de efetiva prestacdo de servico. 10, ESTABILIDADE
DA EMPREGADA GESTANTE ~ Fica assegurada a garantia de emprego da empregada gestante, desde o inicio da
gravidez até 180 (cento e oitenta) dias apds o parto, néo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos
termos do julgado do TRT-PR-DC-0015/03 e da Simula n° 244, do TST). 44. PAIS ADOTIVOS - A mée ou o Pai que
adotarem uma crianca até idade de 7 anos, tera os mesmos direitos de afastamento do trabalho, previsto na legislacéo
aos Pais biologicos. 12, AUXILIO CRECHE e FILHO PCD - As empresas pagardo mensaimente & suas empregadas que
tenham filhos menores com idade de até 05 (cihco) anos, auxilio creche correspondentes a 100% (cem por cento) dos
custos efetuados a este titulo, sendo este beneﬂéi_o estendido acs homens viiivos ou que por decisdo judicial esteja com
a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos termos do que preceitua o Precedente Normativo n® 022
do TST. PARAGRAFQ UNICO: Auxilio aos filhos com deficiéncia dé qualquer natureza idénticos e reemboisos e
procedimentos previstos na clausula auxiiio creche/auxilio babéa estendem-se aos empregados(as), ou responsavel legal
que tenham "filhos(as) com deficiéncia de qualquer natureza que exijam cuidados permanentes”, sem limite de idade,
desde que tal condig#o seja comprovada por atestado fomecido pelo INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por
médico pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Sera
concedida a estabilidade no empfego de 48 (quarenta e oito) meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados
cujo tempo de servigo e perspectiva do direito previdenciario permitir essa situagao, nos termos do Precedente Normativo
n° 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO 'LER_!D.ORT: Sera con‘c_édid_a a estabilidade no emprego
ao empregado com diaghdstico de doenga prdﬁssional, ocupacional ou do trabatho (LER/DORT) nos termos do que
preceitua o Art. 21-A da Lei 8.213/21, regulamentado pefo Decreto 6.042!2007 e na Stmula 378 do TST. Essa estabilidade
perdurara por doze meses apds a alta mé.dit:a que ateste a cessagdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO
ALISTAMENTO MILITAR: Sers assegurada 2 estabilidade provisoria ao empregado convocado para prestar servico
militar, a partir da efetiva convocagio até 90 (noventa) dias apds a baixa conforme preceitua o Precedente Nonmativo n°
080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADQ: Sera concedida a garantia de
estabilidade de 01 (um) ano, ao empregado que for fransferide coﬁtado_da_ data de sua transferéncia, na forma do Art. 469
da CLT, nos fermos do Precedente Normativo n° 077 do TST. PARAGRAFO I_'JNI_CO - Durante a vigéncia da Convenco
Coletiva de Trabalho, a0 empregado que for designado para exercer a fungéio de outro, seré garantido salario igual ao do
empregado da fungdio subslitulda, sem considerar vantagens pessoais. 17. ANOTACOES NA CARTEIRA
PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a funcgo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a classificagdo brasileira de ocupagéo - CBO, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 105 do TST.
18. INDENIZAGAO POR RETENGAO DA CTPS: Seré devida ao empregado a indenizacéo corespondente a 01 {um} dia
de salario, por dia de atraso, pela retencio de sua Carleira Profissional apés o prazb de 48 {quarenta & oito) horas nos
termos do qtje preceitua o Precedente Normativo n® 098 do TST. 18. DUPLA FUNQAO: as empresas ndo exigirdo do
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empregado motorista, 0 cumprimento de tarefas diversas da fung&o para a qual foi contratado,
sob pena de pagamento de adicional correspondente ao salario daguela fun¢ao cumulada com seu salario respectivo. 18.1
VEDACAO DE COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, a cobranga e transporte
de valores por motoristas e ajudantes durante o fransporte de entregas de mercadorias. 20. RECRUTAMENTOQ INTERNO:
Na ocorréncia de vagas no seu quadro de empregados, as empresas se comprometem a proceder a recrutamento interno,
dando preferéncia de aproveitamenio a0s seus empregados cuja capacidade profissional e demais requisitos do cargo
superem ou e equiparem aqueles com potencial de recrutamento no ambiente extemo a empresa. PARAGRAFO UNICO:
As empresas afixardo comunicados em seusquadro_s de avisos, informando aos empregados sobre o recrutamento intemo
e esclarecendo quais s&o 0s requisitos dos cargos com vaga em aberto. 21. EMPREGADOS NOVOS: O empregado
admitido para a fungao de outro dispensado, tera direito a igual salario ao do empregado dispensado, ndo consideradas
as vantagens pessoais, conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 2. TERCEIRIZACAO - Fica vedada a
contratacdo de empresas inferpostas para prestar servicos no &mbito de abrangéncia deste instrumento Normativo,
ressalvadas as hipbteses previstas nas leis n° 6.019!74 e 13.429/2017. Fica 'igualmente vedada a contratagdo pela
modalidade intermitente ou horista para o transporte escolar por fretamento. 'PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de j&
existir a terceirnizagdo, a empresa contratante respondera solidariamente pelos debitos de natureza trabalhista, fundo de
Garantia e previdenciaria. PARAGRAFO SEGUNDO_ - As empresas terceirizadas serdo obrigadas, pela empresa
terceirizante, a cumprir na integra o presente instrumento, sob pena de a enipresa terceirizante responder pelos débitos
mencionados no paragrafo anterior. 23, ASSINATURA DE DOGUMENTOS - Em fodo e qualquer documento (exceto livro
de registro) em que o empregado tiver a obrigacéio de colocar assinatura, a este serd entregue uma via ou fotocdpia do
referido documento, sob pena de nulidade quanto ao seu teor, devendo constar fielmente a data do procedimento. 24,
REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA _SALARIO - Fica estipulado que o pagamento de todos os valores que
compdem a remuneracio do empre_gadb, sera obﬁgatoriamente_ creditado em conta-salario sem qualquer custo bancario
para o empregado. Altemativamente o pagamento podera ser com cheque, desde que seja dado ao empregado o tempo
necessario para desconté-lo no mesmo dia. Se o pagamento for efetivado fora do horario bancério, devera ser em espécie,
conforme estabelece o Precedente Normativo n° 117 do TST. 25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as
hipoteses, o pagamento de salario sera sempre efeluado mediante recibo, fomecendo-se copia ao empregado, com a
identificagao da empresa, remuneragao, com é indicagéo de cada parcela, QUanh'a liquida paga, dias trabalhada ou © total
da produgéo, horas extras e descontos efeluados, inclusive para é'P_revidéncia Social e o depésito do FGTS, nos termos
do que estabelece o Precedente Normati\fo ri“ {93 do TST. 26.. UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO -
Uniformes calgados e o material necessério ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei, serdo gratuitamente fomecidos
aos empregados, nos termos do que preceifua o.P'rewdenté Normativo n° 115 do TST. PARAGRAFQ UNICO - A todos
o0s empregados serfo fornecidos os uniformes para o h'ab_alho constityido por; 3 (trés) calgas, 4 {quairo) camisas, 2 (dois)
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pares de sapatos € 1 (um) cinto, por ano. Fornecera ainda, sem onus para estes smpregados,
2 (duas) jaquetas (blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo; aos empregados das oficinas
mecénica, serdo fornecidos 2 (dois) macacdes ou similar & 2 {dois) pares de botinas para execugéo dos trabathos, a cada
4 (quatro) meses, ou séja 3 (irés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio deste instrumento colefivo de trabalho que os intervalos intrajornada e
interjornada de que tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos, bem como os previstos na lef 13103/2015,
que regulamentou a profiss&o de molorista, serdo langadas na integra desta redagdo. Para dar eficécia juridica as partes
aderem integralmente ao que ficar pactuado ra negociagéo coletiva. PARAGRAFO PRiMEIRO - A jomada de trabalho, o
tempo de direg#o e o tempo de espera serfo controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de
anotag&o em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho externo, nos.termoé do § 3° do art. 74 da Consolidagao das
Leis do Trabalho - CLT ou por meios eletrdnicos idéneos nos __te_rm.bs da PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE { instalados
nos veiculos, a.critério do empregador. PARAGRAFO .SEGU_NDO - A jomada de trabalho dos empregados do transporte
coletivo urbano, interdisirital e metropolitano & de 6h (seis) horas diarias e de 36h (trinia e seis) horas semanais.
PARAGRAFO TERCFEIRO - A jomada de trabalho dos empregados dos demais setores dos transpories de passageiros &
de 8h40min {seis horas e quarenta minutos) diérios ¢ de 40h {quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica
estabelecido que a escala de servigo, seré elaborada de modo a propiciar.que os intervalos intrajomadas em que ocorre 2
troca da tripulagéo nos dnibus, sé_ré fixada para c_oin_cidir que tais intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e
14horas (periodo razoéavel para almogo/alimentagzo). Infervalos superiores ou n&o coincidentes com o pericdo de
alimentagdo deverao ser considerados como jomada de trabalho efetiﬁo, com o regular pagamento como se horério
trabalhado. Nos casos em que o tempo de intervalo intrajomada néo seja suficiente para que o empregado almoce em seu
domicilio, aplica-se o dispde a clausita 74 - Ticket/Vale Réfeigéo. PA_RAGRAFO QUINTQ - Caso algum motorista venha
a serescalado para viagem notuma com duragZo de mais de 6h (seis) horas, a empresa se obriga a escalar dois motoristas,
que vigjarao em regime de revezamento, abedecendo aos seguintes critérios: a} o veiculo deveré ser dotado de cama ou
polirona reclindvel, para 0 descanso; b) sera computado o periodo em que o motorista ndo dirigir como fempo de servigo
a disposicao da empresa, para s efeitos legaig; ¢}_nos casos em g.he o empregador adotar revezamento de motoristas
frabalhando em dupla no mesmo veiculo, o fempo que exceder a iofriag_a normal de frabalho em que o motorista estiver
eln repouso no veiculo em movimento.téré umé'adici_onal_'de 30% '(tn'n'ta. 'ggr' cento) d_a' hora normal; d) fica garantido ao
motorisia que trabalha em regime de revéz_fc_l_mentd repouso d_la_no minirﬁo_de 8 {oito)} horas consecutivas fora do veiculo
em alojamento externo ou, se ng’c_abiné leito, com b Veicl_}!b '_esta_c.:_i__ong@_do'_;; PAR_AGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo

de viagem (s) seja superior a 6h (Seis) haras, o frabalho dos operadores do velculo dever ser fracionado enfre 2h30m
(duas) horas e (trinta) minutos € 4h (quatro) horas, pslo menos em 15min (quinze) minutos para descanso ou alimentagio
destes empregados. Estes perfodos serfio computados como tempo fle servico para todos os efeitos legais (paréagrafo 5°
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do art. 238 da CLT, por aplicagdo analdgica), PARAGRAFO SETIMO - Séo consideradas
tempo de espera as horas que excederem a jornada normal de trabalho do motorista de transporte de passageiros que
ficar aguardando para locomogéo do velcudo na rodoviria, terminais e pontos de parada, garagem da empresa, fiscalizagio
ou barreiras fiscais. PARAGRAFO OITAVO - As haras relativas ao periodo do tempo de espera serfio pagas com base no
salarfio-hora normal acrescido de 50% (cinguenta por cento).  28. JORNADA DE TRABALHO PARA 0S8
TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jorada de trabalho e tempo de diregdo sera
controlada de maneira fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anofagéo em diario de bordo, papeleta ou ficha
de frabalho externo, nos termos do § 3° do art. _?4 da Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletr6nicos
iddneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE _instélados nos velculos, a critérioc do empregador.
PARAGRAFOQ PRIMERO - Admite-se a protrogagdo da jomada de trabalho por até 2h (duas) horas extraordinarias.
PARAGRAF_O SEGUNDO - Sera considerado conio trabatho efefivo o fempo que o motorista estiver & disposigao do
empregador, excluidos os intervalos para refei(;éo, Tepouso, descanso.PARi\GRAFO TERCEIRO ~ Sera assegurado a0
motorista profissional intervalo minimo de 1h [ur_na_) hora para refeig#io, além de intervalo de repouso diario de 11h {onze)
horas a cada 24h (vinte e quatro) horas e descanso semanal de 35h (trinta e cinco) horas, PARAGRAFO QUARTO - As
horas consideradas exiraordinarias seréo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). O trabalho em domingos
e feriados tera acréscimo de 200% (duzentos__ por cento). PARAGRAFO QUINTO - A hora de trabalho notumo aplica-se 0
disposto no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho realizado em um dia podera ser
compensado, pela correspondente diminuigao em outro dia, exclusivamente, sendo nuia a compensagéo semanal efou
mensal, salvo acordo coletivo de trabalho ajustado diretamente entre a empresa e sindicato profissional. PARAGRAFO
SETIMO - S&o considerados fempo de espera as horas de trabalho do motorista de transporte redoviario de cargas que
ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatério ou para fiscalizagéo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou aifandegérias, néo sendo computadas como horas extraordinarias. PARAGRAFO
OITAVQ - As horas relativas ao perfodo do tempo de espera $erdo pagas com base no salario-hora normal acrescido de
50% (cinguenta por cento) PARAGRAFO NONO ‘Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aguelas em que
0 motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia por mais de 24h {vinte @

quatro) horas, serdo observados: &) intervalo minimo de 30 {trinta) minutos para descanso a cada 5h {quatro) horas de
tempo ininterrupic de diregao, podendo ser fracionados o tempo de diregéo e o de intervalo de descanso, desde que néo

completadas &s 4h (quatro) horas ininterruptas de direco; b) intervaio minimo de 1h (uma} hora para refeigio, podendo
coincidir ou ndo com o intervalo de descanso'da lefra {a); c) repouso diario do motorista obrigatoriamente com o veiculo
estacionado, podendo ser feito em cabine lefto do veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte,
do embarcador ou do destinatario ou em hotel, ressalvada a h_ip()tese da direcZo em dupla de motorisias, regime de
revezamento, obedecendo aos critérios: O veiculo devera ser dotado fe cama ou poltrona reclin&vel, para o descanso.
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Sera computado o periodo em que o matorista ndo dirigir, como tempo de servigo a disposigao
da empresa, para os efeitos legais. Nos casos em que o empregador adotar revezamento de motoristas trabaihando em
dupla no mesmo veiculo, o fempo que exceder a jornada normat de trabatho em que o motorista gstiver em repouso no
veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (trinta por cento} da hora normal. E garafitido a0 motorista que trabalha
em regime de revezamento repouso diario minimo de 8 {oito) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento extemo
0u, s ha cabine leito, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte rodovidrio de cargas em longa
distancia, assim consideradas aquelas em que ¢ motorista profissional permanece fora da base da empresa, mafriz ou filial
e de sua residéncia por mais de 24 {vinte e quatro} horas, seréo aplicadas regras conforme a especificidade da operagao
de transporte realizada: a) em caso de forga maior, devidamente comprovado, a duragao da jomada de trabatho do
motorista profissional podera ser elevada pelo tempo necessério para sair da situagéo extraordinéria chegar & um local
seguro ou ao seu destino. 28.1. DE_SCAN_SO EM VIAGENS DE LONGA DURAGAQ - Quando os motoristas estiverem
em viagens de longa duragéo, a[é_m d_os 21 (vinté e um) dias, cabgré direito a retornar para casa para usufruir o DSR,
sendo que o deslocamento sera por conta do.empregador e o periodo de deslocamento de ida e volta ndo sera
considerando como de descanso, mas sim de efefiva jomada. 29, LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores
¢lou ajudante de motoristas ficam desobrigados de qualquer éervigo de limpeza em velculos da empregadora. 30. PASSE
LIVRE - Fica estipulado que com a apresentagéo de identidade funcional (crach), os empregados teréo passe livre nos
onibus das empresas operadoras do transporte coletivo, abrangidas pelo Instrumento Normative. 31, EMPREGADOS
COMISSIONADOS - £ possivel a insﬁtu'igéo_ da modalidade de '.comissionamento como parte da remuneragdo do
empregado, desde que nédo coloquem em risco @ ndo violem a seguranca do motorista, dos passageiros ou de terceiros.
PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissdes néo substiiuir_é em nenhuma hipotese o pagamento da sobre
jomada executada pelo empregado, observando sempre para o céIcLiIO' da jornada suplementar o divisor correspondente
a jornada respectiva do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipéteée_s de comissionamento serdo ajustadas,
especificamente, caso a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a ser firnado entre a em;jresa & 0 sindicafo profissional.
32. COMISSOES SOBRE COBRANGA - Se néio obrigado-por contrato a efetuar cobrangas, ao empregado que for atribuido
tal atividade recebera comissGes por esse servico em igual valor o que vigente para os demais cobradores, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 015 do TST. 33. ANOTAQAQ DE COMISSOES NA CTPS - O empregador é
obrigado a anotar na CTPS o percentual das comissdes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente
Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconto no salério do empregado dos valores
de cheques ndo compensados ou sem fundos, salvo se néo cumprir as resolugbes da empresa, de conformidade com o
Precedente Normativo n° 014 do TST. 35, MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipétese poderd a empresa
descontar do salario do empregado, valor correspondeﬁte_ a qualquef multa atﬁbuida 4 empresa pelo poder pablico.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente 3s multag, quando ocorrer, acarretars & empresa a
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devolugdo em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranga somente podera ser efetuada mediante agdo judicial
regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o motorista concorde com o pagamento da muita, em jufzo ou fora dele,
devera contar com a presenga da entidade sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em relagdo ao ato
praicado.  36. DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efefuardo descontos nos salérios dos
empregados a titulo de reposico de pecas gastas ou quebradas, ou outros acessorios, inclusive decorrentes de acidenis
de trénsito, nos termos do Precedente Normativo n® 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS - Considerando que a scbrejomada
para motoristas sdo atentattrias contra a seguranga deles, dos passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas
extraordinarias serdo remuneradas com adicional de. 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normat de trabalho
durante a semana; e com acréscimo de 200% (duzentos por cento) quando realizadas em domingos e feriados sendo
admifidas em carater absolutamente excepcional a ferceira e quaﬁa horas extras, nos termos do decidido na ADI 5322 do
E. STF. 38. ADICIONAL NOTURNO - O trabalho notumo, assim considerado entre as 22h (vinte e duas) horas e 5h
(cinco) horas da manha do dia seguinte, sera remhnerado com ar_;ri&.‘cimo de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora
normal. Se a jomada iniciar no horério noturno e for concluida mesmo depois das 05h00, seré toda ela considerada como
notuma e devido o adicional, 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipétese de transferéncia enquadravel no que
estabelece o parégfafo 3° do Art. 469 da CLT, o empregado tera direito ao adicional de 50% (cinquenta por cento). 40.
COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOEN(}A E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo por motivo de
doenga ou acidente de trabalho, a empresa concedera 50% {cinquenta por cento) do valor da remuneragio como
complementagdo de auxilio doenga ou acidentario enquanto perdurar o afastamentd. PARAGRAFO UNICO - Estando o
empregado em gozo de auxilio-doenga, as empresas formecero os vales-transportes -ne'ces_sarios a locomogéo do mesmo
para a realizagéo de consultas e pericias médicas até o final do tratamenio. 41. GARANTIA DO REPOUSO
REMUNERADO - Assegura-se o repouso remunerado ao empregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso
pelo empregador, nos termos do Preoeden_te Normativo n® 092.do TST. 42._'_I‘RABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso
de trabalho em dias de chuva, em que o _émbr_e_gado estiver em areas extemas, sem protegéo, ser-he-do fomecidos
equipamentos de protegdo impermeéveis, sem dnus para o trabalhador. 43. SISTEMA DE CONTROLE DOS
PASSAGEIROS E A DUPLA FUNGAO - As empresas cont:essibnér.ia_s do transporte colefive de passageiros que,
mediante concessdo ou pe'rmisséo, exploram linhas urbanas, municipais e metropolitanas no ambito da representagso do
Sindicato Profissional, poderdo utilizar catracas eletronicas e bilhetagem automética nos veicuios de transporie coletivo,
entretanto, sera obrigatdrio haver uma fripulagdio. minima de um moforista @ um cobrador ou auxiliar de bordo em cada
veiculo, independentemente do horério ou periodo de trabatho. PARAGRAFO UNICO - Fica proibida atribuir a cobranga
de passagens, conferéncia de troco e acerto de caixa para os profissionais moloristas de Veiculos de Transportes Coletivos
de Passageiros, Condutores dos Gnibus em acimulo de fungdo. 44, MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE
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SALARIO - Fica instituido que a muita sera de 10% (dez por cento) sobre o saido salarial, na
hipotese de atraso no pagamento de salério, a partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento) por dia no
periodo subsequente, de conformidade com o Precedente Normativo n® 072 do TST. 45. JORNADA DE TRABALHO DO
ESTUDANTE - Proibe-se a profrogago da jomada de frabatho do empregado estudante, ressalvadas as hipbteses
previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 032 do TST. 46. LICENGA A
ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerada dias de prova ac empregado esfudante, desde que o empregador tenha
sido avisado com 36h (trinta e seis) horas de antecedéncia e mediante comprovago, nos termos do Precedente Normativo
n° 070 do TST. 47. AUSENCIAS LEGAIS - Sero consideradas auséncias legais remuneradas, as seguintes situagdes &
perfodos: a) 05 {cinco) dias Gfeis por motivo de casamentb; b} 05 {cinco) dias (teis no caso de falecimento de conjuge,
companheiro{a), ascendentes, descendentes, irméos ou pessoas dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na
Delegacia da Receita Federal; ¢ 05 (cinco) dias titeis no caso de necessidade de internamento hospitalar de cOnjuge,
companheiro{a), ascendentes, descendentes, irméos ou pessoas dependentes (sogro/sogralcunhado/cunhada), assim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; d) 05 (cinco) dias Gteis para o empregado pai para o ato de
registro e acompanhamento do fitho recém-nascido; e} assegura-se o direito a4 auséncia remunerada de 1 {um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou depe_nd'ente' previdenciario de até 14 {quaforze) anos de
idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h (quarenta e oito) horas, conforme estabelece o Precedente Normativo n°
095do TST. 48. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE - HORAS “IiN ITINERE” - Computa-se na jomada
faboral o tempo gasio no trajeto do traba!hador, em condugdo forecida pelo empregador, ou mesmo por transporie
contratado especificamente para essa finalidade, bem como quando executado por velculos pertencentes a associagéo
interna de empregados para o local de frabatho, e ndo servido por transporte regular, e de retorno até o ponto habitual, nos
termos da Stimula n° 90 do TST. PARAGRAFO UNICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de individualizago.
do tempo gasto no percurso de casa para o trabaiho e vice-versa, tendo em vista que alguns moram mais prdximos e
outros mais distantes do local de inicio do trabalho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condigéo,
0 computo minimo de 40 (quarenta) minutos de }ornada in itinere, considerando-se 0 fempo médio que é gasto para esse
deslocamento. 48. INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou individuais, néo poders coincidir com menos do
que a antevespera de sabado, domingo e ferfado ou dia de compensagéo de repouso semanal. 50, CANCELAMENTO
OU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou coletivas, o
empregador somente podera cancelar ou mudiﬁcaf o inicic previsto, se ocomer necessidade imperiosa e, ainda assim,
mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o
Precedente Normativo n° 116 do TST.  §1. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 {um) ano de
servigo que rescindir seu confrato de frabatho, faré jus a férias p:roporci'onais de 1/12 {uns doze avos) para cada més ou
fragdo ighal ou superior a 14 {quatorze) dias. PA_RAGRAF_O PRIM_EIRO - Agférias seréo pagas com acréscimo de 1/3 (um
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terco}, independentemente se forem gozadas ou indenizadas, inclusive as proporcionals.
PARAGRAFQ SEGUNDO - O trabalhador tera direito a adicional de férias, no retorno ao frabatho, no valor de 01 {um)

salario. 52. AVISO PREVIO - Fica instituido que o aviso prévio sera acrescido 3 {trés) dias por ano de servigo prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta} dias, perfazendo um {otal de até 90 (noventa) dias, de acordo com as
diretrizes na NORMA TECNICA no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, é
de desfinagéo exclusiva aos empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em case de pedido de dispensa pelo
empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante o periodo aquisitivo do aviso
prévio, assim considerado, a cada 4 (quatro) meses trabalhados 0 empregado faré jus a 1 (um) dia de aviso prévio adicional
totalizando trés dias a cada 12 (doze) meses irabalhados, fendo como limite total o disposto na Lei 12506/2011. 53.
DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando
comprovér aobtencdo de hovo emp_r_e_Qo, sem prejuizo do previsto na Lei 12506/11. 54, COMUNICAGAO DO MOTIVO DE
PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, pela empresa,
colocando seu ciente na segunda via do aviso, no qual constargo as razdes determinantes de sua suspensao ou dispensa,
sob pena de ndo poder argui-la em juizo, nos termos do Precedente Normativo n® 047 do TST, 55. ASSISTENCIA
SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homotogag:éd das rescisdes dos contratos individuais de trabalho por
assisténcia do sindicato profissional, terdo efeiio tao somé_nte na quitagao, nas hipoteses previstas nos §§ 1° e 2°, do Art.
477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento respectivo, néio possuindo efeito liberatério
sobre ag parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas poderdo ser objeto de égéo judicial, sem qualquer restrigio
inclusive as previstas no Art. 18, § 3°, da Lei 8.036/90. PA_RAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se fratar de
rescisdo de confrato de h‘abalho por motivo de falecimento do emp_re_gado, apresentar cerfidéo de dependentes habilitados
perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara Judicial autorizando o pagamento. PARAGRAFO
SEGUNDO: FO'RMA DE PAGAMENTO. O pagamento devera ser reafizado no ato da homologaggo, podendo ser em
dinheira, por PIX, depdsito bancario em conta hancéria do empregado (mediante comprovagio da compensagso do
deposito), PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAO ALFABETIZADA. Quando se tratar de empregado nao alfabetizado
o valor a ser pago devera ser obrigatoriamente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFOQ
QUARTO - DISPOSICOES GERAIS. a) Ndo seréio homologadas rescisdes em desacordo com as disposicies ora
estabelecidas; b) Nao seréo aceitos pagamentos com cheques; c) Pagamento a menor de 18 anos, somente serd realizado
com a assisténcia dos pais ou responsével legal; d) O Sindi_cafo da Categoria Profissional néo € obrigado a fornecer
declaragdes aos empregadores, consoante a disposigdo contida no art. 5°, Il, da Constituigo da Reptbiica, porém,
fomecera Termo de Comparecimento, exclusivamente nos casbs p"r_evistos-na legistacio, a partir da data da assinatura da
presente CCT, quando solicitado tal termo; &) Em caso de solicitagdo do Termo de Comparecimento, devera o empregador
comprovar que comunicou a data e o horério em que o empregado deslighdo devera comparecer na Sede do Sindicato
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Profissional para realizar a homologagao, mediante carta de comunicago, aonde a assinatura
do empregado devera sobrepor a data da emisséo do documento, fornecendo uma via ao Sindicato Obreiro; f) O
fomecimento de termo de comparecimento por parte da entidade sindical obreira ndo promogara prazo de pagamento das
verbas rescisorias, nem flidira a aplicagfo da multa prevista no artigo 477 da CLT, pois 0s empregadores podem consignar
os valores que entendem devidos, na forma do arfiga 539 e seguintes do CPC. g) no ato do acerto rescisorio o Sindicato
Profissional apora no Termo de Homologagso de Resciséo de Contralo de Trabalho a data e horario em que foi realizada
a homologagao. h} A homologag&o da resciséo devera ser realizada nos prazes previstos no art, 477 da CLT, § 6°, letras
"a" & “b”. PARAGRAFQ QUINTO - O fato de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisorias, mediante
depésito em conta bancaria do empregado, mesmo assim, néo b exime de efefuar a competente rescisdo coniratual no
prazo estatuido no art. 477 da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena de multa do arigo 477 paragrafos 8°da CLT
e acréscimo de multa diéria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisér_ias.' 56. CARTA DE RECOMENDAGAQ
- As empresas concederdo carta de recomendagéo aos empregados despedidos, quando solicitada.  57. ATESTADOS
DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As empresas se _obn‘gam_ a fomecer, no aid da resciséo contratual, o-Atestado de
Afastamento e Salarios — AAS. Acs empregados demitidos, nos termos do que dispde o Precedente Normativo n® 008 do
TST. 58, LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas l_iber_aréo do expediente, sem prejuizo da remuneragéo,
as empregadas que fiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por
médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servico de convénios ou plano de saide, ficando a
escolha a critério da empregada. 59, GARANTIA DE SALARIO NO PE__RI_ODO DE AMAMENTAGAO - E garantido s
mulheres, no pericdo de amamentagao, o recebimento do salario, sem prestagéo de servigos, quando 0 empregador n&o
cumprir as deferminagtes previstaé.nos. §§ 1% e 2° do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 006 do
TST. 60. ELEIGAQ DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleigio dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional
sera comunicado com antecedéncia minima de 60 {sessenta) dias da referida eleicéo, sob pena de nulidade e convocagéo
de novo processo eleitoral. 61. MEDIGAM_E_NTOS_ PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas ao pagamento ou
fomecimento aos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico responsavel, nos casos de acidente de trabalho
ou doengas profissionais. 62. FUNDO DE COMPLEMENTAGAO -PREVEDENCIAR!O DE AUXILIO-DOENGA E
ACIDENTE DE TRABALHO - A empresa réc_olheré diretamente em conta bancaria da entidade sindical, todos os meses,
a quantia de 5% (cinco por cento} sobfe 0 vaior total da folha de pagamento dos empregados. Essa contribuicao destina-
se a formaggo do fundo complementar de auxilio-doenga e acidente de ﬁabalho, sendo que a regulamentacdo do beneficio
ficara a critério da entidade sindical. 63. ATESTADO _MEDICO E ODONTOLOGICO - Os atestados médicos e
odontolégicos fomecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos servigos médicos e odonfolagicos do sindicato
profissional, bem como os convénios por estes firmados com os médicos e denfistas, serdo reconhecidos pelas empresas.
PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de intemagao de conjuge, .ooincidénte cofm a jornada de trabatho, ou de filhos quando
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houver impossibilidade do outro cOnjuge ou companheiro (a) efetué-la, a auséncia do (a)
empregado (a), naquele dia, n&o seré considerada como falta, sendo pago normaimente, sem repercusséo no descanso
semanal remunerado, frias e 13° salério, desde que apresentada a posterior comprovagéo. PARAGRAFO SEGUNDO -
No caso de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengfo de documentos legais pessoais, mediante
posterior comprovag#o, a falta n&o sera considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 13° salario.
Néo se aplicara este item, quando o documento puder ser obtido em dia ndo Gfit. 64. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA
MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plano de salide, assisténcia médica e odontoldgica gratuita para todos
0s seus empregados, extensivel também ao cdnjuge e dependentes. 64.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os
empregadores obrigados a fomecer grafuitamente aos empregados as vacinas obrigatorias por lef e também as preventivas
de gripe (H1N1) e COVID. 65. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se
o empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local aprdpriado em.case de acidente, mal sibito ou, 2
empregada no parto, desde que ocorram na horéario de trabalho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as
despesas decorrentes deste tratamento sero custeadas pelo empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo
n°113do TST. 66. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LE! N° 13193/2015 - Conforme estabelece o
incise V Aline ¢ do Artigo 2° da Lei 13103/2015, assim, todos 0s motoﬁs_tas. profissionais terdo direito a0 seguro de vida
obrigatorio, custeado pelo émpregador., sem quaisquer descontos de seus saién‘os; destinado & cobertura dos riscos
pessoals inerentes as suas atividades profissionais. O mencionado seguro de vida devera corresponder, no minimo, a 10
(dez) vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convehgéq Coletiva de Trabatho para caso de morte ou
incapacitagio definitiva por causa natural ou 20 (vinte) vezes em caso de decorréncias acidentais. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A empresa que néo cumprir estas condicdes seré responsavel pelo pagamento da indenizagéo ao empregado
ou a quem de direito, no mesmo valor cormespondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja nos instrumentos
coletivos de trabalho fimados com as entidades. sindicais patronais & empresas, condigdes mais vantajosas aos
empregados, as empresas manterdo as condigdes mais beneficas, néo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO
- As empresas que, na data-base da categoria, nfio passuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade e
optarem pelo seguro do sindicato profissional, pagaréo mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro por cento) do piso
salarial, por empregado abrangide por este inslrume_nio normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga a manter apdlice
coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da relagdo mensal com nome completo, data de
nascimento, nimero de cartgira de idenfidade, data de expedicéio e CPF, junto & guia de recothimento. PARAGRAFO
QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscara as
melhares condicdes, sendo que valores que sobrarem do cobrado das empresas, ficarfio ao Sindicato Profissional a titulo
e administragdo, o q'ue foi aprovado em éssembleia geral da categoria_noé termos da Resolugéo do Conseltho Nacional
de Seguros Privados n. ° 107/2004 e Art. 801 do CC/02. 67. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS
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PROFISSIONAIS - O empregador fica obrigado a contratar Seguro de vida APC {Acidentes
Pessoais Coletivos), custeado pelo empregador, sem quaisquer descontos de seus saldrios, para todos os seus
funcionarios que exercam a fungéio de Motociclista, Motoboy, Moto frete, Moto entregador e Ciclistas profissionais; Onde
esta apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, ndo podera contemplar cobertura inferior a 30 (trinta} vezes
piso salarial da categoria ou do valor registrado no confrato de trabalho, prevalecendo aquele que for maior, no caso de
invalidez temporaria ou permanents, bem como para morte natural ou acidental. 68. SEGURO DE VIDA PARA OS
DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas ja é garantido por Lei a cobertura por apélice de seguro de
vida, para amparar os demais empregados, bem como, cobertura de seguro aos trabathadores que se aposentarem por
doenca; seja ocupacional ou ndo, as empresas que, na data_~basé da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo
extensivel a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagaréo mensaimente o valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos
respectivos salarios, por empregade abrangido por este instrumento normativo, ao Sindicato Profissional que sera
Estipulante e se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados, constantes da reiagio mensal
com nome completo, data de nascimento, numero de carteira de ide_nﬁdade, data de expedigdo e GPF, junio a guia de
recohimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro oferecera acobertura minima de R$ 30.000,00 (trinta mil reais) no caso
de morte natural ou invalidez permanente originada em decorréncia de acidente ou doenga; cobertura minima de R$
50.000,00 {cinquenta mil reais) para morte em decorréncia de acidente.' PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do seguro
de vida sera contada a partir de 60 {sessenta) dias ap(s a comunicagdo e recolhimente ao sindicato profissional, ocorrendo
o evento dentro do periodo de caréncia de 60 (sessenta) dias ndo caberd qualquer responsabilidade ao sindicato
profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apslice de Seguro de Vida em Grupo, na
sua gestao buscara as methores condigdes, sendo que valores que sdb_rarern da receita oblida das empresas, ficara ao
Sindicato Profissional para custelo de suas despesas administrativas, confo'mw aprovado em assembleia geral da
categoria nos termos da Resolugéo do Conselho Nacional de Seguros Privados n. © 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
PARAGRAFO QUARTO - A empresa que n3o cumprir estas condiches seré responsavel pelo pagamento da indenizagéo
ao empregado ou a quem de direito, no mesmo valor conespondeﬁt’e_a@ seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO
QUINTO - As empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vantgjoso ao érnpregado, manterao as condicbes

mais beneficas, ndo podendo reduzi-las, nos termos do Precedente Normativo n° 084 do TST. 89, AUXILIO FUNERAL -
A empresa arcara com 0s dnus decoirentes do funeral de seus empregados, bem como de seus dependentes, até o limite

do valor correspondente a cinco vezes o salério de empregado. PARAG._RAFO UNICO - A empresa arcara com o dnus
decorrente do traslado do corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestando trabalho fora de seu
domicilio, providenciando o refomo & sua origem domiiciliar. 70. ALiMEN_'_I‘AQﬁ.O, ESTADIA E BANHO - Aos empregados,
guando em viagem a servico da empresa, é assegurada a percepgao de alimentagio, estadia e banho paga pelas
empresas, independentemente de qualquer tipo de comprovagio, sem despaturar a natureza indenizatéria mesmo que
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represente mais de 50% do piso basico, ficando garantide um valor minimo de: 1) Café da
Manha, R$21,24; 2) Almogo, R$46,75; 3) Jantar, R$46,75; 4) Pemoite, R$157,00 e 5) Banho, R$21,24;. PARAGRAFO
PRIMEIRO ~ As despesas previstas no caput desta clausula deverio ser pagas, independentemente do horario de inicio
g término da jormada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fomecerdo aos
empregados instalactes adequadas para que fagam suas refeigdes, no recinfo da empresa, ou pelo menos, forneceréo
mesas, cadeiras, fogéo e geladeira para que 0s émpregados os utiizem para as refeigdes; 71. CESTA BASICA - Sera
fomecida cesta basica mensal a todos os trabalhadores, independentemente da faixa safarial, no vaior de 50% (cinquenta
por cento) do salario-minimo regional.  72. KIT DE AS__S_ISTENCINK!T DE ESTRADA - Sera fornecido a todos 0s
motoristas e ajudantes, quando em viagem, 0s seguintes itens: a) kit higiene (sabonete liquido, papei higiénico, creme
dental, escova de dente, foalhas de rosto e banho, gilete, desodorante e creme de barbear); b) kit primeiro socomos
(analgésico, band-aid, antiécido, antisséptico), c) 4gua potével, em garrafas, equivalente a 2 litros/dia conforme a
recomendacio OMS; d} EPis para transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; g) guia rodoviario do
ano corrente. 73, LIVRO (FICHA) DE BORDOILIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENGAO - Sera obrigatoria a existéncia
de livro {ficha) de bordo diarioflivro de anofagéo de manuténgéo-diéﬁo, em duas vias (uma para o empregado e uma para
empresa} constando necessariamente, manuten'gﬁes feitas, as recomendagdes efetuadas pelo condutor e pelo mecanico
responsavel, sendo obrigatéria a identificagdo do responsavel pela anotago, e assinatura do empregado & do empregador
ou preposto em todas as folhas e vias. 74. TICKET/VALE REFEICAO - As empresas ficam obrigadas a conceder
alimentagio a todos os seus empregados, nos dias em que houver expediente, no valor minimo de R$57,00 (cinquenta e
sete reais), por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentacdo. 75. VALE TRANSPORT_E « As empresas fornecerao integral
e gratuitamente o vale fransporte a todos os empregados que utilizar'e_mh o sistema piiblico de transporte coletivo de
passageiros, sem nada descontar a este-ﬁtulo. 76. ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas custeardo assisténcia juridica
de fivre escotha dos empregados que forem indiciados em inquéritos criminals ou resp‘onderem ag20 penat por ato praticado
no desempenho das funcdes até o final do processo, conforme estabelece o Precedente Nommativo n® 102 do TST. 77,
EMPREGADO SINDICALIZADO - A erhpresa descontard mensalmenie dos empregados associados ao sindicato
profissional, conforme a base fermitorial respectiva, a confribuigéo és_tabe_lécida pela A.ssembleia Geral. Apbs o desconto,
cabera a empresa repassar ao sindicato profissional o valor descontado, até o 5° (duinto) dia subsequente ao més de
referéncia, sob pena de pagamento de multa equivalente a 50% (cinguenta pbr cento) do valor devido, juntamente conﬁ a
relagéo. nominal dos associados.  78. DESCONTO EM FOLHA - Para os éfeitos do Arfigo 462 da CLT, da Medida
Provisoria n® 130 de 17/09/2003 e o Decreto n® 4,840 de 17/09/03, a empresa descontara da remuneragdo mensal do
empregado, quando expressamente por ele avicrizada, parcelas relativas a ﬁnahciamentos e operacdes de arrendamento
mercanti] concedidos por insfituiges financeiras ¢ sociedades de arrendamento mercantil & empregados regidos pela
Consolidagéio das Leis do Trabalho, ¢ SINDICATOS PROFISSIQNAIS, bemy como planos de assisténcia médica efou
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odontoldgica, convénio com farméacia, 6ficas, supermercados e congéneres, mensalidades
de seguros de vida, empréstimos pessoais feitos perante os sindicatos profissionais convenentes, podendo o empregado,
a qualquer fempo, revogar a autorizagéo de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados com o sindicato, a partir
de quando, entdo, o desconto deixara de ser procedido, nos termos da Stmula n° 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O
repasse das importancias descontadas, devidas ao sindicato profissional, sera efetuado até o 5° dia itil apos o desconto.
79. RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a enfidade profissional copia das guias
de descontos devidos a0 Sindicato, com as suas respectivas relagdes nominais dos empregados e dos salarios, no prazo
maximo de 30 (trnta) dias apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n° 041 do TST.  80. ATIVIDADES
SINDICAIS - As empresas permitirdo Ii\_rré acesso de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para manter contatos com
a categoria, fixar edifais, cartazes e distribuigéo de boletins informativos, de conformidade com o Precedente Normativo n®
091do TST. 81. QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do sindicato
profissional para comunicagGes de inferesse da categoria, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 104 do TST. |
82. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas que nao tenham diretor licenciado pela propria entidade de
classe profissional, liberaréio da prestacio de servigos por tempo infegral, como se estivessem em pleno exercicio de suas
fungbes e sem prejuizo da remuneragéo e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além dos dirigentes sindicais
totalmente liberados pela empresa e por ela rémunerados, a empresa concedera aos demais dirigentes sindicais, ficenga
remunerada de no minimo 60 (sessenta) dias por ano, consecutivos ou néo, afim de tratarem de inferesse da entidade
sindical profissional, desde que convocados, mediante solicitaggo do sindicato, nos termos do estabelece o Precedente
Normativo n°® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte, aposentadoria, rescisdo do contrato de trabalho,
por acordo, pedido de demiss&o ou justa causa, sera facultada a substituigéo do dirigente sindical se houver, no &mbito da
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver & disposicao do sindicato, 2

~ este caberd a designacéo de suas férias mediante a comunicagfio & empresa para a concesso do respectivo adiantamento

de férias e com a observancia dos preceitos legais. 83, CLAUSULA DE CONTRIBUICAOQ ASSISTENCIAL.As partes
convenentes expressamente concordam que a participacéo do sindicato profissional no processo negocial que culminou
com este instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, Vi, CF) e deu garantia de equilibrio de forgas para que fosse alcangada

a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento & um direito que visa a melhoria da condig#io social obreira
(art. 7%, XXV, CF). igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho € um escopo da ordem sociat (art. 193, CF} e que

. a solidariedade € um objetive fundamental da Repiiblica Federativa do Brasil. Soma-se a isso que a representagdo sindical & categorial

e ndo meramente associativa {art. 8°, i, CF), pelo que resta concluido que o sindicato profissional teve participagfio obrigatoria na
negociag#o coletiva e resguardou direitos e alcangou conquistas para toda a categoria € ndo apenas para assosiados ou uma fragéo
dos empregados de sua representacao, pefo que resta.ﬁxada_ a segui_nt_e_'re_gra colefiva:
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fere o direito a igualdade, estabelecem com apoio na decisfio assemblear autorizadora da assinatura deste

instrumento coletivo, 2 CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de carater solidario € devida por todos os integrantes
da categoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e refribuicéo

| - Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragéo e porque

pelo trabalho sindical frutifero na negociagéo, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea "e”, da CLT.

I§ - A CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL agui tratada fica limitada a 1% (um por cento) mensal, calculado sobre o
valor do piso salarial da respectiva fung&io do empregade e que foi conquistado pefa negociagao colefiva, exceto
no més de outubro em que o valor do desconto serd acrescido de mais 1% para repasse & FETROPAR que
capitaneou a negociagio. ' '

it = A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nio se
confunde e nem implica em associagéo a entidade;

IV - Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da contribuicéo,
cabendo as empresas informar o ndmero de ei;n'pre__gados abrangidos;

V - Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade das enfidades obreiras éeventual defesa desta clausula
em qualquer esfera.

VI - A contribuigéo aqui tratada decorre de negociagdo coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia Geral
da categoria, ndo se registrando oposigéo a sua instituicdo, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim,
deliberaram os sindicatos representativos da cate_goria profissional por ainda aportunizar o direito de oposigéo,
sera exercido pessoalmente perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado
do registro do presenie instrumento.

83.1 CLAUSULA DE CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam que a participagdo do sindicato - profissional no processo
negocial que culminou com éste instrumento coletivo foi essencial (art. 8°, Vi, CF) é'deu garantia de equitibrio de
forgas para que fosse alcangada a presente negociagéo coletiva frutifera, cujo reconhecimento & um direifo que
visa a melhoria da condigéo social obreifa {art. 7, XXXV, CF). i

Igualmente, tem presente as partes que a primazia do frabalho & um escopo da ordem social (art. 193, CF) e que
a solidariedade é um objetivo fundamental da Repiblica Federativa do Brasil.

Soma-se a isso qUe a representagdo sindical é categorial e n&o meramente associativa {art. 8°, Iil, CF), pelo que
resta concluido que o sindicafo profissional teve participaggo obrigatbria na negociagéo coletiva e resguardou
direifos ¢ alcangou conquistas paratodaa catégoria € ndo apenas para associados ou uma fragdo dos empregados

de sua representagdo, pefo que resta fixada a seguinte regra colefiva:
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| - Sendo inconsfitucional a obrigatoriedade de trabalho sem remuneragéo e porque
fere o direito a igualdade, estabslecem com apoio na decisdo assemblear autorizadora da assinatura deste
instrumento coletivo, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de carater solidario e devida por todos os integrantes
da cateqgoria profissional, a ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e retribuigao
pelo trabalho sindical frutifero na negociagio, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “¢’, da CLT.
Il - A CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitada a 2,5 {dois e meio) dias de trabalho, sendo 01
{um) dia na folha de julho, para pagamento em agosto e outro dia no més de novembro para pagamento em
dezembro, tanto em 2024, quanto em 2025, como resultado do que foi conquistado pela negociacs. Tendo a
negociacao colefiva sido capitaneada pela FETROPAR, havera o desconto meio (1/2) dia de trabatho no més de
outubro (de 2024 e 2025) para repasse para a Federaggo, Qué emitiré a guia correspondente. Os vencimentos
serio sempre até o dia 15 do més subsequente ao do desconto.
Il - A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constifucionais acima defineadas néo se
confunde e nem implica em associagdo a entidade;
[V - Sera de responsabilidade das entidades smdtcars profissionais emitir guias nelo valor global da contribuicéo,
cabendo as empresas informar 0 nimero de empregados abrangidos;
V - Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta clausula
em qualquer esfera.
VI - A contribuig8o aqui tratada decorre de negociagéo colefiva, foi deliberada e instituida em Assembleia Geral
da categoria, néo se regisirando oposigdo a sua instituigdo, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim,
deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissionat por aihda oportunizar o direito de aposicéo, se
exercido pessoalmente perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado do
registro do presente instrumento. 84. FUNDQ A_S_SI_STENCIAL,. FUNDC DE FORMA_QAO PROFISSIONAL E/OU
CONTRIBUIGAQ PERMANENTE - Considerando que as clausulas econdmicas constantes Convengéo ou Acordo
Coletivo de Trabalho anterior a este instmrhento,.foram mantidas e majoradas com os indices de reajustamento
salarial baseados na inflagéo periodica da data base em favor de todos os trabathadores abrangidos, associados
ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condigdes mais favoraveis aos trabathadores,
considerando o conjunio das clausulas-em sua _:glob_alidade, que configuram uma evolugéo perante a realidade do
mundo do trabalho, legiimando assim que durante a vigéncia do presente instrumento normativo, as empresas
contribuiréo mensaimen{e, com ¢ equivalente 3% (irés por cento) da remuneragio de todos os empregados,
associados ou ndo associados ao aos sindicatos, tendo-se em conta a base fenitorial do sindicato
Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente cidusula resulfa da vontade coletiva expressada nas
assemblelas gerais das categorias proﬁ_ssionais realizadas no més de novembro e dezembro de 2024, além de ser
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comunicada afravés de edital e de boletim especifico a todos os trabalhadores.
PARAGRAFO SEGUNDO ~ Os recursos serdo arecadados mediante cobranga bancéria e movimentados
através da conta corrente especifica e exclusivado sindicato Profissional, sendo a arrecadagéio e aplicagéo desses
recursos devidamente contabilizados e submetidos & analise e aprovagdo do Conselho Fiscal e da Assembleia
Geral de Prestag&o de Contas da entidade e com publicag&o obrigatdria do balango geral contébil no diario oficial
do estado ou em jomal de circulagio na base teritorial do sindicato Profissional, PARAGRAFO TERCEIRC
—Todos os recursos arrecadados com base nesta clausula serdo aplicados na formag&o profissional dos membros
da categoria, manutengZo da estrutura cperacional, em servigos assistenciais do sindicato Profissional, e na
fiscalizagao, implementagdo e defesa dos direitos da categoria, ficando vedado o uso deste recurso para
pagamento de salérios e outras formas de remuneragéo (dién’és, jetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFO
QUARTQ ~ Em chservancia ao artigo 8° da Constituigao Federal que garante liberdade e autonomia sindical e &
Convencao 98 da O[T, nenhuma interferéncia ou intervencso das empresas seréio admilidas nas deliberagdes e
servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos financeiros
originados desta clausula. PARAGRAFO QUINTO - O sindicato profissional encaminharé com a necessaria
antecedéncia a ficha de compensagdo bancaria destinada ao recolhimento referide na clausula, cabendo s
empresas procederem ao reco!himenfo e remeter a relagdo de empregados associados e néo associados que
originou o valor recolhido, os recolhimentos serfio feitos até o dia 15 {quinze) posterior & dafa do pagamento do
salério mensal, com detalhamento do nome, fungdo e salaric base respectivo de cada empregado, sob pena de
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagio monetéria. 85. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE
DE TRANSITO - Sera determinada a reéponsabilid_ade 6bje_ﬁva das empresas na ocoméncia de acidente de
frénsito, aplicando-se 4s mesmas as penalidades civis, penais e referentes ao codigo de ransito, nos seguintes
casos: a) o ndo registro em CTPS dos motoristas e demais empregados tripulantes; b) por falta de manutencéio
dos veiculos e pecas, conforme exigéncia dos manuais de fabricagao; ¢} por auséncia de livio de bordo ou fivro de
anotagéo de solicitacbes de manutengo feitas pelo condutor, sendo necessaria a assinatura do empregado e do
responsével da empresa em todas as vias; d) exigéneia de excesso de jomada pelo empregador; e} exigéncia das
empresas de cumprimento de horério pré-estabelecido ao condutor, para entrega da carga; f) quando néo forem
concedidos os intervalos inrajornada (durante) e interjornada apos a jomada nomal de trabalho. PARAGRAFQ
PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta clausula que levarem & morte do empregado seré devida uma
indenizagéo, a titulo de dano moral, por parte da empresa re#ponsab_ili_zada, no valor de 200 {duzentas) vezes a
remunerago do empregado e mais uma indenizagio compensatdria pelo periodo minimo em meses/anos desde
0 evento fatal até a data em que o frabathador completaria 65 (sessenta e cinco) anos, com pagamento mensal
idéntico ao salario do empregado e com a evolugdo salarial da c.ategoria. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos
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previstos no caput desta clausula que levarem & incapacidade total do empregado, sera
devida uma indenizago a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada correspondente, no minimo,
a 120 {cento e vinte vezes) a remuneragdo do empregado. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos previstos no
caput desta clausula que levarem & incapacidade funcional parcial do empregado, seré devida uma indenizagéo a
titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, corespondente, no minimo, a 60 (sessenta) vezes a
remuneragdo do empregado. 86, DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A
PROFISSAQ - A empresa comunicara ao seu empregado, a ocorréncia de notificagéo de infrago de trénsito,
quando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-the a respectiva notificagéo e
dele colhendo o ciente, a fim de que o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrifo e contrarrecibo, e
interpor o recurso previsto em lei, podendo a empregadora subsidia-lo a fanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na
ocorréncia de nofificagdo de infragio de irénsito, _p_faﬁcada pelo empregado no exercicio de suas fungdes, a
empresa providenciara a apresentacao do condutor, QUe devera'i_ firmar o formulario de identificagdo e fornecer 0s
dados e documentos, na forma estabelecida na legislagéio. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autotizado o desconto
salarial dos valores decorrentes de multa de trénsi'to, em uma tinica vez ou parcelado, apos o decurso do prazo a
interposicéo de recurso administrativd pelo empregado, e deéde que esta circunstancia tenha sido prevista no
contrato de trabatho conforme § 1° do Ast. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas n&o poderdo
responsabilizar os empregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas pelo poder pliblico em
razéo do transporte com excesso de peso nos veiculos conduzidbs._ 87. MENORES APRENDIZES - As empresas
encaminhardo ao sindicato profissional, a relagéb dos empregados menores, enquadrados na lei n®. 10.097 de
19/12/2000, bem como o nome das insfituicies em que eles éstao se profissionalizando. 88. PESSOAS COM
DEFICIENCIA - As empresas com 50 {cinquenta) ou mais empregados forneceréo ao sindicato profissional, até o
dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano, o total de empregados e guais as vagas preenchidas por empregados
reabilitados efou pessoas com deficiéncia habilitados perante o INSS. PARAGRAFO UNICG - Em caso de abertura
de novas vagas destinadas a estes émpre_g_ados, ou para substituiggo daqueles que ja esteja trabathando, a
empresa comunicara o fafo ao sindicato prbﬁé_sional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga ou sera
subsiituido o empregado. 89. _MAN_UTEN_GEO DAS DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR - Ficam mantidas as demais clausulas e cdndigﬁ_es das Cdn_\kengées ou Acordos Coletivos de Trabalho
anteriorss e néo expressamente suprimidas ou modificadas pelo presente, ou seja, mais vantajosa para a
categoria, integrando este instrumento noﬁnaﬁv._o. 90, AD[C_IONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de
veiculos {motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e cictisfa_s} assegura-se a garantia da percepgéo de
adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30% (trinta por cento) da remunerago mensal. 90.1 ~
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE - De acordo com a lei 12.987/2014, que incluiu o paragrafo 4° no artigo 193
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da CLT os empregados que ufilizam motocicleta no exercicio de suas afividades
profissionais, independentemente do que consta no regisiro da sua fungdo, tem direito a um adicional de 30%
sobre o salério basico, sem os acréscimos resultantes de gratificagGes, prémios ou participagies nos lucros da
empresa. 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Em caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, a base
de apuragio sera o PISO SALARIAL do obreiro, nos temos do Artigo 7° da CF inciso XXIIl. 91. MEDICINA E
SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotar3o o Programa de Prevenc&o de Riscos Ambientais (PPRA)
definido na Norma Regulamentadora n. 9 do MTE e o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
{(PCMSQ} definido na Norma Regulamentadora n.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO — As empresas fornecero,
anualmente, copia dos referidos documentos (PPRA/PCMSQ0) ao sindicato profissional no més em que antecede
a data-base. 92. TRABALHO DE_CENTE - As enfidades econdmicas convenentes envidardo todos os seus
esforcos para que as empresas representadas promovam o trabalho decente; o desenvolvimento susteniavel,
considerados os principios proprios das atividades econbmicas e proﬁssi_dnais € o crescimento econdmico e social;
0 respeito aos principios e direitos fundamentais, como a liberdade sindical, a livre negociagéo coletiva e a néo
discriminagao e igualdade no trabalho; praficas de prote¢&io social; o didlogo sacial; a capacitagéo profissional; e
a seguranga e saide do trabalhador. 93 - NORHAS' PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE
TRABALHO DAS CATEGQR!AS PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes coletivas de
trabalho celebradas pela Entidade Patronal convenente & as Entidades Profissionais representantes das
respectivas calegorias preponderantes serdo aplicadas a esta convencgéo. Na hipbtese da mesma matéria ser
tratada nas duas convengles, prevalecera a clausula que methor beneficiar o empregado, & excecdo das
disposicdes de ordem econdmica, ressalvadas guanto ao banco de horas que devera ser fratada diretamente com
a entidade sindicat profissional. 94. LOCAGAQ DE MOTOE TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de
moto a qualquer titulo (proprietario, locatério, comodatéario, efc.) a ser utilizada a servigo da empregadora recebera
a titulo de aluguel uma diaria ndo integrante da remuneracdo para nenhum efeito, no valor de R$86,15 {oitenta e
seis reais e quinze centavos), a ser paga até 0 5°dia tit do més subsequente, TAXA DE ENTREGA: O valor pago
por cada entrega sera de no minimo R$9,37 ('nove reals  trinta e sete centavos) para entregas com até 03 km de
distancia ao ponto de destino, R$12,50 {doze reais e cinquenta centavos) para _eniregas até 05 km de distancia,
R$ 15,50 {quinze reais e sessenta centavos) para entregas até 8 km, é paf‘a enfregas acima de 08 km a negociagao
sera entre as partes, e deveré ser ba_ga até' 0 3° (quinto} dia 4kl do més subsequente. 95. PREFERENCIA DE
CURSOS NO INSTITUTO SAO CRISTOVAO — Considerando que para o exercicio da atividade profissional de
motorista alguns cursos sdo considerados obrigaitrios pela autoridade de transito, tais como MOPP.
TRANSPOSTE DE MOVIMENTACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL,
TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE

ks Do
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EMERGENCIA, MOTO FRETE entre outros, as empresas devem dar preferéncia para
a realizagdo de tais cursos junto ao INSTITUTO SAO CRISTOVAQ, entidade sem fins lucrativos e reconhecida de
utifidade de piblica, especializada no atendimento de condutores de veiculos. 96. PENALIDADES - Impbe-se
multa, por clausuia descumprida por més em que ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das
entidades sindicais profissionais prejudicados, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do salério base,
conforme estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST. 97. _BAFOMETRO ~ Nos casos em que o motorista
for convidado a fazer teste de Bafémetro, a jomada fica aberta desde a realizacfio do feste. 98. DATAS PARA
REALIZAGAO DE EXAMES E CURSOS ~As datas em que dempregado for convocado para realizagdo de cursos,
palestras  simifares, alem de exames legais, devergo ser considerados como de jomada de trabalho. Os trabalhos

foram encerrados as 18h00 (dezoito horas do dia 10 de dezembro de dois mil e vinte quatro, com o presidente

@::. determinando que fosse lavrada a presente ata que vai assinada por mim Odinei Luiz Zpllet - Secretario,
MM_QWQEL e pelo Senhor Vicente Dias - Presidente Francisco
Be \

ftrdo 10 de dezembro de 2024.
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