
 

ATA DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINÁRIA DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM 
ESTABELECIMENTOS DE SERVIÇOS DE SAÚDE DE CRICIÚMA E REGIÃO – SINDISAÚDE E 
TRABALHADORES. Aos dias vinte e quatro e vinte e cinco do mês de março de dois mil e vinte 
e cinco, às 7h e 19:30h, em segunda chamada reuniram-se os trabalhadores sócios e não 
sócios na sede do sindicato, situado na Rua Santo Antônio, nº 1027, Bairro Cruzeiro do Sul, 
Criciúma - SC, CEP- 888811-040; e demais locais de trabalho da região conforme descrito em 
edital de convocação para discutir a seguinte pauta: Aprovação ou não da proposta patronal 
de 5% (cinco por cento), sendo 4,87% (quatro virgula oitenta e sete por cento), 
correspondendo a 100% (cem por cento) do INPC acumulado referente ao período 
compreendido de 1º de março de 2024 a 28 de fevereiro de 2025, mais 0,13% (zero vírgula 
treze por cento) de aumento real, na folha de pagamento do mês de março/2025, para as 
empresas privadas que não recebem o repasse do complemento do governo federal para 
o piso da enfermagem procederão o reajuste de 3,42% (três virgula quarenta e dois por 
cento), equivalente ao INPC acumulado de setembro de 2024 a fevereiro de 2025, mais 
0,13% de aumento real, totalizando 3,55% (três vírgula cinquenta e cinco por cento) de 
reajuste aos técnicos em enfermagem, vale alimentação no valor de R$ 250,00 (duzentos e 
cinquenta reais), para quem recebe o salário base até R$ 2.968,09 (dois mil, novecentos e 
sessenta e oito reais e nove centavos). a partir do mês de março de 2025 e para os técnicos 
de enfermagem, independentemente do valor percebido, R$ 135,00 (cento e trinta e cinco 
reais) para os trabalhadores do Hospital São Donato de Içara, 350,00 (trezentos e 
cinquenta reais) para os trabalhadores do Hospital São João Batista, R$ 125,00 (cento e 
vinte e cinco reais) para os trabalhadores dos hospitais de Caridade São Roque - Morro da 
Fumaça Hospital, Nossa Senhora da Conceição – Urussanga, Associação Comunitária São Judas 
Tadeu – Meleiro, Associação Hospitalar Nossa Senhora Fátima - Praia Grande, Hospital São 
Roque - Jacinto Machado, Hospital São Sebastião – Turvo e 4,87% (quatro vírgula oitenta e 
sete por cento) de reajuste para as empresas com o valor do vale alimentação maiores, 
excetuado Hospital Unimed e plano de Saúde Unimed, descongelamento do quinquênio 
para 20% (vinte por cento) para os trabalhadores que em 1º (primeiro) de março de 2025 
(dois mil e vinte e cinco) atingiram ou atingirão 20 (vinte) anos de trabalho contínuo de 
serviços prestados a mesma empresa ficando estagnados nesse patamar e manutenção 
das demais clausulas da convenção coletiva de trabalho. Após a votação da proposta a 
mesma foi aprovada por todos os presentes e como não havia mais nada a tratar deu-se por 
encerrada a assembleia e eu Cleber Ricardo da Silva Candido, lavrei e assinei a presente ata. 
Criciúma, 25 de março de 2025. 

 

 

Cleber Ricardo da Silva Candido    Fábio Vandresen 
Presidente do Sindisaúde     Presidente do Sinessul 
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