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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO Sindicato dos
Trabalhadores nas Indistrias de Ragbes Balanceadas para Animais, nas Indistrias de
Abate de Aves e de Industrializacio de Came de Aves e Avicolas, nas Indistrias de
Preparacdio e Conservacio do Pescado ¢ Fabricacio de Conservas de Peixes, Crustdceos
e Maoluscos, nas Empresas de Criagdo de Crusticeos, Peixes @ Moluscos e nas Indistrias
de Fabricagho de Produtos de Carne no Estado de Pemambuco — SINTIRACAMPE,
REALIZADA NO DMA 04 DE JANEIRO DE 2025, EM SEGUNDA CONVOCACAQ,
PARA DELIBERACAD DA PAUTA DE REIVINDICACOES DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DE RACOES BALANCEADAS PARA
ANIMAIS NO ESTADD DE PERNAMBLICO.

Aos 04 {quatro) dias do mes de janciro de 2025 (dois mil e vinte e cinco), ds 09:30
horas, na Subsede do Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias de Raghes
Balanceadas para Animais, nas Inddstrizs de Abate de Aves e de Indusirializacio de
Came de Aves ¢ Avicolas, nas Indistrias de Preparaciio e Conservaglo do Pescado e
Fabricagiio de Conservas de Peixes, Crustdceos ¢ Moluscos, nas Empresas de Criagfio
de Crustdceos, Peixes e Moluscos e nas Indistrias de Fabricagiio de Produtos de Carmne
no Estado de Pernambuco — SINTIRACAMPE, sito & Rus Margues do Herval, n® 167 —
Bala 1107 — Santo Antonio — Recife — PE, Tewve inicio a Assembleia Geral
Extraordindria, em Segunda Convocagio, eonforme edital de convocsgdo publicado em
lomal de Grande Circulagho e Convoeagiio afixada nos quadros de avisos das Inddstrias
de Ragbes Balanceadas para Animais no estado de Pemambuco, ¢ na sede do sindicato,
[niciando os trabalhos, foi formada a Mesa Diretora dos Trabalhadores composta por:
Sr. Anténio Ricardo Moura de Matos, Presidente, Sr. Rinaldo Mendes de Oliveira Dias,
Secretério, Sra. Rosa Verdaica de Lima Falcio, como Escrutinadora e o Advogado
Heriberio Guedes Cameiro Junior, Assessor Juridico do Sindicato, em seguida, foi
verificado o comparecimento de associados e interessados, constatando-se o registro de
34innta e guatro) assinaturas dos participantes, entre eles, Diretores do Sindicato, e
Trabalhadores Associados ou nllo do Sindicato, integrantes da categoria profissional dos
Trabalhadores nas Indistrias de Ragdes Balanceadas para Animais no estado de
Pemambuco. Conforme registro nos livios de presenca e votagdo. BEm seguida, o
Presidente do Sindicato cumprimentow & todos e apds, solicilou s Secretario da
Assembleia, Sr. Rinaldo Mendes de Oliveira Dias, que procedesse 4 leitura do Edital de
Convocagdo. Apds & leflura, do edital com a seguinte ordem do dia; 1° Elaborar, discutir
e aprovar ou nde as Pautas de Reivindicagdes e instauracio do Processo de Negociaciio
Coletiva das Categorias Profissionais represemadas pela entidade de classe para o
perlodo de 17 de abril de 2025 5 31 de margo de 2026; 2° Conceder poderes & Dirctoria
do Sindicato para celebragfio de Convenglio Coletiva de Trabalho (CCT), Acordo
Coletivo de Trabalho (ACT), Termos Aditivos e, se for necessario, instauracko de
Dissidio Coletive de Trabalho (DCT) de qualquer natureza, juridico e econfmico, na
hipitese da categoria deliberar pela deflagragdo de greve peral nn base territorial em
caso de malogro das segociagdes; 1° Escolha comissio de Megociaghio Salarial; 4°
fixacio de contribuiglies, taxas e mensalidedes, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT,
valores e oposigdo; 5° Autorizar a Direteriz do Sindicato a discutir outros assunios —
relativos & Data-Base; 6" Deliberar sobre a decretagio de cardter permanente da

Assembleia aé a formalizagio de Acordo Coletivo de Trebalho (ACT), efou Convengdio
Coletiva de Trabalho {CCT) na SRTEPE ou de proferide Acdrdio por parte do TRT da
& Regifio, para realizagio de AGE em municipios da base terri do - Sindicato,
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dispensando & convocagio por edital, inelusive para fins de deliberaciio sobre greve no
casp de impasse nas negociagdes. O ndo comparecimento na referida assembleia implica
fa aceitache thcita de todas a3 deliberaches que forem telas aprovadaz. O presidente
dirigindo-se & Assembleia, solicitou aos presentes que se fentasse o maximo de siléncio,
pois, naquele momento iniciaria a leitura da Pauta de Reivindicaples elaboradas pelo
Sindicato comendo propostas de alpuns associados e gue apds a leiturs, poderia a
Assembleia solicitar a incluséio de algumas reivindicagdbes ou modificaghies de outras
que ao longo da reumido scriam anslisades ¢ discutidas para cm seguida, serem
colocadas em discussfo e volagio por escrutinio secretn. solicitando de logo ao Sr.
Secretirio que providenciasse o material necessinio para a votacio. Farendo pinda
outrng esclarecimentos, o Sr, Antdnio Ricardo Moura de Matos, inicion a leitura da
Pauta Reivindicatdria para os trabalhadores nas Inddsirias de Ragdes Balanceadas para
Anmimais no estado de Pernambugo, composta de 6{sessenta), Cliusulas sendo elas:
CLAUSULA 01" — VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da
Convengdio Coletiva de Trabalho no periodo de 17 de abril de 2025 & 31 de margo de
2026 e, a data-base de categoriz em 1° de ABRIL. CLAUSULA 02 —
ABRANGENCIA: A Convenglo Coletiva de Trabalho abrangerd as cateporias
gcondmicas e profissionais das [nddstries de Alimentagdo Aﬂimal.rdmtm da hase
temtonal do sindicate dos trubalhadores acima especificado. CLAUSULA 03" —
SALARIO NORMATIVO: Fica esmbelecide que a partir de 17 de abril de 2025, o
salfirio normativo serd de RY 1.800,00 {hum mil e oitocentos reais) mensais, Paragrafo
Unico - Excluem-se desta cliusula oz menores aprendizes, na forma ds Led.
CLAUSULA (4* — REAJUSTE E.&Lﬂ.E_I.ﬂ.. Sobre os salirios vigentes em 01 de abril
de 2024, serd aplicado o percentual Onico, total e negociado de 12,00% (doze por
cento), mediante a aplicagio da Variagio do [ndice Nacional de Pregos a0 Consumidor
(INPC) do IBGE, no pertodo de 01 de abrl de 2024 a 31 de margo de 2025, j4 incluido
no referido percentual a reposiclio plens da inflagdo do periodo, mais panho real e
produtividade. Pardgrafo Unico: O percentusl acima mencionado ndo serd aplicado
cumulativamente, podendo ser deduzidas as antecipaptes espontineas ou legais
concedidas no periodo de 0170472024 & 31/03/2025, & excoglo das previstas no inciso
K1l da Instruglo Nommativa 0" 04 do T.5.T, Mﬂmm
DE_PAGAMENTO: Fomecimenie obrigatdrio de comprovantes dc pagametto
contendo a identificagio da empresa e as discriminagies das importineias pagas e
descontadas, bem como dos recolhimentos do FG.T.S. !;],&,!!E!:]!a 05 -
ANTECIPACAO DO FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO: As empresas
poderdn antecipar o fEEhE.n‘lEﬂiD da folha de pagamento poara fing de viabiliza-lo no
dia comtratado. LINAENAL: As empresas
concederdo wm admnmmnnm qmnzcnul de 40% (quarents por cento) do valor do q:ularu;r
do empregado. CLAUSULA 08 - PAGAMENTO DE CONTRIBUICOES E
OUTROE: As Contribuiglies & Associag2o Recrestive e Esportiva, empréstimos
pessoais, seguro de vida, refeighes, planos de previdéncia privada, convénios com | .
farmécia, assisténcia médica, empréstimo em consignaclo conforme legislacio |
especifica (Lei n. 10.320003), mensalidade sindical e outros beneficios ¢ ou
contribuigdes. sindicais previamente aprovadas pelos trabalhadores, serfio pagos
forma estabelecida em lei na data do pugamento. CLAUSULA 09 — SALARIO DE\
ADMISSAQ: Admitido emprepado para a mesma fun¢do de outro dispensado, serd
garantido dquele salario igual so do empregado de menor salirio na funglo, sem
considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo. Nio sc EFI-'E-]HE lesta garantia
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cargos de supervisfio, chefia ou geréncia, bem como, fungdes individualizadas, sto &,
aquelas que possuem um dnico empregado no seu exercicio. CLAUSULA (0P -
SALARIOS DO SUBSTITUTO: Enguanto perdurar & substituigBo, por periodo superior
a H (quarenia) dias, ¢ empregado substituto fard jus ao salino do substituido, excluidas
a5 hipbteses decorrentes de afastamento por acidente de trabalbo, auxilio-doenga ou
maternidade, CLAUSULA 11° — ADICIONAL DE HORAS EXTRAORDINARIAS:
As horas extraordimdrias serfio remuneradas da segpuinte ormne a) - com 80% (sessenta
por cento) de acréscimo em relagio ao valor da hora normal, quandoe trabalhadas em
gualguer dia compreendido entre segunda-feira e sdbado; b) - as horas extraordindrias
excedentes hi duas horus didrins, ressalvado & prothiclo legal, serfio pagas com
acréscimo de B0% (pitenta por cento) sobre o valor da hom normal, ©) - as homs
extraordindrias prestades em diss destinados ao repouso semanal ow feriados e nilo
havendo concesslo de folga semanal compensatdria, serdo remuneradas com acréscimo
de 100P% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, Parderafo Unico: Exclua-se esta
disposigio, quando houver eventuzis acordos coletivos ja existentes, CLALSULA 12° -
ADICIONAL NOTURNC: As empresas remuncrardo gs horas trabalhadas no perfodo
completo compreendido de 22 (vinte e duas) 4s 3 {cinco) hores, com acréscimo de 30%
(trints por cento} sobre & hora normal. Parfgrafo Unico: Exclua-se esta disposicio,
quando houver eventuais acordos coletivos j& existentes. CLAUSULA 13" —
INCEMTIVO AQ PROGREAMA PLE: Recomenda-se que as emprezas desenvolvam um
Plano de Participacdo nos resultados nos termos de Lei 10.101/2000 e apresente ao
sindicato dos trabalhadores até o final do més de cutubro de cada ano. CLAUSULA 14*
— AIUDA ALIMENTACAO - CESTA DE ALIMENTOS: As empresas concederio
mensalmente a0s sous empregados uma ajuda alimentacfio no valor minimo de RS
390,00 {trezentos ¢ noventa reais), que poderd ser fomecida através das sepuintes
modalidades: a) Tiquetes (vale cesta-alimentacio ou cartio magnético); b) Cesta bédsica;
§ 1" — A concessdio do beneficio na forma de cesta bisica deverd, obrigatoriamente, ser
objeto de negociagio (Acordo Coletivo de Trabalho) com o Sindicato dos
Trahalhadores local para o eslabelecimento, de comum acordo, dos produtos gue
deverdn integrar & cesta, bem como a qualidade  quantidade dos mesmos, respeitando o
vialor estabelecido de no minimo RS 390,00 (trezentos ¢ noventa reais); § 2°
Recomenda-se que todas as inddstrias realizem a inscrigho no Programa de Alimentagiio
do Trabalhador - PAT, conforme previsto na Lei 6.321/76 ¢ no Decreto n" 5, de
14/01/199%; § 3° O referido beneficio serd devido mesmo durante os afestamentos por
Iiceu».';a midica, licenga maternidade ¢ férias; § 4% As empresss que fornecem um valor
maior que o acima pactuado, deverfio corngir em 12,00% {doze por cento} no minimo
o8 velores ja praticados. CLAUSULA 15 — AUXILIO FUMERAL: As empresas
pagirdo o titulo de suxilio funeral, sos dependentes legais, importhnela corespondente
g 02 (dois) salirios normativos :in categoria, em caso de falecimento de empregado,
Esta clausula nlio se aplica 4s empresas que j& concedem, as suas custas, outro beneficio
que seja igual ou superior em termos de valores estabelecidos nesta clinsuls,
CLAUSULA 16 - SEGURO PARA OS SEGURANCAS: As empresas deversio
providenciar seguro de Vida para, para os empregados que exercam as atividades de
vigias e segurangas. CLAUSULA 17" - ADMITIDOS APGS A DATA BASE: A
correclo salanal dos empregados sdmitidos apds & data base obedecerd ao seguin

critério: a) - ao saldrio de admitidos em funges com paradigma, serd aplicado o mesmo
percentual de reajustamento ¢ gumento concedido ao paradigma, até o nivel do meno =
salirio do fungio; b} - ae salério de admitidos em fungbes sem paradipma, gerd aplicado
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PROFISSIONAL: As empresas ficam obrigadas a procederern na Carteira Profissional
ds anotagdes de saldrios, funglio ¢ as demais previstas em Lei. ELE';L SULA 19" —
CARTA DE AVISO DE DISPENSA: Entrega aos empregados de carta aviso de
dispenza sob a alegacio de pritica de falta grave, conira recibo. CLAUSULA 20° -
RESCISAQ CONTRATUAL: Was rescisbes conlraivais sem justa causa, fica
assegurado a0 empregado com mais de 40 (guarenta) encs de idade e com mais de 10
(dex) anos de trabalht na mesma empresa, a gratificagBo de um salirio nomingl pars
guem gﬂ.nh& ané 08 (oito) salirios normativos, e de um salirio normativo pam quem
genha acima de (pito) salérios normatives. CLAUSULA 21* — INDENIZACAD
AMCIOMAL: O empregado dispensads sem justa causa, no [rﬁud{: de trinta dias que
antecede a data base de sua correglio salaral, entendendo-ge como tal a datn base de
revisiio da Convengdo Coletiva de Trabalho, terd direito a indenizagdio equivalente a um
salirio mensal (artigo 9° da Lei T.238). CLAUSULA 32— EMPREGADO EM VIA DE
APOSENTADORIA: Ao empregado afingido por dispensa sem justa causa e que
possua de 5 a 8 anos, de trabalho na atual empress ¢ B guem. concomitanle e
comprovedamente, falte o maximo de aé 13 meses para aguisicho do direito 4
sposentadoria em seus limites minimos, a empresa reembolsard as contribuigties dele ao
IMNES gue ténham por base 0 Gllimo  salide devidamente resjustodo, enguanto nio
consepuir oulto emprego ¢ até o prazo maxime correspondente dqueles 15 meses,
sem  que essa liberalidade implique em vinculo empregaticio ou guaisquer outros
direitps. Messe caso do empregado que conte mais de 8 anos de trabalho, na atual
empresa, © quem, concomitante ¢ comprovadamente, falte o miximo de até 21 meses
para aposentar-se, aplicam-ge as condigdes acima referidas, até o praze miximo
comespondente dqueles 21 meses. Parn faver jus 8 esse reembolso, o empregado fica
obrigado s comprovar o efetivo pagamento & Previdéncia Social da contribuigio a ser
reembolsads ou o entregar 4 empresa o camé do INSS, para que esta efemse,
mensdlmente, oz aludidos pagamentos, Pardgrafo primeiro: Ao empregado que conte
concomitante ¢ comprovadamente com mais de 15 anos de servigo na atusl empresa, 50
ou mais anos de idade ¢ a gquem, concomitante e comprovadamente, falte o miximo de
atd 12 meses para aquisigio do direito 4 aposentadoria em seus prazos minimos, serd
garantido o emprego pelo periodo faltante ou saldrio cormespondente salvo nos casos de
demissio por justa causa, acordo emire as paries ou pedide de demissdio. Pardgrafo
segundo: Ao emprepado que conte concomitante ¢ comprovadamente com 33 anog ou
mais de servigo na atual empresa, 60 ou mais anos de idade, e que para aquisicio do
direito 4 sposentadoria, pela legislagho, falte o tempo em seus prazos minimos, serd
garantido o emprego pelo periodo faltante ou saldrie comespondente salvo nos casos de
demisslio por justa causa, acordo entre as paries ou pedido de demisslo, CLAUSULA
23* — AGUA POTAVEL: Em twodos os locais de trabalho, deverd ser fornecida sos
trabalhadores dgun potivel em condigies higiénicas, sendo proibido o uso de recipientes
coletivos. CLAUSULA 24" — LANCHES NO TRABALHO NOTURNO: Em caso de
nio funcionamento do refeitdrio & noite, as empresas fornecerdo lanches, gratuitamente,
aos seus empregados que trabalhem no tumo da noite. Pardgralo Gnico: Esta eliusula
niio s¢ aplica ds empresas que ji praticam normalmente o funcionamento do refeitdrio
no periodo nommo. CLAUSULA 25 — REFEICOES NOS DOMINGOS g
FERIADOS: As EMPRESAS que tiverem & necessidade imperiosa de trabalhar co
jomada integral, nos domingos elou feriados, fornecerfio pratuitamente aos se
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empregados, almogo e jantar. CLAUSULA 26° - ESCALA DE REVEZAMENTO: Fica
cstabelecida que as empresas poderdo adotar escala de revezamento especifica, exemplo
Jornnda de 12 x 36, desde que firme para isto acordo coletivo. CLALUSLUILA 27" —
COMPENSACAQ DE JORNADA DE TRABALHO: As empresas gue optarem pelo
regime de compensagdo de jornada de trabalho, ficam autorizadas a fazé-lo, observadas
a8 condigies sepuintes: Extinglo completa do trahalhe msos sabados: As horas de
trabalho correspondentes aos sébados serfo compensadss no decurso da semana, de
scgunds & sexta feira, com acréscime de no mdximo duss horas didriss, de mansire que
nesses diss se completem as 44 (quarents e quatro) horas semanais respeitados os
intervalos de Lei: ExtingBo parcial do trabalho aos sabados: As horas corregpondentes &
redugdo de trabalho aos sibados serfio da mesma forma compensadas pela promogagio
de jormada de trabalbo de segundas & Sexta- feira, observadas as condigbes bisicas
referidas no item anterior; Caberd & empresa optante pelo regime de hora
convencionado, de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho
para efsito de compensagio total ou pareial do expediente aos sdbados, dentro do limite
fixado. Em assim sendo, tem-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras
formalidades, observados os critérios de proteco do trabalho dd mulher e do menor,
encaminhando-se copia do acordo para o Sindicato Profissional. Poderio as empresas,
com a concordéncia da maionia dos interessados, mediants um abaixo assinado, pactuar
plancs de jomada de trabalhos referente os dias imprensados ou diss que, nfio sendo
feriados, haja interesse coletivo em estabelecimento de folgas, pars serem compensadas.
CLAUSULA 28° - CONTROLES DA JORMADA DE TRABALHO: Com a finalidade
de permitir a realizagho do pagemento dos salarios antes do prazo legal, as empresas
que o efetuarem até o dia 30 de proprio més, poderfio proceder o pagamento das horas
extras praticadss efpu desconto das falias ao servign, apis o dia 15, ns folha de
pagamento do més sepuinte ao de referéneia, observada sempre & base de caleulo para
as horas extras a do efetivo pagamento. O espago de tempo registrado no cantiio ponto
1gual ou inferior & 10 {dez) minutos imediatamente anteriores ¢ posteriores a0 inicio ¢
término da jornads de trabalho, nfo serd considerado como efetivamente trabalkado, Em
contrapartida haverd uma tolesdncia de 10 (dez) minutos no inicio da jomada normal de
trabalho, sem prejuizo ac empregado, inclusive em relagdo so repouso semanal
remunerado. CLAUSULA 29° — Absmg_m JUSTIFICADA: a) O trabalhador
poderd deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salirio e mediante
comprovacio, por 1 (um) dia por més para intemnagdo hospitalar de conjuge ou fithe
dependente, gquando coincidente com o dia normal de trabalho. b} WNos casos de
falecimento de pais, filhos, chnjuge, avés ou irmiios, por 2 (dois) dias consecutivos:
g) MNa licenga paternidade, por 5 (cinco) diss consecutives, na conformidade do
estabelecido no artipo 10, pardgrafo 1° das disposigles constitucionais transitdrias;
d} Mo caso de casamento civil o empregado terd licenga de 3 (trds) dins consecutivos,
conforme a legislaglo vigente; Parfgrafo {mico: Serfio sbhonadas as faltas dos
empregados pelos demais motivos expressos no artigo 473 da CLT. CLAUSULA 30 —
ABONG DE FALTAS AQ ESTUDANTE: Abono de faltas a0 empregado estudante,
para prestagdo de exames em estabelecimento oficial ou reconhecido de ensing, quando
tais exames coincidirem com o hordrio de trabalho, pré-avisado o empregador com o
minimoe de 72 horas ¢ mediante comprovagio posterior. CLAUSULA 31° -

PAGAMENTO DO PIS: Recomenda-se is empresas que nfio mantém convénio, qua |
indiguem por ocasifio da entrega da RAIS. o Banco ¢ respectiva Agéncia para o'

amento do PIS aos seus empregados. Quando para recebiment
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necessino a auséncia do smpregado, durante o expediente normal de trabalho, esta serd
justificada, até o limile de 1{um) din, & mediante comprovagdo. CLAUSULA 32 _
PAGAMENTO DAS FERIAS: As empresas farllo o pagamenio das férias o mais tardar
ate 2(dois) dias antes do inicio do goro das mesmas. CLAUSULA 33" — GESTANTE:;
Carantia de emprege ou salino & empregada por um periodo de 60 (sessenta) dias apds
¢ ferming do periodo legal de que rata o Ar. 10° do Ato das Disposigies
Constitucionais Transitdras, inciso I, alinea b. CLAUSULA 34* — UNIFORMES:
Fornecimento de uniformes ¢ EPL (Eguipamentos de Protecdo Individual) sos
empregados, com uso obrigatério por estes, pratuitamente, guando exigidos pela
empress ou por lei. Pardgrafo dnico: Os deulos de proteglio para o8 olhos deveriio ser
concedidos com o respective grau da visfo do trabathador, no qual serd indicada por um
oftalmologista, cujo exame serd custeado pela empress ou através do plano de sadde.
CLAUSULA 357 — ATESTADOS MEDICOS / ODONTOLOGICOS: As empresas que
nio mantenham convénio com servige médico ¢ odontoldgico, considerarfio os
atestados de sadde emitidos por médicos ¢ dentistas do sindicat profissional, desde que
as asutorizagdes de consultas sejam realizadas através dos respectivos servigos de
pessoul das empresas e visadas pelo sindicato profissionsl convenente. CLAUSULA 36°
— BRIGADA DE INCENDIO: As empresas concedero grutuitamente vale refeigho ¢
vale transporte para o trabalhador que efetivamente participar da BRIGADA DE
INCENDIO. CLAUSULA 37 — LIBERACAO DIRIGENTES SINDICAIS: Fica
acordeda a liberagho do funciondrie diretor do Sindicato por 06 (seis) diss no ano, para
participar de negociagles, assembleias, e reunides no Sindicato da Classe, desde que o
faga com avise, por escrito, entecedente em 72 horas, Fica acordada a liberagio de 12
{doze) dias a0 ano, do funcionario que seja Diretor Sccretario de Sindicato, desde que o
faga com aviso, por escrito, amecedente em 72 horas. Fica scordada a liberscdo do
ponto na empresa do funciondrio gue seja Pregidente de Sindicato. desde que o solicite
por escrito &4 emprésn onde estiver empregado, documentando sua condigle de
Presidente. Pardgrafo Primeiro: Os dias liberados, nesta clausula, deverfio ser utilizados
Ho ane em exercicio, nlo podendo ser acumulativo para ano posterior, CLAUSULA 38°
— CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL; Adequada ao Termo de Ajuste de Conduta
celebrado perante o Ministério Piblico do Trabalho da 6" Regifio, no procedimento
56212011, que foi RATIFICADO pelo Ministério Pablico do Trabalho em 28 de agosto
de 2018, E ainda em recente decisio do Supremo Tribumal Federal, por maioria, que
acolheu em sede de recurso com efeitos infringentes, processo RE n® 220.700- /RS,
para pdmitir 3 cobranga da contribuigBo assistencial prevista no ant. 513 da
Censolidagiio das Leis do Trabalho, inclusive aos ndo filiados ao sistema sindical
assepurando a0 trabalhador o direito de oposigdo - “E constitucional a instituico, por
acordo ou convenglio coletivas, de contribulgBes assistenciais & serem imposias & iodos
o8 empregados da categoria, sinds que ndo sindicalizados, desde que assegurado o
direito de oposigio”. E ainda em cumprimento a deliberagiio ocorride em Assembleia
Cieral Extraordindria dos Trabalhadores da Categoria profissional, convocada através de
edital publicado no jomal Foiha de Pemambuco, veiculado no dia 07 de dezembro de
2024, na phping de N° 24, bem como encaminhado copia do edital parn ser afixado nos
quadros de avisos des Empresas, visando o patrocinio das despesas com servicos na
rea de salide e seguranga, visando & prevenclio de acidentes, editais ¢ publicidades,
honordrios advocaticios e outras despesas necessdrias o celebroglio e fiscalizagio do
cumprimento do presente instrumento normative. Ficou aprovado pelos empregados
sbrangidos pela presente Convengdio Coletiva de Trabalho, que autgrizam que as
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Sindiatn dis Trabaksadores nas mdisiras de fagfes Halenceades pam
Animale, nas indksivizs de Abate de Aves & o6 Indusinaizigin de Carne de
Ayes g Avicoias, ras indisirias de Preparagho e SongarviGh do Pesculo
e Fabricagio de Conservas de Pelves, Crusticoos @ Molmsoos, nes
Empresas de Celacho do Crustscaos, Peloss & Moluseos, & nas Indistias
e Falicagso de Produtos de Came no Estado de Pernambnice.

empresas como simples intermedidnia, descontem de todos os trabalhadores integrantes
da categoria profissional, smdicaltzadosfiliados oo nio, a Htule de Contribuiglio
Assistencial dos Trabalhadores, a imporiéncia equivalente a 6(seis) parcelas fixas e
consecutivas de BS 28, 0(vinte ¢ oito reais) a serem descontadas nos meses de JUNHO
de 2025, JULHO de 2025, AGOSTO de 2025, SETEMBRO de 2025, OUTUBRO de
2025, ¢ NOVEMBRO de 2025. § 1° — A ContribuicBo Assistencial se destina a-apoiar
o8 servigns prestados pelo SINDICATO a0 conjunio da categoria profissional, visando
0 patrocinio das despesas com servigos na drea de saldde e segurenca, visando &
prevengo de acidentes, editais e publicidades, honordrios advocaticios e outras
despesas necessirias a celebraglio o fiscalizaclo do cumprimente do presente
instrumento nommativa; § 2% = Os montantes arrecadados deverdn ser recalhidos aos
cofres do SINDICATO, atruvés de depdsito hanedrio junto 4 Caixa Econdmica Federal,
Conta n® 000377570516-1, Agéncia 0876, Operagiio 1292, até o 10° (décima) dia apds o
desconto na folha de pagamento, sendo obrigatiria ¢ inquestiondvel a remessa dos
comprovantes de pagamento & sede social do SINDICATO, no prazo méximo de 10
{dez) dins u contar da data do pagamento do referido DEPOSITO, acompanhado da
reiagio nominal dos empregados contribuintes, consignando-se na relacio os valores da
contribuicdo de cada um; § 3° - O desconto efetuado em favor do SINDICATO da
categoria profissional constard na folha ou envelope de pagamento do empregado com a
denominggiio “CONTRIBUICAD ASSISTEMCIALY, constando & data e o valor do
desconto; § 4° — Ainda em cumprimento a0 Termo de Ajuste de Conduta celebrado
perante o Ministério Piblico do Trabalhe da 6° Repgifio. no procedimento 562/2011, que
foi RATIFICADO pelo Ministério Pablico do Trabalho em 28 de sposto de 2018, fica
determinado que as EMPRESAS no podero impedir ou dificultar, no seu émbito, &
divulgacBo das stas, editais e decisdes do Sindicato, com relaciio 4 cobranca da
contribuiglio assistencial ou qualquer nome gque a define, por ccasido das negociacdes
coletivas  anuais, gquando  devidamente sutorizades por assembleia peral dos
trabalhadores. As empresas ndo poderdio, também, exercer qualquer atitude de persuasio
efou promogio de atos que steniem contra o liberdade sindical, § 5° — Em cumprimento
ap Termo de Ajuste de Conduta celebrado perante o Ministério Piblico do Trabalho da
&" Regifio, no provedimenta 56202011, que foi RATIFICADOD pelo Ministério Piblico
do Trabalho em 28 de agosto de 2018, c em recente decisfio do STF, fica assegurado ao
trabalhador nde socio/filiado do SINDICATO. o direito 4 oposigho, desde que o faga
diretamente ao Sindicate Profissional e/ou Empregador, sendo estes os meios legitimos,
ate 30 {trinta) ding, contados a partir da ciéncla, por qualquer meio legitimo, da decis@o
que autorizou o citado desconto, § 6° — Ficam as empresas obrigadas a encaminhar o
SINDICATC, todas as canas de oposigho, de que trata o item anterior, até o prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados apis o prazo Hmite pars o exercicio do direito de
oposigo. § 7° - Fica esmbelecido gque toda e qualquer reclamacio, inquérite ou
processo administrative ou judicial, seja trabalhista, civil ou criminal, auto de infragio e
upBo civil poblica, relacionados ao desconto referido, bem como qualguer valor
decorrente de determinaglio de ressarcimento, de danos materiais ou de danos morsis
serd de inteira ¢ exclusiva responsabilidade do Sindicato dos Trabalhadores, desde que o
desconto citado tenha sido repassado pela empresa ao Sindicato Profissional, cabendao
so Sindicato dos empregados pagar dirctamente acs empregados ou ressarcir as
empresas gue por ventura venham a ser rés ou responsabilizadas pelo desconto referida
nesta Convengdo Coletiva de Trobalho e sejam obrigadas a pagar, devolver, ressarcir ou
indenizer os seus respectivos empregados por causa do desconto referido, isentando

e o




] Sindicséo dos Trabalhadoms nes Indisties cp Repdes Bafanseadas pan

-~ Animads, nas Indusinas de Abus de Aves & de Industrializaglo de Carne di

Az o Ac i, nas Industias de Pregainsgan ¢ Conservegdo do Pescada

- i o Fabricegko de Consorvas de Pobws, Crusticecs s Moluscos, nas

— Emprezas de Cringeo de Drosticecd, Paines 8 Molescos, 8 nas icistrias
FEHHA"I‘E“ED e Fatwicagan di Produins de Carne no Estads da Pamamocs

assim as empresas ¢ o sindicato petromal de qualguer responsabilidade. CLAUSULA
39 — EDITAIS E AVISOS AOR EMPREGADOS: As empresas manterdo em local
acessivel o todos, um quadro de avisos para divulgegiio das noticias de intercsse do
sindicate profissional, devidamente encaminhadas pelo seu presidente a direglo das
empresas, vedada a publicidade de qualquer matéria referente @ politica partidéria ou de
asguntos estranhos & vida sindical, bem como, as noticias ofensivas ao empregador e
que contenhum propagands de candidatos & eleigio pars cargo sindical. CLAUSULA
4 — SOLUCAQ DE DIVERGENCIAS: Visando aprimorar as relagbes de trabalho,
havendo divergéneias entre os acordantes na aplicagBo das Cliusulas da presente
Convengin, ou em quslqu:tr outro assunto de interesse da categoria, as paries
compromefem-se a negociar 95 discordiineias, antes de propor demandas admimistrativas
e judiciais. CLAUSULA 41 — IU[Z0 COMPETENTE: Seri competente a Justiga do
Trabalho para dirimir quaisquer divergéneias surgidas na aplicagiio desta Convencio
Coletiva, desde que esgotadas as tentativas de soluglio amipdvel. CLAUSULA 47° —
PENALIDADE: Fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor de referéneia
no case de descumprimento das clausulas da presente convenglio revertendo este valor &
parte prejudicada, salvo guande o legislagdo estabelecer penalidade especifica.
CLAUSULA 43* — PRORROGACAC. REVISAD, DENUNCIA OU REVOGACAD:
Os entendimentos com vistas 4 celebraglio de nova Convenglio Coletiva de Trabalho,
para o proximo petfodo, deverSo ler inicio 60 (sessenin) dias antes do témmine da
vigéncia desta Convenglo, CLAUSULA 44° - MATERIAL ESCOLAR: As empresas
se compromeiem a fornecer um KIT ESCOLAR destinado aos fithos dos funciondrios,
desde que comprovem as respectivas matriculas escolares. Pardgrafo dnico: O KIT
ESCOLAR tem como objefivo incentivar & educa¢@o, & a permanénciz na escola
dequeles gue serdo os profissionais do futuro,

KIT ESCOLAR - 1* AQ 4% AN()

DESCRICAD

:

CADERNO BROCHURA 1/4 48 FLS - CAPA FLEXIVEL

CADERNO BROCHURA DESENHO 1/4 40 FLS

LAPIS PRETO MULTICOLOR SUPER 8iM)

LAPIS DE COR 12 CORES INTEIRC - SEXTAVADO
COLA BASTAD 9G

PAPEL SULFITE 210X297 A4 75 GRS. C/100 FLS

CANETA HIDROGRAFICA 12 CORES
APONTADOR COLETOR VERTICAL

BORRACHA BRANCA CAPA PLASTICA

GIZ DE CERA 12 CORES i

PASTA ABA ELASTICA 4CM AZUL

REGLUA DE PLASTICO 30CM

MINIDICIONARIO ESCOLAR DE PORTUGUES

l_'ll}'_'u'"f'ﬂ GUACHE 6 CORES
PINCEL REDONDO 2

| MOCHILA ESCOLAR

ESTOIO ESCOLAR PRETD

s [, e Y | | s i | ] [ | e ot | e | v . | g | i |

PINCEL REDONDO 16
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RIT ESCOLAR - 3 AQ 9 ANO

DESCRICAD QOTDE
LAPIS PRETO MULTICOLOR SUPER 804
APONTADOR COLETOR VERTICAL
CANETA ESFEROGRAFICA AZUL
CANETA ESFEROGRAFICA VERMELHA
BORRACHA BRANCA CAPA PLASTICA
CANETA HIDROGRAFICA 12 CORES
LAPIS DE COR 12 CORES INTEIRC - ;
SEXTAVADO
PAPEL SULFITE 210X297 A-4 75 GRS, C/100 FLS |
BRANCO
REGUA DE PLASTICO 30CM ]
COMPASSO METAL NA CAIXINHA I
PASTA ABA ELASTICA 4CM AZLL 1
CADERNO CAPA DURA | MATERLA - 96 FOLHAS 2
MARCA TEXTO AMARELQ 1
1
]
]
1

= f [ i = [ m

MINIDICIONARIO ESCOLAR INGLES
COLA BASTAQ Dar

MOCHILA ESCOLAR
ESTOIO ESCOLAR PRETO

CLAUSULA 45* — TRANSPORTE PARA ACIDENTADO: As empresss se
comprometem a transportar o funciondrio com urgéncia para o local apropriado, em
case de acidente, mel subito ou parto, desde que ocorram em hordrio de trabalho ou em
consequéneia deste. CLAUSULA 46" — ASSISTENCIA MEDICA: As CImpresas
manterdo plane de Assisténeia Médica para todos os seus empregados, definindo
participacdo, minima, ou ndio dos funciondrios nos custos. CLAUSULA 47 -
EQUIPARACAD DE SALARID NA NOVA FUNCAOQ: Assegura-se ao empregado
designado ou promovido, o direito de receber integralmente o salirio da nova funglo,
observando-se o disposto no artige 460 da CLT. CLAUSULA 48 - DOENCA
OCUPACIONAL / READAPTACAQ: O periador de doenea ocupacional serd
prieritanamente remanejado para & funglio compativel com a sua capacidade fisics, sem

prejulzos salariais ¢ demais direitos. CLAUSULA 49° - RELFH‘IGES E CURSOS
OBRIGATORIOS: As reanides & cursos obrigatirios quando realizados fora do hordrio
normal de trabalho, terfo seu tempo devidamente memunerado como  trahatho
extraomdinario, CLAUSULA 50° — NOMENCLATURA FUNCIONAL: A nomenclatura
da fungBo do trabalhador deverd obedecer a adotadz pelo Cddigo Brasileiro de
Qcupagdo, sendo obrigatorio o registro na CTPS. CLAUSULA §1* — COMUNICADO | .
DE ACIDENTE: Se o funciondrio for acidentado em servigo e hospitalizado, as |
empresas se obrigam a comunicar aos seus familiares, no endere¢o anotado nos
registros do funciondrio, CLAUSULA $2* — GINASTICA LABORAL: Fica -
estabelecida na EMPRESA a obrigatoriedade da pritica da Gindstica Lul:ruml ]:ram md:u o
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Gindicalo dos Frabakndores /e Ihisiies do Ragdes Balancendas par
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e Fatwicacdn de Coneerves de Pelxes, Crusticegs o Mokiscos,: nes
Empresas de Cragdo da Crustaceas, Pesss & MOlacns, & nat Indishias
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= Execlusdes Ficam desobripados destn prifica os (as) sepuintes empregados (as):
geslantes, cardiscos e com problemas respiratonios g fsiced, outros impossibilitados, de
acordo com o parecer médico, ng forma da lei. CLAUSULA 53* — PPP (PERFIL
PROFISSIOGRATFICO PREVIDENCIARIO): As empresas sio obrigades & fornecer,
o ato da homologacio, o PPP (Perfil Profissioprifico prevideacidrio) do trabalhador.
CLAUSLULA 54° — COMUNICACAD DE ACIDENTE DO TRABALHO — CAT: Nos
casos de ocidentes do tabalho efou doengas do trabalho, as EMPRESAS deverdo
obrigatoriamente formecer aos trbalhadores devidamente preenchidos o Regoerimento
de Beneficio por Incapacidade, e ainda a Comunicagho de Acidente do Trabalho - CAT.
CLAUSULA 55 — REEMBOLS0O DE CRECHE: As partes convencionam que a
obrigacio contida nos §§& 1% e 2° do art. 38% da CLT, de scordo com a Portaria 3296 de
03.09.1986 do Ministério do Trabalho ¢ Emprego, e parecer 196/B6, pprovado em
16.07.1987 pelo mesmo orglo, poderd ser substituida, a critério das empresas, pela
concessio de auxilio pecunidrio fs suas empregadas, no valor mensal RS 330,00
(trezentos e cingquenta reais), aplicivel ds empregadas das empresas, obscrvadas as
sepuintes condicbes: a)  este auxilio pecunidrio serd concedido num periodo miximo de
12 {doze) meses, o partir do retorno do afastamento previsto no art. 392 da CLT. b) o
referido pagamento a titelo de auxilio pecunidrio, ndo terd configuraclio salarial, ou seja,
ndo terd reflexos para efeito de fEnas, 13° salirio e aviso-prévio. ¢) o objeto desta
chfusula deixard de existir ceso & empresa instale creche propria ou firme convénio com
creche em efetivo funcionamento cabendo & empresa a divulgacdo interna e
comunicegiio & entidade sindical representante de seus empregados. d) o auxilio
pecunifric beneficiard somente empregadas que estejam em Servigo ativo na empresa.
Salvo 05 casos excepcionais de incapacidede comprovada. CLAUSULA 56°
REFEIC AD PARA OS FUNCIONARIOS: As empresas fornecerdo diariamente cafié da
manhi e almogo aos seus funciondrios que estiverem em servigo diurno, e jantar para
servigo notumno, definindo eritérios de participagio minima, ou néo do funciondrio nos
Custns. LL&UEUL-‘-\. 57 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL — ESCOLARIDADE:
Fica assegurada a tansferéncia do hordrio de trabalho, desde que haja disponibilidade
de vagas, dos empregados que participam de curso de qualificacho profissional, que
estudam em 1" ou 2° grou escolar, pré-vestibular, supletivo, informdtica, lingua
estrangeira ¢ curso universitirio, nos tumes divmo ¢ noturno. Perdgrafo Unico: Os
emprepados lerfio que provar o comunicar & empresa, no prazo mdximo de 10 (dez) dias
de antecedéncia do infcio do respective curso, A efetivacio da transferéncia ficard
condicionada & existéncia de vaga efou possibilidade de remanejamento interno com a
concordincia dos Empregados envolvidos. CLAUSULA 58 - COMPLEMENTACAD
DE AUXILIO-ACIDENTE DO  TRABALHO E J‘LUE]L]UnDﬂEH{:A
PREVIDENCIARIA: As empresas complementario durante a vigénecin da presente
Convenglio Coletiva de Trabalho, do 16° a0 1207 dia, os salrlos dos empregados
afastados por motivo de scidente do trabalho e doenca, que trabalthem na atual empresa
hd mais de 06 meses ininterruptos, em valor equivalente & diferenca enire o
efetivamente recebido da Previdéncia Social ¢ 0 salisio, como sé estivessem em
atividade, respeitado sempre o limite méximo (teto) de contribuiclio previdencidria,
CLAUSULA 59 - AUXILIO FARMACIA: As EMpresas 58 comprometem 4
reembaolsar aos scus empregados $0% (cinguents por cendo) das despesas com
medicamentos, devidamente comprovadas atraveés de receitn médica ¢ nota fiscal do-.
estabelecimento farmacéutico. CLAUSULA 60" — AUXILID OCULDS: As empresas sé
comprometem a reembolsar aos seus empregados S0% (cinquegia por cenio) das,
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Gindipsia dos Trabalhadors nas Indasirias de Ragdes Bainncaades pare
Animrais, nas indissrizs de Ahats de Aves o de incustrialescae de Cameds
Aves & Aaicolss, nes indlstres de Preparacan & Corservacdo do Pescuio
e Fabricacho &2 Conservas d¢ Peles, Drusticecs & Wholiscos, nas
Empresay de Criagho de Cristicess, Pabies o Mokscos, & nas Indistias
e Fabricagiin it Produtos de Caree no Estado de Pernambuco

despeses com u:u!ua dmd&mcntz comprovedas através de receita médica e nota fiscal
do estabelecimento oftalmologico. Encerrade o leitura, foi franquenda a palavra sos
presentes ¢ como ninguém quis fazer use, o Presidente do Sindicato colocou em votagho
# proposta da Paota de Reivindiceso dos Trabalbadores nas Indistrias de Ragdes
Balancendas pam Animais no estado de Pemambuoco, sendo a mesma sprovada por
unenimidade, apos a abertura da urna de votaglo, poiz o “SIM” teve contabilizado 34
{trinta & quatro} votes, nenhum nulo e nenhum “NAOD™, Ressalte-se que toda a votacdo
foi realizada por eserutinio secreto, atrevés da distribuico de cédufas “SIM™ para
aprovacio & “NAO™ para reprovacio. A assembleia aprovou anda & concessio de
plenos poderes @ diretoria do sindicato para firmar ACORDOS COLETIVOS ¢
CONVENCAD COLETIVA ou ele arbitro, desde que frustrada o Megociagia
Coletiva, ou ainda AJUIZAR DISSIDIO COLETIVO, £ em caso de malogm do
processo negocial, decretar movimento grevista, se necessario for. E, minda, a
Assembleia Geral Extraordindria de categoria profissional escolheu e delegou poderes a
Comissdo para negociar com as [ndistrins de Ragtes Balanceadss para Animais no
estado de Pernambuco a Pauta de Reivindicagdes, cujos membros sdo: Anténio Ricardo
Mourn de Matos, Alexenaldo Ferraz Cassimiro @ Sergismundo Vieira da Silva,
acompanhados do Dr. Heriberto Guedes Cameire Jinior. Finalizando o Sr. Presidente
facultou a palavra e, nfie tendo quem mais dels quisesse fazer uso, agradeceu o
comparecimente de todos e deu por encerreda o assembleid ds 11:42 (onze homs e
quarenta ¢ dois minutos), determinando a lavratura da presente Ats, que val assinada
por mim Secretirio dos trabalhos e pefos demads inlegrantes da mesa dos trabathos e
pelo Assessor ico da Entidade Dr. Heriberto Guedes Cameiro Junior, para que
gurta seus juridi legais efeitos. Recife 04 (quatm) de janeiro de dois mil & vinte
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