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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE.

Aos Sete dias do més de margo de dois mil e cinte e cinco, a partir das dezoito horas. em
primeira convocagao e as dezenove em segunda convocagdo, realizou-se na sede do
SINDICATO INTERMUNICIPAL DOS EMPREGADOS NO COMERCIO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE, Assembléia Geral Ordinaria, reuniram-se os integranies da categoria do
Sindicato Intermunicipal dos Empregados no Comércio no estado do Rio Grande do Norte,
conforme edital publicado no jornal AGORARN no dia 22 de fevereiro de 2025, para discutir e
deliberar a seguinte ordem do dia: a) Aprovagao da pauta de reivindicacdo para a
Convencédo Coletiva de Trabalho de 2025/2026; b) Autorizacdo do desconto da
Contribuicdo Negocial, na forma dos artigo 513, 578 e seguintes da CLT, conforme
decidido pelo STF- Supremo Tribunal Federal, no tema 935. ; c) Eleicdo da comissio de
negociagido com amplos poderes para celebrar a referida Convencao; d) Paralisagao
coletiva dos trabalhos (greve); e) Autoriza¢do para se instaurar Dissidio Coletivo ao
fracassar a negociagdo; A Sra. Daniele Herculano da Silva fez a leitura do edital de
convocacao da Assembléia e em seguida colocou em discussao o item a, lendo as clausulas
propostas pela diretoria do sindicato que apés diversas discusstes comentarios alteragdes e
acréscimos se chegou a uma proposta definitiva de pauta de reivindicagéo a ser apresentada
ao sindicato patronal, composta das cladusulas seguintes: 01 — CORRECAO SALARIAL: Em 1°
de Abril de 2025, os salarios de todos os trabalhadores abrangidos pela presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, integranies da categoria profissional dos empregados no comércio e 0s
que integram esta categoria por atividade similar ou conexa na base territorial do Rio Grange
do Norte, serdo reajustados pelo percentual de 12%(doze por cento), referente as perdas
salariais. 02 — PISO SALARIAL: a titulo de Piso Salarial, a partir do més de abril de 2025, fica
assegurado aos trabalhadores o salario correspondente a R$1.800,00 (hum mil e oitocentos
reais). Paragrafo (nico- Nenhum empregado podera ser admitido, promovido ou permanecer
no exercicio de sua funcéo, nas empresas integrantes da categoria econdmica, por salario
mterior ao Pisc Salarial ora especificado. 03 — PRODUTIVIDADE: Fica assegurado o percentual
de 5%(cinco por cento), relativo a produtividade peio crescimento econémico do Rio Grande do
Norte, segundo as ultimas informagoes disponiveis pelo IBGE. 04 -PLANO DE SAUDE: Todas
as empresas que tenham acima de 20(vinte} trabalhadores se obrigam a fazer um plano de
sagde familiar, gratuitamente, para os seus empregados, com assisténcia médica e
odontoldgica em geral, cirurgias gerais e dermatolégicas. 05 ~-CESTA BASICA: A titulo de cesta
basica, os empregadores garantirao a todos os seus empregados, no 5° (quinto) dia Giil de cada
meés, gratuitamente, a importincia de R$143,18(cento e quarenta e trés reais e dezoito
centavos}), com 12 produtos. 06 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL: As empresas abrangidas peia
presente Convencgao Coletiva de Trabalho ficam obrigadas a descontar dos seus empregados
pertencentes a categoria profissional, sindicalizados ou nao, a importancia correspondente a
25,00 (vinte e cinco reais) sendo recothido no més de abril de 2025, em favor do sindicato
profissional convenente, de acordo com a deliberagio da assembléia geral Ordinaria. Paragrafo
Unico: Fica assegurado aos trabalhadores integrantes da categoria profissional convenente, o
direito de oposicdo manifestada perante a empresa no prazo de até 10(dez) dias antes do
primeiroc pagamento reajustado, nos termos do Tema 935, do STF. 07 ~RELACAO DE
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EMPREGADOS: As empresas encaminharao ao sindicato dos empregados, a relagdo dos
empregados abrangidos pelo desconto da taxa Negocial com © respectivos dados de cada
empregado, juntamente com o comprovante do recolhimento bancario dos referidos
descontos. 08 ~GARANTIA GERAL DE EMPREGO: Na vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, apos os primeiros 80(noventa) dias de contrato, os empregados nao
poderdo sofrer despedida arbitréaria, entendendo-se como tal a que ndo se fundar em motivo
disciplinar, técnico, econdmico, financeiro. 08 —~ACAO DE CUMPRIMENTO — LEGITIMIDADE
PROCESSUAL: Fica reconhecida a legitimidade processual da entidade sindical convenente,
perante a Justica do Trabalho, para ajuizamento de a¢gdes de cumprimento, independente da
relagao de empregados, autorizagdo ou mandato dos mesmos, em relagéo a qualquer uma das
clausulas desta Convencdo. 10 -DIVERGENCIAS: As divergéncias entre as partes
convenentes na aplica¢ao dos dispositivos da presente Convengao, ora dirimidas pela Justica
do Trabalho. 11 —PENALIDADES: Pelo ndo cumprimenio das clausulas estabelecidas na
presente Convencao, ficam fixadas as seguintes penalidades: a) multa de um piso salariai,
aplicavel em dobro no caso de reincidéncia, pelo nao cumprimento de quaisquer das clausuias
da presente Convencéo, que revertera em favor do sindicato e dos empregados) muitas, juros
de mora e corre¢ao monetaria no caso de nao recolhimento das mensalidades sindicais e taxa
assistencial estabelecidas nesta Conveng@o, nos termos do artigo 600, da CLT. 12 —
PRORROGAQAO E REVISAO DESTA CONVENCAQ: A prorrogacao da presente Convencao

. a revisdo total ou parcial de seus dispositivos e os direitos e deveres dos empregados e dos
empregadores obedecerio o disposto na legislacao vigente. 13 ~ABRANGENCIA: a presente
Convencao se aplica todos os empregados no comércio alcancados pela base territorial do
Sindicato Convenente. 14 -BENEFICIO/AUXILIO SAUDE: Manutengdo e Ampliacdo dos
servigos ja existentes na clausula, visando qualidade de vida para todos os empregados. 15—
VIGENCIA: A vigéncia desta Convencao Coletiva de Trabalho sera de 12(doze) meses, com
inicio em 01 de abril de 2025 e término em 31 de Margo de 2026. Em seguida foi aberta a
discussdes sobre o item “a” e “b” da pauta da Assembléia que foi avaliada e logo apds, sem
nenhuma objecao, foi colocada em votacdo e, por unanimidade dos presentes, foi aprovada.
Dessa mesma forma o Sr. Marcos Aurelio Lins de Paiva, colocou em discussio o item “¢c” da
pauta da Assembléia que por ndo haver ap6s as colocacoes e analises, nenhuma opinido em
contrario foi posta em votagdo e aprovada por unanimidade dos presentes. Também aprovada
por unanimidade foram os itens “d”, e “e”. Apés cumprida todas as formalidades e concluidos
os trabalhos, 20:15 hrs foi lavrada esta ata que lida e aprovada foi assinada por mim, Daniele
Herculano da Silva e pelo vice presidente desta entidade sindical o Sr. Marcaos Aurelio Lins de
Paiva.
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