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Ata da Assembleia Geral referente a Campanha Salarial das empresas de
Asseio e Conservacao 2025/2026.

Ao, vigésimo dia do més de fevereirc do ano de 2025, (quinta feira), com a primeira chamada as
17h00min e segunda chamada as 17h30min, na Rua Jose Clemente, 27, Centro, Niterdi/RJ o
Presidente Romerio Pedro Duarte, deu inicio a Assembleia Geral referente a Campanha Salarial do
ano de 2025/2026.

1) — Assunto: Ordem do dia:
1. Discussdo e aprovacdo da Pauta da Reivindicacdo da Campanha Salarial do ano de
2025/2026.
Discusséo e aprovacao da Contribuigdo Constitucional Confederativa Laboral 2025/2026.
Discusséao e aprovacao da Contribuicio Assistencial Laboral 2025/2026.
Autorizacédo para assinatura de Acordos, Convengdes coletivas de Trabalho e Ajuizamento
do
Dissidio Coletivo do ano de 2025/2026. (Art. 857 da CLT)
Discussao e aprovacao da Custeio Sindical Laboral 2025/2026.
Discusséo e aprovacao da Mensalidade Sindical Laboral 2025/2026.
Discussao e aprovacao da data base para 1° de marco, obedecidas as disposi¢des legais
do Art. 613 e 612 CLT, cujo montante sera destinado aos custeios dos programas de
assisténcias sociais, recreativas culturais e juridicas.
S. Discussao e aprovacao do auxilio alimentacao.
10. Discussao e aprovacao do plano de Assisténcia Médica.
11. Discussao e aprovacao do plano de Assisténcia Odontologica.
12. Discusséo e aprovacao do Empréstimo Consignado em folha.
13. Assuntos Gerais.
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Assunto: Votagdo da composicdao da mesa composta por: Romerio Pedro Duarte — Presidente do Sintacluns
Marcelle Ribeiro Duarte — Vice Presidente do Sintacluns e Luciana de Carvalho Rodrigues da Silva — Diretora
Financeira do Sintacluns sendo aprovada por todos sem abstinéncia e nenhum voto contra.

O Presidente do Sintacluns — Romerio Pedro Duarte leu o Edital de Convocacao conforme as ordem dia citadas
no primeiro assunto.

Campanha Salarial 2025/2026

1-) Proposta: foi votado e aprovado por todos em Assembleia a Contribuigde Constitucional Confederativa Laboral
2025/2026 que as empresas ficam obrigadas a descontar de cada empregado em folha de pagamento
mensalmente, a quantia de RS 16.00 (dezesseis reais), de cada integrante da categoria profissional, conforme
deliberado na Assembleia Geral do dia 20.02.25 por cada funcionario.

2-) Proposta: foi votado e aprovado por todos em Assembleia a Contribuicdo Assistencial Laboral 2025/2026 que
as empresas abrangidas por essa convencao coletiva, fica obrigada a descontar, de cada empregado, em folhz
de pagamento, a quantia de RS 50,00 (Cinquenta reais), sendo R$ 25,00 (vinte e cinco reais). no contracheque
do més de julho/2025 e R$ 25,00 (vinte e cinco reais) no contracheque do més de agosto/2025 conforme
deliberado na Assembleia Geral do dia 20.02.25, a fim de custear os Servigos A is do respectivc
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requerimento manuscrito, com identificacéo e assinatura do opoente, pessoalmente, na sede do sindicato laboral,
sem efeito retroativo, até 10 (dez) dias, apés a homologacao da Convencao coletiva de trabalho. Apos este protocolo,
0 opoente devera protocolar no DP de sua empresa de sua empresa para cessar o aludido desconto.

3-) Proposta: foi votado e aprovado por todos em Assembleia a Mensalidade Sindical Laboral 2025/2026 de 5%
(cinco por cento), em cima do pise minimo por funcionario, mediante autorizacao prévia e expressa do empregado.

4-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o os valores dos salérios serdo validos para
aplicacéo a partir de 1° de marco de 2025, conforme tabela.

5-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o Custeio Sindical Laboral 2025/2026, com direito
a oposi¢ado, conforme deliberado na Assembleia Geral do dia 20.02.25.

B-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que o auxilio alimentacao sera na forma de tiquete,
no valor de R$ 25.00 (vinte e cinco reais) por dia, considerando-se os dias efetivamente trabalhados no més. As
empresas que optarem por concessao de auxilio alimentacéo ou refeicdo em forma de cesta basica devera estar
prevista em acordo coletivo de trabalho e condicionado ao pagamento do tiquete no caso da falta da cesta basica.

7-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que o reajuste salarial a partir de 1° de margo de
2025, sera de 7,5% (sete virgula cinco por cento).

8-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia, que a empresa fica obrigada a comunicar ao
Sindicato Laboral quando os seus funcionarios entrarem em beneficio, auxilio doencga, licenca maternidade entre
outros, de forma fisica ou através do e-mail administracao@sintacluns.ora.br no prazo de 5 (cinco) dias a contar
do inicio do afastamento. Esta comunicacdo devera ser feita no inicio e no retorno do afastamento, sob pena de
multa de 2% em cima do piso da categoria profissional.

9-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia a concesséo do beneficio social familiar
2025/2026, o valor de R$ 21,60 (vinte e um reais e sessenta ventavos), por empregado, pago totalmente pelas
empresas, sem 6nus nenhum para o trabalhador.

10-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia, que as empresas ficam obrigadas a realizarem
todas as homologacdes trabalhistas, sejam realizadas no sindicato laboral.

11-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia na prestacdo de servigos extraordinarios, as
horas extras serdo pagas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), e as trabalhadas nos domingos e feriados
com acréscimo de 100% (cem por cento), ambos calculados sobre a hora normal.

12-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que o as empresas deveram aceitar o atestado
meédico das Clinicas Particulares, Orgaos Publico. Clinicas Conveniada com o Sindicato Sintacluns.

13-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que os pontos facultativos para todos os

trabalhadores das empresas sejam pagos como hora extra, dia compensado ou um dia de folga.

14-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o plano de Assisténcia
descontado por meio de autorizagdo prévia e expressa dos empregados associados, a im

, devera ser
R$ 100,00
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(cem reais), por empregado, conforme deliberado na Assembleia Geral do dia 20.02.25, extensivo 20s seus
dependentes (esposo ou companheiro), mediante comprovacao e aos filhos até completar dezoito anos (18 anos).
completando a idade de dezoito anos (18 anos) os filhos nao mais fardo jus ao beneficio de assisténcia médica.
S¢ fara jus e este beneficio 0 empregado que for associado ao sindicato.

15-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia o plano de Assisténcia Odontolégica que as
empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente de cada empregado em folha de pagamento, a importancia
de R$ 24,00 (vinte e quatro reais), por empregado, a partir do més seguinte apds homologacéo da CCT, conforme
deliberado na Assembleia Geral do dia 20.02.25.

16-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia da Categoria da Empresa, venha cumprir
obrigatoriamente todos os pagamentos referentes as contribuicées mencionadas na Convencéo Coletiva com os
seguintes documentos: * Listagem de todos os funcionarios que prestam servico a referida empresa. * Que as
empresas sejam obrigadas, a entregar essas listagens até o 10° dia de cada més, o ndo cumprimento, obriga-se
a empresa a pagar multa de 2% (por cento) aoc més calculado em cima da contribuicdo ndo cumprida.

17-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que de acordo com o corpo juridico do Sindicato
a empresa que ndo cumprir com seus acordos e convencées seja acionada pelo Ministério Plblico.

18-) Proposta: Foi votado e aprovado por todos em Assembleia que fica garantido todos os Beneficios, Direito
Adquirido e as gratificagdes conforme as clausulas dos Acordos dos anos anteriores.

19-) Proposta: A ordem do dia Supra - Citada. foi votada e aprovada por todos em Assembleia Geral.

Dirigida pela Vice Presidente do Sintacluns Marcelle Ribeiro Duarte, 2° Secretario do Sintacluns Renato de Araujo

Limav\(‘e pela Diretora Financeira Luciana de Car\valho Rodrigues da Silva
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