Ministério Publico do Trabalho
PROCURADORIA REGIONG BGRB8 0 N.» 165222011

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO - Procuradoria do Trabalho no
Municipio de Santo Angelo, por seus Procuradores do Trabalho, MARCELO GOULART e VELOIR
DIRCEU FURST,

CONSIDERANDO que a contribuigio assistencial, nos moldes em que inseridas
nas convengdes coletivas ou instrumentos normativos pelos sindicatos profissionais, violam o contido
no Precedente Normativo n° 119 do TST, Simula 666 do STF, OJ n® 17 da SDC do TST, art. 8°, caput
e inciso V da Constitui¢do Federal, e art. 611 da CLT;

CONSIDERANDO que tal atitude tem ensejado a propositura de agdes civis
publicas em face de alguns sindicatos e exigird a intervengfo judicial também nos demais sindicatos
obreiros que assim procederem;

CONSIDERANDO que a Procuradoria do Trabalho no Municipio de Santo Angelo
busca obter padronizagdo procedimental dos sindicatos profissinais na insergdo de clausulas
normativas que visem auferir a contribuigdo assistencial, dentro do dmbito de sua jurisdigdo;

CONSIDERANDO as ponderagdes das entidades sindicais da categoria
profissional por ocasido da audiéncia coletiva realizada na sede da PTM de Santo Angelo no dia 02 de
agosto de 2011,

toma o presente TERMO DE COMPROMISSO, nos autos do PAJ
000201,2010.04.003/8, com fulcro no art. 5°, § 6° da Lei n.° 7.347/85, do SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE SANTO ANGELO, com estabelecimento na Rua Floréncio
de Abreu, 1261, Santo Angelo/RS, presentado pelo seu presidente ao final identificado, que assume,
sob as penas da lei, as seguintes

I- OBRIGACOES

1* - O Sindicato, ora compromissario, somente promovera a cobranga de
contribuigdo assistencial/negocial dos trabalhadores integrantes da categoria, ndo-associados, desde
que por estes previamente autorizados, em documento particular.

2* - O Sindicato poderd, no entanto, inserir nos instrumentos normativos
clausulas que prevejam a cobranga de contribui¢do assistencial/negocial aplicdvel também aos ndo-
associados, desde que cumpridos os seguintes requisitos:

a) a convocagdo de assembleia geral dos associados e ndo-associados, com
ampla publicidade e aberta a votagdo para todos os trabalhadores da categoria;

b) a ampla publicidade prevista na alinea anterior consistird, no minimo, na
entrega do edital de convocagdo as empresas com mais de cincoenta (50) empregados, para afixagdo
no quadro de avisos, bem como em veiculag@o publicitéria, no minimo, em um jornal regional ou local
e em duas radios de maior penetragdo da base territorial do sindicato, dentro do prazo de dez dias
antes da assembleia;

¢) no edital de convocagio, bem como na matéria publicitria, para aquela
assembleia, devera constar, além dos demais itens da ordem do dia, o relativo & inser¢do de clausula
de cobranga de contribuigo assistencial/negocial/de dissidio, cujo pardmetro deverd consistir somente
em dias de salario;

d) no mesmo edital de convocagdio, bem como na metéria publicitéria,
deveréd constar que os ndo-associados, além do direito de votar todas as propostas negociais da
assembleia, poderdo formalizar oposigdo ao desconto assistencial perante & entidade sindical no prazo
de dois dias uteis ap6s a publicagdo do resultado daquela assembleia; y

¢) a Assembleia Geral, para que atenda ao requisito da ampla participag#o,
terd que ser realizada nos seguintes Municipios, componente da base territorial do Sindicato: Santo
Angelo, Girua e Cerro Largo.

f) O resultado daquela Assembleia deverd ser publicado, em matéria
publicitiria da mesma forma como sua convocagdo, prevista na letra “b” deste item, com 0s prazos de
até dez dias apds aquela decisdo colegiada;

3° - Fica estabelecido que a contribui¢fo assistencial/negocial fixada por
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até dez dias apés aquela decisdo colegiada; :

3° - Fica estabelecido que a contribuigdo assistencial/negocial fixada por
Assembleia a ser incluida na norma coletiva para cobranga dos no associados ndo podera ser superior
a dois dias de salério por ano, com cobranga em meses distintos;

4° — No exercicio do direito de oposi¢do 4 cobranga da contribuig#o
assistencial/negocial, nos moldes das cldusulas anteriores, o sindicato deveré obedecer aos seguintes
requisitos:

a) a oposi¢do somente podera ser exercida pelos integrantes da categoria,
ndo associados ao Sindicato, e de forma pessoal;

b) assegurar o prazo para o exercicio de tal direito, de no minimo 2 (dois)
dias dteis apds a divulgagdo do resultado daquela assembleia;

¢) o sindicato, nos dias Gteis previstos para o direito de oposi¢do, funcionard
com atendimento integral e ininterrupto, das 7h até as 19h, assegurando a cada ndo associado a
faculdade de entregar pedido formal de oposi¢do, mediante recibo a ser passado pela entidade, ou
manifesta-la de outra forma comprovadamente efetuada, inclusive de forma oral, com redugéo a termo
no ato pelo sindicato;

d) uma vez recebida a carta de oposi¢do ou reduzida a termo a manifestagio
de oposi¢do, o sindicato fornecers copia protocolada, cabendo ao opositor envii-la-4 a respectiva
empregadora;

5 = O Sindicato assegurara, de imediato, a0 empregado "nfio associado
contribuinte”, como tal entendido aquele que ndo se opds ao desconto da contribui¢do assistencial
instituida na forma dos itens antecedentes, os seguintes direitos associativos:

a) participar ativamente nas assembleias, inclusive o direito de votar e ser
votado nas questdes atinentes a negociagdo coletiva;

b) usufruir de beneficios do sindicato, no minimo, no que respeita a
assistencia judiciéria e administrativa,

§ 1° - o Sindicato compromete-se a, no prazo de trinta dias, promover
eventuais alteragdes estatutirias que se fizerem necessarias para assegurar e garantir os direitos
previstos neste termo de compromisso.

§ 2° - o Sindicato ndo poderé promover nenhuma forma de compensagdo ou
concessdio de privilégios aos associados, no que tange a contribuigdo assistencial, especialmente
devolugdo aqueles dos valores arrecadados a tal titulo, em detrimento aos ndo-associados.

6 — Para efeito do presente Termo de Compromisso, considera-se também
como contribui¢do assistencial a contribuicdo/taxa negocial, a contribui¢do de dissidio/taxa de
reversdo, de revigoramento/fortalecimento sindical ou de outras da mesma natureza ou com fins
equivalentes.

7 — O Sindicato somente poderd instituir a cobranga de contribui¢do
confederativa prevista no inc. IV do art. 8.° da Constituicdo, em relagdo aos trabalhadores ndo filiados
ao sindicato, exceto se por estes for prévia, especifica e expressamente aprovado, nos termos da
Stiimula n.° 666 do Supremo Tribunal Federal e do art. 545 da CLT.

I1- DA VIGENCIA
: |

O presente ato produzira efeitos legais a partir de sua celebragdo e vigoraré por prazo
indeterminado, inclusive na hipétese de mudanga, parcial ou integral, no quadro das respectivas
diretorias. Y

IIT - DA MORA

O Compromissério ficara constituido em mora a partir do simples descumprimento de
qualquer obrigagdo ora assumida, independentemente de qualquer ato notificatério prévio.




Ministério Pablico do Trabalho

PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO - 4* REGIAO

IV - DA MULTA

1. O descumprimento do presente Termo de Ajuste de Conduta, em especial
as obrigagdes do titulo I, resultard na aplicagdo de multa, da forma abaixo:

a) Nas infragdes as clausulas 1° 3% 6" e 7" do item I, R$ 50,00 por
trabalhador lesado, por cléusula e a cada violagdo;

b) Nas infragdes as cldusulas 2*, 4* ¢ 5* do item L, R$ 50,00 por trabalhador e
a cada alinea violada de tais clausulas.

2. A multa incidente poderd ser, a critério do Ministério Publico do
Trabalho, convertida em obrigagdo de dar bens, observado o valor equivalente, a 6rgdos piiblicos, ou
entidades assistenciais ou filantrépicas, que atuem na prote¢do, direta ou indireta, dos direitos sociais
dos trabalhadores, ou nos termos de regulamentag@o superveniente editada pelo Conselho Superior do
Ministério Publico do Trabalho;

3. A critério do Ministério Publico do Trabalho o valor da multa podera ser
revertido a0 FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador, quando sera atualizada pelos indices de
corregdio dos débitos trabalhistas;

4. A satisfago da multa ou de obrigagdo alternativa ndo desonerard o
Compromissério das obrigagdes de fazer e ndo fazer,

V- DA FISCALIZACAO

O cumprimento do presente COMPROMISSO estar sujeito 4 fiscalizagdio, a qualquer
tempo, pelos 6rgdos competentes,

VI -DA EXECUCAO

As partes reconhecem ao presente instrumento eficicia e forga de titulo executivo
extrajudicial, nos termos do disposto nos arts. 5°, § 6°, da Lei n.° 7.347/85, e 585, inciso II, do Cédigo
de Processo Civil, estando cientes de que 0 ndo cumprimento, parcial ou total, do presente
COMPROMISSO ensejaré sua execugdo forgada perante a Justiga do Trabalho, em conformidade com
o disposto nos arts. 876 e 877-A da CLT, relativamente a todas as obrigagdes descumpridas e 4 multa.

VII - DO ACORDO JUDICIAL

Uma vez que tramita a Vara do Trabalho de Santo Angelo a ACP n® 0063900-
17.2009.5.04.0741, o presente TAC tem o efeito de ACORDO JUDICIAL, e serd submetido a
apreciagdo do MM. Juizo para homologag#o, ficando o Ministério Pablico do Trabalho, autor da agdo,
desde j4 autorizado a promover o encaminhamento deste documento, através de petigio prépria,
firmada apenas pelo Procurador do Trabalho,-eis que a concordancia do réu resta expressada com a
assinatura deste Termo de Compromisso.

gelo, 02 de set mbro de 2011,

/’\/,.A\_/-—-\

VELOIR DIRCEU FURST \



