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‘ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE FECHAMENTO DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025 DAS CATEGORIAS DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL, MANUTENCAO E MONTAGENS INDUSTRIAIS E
TRABALHADORES DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS AO GRUPO
EQUATORIAL, CONCESSIONARIA DE ENERGIA NO ESTADO DO MARANHAO.

Aos trinta e um (31) dias do més de margo (03) do ano de dois mil ¢ vinte e cinco (2025), com
inicio as dezoito horas, em segunda convocagio, em sua sede administrativa, situada na Travessa
da Independéncia, sem nimero ( S/N),centro, cidade Cururupu, estado Maranhdo, reuniram-se
trinta (30) trabalhadores associados € ndo associados em Assembleia Geral Extraordinaria,
conforme edital amplamente divulgado na base operacional do sindicato laboral, para discutir e
aprovar a contraproposta de negocia¢do da Convengdo Coletiva de Trabalho dois mil e vinte e
cinco ( 2025), dois mil e vinte e cinco ( 2025), apresentada pelo Sindicato das Industrias da
Construgdo Civil do Estado do Maranhido — SINDUSCON, em ato continuo o Diretor-Secretario
Geral do sindicato laboral explanou aos trabalhadores que a proposta encaminhada ao sindicato
dos empregadores pela Federagdo dos Trabalhadores na Industria da Construgdo e do Mobilidrio
do Estado do Maranhdo (FETICEMA) e seus sindicatos filiados, em dezembro (12) de dois mil e
vinte e quatro (2024), estdvamos pedindo um percentual de reajuste de oito por cento (8%), em
seguida o Diretor-Secretario Geral passou a palavra ao Diretor-Presidente do sindicato, que
explicou aos presentes a assembleia geral extraordindria, que contraproposta apresentada pelo
sindicato patronal foi a seguinte: o piso salarial aplicavel aos trabalhadores, a partir de primeiro
(01) de janeiro (01) de dois mil e vinte ¢ cinco (2025) sera de cinco € meio por cento (5,5%) sobre
o valor do salario recebido em dezembro (12) de dois mil e vinte e quatro (2024), a partir de
primeiro (01) de maio (05) de dois mil e vinte e cinco (2025), o reajuste de seis por cento (6%)
sobre o saldrio do servente, recebido em dezembro (12) de dois mil e vinte e quatro (2024) e a
partir de primeiro (01) de janeiro (01) de dois mil e vinte e cinco (2025) a trinta € um (31) de
dezembro (12) de dois mil e vinte e cinco (2025) o reajuste concedido serd de cinco e meio por
cento (5,5%), vale alimentagdo que serd pago aos trabalhadores das empresas prestadoras de
servigos a concessiondria de energia Equatorial, serd no valor de R$ 445,00 (quatrocentos e
quarenta e cinco reais) € o pagamento das diferencas salariais aos trabalhadores, referente aos
meses de janeiro (01), fevereiro (02) e margo (03) de dois mil e vinte e cinco (2025), férias, horas
extras, diferengas de rescisdo do periodo serdo pagas de duas (02) vezes, nas folhas de pagamento
de abril (04) e maio (05) de dois mil vinte e cinco (2025), desconto das contribuigdes devidas
pelos trabalhadores em folha pagamento, depois dessas explicagdes feitas, o diretor-presidente do
sindicato colocou em discussdo ¢ em seguida em votagdo, obtendo a aprovagdo de quatorze (14)
votos a da contraproposta apresentada pelo sindicato patronal e nove (09) votos contrarios, como
ndo tinha mais nada a ser discutido, a assembleia geral extraordinaria foi encerrada as dezenove
horas e dezoito minutos (19:18) e eu Fabio Dias Silva, na qualidade de Diretor-Secretario do
sindicato, lavrei a presente ata, que segue assinada por mim e pelo Diretor-Presidente, Luis Egidio

da Silva. .
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