ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO

NACIONAL DOS TRABALHADORES EM SISTEMAS DE TELEVISAO POR
ASSINATU SERVICOS ESPECIAIS DE ACOES -

SINCAB. CNP.I: 00.146.036/0001-88

Aos 14 (quatorze) dias do més de junho de 2024 (dois mil e vinte e guatra), com inicio
a3 (9:30h, em sepunda convocacdo, na Rua Genebra, 264 — 4" andar — Cj, 46 - Bela Vista,
CEP 01.316-010, em S3c Paulo — 8P e online, por meio eletrdnico, reuniram-se em
Assembieia Geral Extraordinéria, os trabalhadores das empresas operadoras de sistemas
de televisdo por assinatura o servigos especiais de telecomunicacdes, convocados que
foram pelo presidente do Sindicato Nacional dos Trabalhadores em Sistemas de Televisio
por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunicagiics — SINCAB, Sr. Francisco
Canindé Pegado do Nascimento. através de edital publicado no Didric Oficial da Unifio,
seglio 3, do dia 11 de junho de 2024 e no jomal O DIA de 11 de junho de 2024, O referido
edital ainda foi afixado na sede do Sindicato e publicado em informativo proprio no site
do SINCAB. Dando infcio a assembleia, o Presidente do SINCAB nomeou a mim, David
Borges de Aquino, para funcionar como Secretario dos trabalhos e deu as boas-vindas aos
trabalhadores que participam presencialmente e aos que também participam online, pelo
sistema cletrdnico, cujo controle de acesso ao link da plataforma fieou a cargo da Sra.
Roselane Quatelli. Em seguida o Presidente do SINCAB solicitou a mim, secretario dos
trabalhos, para fazer a leitura do edital que convecou esta assembleia geral, no que foi
atendido, cujo teor € o seguinte: “SINDICATO NACIONAL DOS TRABALHADORES
EM SISTEMAS DE TELEVISAO POR ASSINATURA E SERVICOS ESPECIAIS DE
TELECOMUNICACOES - SINCAB. CNPJ 00.146.036/000]-88. EDITAL DE
CONVOCACAD - ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, O Presidente do
SINCAB, no wso de suos atribuicdes legais, comvoca os frabalhadores da base de
representacdo do SINCAE e vs delegados de base das Empresas Operadoras de Sistemas
de Televisdo por Assinatura e Servigos Especiais de Telecomunicagies, para
participarem das Assembleias Gerais Extraovdindrias, que ser@o realizadas, inclusive
onlire, por meio eletrinico, nos enderecos. divilgados com amtecedéncia, na sede, no
informativo proprio, bem como no site do SINCAS www.sincab.org, com o objetivo de
deliberar sobre a seguinte ordem do dia: I - Discussdo e aprovagdo das pawtas de
reivimdicagies das Convengiles Coletivas de Trabalho (CCT), dos Acordos Coletivas de
Trabalho {ACT), dos Acordos Coletivoy de Trabalho de Banco de Horas (ACTBH), dos
Acordos de Participagio nos Resultados (APR) e dos Acordos de Jornadas Especiais de
Trabalho (AJET), para o exercicio de 2024/2025 e, no gue couber, para o hidnio
2024/2026, com abrangéncia nacional, ou interestadual, ou estadual, ou intermunicipal
ou municipal, envolvendy empresas e os sindicatos das categorias econdmicas da cadeta
Jprodutiva de servigos do Sistema de Televisdo por Assinaivra e de Acesso Condicionado
e dos Servicos Especiaiy de Telecomunicagies, a saber: Sindicato Nacional das
Empresas Operadoras de Televisdo por Assinatura ¢ de Servigo de Acesso Condicionado

SETA; Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Sevvigos e Instaladoras de
Sisternas ¢ Redes de Televisdo por Assinaturg, Cabo, MMDS, DTH e Telecomunicagies
~ SINSTAL;  Sindieato Nacional day Empresas de Radiocomunicaches e Servigos



Especiais de Teleconmmicagdes — SINDER ¢ os demais sindicatos da eategoria
ecomomica; 2 — Awtorizagdo @ direforia do SINCAB, para negociar ¢ firmar as
Convencies Coletivas de Trabalho, bem como negociar ¢ firmar os deordos Coletivos
de Trabalho, com cada empresa, negeciar e firmar os Acordos Coletivos de Trabalho de
Banco de Horas, as Acordos de Participagdo nos Resultados e os Acordos de Jornadas
Especiais de Trabalho ¢ ginda, para instaurar processo de Dissidio Coletive junto ao
IS8T ¢, se for o case, instaurar processos de Dissidios Celetivos junio aos Tribunais
Regionais do Trabalho — TRT, de cada Esiade, caso nde haja acordo com gualguer
Sindicato Patronal e/ou com guaisquer empresas. A Assembleia Geral Extraordingria se
realizard no dia 14 de junho de 2024, as 09:00k, em primeira convocacdo, com o guorum
legal e as 09:30h, em segurda ¢ dliima convocagdo, com qualguer rimero de presenies,
sa sede do SINCAB, na Rua Genebra, 264, 4° andar, Cf. 46, Bela Vista, Sdo Paulo - 8P
e online, por meio eletrinico, acessandy a plataforma Join Zoom Meeting:
https:izoom. us /91616436497 pwd=gutg ExKONgaLe OHkfre OXfw TrceNJB. 1 - 1D da
reunido: 916 1643 6497 - Senha: 817974, () presente edital coloca ex trabalkadores
especificamente da base da represemracdo do SINCAB em Assembleia Geral
Exiraordindria, permanenie, até a conclusdo da negociagdo da campanha salarial de
2024, oportunidade em que assembleia subsequente serd convocada, podendo se realizar
arline, por meio eletrdnico, sendo informados com antecedéncia no site do SINCAB, o
focal, o dia, a hora ¢ o acesse, Sde Paudo (5P), 11 :.&r_,n'um&a de 2024 FRANCISOD
CANINDE PEGADO D0} NASCIMENTO) — Presidente ". Apos a leitura do edital, o Sr.
Presidente do SINCAB esclarecen sobre a represenfacdo de SINCAB nas seguintes
bases: no Estado do Pard, a base representada pelo SINCAB ¢ a dos trabalhadores dos
mrricipios de Mojui dos Campos, Rurdpolis, Sdo Domingos do Capim e Braganga e no
Esiado do Rio de Janeiro, ¢ a dos trabalbadores dos municipios de Sdo José de Ubd,
ltalva, Laje do Muriaé, Comendador Levy Gasparion ¢ Sdo Francisco de llabapoana,
Informon ainda que sdo excetuadas da representacdo do SINCAB as seguintes bases:
no Estade de Sio Paule, o dos rrabalhadores que atuam em execugdo de servigos de
instalagde ¢ manulencdo de redes externas ¢ infernay de TV por assinatura; ne Distrite
Federal, a categoria profissional dos trabalhadores em sistemas de 'V por Assinatura e
no FEstado do Rip Grande do Sul, a dos trabalhadores das empresas de telemarketing ¢
radie chamada, Fm seguda, o Presidente do SINCAB informou que esta assembileia
geral, tratard de discutir e deliberar os itens da ordem do dia, consistentes das pastas de
relvindicagdes abrangendo t30 somente os trabalhadores da categoria representada pelo
SINCAB, que sio empregados das empresas ligadas aos sindicatos patronais referidos no
edital de convocagiio. Em seguida, passando ao ITEM 1 da ordem do dia, esclareceu que
recchbeu as propostas encaminhadas conforme o edifal, que foram organizadas e
formataram as pautas de reivindicacBes para as convencdes coletivas de trabalho, gue
agora serfio apresentadas a esta assembleia. (O Sr. Presidente do SINCAB me solicitou
gue fosse feita a leitura para os presentes a esta assembleia geral, das propostas contendo
as reivindicacBes e passou a apresentar todos as cliusulas de cada uma das propostas gue
serdo remetidas aos sindicatos patronais, clarificando cada uma delas. Em seguida abriu
a palavra para discussdo da assemblera geral, tendo diversos tmbalhadores presentes
solicitado mais esclarecimentos, no gue foram stendidos. Viros trabalhadores se




manifestaram, como nos anos anteriores, para que as negoclagies scjam concluidas
dentro do periodo de cada data base da categoria, reconhecendo que o SINCAB sempre
fez este esforco obtendo congquistas cconbmicas ¢ sociais para of (rabalhadores
representados. O Sr. presidente do SINCAB informou gue todo esforgo se dard para gque
as negociaghes sejam realizadas presencialmente e disse que encaminhari as referidas
pautas de reivindicactes aos respectivos sindicatos patronais, dando o prazo para que o
micto da negociagio com o SINSTAL ocorra até 21 de junho de 2024, com o SINDER
até o dia 24 de junho da 2024 ¢ com o SETA ocorra até o proximo dia 05 de agosto de
2024. Nio havendo mais discussdo, o presidente do SINCAB colocou o item 1 da ordem
do dia em deliberagio, tendo sido o mesmo aprovado pela unanimidade dos presentes a
esta assembléia. Passando ao ITEM 2 da ordem do dia, o presidente do SINCAB
esclareceu gue nem sempre sc chega a conclusfio de acordos nas negociagBes com os
sindicatos patronais e com empresas, sendo necessario portanto gue a assembleia aprove
o referido item. Em seguida abriu a palavra para discussio da assembleia geral ¢ niio
havendo mais discussdo, o presidente do SINCAB colocou o item 2 da ordem do dia do
edital em deliberagdo, tendo sido o mesmo aprovade por unanimidade. Finalizando., o
presidente do SINCAB informou que esta assembleia geral coloca os trabalhadores
representados pelo SINCAB em assembleia geral exiraordindria permanente na  base
representada pelo SINCAB. até a conclusio dos trabalhos de negociagio da campanha
salarial de 2024/2023 e fez ainda as seguintes propostas aditivas: A) que as assembléias
para deliberar sobre os resultados das negociagles com as entidades sindicais patronais,
referenie as Convencdes Coletivas de Trabalho — CCT's para o periodo 2024/2025 ¢ os
Acordos Coletivos de Trabalho — ACT s celebrados com as empresas, para o periodo
2024/2025 efou 202472026, poderfo ser convocadas, obedecendo o qudrum legal, para
se realizarem também em locais de trabalho, visando maior participagfio de trabalhadores
da categoria; B) que o SINCAB fique autorizado a realizar assembleia conjunta com
entidades sindicais de base, filiadas & FENATTEL, ja que as nepociagtes do SINCAB
com 0 SETA =e d3o no mesmo periodo em que os Sindicatos filiados a FENATTEL
negociam também com as empresas do segmento de telecomunicagies, a exemplo da
empresa Claro, ¢ o objetivo & alcan¢ar resubiados igualitinos para ambas as
representacies dos trabalhadores do setor, através da possibilidade de negociaciio
unificada, até porgque o Presidente do SINCAB & membro da comissfio nacional de
regociacio da FENATTEL com a empresa Claro. O Presidente do SINCAB colocou as
propostas aditivas em deliberago, tendo as mesmas sido sprovadas pela unanimidade
dos presentes nesta assembleia inclusive tendo havido a manifestaciio dos participantes
online pelo sisterna eletrinico disponibilizado, sem nenhum voto de abstenciio, Informen
o Sr. Presidente, que, de acordo com o edital, quando da conclusio da negociagio da
campanha salarial de 2024, a assembléia subsequenie a ser convocada na oportunidade.
poderd se realizar online, por meio ¢letrdnico, sendo informado com anteced@ncia ne site
do SINCAB, o local, o dia, a hora e o link de acesso. Sem outro assunto para discutir, o
presidente do SINCAB den por encerrada a ordemn do dia da presente assembleia peral,
para continuagio da mesma em uma proxima convocacdo e determinou a mim, David
Borges de Aquino, que funcionei como secretirio, para fazer a lavratura da ata destes
trabalhos e fazer a lavratura consolidada ao encerramento da campanha salarial de



2024/2025. Aos 22 (vinte ¢ dois) dias do més de outubro de 2024 (dois mil ¢ viate ¢
quatro), com inicie as 09:30h, em segunda convocagio, com ¢ quorum legal, dando
continuidade a assembleia peral extraordindna, realizada em 14 de junho de 2024, que
colocou os trabalhadores represemtados pelo SINCAB em assembleia geral permanente,
e convocados com antecedéncia nos estados, na sede, na sub-sede, ne informative
proprio, bem como no site do SINCAB com o objetivo de discutir e deliberar o resultado
das negociagtes das Convengoes Coletivas de Trabalho - CCT's ocomidas com os
sindicatos patronais, reuniram-se trabalhadores das empresas operadoras de sistemas de
televisio por assinatura e servicos especiais de telecomunicactes, representados pelo
SINCAB, tendo como local a Rua Formosa, 99, 4° andar, (aeditorio) — Ceniro - CEP:
01049000, em Sd0 Paulo — SP. Inicialmente o presidente do SINCAB nomeou a mim,
David Borges de Aquino, para continuar funcionando como secretério dos trabalhos, no
que foi aceito ¢ informou & assembleia geral, que esta foi convocada para funcionar pelo
sistema hibrido, ou seja, além de forma presencial, tendo inclusive o local de realizacio
previsto para uma assembléia de maior porte. também esta disponivel a participagiio on-
line, através do link:https://zoom.us/j/976%64 70365 pwd=qic 1 Iw3Z19%acZ DmRpOKmag
TomZ0Dm.1 - 1D da reunifio: 976 9647 6363 - Senha: 571139, sendo a presenga on line,
considerada para todos o3 efeitos legais de wma assinatura presencial e orientou sobre a
forme de participaglio por este sistema eletrbnico cujo controle de acesso ao link da
plataforma, ficow a cargo do Sra. Roselaine Quatelli. Informon também o Sr. Presidente
do SINCAB que no dia 14 de outubro de 2024 o SINCAB acompanhou a assembléia do
SINTETEL-SP, Sindicato este que é filiado 8 FENATTEL, ocasifo em que foi submetida
a proposta das negociagbes com a empresa Claro, cujos resuliados econdmicos
negociados no tocante a correcdo salarial, abono indenizatério, correcdo do programa de
alimentacio VR/VA e comregiio dos valores de vdrios beneficios de natureza econdmica,
foram idénticos para ambas as categorias, ou seja, igual aos gue também foram
negociados entre o SINCAB e o SETA. A assembleia on-line teve 7.454 participantes,
tendo a proposia final side discutida e aprovada pelo volo concorde de 75,18% dos
participantes ¢ apenas 24,.82% nfio concordaram. Informou ainda o Sr. Presidente do
SINCAB gue todos os Sindicstos filiados 4 FENATTEL, também aprovaram a mesma
proposta finalistica da empresa Claro. Disse o Sr. Presidente do SINCAB, que nesta data
estd trazendo para deliberacio da categoria os resultados das contrapropostas negociadas
com os sindicatos patronais para as Convengdes Coletivas de Trabalho — CCT para o
periodo 2024/2025, conforme a secguir: Sobre as negociagbes com o SINDICATO
NACIONAL DAS EMPRESAS OPERADORAS DE SISTEMAS DE TELEVISAQ
POR ASSINATURA E SERVICO DE ACESS0O CONTINUADO - SETA. CNPJ
060.301.316/0001-13. Com rclagdo as ncpociagics com o SETA. coja datn base da
calegoria ¢ 1° de setembro, o presidente do SINCAB disse que foram realizadas quatro
reunifes com 12 rodadas de negociacdo, todas pelo sistema de video conferéneia e que
participou de todas as reunides de negociecdo, tendo a 1° REUNLAO sido realizada em
07/10/24, Disse o presidente do SINCAB que. jd4 na reunifio inaugural o SETA
representando a bancada patronal, apresentou a composiciio da bancada que participard
da mesa de negociagio e o coordenador da bancada patronal propos um debate prévio
sobre a conjuntura atusl, no que houve a concordineia do Presidente do SINCAB. A




bancada dos empregadores fez uma andlise do cendno econdmico e empresanal, focando
no contexto atualizado do mercado no qual a negociagdo coletiva estd inserida. A bancada
patronal ainda contextualizou sobre 0 momento vivenciado pelas empresas do setor, bem
como sua diversidade no que tange ao porte, abrangénecia de atividades e condiclies de
cada uma das empresa, inclusive fazendo com gque algumas optassem por focar no
provimento & internet, deixando o setor de SeAC e TV por assinatura. Ainda destacou o
Sindicato patronal, o SETA, as dificuldades enfrentadas pelas empresas, relacionadas a
captagiio ilegal da programagio destinada exclusivamente aos assinantes (pirataria) e is
novas tecnologias de transmissfo (streaming), que competem ilegalmente com o setor.
Continuando as empresas representadas pelo SETA colocaram que a precificacdo de
equipamentos ¢ da programacio, sempre em moeds norte americana (délar), diante da
variag#io cambial experimentada no pais, tem sido outro fator de agravamento s empresas
que, ainda assim, buscam cumprir com sua responsabilidade social no que tange 4 geragio
e retenglio de empregos e ainda enfatizou o SETA gue tudo isto fica acrescido ao cendrio
de perda de assinantes. Por fim, o coordenador da bancada patronal falou sobre a intengiio
de gue a condugfo dos trabalhos seja objetiva e que buscard alcancar o equilibrio
necessanio 4 manutengdo das boas relagfes laborais. Passada a palavra ao Sr. Presidente
do SINCAB, este reiterou 23 boas vindas a todos ¢ lembrou que a longeva existéncia do
SINCAB como representante profissional do setor, denota a sua maturidade nas
negociapdes ¢ que tem atuado com equilibrio de modo & superar as discusstes e alcancar
bons termos na negociagies. Ressaltou o apoio em primeira hora do SINCAB no combate
4 pirataria, tendo sido inclusive co-autor da entidade patronal na Agdo Civil Pablica que
inauguron o combate de tal modalidade de fraude, em defesa da legalidade e dos
empregos gerados no setor, espelhado na cldusula 43 da convenclo coletiva de trabalho
vigente. Disse o presidente do SINCAB que a despeito das dificuldades apresentadas pela
bancada empresarial, o SINCAB vé o setor com comportamento ESTAVEL E
SUSTENTAVEL, esperando gue a data base seja cumprida e que seja espelhada na perda
do poder aguisitivo do trabalhador, que ¢ diferente da inflagfio oficialmente anunciada
pelos drgios governamentais. O presidente do SINCAPR ainda fez o contraponto
reafirmando a realidade vivida pelos trabalhadores que estio amargando um custo de vida
mas alto do gue a inflag3o real, pois os precos dos servigos e dos produtos bdsicos como
gas, energia, alimentos, remédios e alugueres continuam descontrolados, afetando a
manutcngio dos trabalhadores e de seus dependemtes e que isto aumenta a
responsabilidade das partes no sentido de se alcangar uma negociago satisfatdria para a
categoria. Na oportunidade o SINCAB reiterou as reivindicaghes encaminhadas através
da pauta inicial, enfatizou a respeito das novas reivindicagbes constantes da pauta
encaminhada ao SETA ¢ concordon que seja feita uma negociagio com a objetividade
necessdria de modo que as contrapropostas gue forem apresentadas pela bancada patronal
sejam passivels de serem realmente discutidas e negociadas, Disse o Sr. Presidents do
SINCAB, que nessa primeira reunifio nfio houve apresentagiio de contraproposta por parte
do SETA sendo marcada uma sepunda reunifio em gque o SETA apresentard a
contraproposta & pauta de reivindicagdes encaminhada pelo SINCAB, A 2* REUNIAO
aconteceu no dia 11/10v24, tendo o SETA formulado n2 primeira rodada a seguinte
contraproposta: reajuste salarial de 2,0% a partir de margo de 2025; abono salarial




compensatorio de RS 700,00 {observada a proporcionalidade em relacio a data de
admizsfio) a ser pago em oumbro de 2024 mediante a aprovaglio da negociacio em
assembléia geral; manutenio do piso salarial estabelecido ao setor. devendo prevalecer
o salirio mimimo estadual quando supenior ao nacional; reajuste para o programa de
alimentagio vale refeiciio (VR) e vale alimentacdo (VA) de 2,5% a partir de novembro
de 2024; manutengiio do vale natalino em seu valor atual, permitindo #s empresas o
pagamento em espécie (cesta natahina contendo produtos que somam valor equivalente);
reajuste de 2,5% & partir de novembro de 2024 para as demais cliusulas e beneficios de
natureza econdmicas (auxilio creche, auxilio funeral, auxilio educacio especial - PCD e
segure de vida). Finalizando a contraproposta, ficow ja confirmada pelo SETA a
manutencio da data base em 1° de selembro. O presidente do SINCAB ouviu a
contraproposta ¢ apds um intervalo para discutir na bancada laboral, voltou para 2
segunda rodada e aprofundou uma andlise do cendrio conjuntural de crise, inflagio e
escalada de pregos e principalmente dos alimentos. Feitas estas consideracfes disse o
presidente do SINCAB gue nfio ¢ possivel accitar a coniraproposta patronal, reiterando o
andamento a preocupagio com o andamento das negociacdes, sendo imperioso gue o
andamento scja mais assertivo e célere. Destacou a relevincia das cldusulas 12.3 da pauta
de reivindicaghes que trata da extenslo do VR/VA para o periodo de férias e
afastamentos, bem como a redugiio da coparticipagio dos empregados ¢ também
enlatizou o contido na cliusula 45 da pauta, que trata da extenso de todos os beneficios
4s unides estiveis, sem qualquer distingdo quanto 2o género dos cdnjuges ¢ ainda solicitou
uma discussio a respeito dos efeitos deletérios das BETS (plataformas de apostas) nas
finangas pessoais dos trabalhadores, tendo ao final da exposicdo o presidente do SINCAB
dito que por todas as razdes jd colocadas, rejeitava a contraproposta patronal na
integra e mantinha a proposta encaminhada na pauta de reivindicages inicial, lembrando
que dentre outras clausalas constanteés da pauta encaminhada o reivindicado é: reajuste
de 3,71% (100% do INPC) para os saldrics, na data base; 5% de ganho real para os
salarios, também para ser praticado na data base; 5% de aumento para 0 VR/VA também
a partir da data base; concessio do VR/VA para os trabalhadores em férias e enquanto
durar as licengas; 5% de reajuste para os demnais beneficios de natureza econdmica a partir
da data base; extensdo de todos os beneficios conquistados pelo SINCAB para os casais
que mantém unifie estdvel decorrentes de relaclio homoafeiiva ¢ manutengdo das demais
clausulas da convenc#o coletiva vigente. A bancada patronal externon a necessidade de
um tempo para discutir com as empresas do sctor as possibilidades de avango nas
negociaghes, sugerindo a suspensio da reunido. Voltando para a gereeira rodada, apis
um breve debate, o SETA apresentou nova contraproposta consistente no seguinte:
reajuste salarial de 2,0% a partir de fevereiro de 2025; abono salarial compensatdrio de
RS 800,00 {observada a proporcicnalidade em relagio a data de admissiio) a ser pago em
outubro de 2024 mediante a aprovagio da negociagio em assembléia geral: manutencio
do piso salarial estabelecido o setor, devendo prevalecer o saldrio minimo estadual
quando superior ao nacional; reajuste para o programa de alimentagdo vale refeicio (VR)
e vale alimentag@o (VA) de 2,5% a partir de setembro de 2024; reajuste no valor do vale
nataling de 2,5% a partir de setembro de 2024 permitindo &s empresas o pagamento em
espécie {cesta natalina contendo produtos que somam valor equivalente); reajuste de 2,5%



a partir de sctembro de 2024 para as demais cldusulas ¢ beneficios de naturera
econdmicas {auxilio creche, auxilio funeral, mmxilio educagio especial — PCD e seguro de
vida). () Presidente do SINCAB, solicitou suspensfo da reunifio, e apds andlise com a
hancada laboral, retornou para a guarta rodada tendo mais uma vez rejeitado a
contraproposia patronal na integra ¢ dizendo que a mesma ndo era suficiente para
entabular discussio e deixou claro que as corregBes que o SINCAB pretende tem que ser
retroativa 4 data base de 1° de setembro e que nfo & possivel as empresas querer penalizar
os trabathadores nfio concedendo reajuste dos seus beneficios e remuneracio na data base,
Diisse o presidente do SINCAB que formulard outra proposta para avangar na negociago,
alinhada com as expectativas dos trabalhadores da categoria, a saber: reajuste de 3.71%
(100% do INPC) para os saldrios, na data base; 4.5% de ganho real para os saldrios,
também para ser praticado na data base; 5% de aumento para o VR/VA também a partir
da data base; concessiio do VR/VA para o8 trabalhadores em férias ¢ enguanto durar as
licengas; 3% de reajuste para os demais beneficios de natureza econdmica a partir da data
base; extensio de todos os beneficios conguistados pelo SINCAB para os casais que
mantém unifio estivel decormeéntes de relacio homoafetiva ¢ manutengio das demais
clinsulas da convengio coletiva vigente. Em seguida a bancada patronal destacou o
progresso nas negociagdes, mas que ainda serd necessdrio caminhar para alcancar o
equilibrio e que no momento o SETA jé tinha alcangado o limite que tinha alinhado entre
as empresas do setor para negociar. Continuando informou o coordenador da bancada
patronal que ¢ necessario formular novas consultas as empresas e solicitou a suspensiio
da reunido para formular a consulta aos seus pares e na impossibilidade de apresentar
outra contraproposta, sugeriu a que a reunifio fosse retomada no dia 14 de owtubro de
2024, tendo havido concordincia por parte do Presidente do SINCAB. Voltando para a
3" REUNIAQ. no dia 14/10/2023, ¢ no retormno para a guinta rodada ambas as bancadas
externaram o desejo ¢ a expectativa de avancar nas negociaches buscando alcancar o
guanto antes o melhor entendimento possivel, o Sindicato patronal SETA formulou outra
comtraproposta, conforme a seguir: reajuste salanal de 2,0% a partir de janeiro de 2025;
abono salarial compensatorio de RS 1.000,00 {observada a proporcionalidade em relagiio
a data de admissdo) a ser pago em outubro de 2024 mediante a aprovaciio da negociagio
em assembléia geral; manutengdio do piso salarial estabelecido ao setor, devendo
prevalecer o saldrio minimo estadual quando superior ao nacional: reajuste para o
programa de alimentagfo vale refeigio (VR) e vale alimentagfio (VA) de 3,0% a partir de
setembro de 2024; reajuste no valor do vale natalino de 3,0% a partir de setembro de 2024
permitindo 4s empresas ¢ pagamento em espécie (cesta natalina contendo produtos que
somam valor equivalente); reajuste de 3,0% a partir de setembro de 2024 para as demais
clausulas ¢ beneficios de natureza econdmicas (auxilio ereche, auxilio funcral, suxilio
educagio especial — PCD e seguro de vida). O Presidente do SINCAB ponderou que,
apesar de ter havido um pequeno € quase imperceptivel aumento na contraproposta, ela
ainda ndo ¢ suficiente para alcangar o ponto de equilibrio desejade pela categoria
profissional e solicitou mais uma vez a suspensfo temporia da reunifio no que houve
concordéneia. Ao voltar para a sexts rodada de negociagio o presidente do SINCAB
rejeitou a confraproposta patronal na integra e esclarecendo que a nova proposta gue ﬂéﬂ
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negociacio avance ¢ pontuou da seguinte forma: reajuste de 3,71% (10026 do INPC) para
o5 saldrios, na data base; 4,0% de ganho real para os salarios, também para ser praticado
na data base: 3% de aumento para o VRV A também a partir da data base; concessiio do
VE/VA para os trabalhadores em férias e enquanto durar as hicengas; 3,71% de reajuste
para ¢ Vale MNatalino, a partir da data base; 5% de reajuste para oz demais beneficios de
natureza econdmica a partir da data base; extensio de todos os beneficios conguistados
pelo SINCAB para os casais que mantém unifio estivel decorrenles de relacio
homoafetiva e manutenciio das demais cldusulas da convengiio coletiva vigente. O
coordenador da bancada patronal concordou que houve um avango nas negociagiies e o
que pretende é gue as partes encontrem o equilibrio entre o melbor resultado para os
trabalhadores mas de forma sustentivel &s empresas do setor, Isto posto a bancada
empresarial voltou a solicitar a suspensfio tempordria da reunifio para analisar a proposta
e formular nova consulta és empresas representadas pelo SETA, no que houve
concordancia por parte do SINCAB. Ao retomar para a sétima rodada a representacio
patronal reiterou a necessidade de buscar equilibrio na negociagio, especialmente
relacio 45 pequenos operadores de Tv por assinatura atuantes no pais também
representados pela SETA e fixou 2 seguinte nova contraproposta: reajuste salarial de
2 (%4 a partir de janeiro de 2025; abono salarial compensatdrio de R$ 1,200,00 (observada
4 proporcionalidade em relaglio a data de admissdo) a ser pago em outubro de 2024
mediante a aprovagio da negociagio em assembléia geral; manutencio do piso salarial
estabelecido ao setor, devendo prevalecer o saldrio minimo estadual guando superior ao
nacional; reajuste para o programa de alimentagiio vale refeiclio (VR) e vale alimentaciio
{YA) de 3,71% a partir de setembro de 2024; reajuste no valor do vale natalino de 3,71%
a partir de setembro de 2024 permitindo &s empresas o pagamento em espécie (cesta
natalina contendo produtos que somam valor equivalente); reajuste de 3,71% a partir de
setembro de 2024 para as demais cléusulas e beneficios de natureza econdmicas (auxilio
creche, auxilio funeral, auxilio educagiio especial — PCD e seguro de vida). O presidente
do SINCAB informou que apesar de ter havido uma pequena alteragiio na contraproposta
patronal apresentada, considera que ainda ha uma distdncia da realidade ¢ que os
interesses dos trabalhadores ndio esti sendo contemplado ¢ solicitou a suspensio
tempordria da negociagio para conversar com a bancada dos trabalhadores. Retomando
par & oitava redada dec negociagio, o Presidente do SINCAB disse que a negociacio
{ragmentada ndio & positiva para o sndamento e destacou que as negoeiacdes estio tendo
uma trajetoria de dificuldade e formuloun a seguinte nova proposta: : reajuste de 3,71%
{(100% do INPC) para os salirios, na data base; 3,71% de ganho real para os saldrios,
também para ser praticado na data base; 5% de aumento para o VR/VA também a parti
da data base; concessio do VR/'VA para os trabalhadores em férias e enquanto durar as
licengas; 5.0% de reajuste para 0 Vale Natalino, a partir da data base; 5% de reajuste para
os demais beneficios de natureza econdmica a partir da data base; extensio de todos os
beneficios conguistados pelo SINCAB para os casais que mantém unifio estivel
decorrentes de relagdo homoafetiva e manutencio das demais cldusulas da convencio
coletiva vigente. (3 coordenador da representagiio patrunal disse que pelas razdes jd
amplamente debatidas, o setor ndo comporta a concessdo dos itens reivindicados pelo
SINCAR, destacando que € importante que a hancada laboral avalie o conjunto dos itens



trazidos na contraproposta formulada pelo SETA, como forma do setor atender, no maior
gran possivel as expectativas dos empregados ¢ pontuando gue os valores ofertados
progrediram, faltando encontrar o modelo mais adequade para o atendimento das
expectativas dos trabalhadores. Em seguida a bancada patronal externou ser necessdrio
internalizar a andlise do atual patamar de negociagbes junto s empresas para 4 progressio
dos trabalhos, razio pela qual sugenu a designagio de nova data para continuacio das
negoctagdes, no que houve concordincia, ficandoe proposte o dia 16/10/24 para a
retomiada das tratativas. Ao retornar para a 4° REUNIAQ em 16/10/24, foi entabulada a
nona rodada de negociaghio, onde a representagdio patronal reiterou o voto de confianga
no bom andamento e na breve conclusfio das negociagbes coletivas, com a certeza de que
as partes chegaro & melhor convergéneia possivel na conjuntura atnal, O Presidente do
SINCAB também reiterou o desejo do SINCAB de negociages cfleres e equilibradas,
externando a preocupacio no sentido de que se consiga progredir com responsabilidade
e chamou a atengiio para a reposisfo das perdas salariais objetivando a parantia de ganho
real para a categoria. Pela bancada patronal o coordenador destacou ainda a importincia
do pacote ou do conjunto de itens consiantes da proposia paironal como meio de permitir
a concessio de ganho & categoria, sob formato diferente da pauta de reivindicagies.
Destacou a evolugiio do guanto o setor patronal tem ofertado em relagiio ds propostas
anteriores ¢ formulou a seguinte contraproposta: reajuste salarial de 2,5% a partir de
janeirc de 2025; abono salarial compensatdmio de R$ 1.300.00 (observada a
proporcionalidade em relachio a data de admissio) a ser pago em outubro de 2024
mediante a aprovagio da negociagio em assembléia geral; manutengiio do piso salarial
estabelecido ao setor, devendo prevalecer o saldrio minimo estadual quando superior so
nacional; reajuste para o programa de alimentaglio vale refeigio (VR) e vale alimentagiio
(YA} de 4,00% a partir de setembro de 2024; reajuste no valor do vale natalino de 3.71%
a8 partir de setembro de 2024 permitindo 4z empresas o pagamento em espécie (cesta
natalinz contendo produtos que somam valor equivalente); reajuste de 3,71% a partir de
setembro de 2024 para as demais clausulas ¢ beneficios de naturcza econdmicas (auxilio
creche, auxilio funeral, auxilio educagfio especial — PCD e seguro de vida). O coordenador
da bancada patronal ao cxpor a contraproposia destacou que todos os beneficios estio
sendo renovados e que a concessfio do abono tem efeito positivo e muito similar ao ganho
real postulado pela bancada laboral. sendo esta a forma de se atender & reivindicaglio dos
trabalhadores. Pela representacio laboral, o Presidente do SINCAB destacou que, apesar
da ter havido uma certa evolugio na nova proposta, a bancada patronal ainda nfio sinalizou
a aceitagdo dos novos benpeficios postulados na pauta de reivindicagfes (equidade de
beneficios aos casais homoafetivos e extensio do VA/VR e férias e todos os demais tipos
de afastamento). Manifestada esta insatisfaco, o Presidente do SINCAB solicitou novo
intervalo para debates e estudos reservados na bancada laboral. No retomno, para a 10°
rodada, o Presidente do SINCAB externou que a representagfio dos empregados nfio se
opde a formulagfio de um pacote que contemple na methor forma possivel os reajustes e
ganhos pleitcados, mas pondera ndo aceitar ultrapassar o limite de 12 meses sem a
concessio de reajuste, igualmente nfio sendo admissivel renunciar ao ganho real aos
trabalhadores. Isto posto, externou niio ser possivel flexibilizar a pretensfio anteriormente
trazida & mesa de negociagies, rejeitou a contraproposta e manteve a Gltima proposta



formulada (na 8" rodada). Pela representagiio patronal, foi externada a preocupagio com
a capacidade do setor para ir além do quanto j& ofertado, destacando que & formulagiio da
proposta em forma de pacote ¢ necessdria, reiterande tratar-se de modelo diferente
daquele buscado pelo SINCAB, mas com efeitos semclhantes e com ganhos reais aos
trabalhadores. Também destacou o dmbito nacional da representagio exercida pelo SETA,
contemplande empresas de portes diversos, com capacidade financeirs igualmente
distintas. Dito isto, 2 bancada patronal solicitor nove intervalo para estudos e debates
internos junto 4s empresas que representa. Mo retorno para g 11* rodada, o SETA
apresentou a scguinte proposta, pontuando que esta alcanga o limite possivel na presente
negociagdo, ndo havendo possibilidade de avanco, sendo a proposta final a scgoir
reajuste salarial de 3,0% a partir de janeirp de 2025; ehone salgrial co satdrio de
RS 1.420,00 (observada fonali i fa de admissdo) a ser

em_outubro de 2024 medignte a aprovacie da negociacie em assembiéla geral;
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relacdo _homoafetiva ¢ manutencio dos demais cliusulas da _comvencdo coletivg
vigenie, O presidente do SINCAB ponderou que esta asinda nfio ¢ a4 proposta mais
adequada para os trabalhadores do setor, mas solicitou suspensao da reunifio para
entendimento com a bancada laboral. Ao retomar para a 12* rodada, o Presidente do
SINCARB manifeston a possibilidade de continuar a negociagio, mas foi enfatizado pela
bancada patronal que ndo hi mais espaco para recepcionar outra proposia da bancada
laboral ¢ que nio hi como a hancada patronal colocar nenhuma outrs contraproposta na
mesa de negociagies. Diante da impossibilidade de avango, o Presidente do SINCAB
ainalizon pelo descontentamento da wltima contraproposta e nfio visualizando mais
possibilidades de avango disse que levari esta contraproposta para ser submetida #
deliberag®o da assembléia geral da categoria. O Presidente do SINCAB destacou a
relevincia da quitaciio dos valores a serem reajustados que sejam pagos na prixima folha
(em outubro/24), ao gue a bancada patronal se comprometeu a cumprir desde que a
eonvengdo coletiva de trabalho possa ser aprovada até o dia 22 de outubro de 2024, o que
enscjard no pagamento da diferenca decorrenie das corregdes das cliusulas de natureza
econdmica a ser paga na folha de outubro/24 ¢ as diferencas dos valores corrigidos do
VR/VA ¢ os demais beneficios referentes aos meses de setembro, outpbro ¢ novembro

fambém serfo pagos na folha correspondente a outubro/24. O Sr. Presidente do SINCAR
repassou na assembléia as principais cliusulas objeto das negociagles a saber: 1)
Manutenciio das clausulas estabelecidas na Convenclio Coletiva de Trabalho 2023/2024
ficando renovadas pela presente convenghio, retroativas a 1° de setembro/2024, sendo que




08 beneficios de natureza econdmica se destacam: a) wale alimentagio ou
alternativamentie vale refeicio para empregados com carga hordria didria de § horas; b)
awxllio funeral; ¢) auxilio creche desde o nascimento até 72 meses de idade; d) auxdlio
educagiio especial para filho dependente portador de deficiéncia; e) sepurn de vida: ) vale
natalino (refeigio ou alimentacio, podendo ser um kit nataling). Entre os beneficios de
natureza ndo econdmicas ficam mantidos: a) data base em 1" de setembro; b)
obrigatoriedade de PPR extensivo a todos os empregados, independentemente de cargos,
cujos acordos serfo registrados no SINCAB até 31 de margo de 2025; ¢) assist®neia
medica conveniada, com ou sem participacio dos empregados no custo; d) garantia do
plano de saide pelo pericdo de 12 meses apds o afastamento pelo INSS: e) auxilio
complementagio salarial por afastamento pelo INSS, de acordo com regras; [) garantia
de recolhimentos previdenciarios, conforme regra. para empregado que venha ser
dispensado no periodo de 18 meses que antecede a data de concessdo do beneficio do
INSS; g) licenca maternidade até 150 dias apds o parto; h) viabilidade da criaciio de
cimara de conciliagio prévia; i) concessio de todos os beneficios da Convengiio a
parceiros de casais homoafetivos em unifio estivel igual aos demais dependentes legais,
sem distingdo. Encerradas as negociagbes, e garantida a manutencio da data base de 1°
de setembro, o Presidente do SINCAB, Sr. Francisco Canindé Pegado do Mascimento
disse que submeterd o resultado das negociagdes com o SETA & deliberagio da
assembleia geral dos trabalhadores desse segmento, informando que a pauta negociada
também estard disponivel por meio eletrdnico e pediu 4 atengdo dos trabalhadores para
observarem as 58 eldusulas e diversos sub-itens da CCT negociada até a dltima reunio
com o SETA. Concluida a apresentagio dos resultados das negocingbes da CCT
2024/2025 com o SETA, o Presidente do SINCAB colocou ¢ assunto em discussio, tendo
vanos trabalhadores solicitado esclarecimentos, fendo o Sr. Presidente deixado evidente
gue o PPR e todas as cliusulas, econdmicas e sociais estio mantidas e que o PPR scra
pago pelas empresas até o més de margo de 2024, Tendo as indagacies sido devidamente
clarificadas, disse o Sr. Presidente do S5INCAB que a entidade com muito esforco
conseguin chegar a esta Gltima contraproposts, tendo aleancado wm resultado que
considera positivo na campanha salarial 2024/2025 com o SETA. tendo a correciio do
VR/VA sido mais uma vez o diferencizl nesta campanha salarial. Como nfo houve mais
guestionamentos, o Presidente do SINCARB submeteu 4 deliberacio dos trabalhadores o
resultado da negociaclo para a Convenciio Coletiva de Trabalho - CCT para o periodo
2024 a 2025 negociada com o SETA, tendo sido aprovada pela maioria dos
trabalhadores participantes, tanto presencial e pelo sistema online, cujo inteiro teor do
instrumento coletivo vai anexo & presente ata para ¢ devido registro. Ato continuo, o
Presidente do SINCAB, informou que também esti trazendo para deliberagio da
categoria o resultado da contraproposta  de Convengdio Coletiva de Trabalho - CCT
negociada com o Sindicato Nacional das Empresas Prestadoras de Servicos e Instaladoras
de Sistemas e Redes de TelevisSio por Assinatura, Cabo, MMDS, DTH ¢
Telecomunicagiies — SINSTAL ¢ o resultado da coniraproposta de Convengio Coletiva
de Trabalho - CCT negociada com o Sindicato Nacional das Empresas de
Radiocomunicagbes e Servigos Especiais de Telecomunicactes — SINDER. O Presidente
do SINCAB soliciton aos participantes que ainda permanecessem atentos para a



apreseniaciic de cada instrumento que sera feita das negociagbes obfidas. Sobre as
negociagdes com o SINDICATO NACIONAL DAS FMPRESAS PRESTADORAS
DE SERVICOS E INSTALADORAS DE SISTEMAS E REDES DE TELEVISAQ
POR_ASSINATURA., CABQ. MMDS, DTH E TELECOMUNICACOES —
SINSTAL, CNPJ 02.742.202/0001-34 cuja data base desta categoria € 1" de julho, o
presidente do SINCAB disse que foram realizadas 4 reunibes, com eite rodadas de
negociacho, tendo a 1* REUNIAO ocomrida em 22/07/2024. Disse o Sr. Presidente do
SINCAB, gue na primeira reunifio de negociagio, 0 SINSTAL através da sua comissiio
de negociagio patronal enfatizou as dificuldades que as empresas de forma uninime nio
tém condi¢hes de praticar nenhum regjuste nos saldrios ¢ beneficios, pois inviabilizara a
continuidade de seus contratos ¢ que fambém pontuou a cxpectativa da desoneragio da
folha que até entfio ndo tinha sido aprovada o que também impacta financeira e
economicaments as empresas. Dito isto. o SINSTAL apresentou & bancada laboral na
primeira rodada de negociagio, a seguinte contraproposta; comegdo do reajuste salarial
pelo INPC de 3,70% a partir de novembro de 2024; reajuste de 4% do programa de
alimentacio VR/VA g partir da data base de 1° de julho de 2024; reajuste de 4% para
todas os beneficios de natureza econdmica, a partir da data base de D1/07/2024 ¢
manuiengio das demais cléusulas da CCT anterior. O Presidente do SINCAB, Sr.
Francisco Canindé Pepado do MNascimento, deixou claro para o SINSTAL que a
contraproposta estd muito agquém do esperado e que os trabalhadores almejam um reajuste
gue reflita a realidade do guadro do cusio de vida. Desta forma pedio a suspensiio por um
periodo da reunifio para conversar com a comissiio de negociagio. Retormando & reuniéio,
na segunda redada de negociagdo, o Presidente do SINCAB, disse que a contraproposta
empresarial apenas garante a mamutenc3o das cldosulas da convenglo coletiva em vigor,
no quc hi concordincia, mas a contraproposta para & correcdo salaral ¢ beneficios de
natureza econdmica que foi apresentada fica rejeitada ¢ soliciton a0 SINSTAL para
trazer ouira contraproposta passivel de ser analisada e depois de muitas argumentacies o
Presidente do SINCAB manteve a proposta original encaminhada que ¢ de 6.3% de
reajuste salarial na data base; 12% de reajuste do VR/VA a partir da data base;
coparticipacio do VRE/VA de no maximo 10%%; comegio de 6.5% demais beneficios de
natureza econdmica, a partir da data base; correglio de 6,5% no piso salanal aplicado
sobre o salirio minimo de valor mais benéfico; estabelecimento de politica de suporte a
filho PCD ¢ ou TEA. Diante da proposia apresentada, o SINSTAL fez novas
consideragbes ¢ dizendo que nfo tinha condigbes de fazer nova contraproposta alem da
jé apresentada sugeriu que fosse marcada uma nova reunido. para que assim pudessem
evoluir em algum ponto ¢ continuar as negociagdes, licando pré-agendada uma segunda
reunifio para 25/07/24 Voltando para a 2* REUNIAQ no dia 25/07/23, o SINSTAL na
terceira rodada de negociagles o SINSTAL apresentou um nova contra proposta a
seguir: correciio do reajuste salarial pelo INPC de 3.70% a partir de setembro de 2024;
resjuste de 5% do programa de alimentaciio VEU'VA 2 partir da data base de 1° de julho
de 2024; reajuste de 3.70% para todas os beneficios de natureza econdmica, a partir da
data base de 01/07/2024 e manutengdo das demais cliusulas da CCT em vigor. O
Presidente do SINCAB, que solicitou tempo para mais uma consulta & comissio de
negociagdo. Ao retornar, para a guarta rodada de negociagdo, ja com a “garantia da
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manutengdo das demais clivsulas da CCT em vigor,” o Presidente do SINCAB rejeiton
as demais contrapropostas ¢ apresentou oulra proposta a seguir: manteve a proposta
original encaminhada que ¢ de 5,5% de reajuste salarial na data base; 12% de reajuste do
VE/VA a partir da data base; coparticipaciio do VIE/VA de no mdximo 10%; corregio de
5,5% demais beneficios de natureza econdmica, a partir da data base; correcio de 5.5%
no piso salarial aplicado sobre o saldrio minimo de valor mais benéfico; estabelecimento
de politica de suporte a filho PCD e ou TEA. O SINSTAL solicitou mats uma suspensio
da reumido para discutir com a sua bancada e pediu para suspender temporariamente a
reunifio, ficando remarcado o retormo para o dia 30/07/24. Ao retornar na 3* REUNIAO
o SINSTAL apresentou na guinta redada de negociagdo, outra contraproposta a seguir;
correcio do regjuste salarial pelo INPC de 3.70% a partir de agosto de 2024; programa
de alimentagio VR/VA no valor de RS 21,09 a partir da data base de 1° de julho de 2024;
reajuste de 3,70% para todas os beneficios de natureza econdmica, a partir de agosto de
2024; estabelecimento de politica de suporte a filho PCD e ou TEA e manuteneio das
demais clausulas da CCT anterior. O Presidente do SINCAB solicitou suspensiio da
reunifio para contactar com a comissdo laboral e a0 retornar para sexta rodada, jd com
a proposta de “gstabelecimento de polifica de suporte a filho PCD e ou TEA™ e de
“manutencio das demais cliusulas da CCT anterior™ rejeiton o restante da
comiraproposta apresentada pelo SINSTAL e  manteve a proposta anteriormente
apresentada, que ¢ a seguinte: 5,5% de reajuste salarial na data base; 12% de reajuste do
VR/VA a partir da data base: coparticipagio do VR/VA de no maximo 10%6; correciio de
3.0% demais beneficios de natureza econdmica, a partir da data base; correclio de 5,5%
no piso salarial aplicado sobre o saldrio minimo de valor mais benéfico. A comissio
negociadora patronal ainda nfo concordou com a proposta ¢ pediu a suspensio da reunifio
para consulia 45 empresas represenfadas pelo SINSTAL. Voltando 4 QUARTA
REUNIAQ, na sétima redada, o SINSTAL apresentou a seguinte comespond@ncia com
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empregados, divorciados ou separados judiciaimente, com comprovada guarde dos

fithos. DEMAIS CLAUSULAS ECONOMICAS — Reajuste de 3,70% (trés virgula
cemto) & partic de 01072024, DAS DEMAIS

CLAUSULAS PRVISTAS NA CCTANTERIOR. Cordialmente. Diego Alves de Souga
Xavier — Diretor de Negocia ¢ Re nsfitucionais — OABESP n® 208,539." (O
Presidente do SINCAB ainda nfo concordou com a contraproposta final da bancada
patronal e solicitou a suspensio da rodada de negociacdo para conversar com a comissio
de negociagio que apds analisarem as circunstincias e tomando como base o resultado de
outras negociacbes celebradas na categoria com a mesma data base, voltou para a pitava
rodada de negociagio ¢ apos intenso debate entabulado entre 0 SINCAB e a comissio
patronal o Presidente do SINCAB disse que nfio & uma proposta ficil mas que ird
submeté-la a apreciacio da assembléia geral. Em fungio do ndo avango por parte do
SINSTAL foi encerrada a reunifio de negociagio. O Sr. Presidente do SINCAB esclareceu
a0s presentes 4 assembléia que esta fol a proposta possivel de obter nas negociapics com
0 SINSTAL ¢ informou que nio existindo mais espaco para avango, disse que submetera
i deliberacio em assembléia geral dos trabalhadores desse segmento. Neste momento o
presidente do SINCAB informou que a pauta negociada também estd disponivel por meio
eletrénico ¢ distribuida presencialmente e pedin a ateng@o dos trabalhadores para
observarem tedas as clinsalas e diversos sub-itens da CCT negociada até a (iltima
reunido com o SINSTAL. Concluida a apresentacio dos resultados das negociagbes da
CCT com o SINSTAL, o Presidente do SINCAB colocou o assunto em discussin, tendo
viirios trabalhadores solicitado esclarecimentos, sendo todas as indagagtes devidamente
clarificadas, dizendo o Sr, Presidente do SINCAB gue as negociacbes iniciaram com a
contraproposta no tocante ao reajuste de apenas 3,70% a partir de novembro de 2024 e
que 0 SINCAB com muito esfor¢o conseguiu chegar a esta ultima contraproposta,
conquistando o INPC INTEGRAL do periodo para corrigir os saldros a partir da data
base de 17 de julho de 2024, alcangando um resultado que considera bastante importante
nesta conjuntura muito dificil. Como niio houve mais questionamentos, o Presidente do
SINCAB submetey & deliberagiio dos trabalhadores a Convenglio Coletiva de Trabalho -
CCT para o periodo 2024 a 2025 negociada com o SINSTAL, tendo sido aprovada por J;!p

aclamaghio pela unanimidade dos trabalhadores participantes pelo sistema on line de
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video-conferéneia ¢ também presencial, cujo inteiro teor do instrumento val anexo i
presente ata. Sobre as negociagbes com o SINDICATO NACIONAL DAS
EMPRESAS DE RADIOCOMUNICACOES E SERVICOS ESPECIAIS DE
TELECOMUNICACOES — SINDER, CNPJ 00.582.967/0001-29, com data hase em
1° de margo, o presidente do SINCAB disse que tudo indica gue o Sindicato patronal esta
com seus dados desatuslizados no CNES e que portanto nfio fol possivel realizar a
negociacdo e que providéncias serdo tomadas para localizar o referido sindicato. Sobre as
negociagdes do acordo coletivo de trabalho com a empresa MVVS INST&LAEED DE
TV A CABO EIRELI-EPP, inscrita no CNPJ sob o n” 06.274.307/0001-67, cuja data
base ¢ 17 de julho, o Presidente do SINCAB informou que a negociacho com a referida
empresa resultou no acordo coletivo de trabalho que estd sendo apresentado aos
empregados da empresa convocados para a assembléia geral e passou a leitura do texto
do referido ACT com 35 cléusulas pare conhecimento de todos. Ao término da
apresentacdio do instrumento coletivo, o Presidente do SINCAB submeteu o acordo
negociado para discussio, tendo todas as dividas sido esclarecidas. Nio restando mais
dividas o Presidente do SINCAB disse que submeterd & deliberagio da assembléia geral
0 ACT celebrado para o periodo de 01 de julho de 2024 a 30 de junho de 2025 com a
empresa MVVS INSTALACAO DE TV A CABO EIRELI-EPP, tendo o mesmo sido
aprovado pela maioria dos presentes. Em seguida, o Presidente do SINCAB disse que
neste momento o site da entidade regrstra desde o infcio da campanha salarial em junho
2.5065 acessos, sendo a matoria of trabalhadores da categoria acompanhando e solicitando
informagdes sobre o andamento e os resultados das negociagdes das convengbes e de
acordos coletivos de trabalho negociados para o periodoe 2024/2025. Disse ainda o S1,
Presidente do SINCAB que foi bastants acessado o e-mail de contato do SINCAB que é
outro canal no qual os trmbalhadores também buscam informagdes e mandam
contribuicies para o SINCAB se subsidiar durante a campanha salarial de 2024/2025
Informou também o Sr. Presidente do SINCAR gue muitos trabalhadores da categoria
também acompanharam as assembiéias do segmento dos telefonicos, cujos reajustes de
natureza econdmica foram iguais sos conseguidos na CCT negociada entre o SINCAB ¢
o SETA, tendo sido o resultado aprovado por mais de 73,18% daquela cateporia.
Concluida a assembieia, o presidente do SINCAB agradeceu a presenga e o
reconhecimento dos trabalhadores da categoria ¢ a confianga depositada no SINCAB que
desde junho/24 aguardaram o SINCAB chegar a negociagilo que seria satisfatdria para
este periodo, agradeceu também aos membros da diretoria do SINCARB que participaram
durante todo esse perfodo da campanha salarial vitoriosa. Em seguida solicitou a mim,
David Borges de Aquino, que secretariei os trabalhos que lavrasse a presente ata, ja
consolidada, no que foi atendido, que depois de lida e aprovada, vai assinada pelo
presidente do SINCAB, Sr. Francisco Canindé Pegado do Nascimento.
S0 Paulo (SP), 22 de outubro de 2024

FRANCISCO E&% : ASCIMENTO
Presidente




