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ATA DE CONVENCAO COLETIVA
ANO BASE 2025/2026
Diversas Categorias de Preponderancia do SECRASO
SENALBA RIO CAPITAL-BASE MUNICIPAL

Ata de negociagdo para Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) / vigéncia 2025/2026 Data Base
Marco de 2025, base de célculo para cldusulas econdmicas o INPC Pleno Anual, de Margo /2024
até Fevereiro de 2025 e, ato realizado em: aos 07 dias do més de fevereiro de 2025 para o horario
das 16hs00 em primeira e segunda chamada, com tolerdncia de 20’ — vinte minutos sendo: 05’
minutos em abertura da sala antecipadamente e 15’ apés a abertura da sala na sede do Sindicato
Senalba Rio Capital, situado a rua Santa Luzia 799 8° andar no Centro do Rio de Janeiro no Estado
do Rio de Janeiro, inscrito pelo CNPJ 33.647.389/0001-10 e, se utilizando pelo sistema virtual o
aplicativo do Google Meet cédigo de reunido web link: https://meet.google.com/yex-vbbg-qjh
no horario em chamada tnica para 16hs00 com o piiblico presente o que foi feito. As listas dos
presentes encontram-se em poder desta casa por medida de dados de seguranga pessoal, em
atendimento a LGPD - Lei Geral de Protecdo e Dados. Esta assembleia foi disposta em publicacdo
desde o dia 17/01/2025 em jornal de grande circulacdo: Monitor Mercantil Seccdo Caderno
Financeiro e também com um tempo necessério a participacio de no minimo sob o prazo legal de
antecedéncia para a execucdo até a data desta assembleia, por disparos via cadastro interno que
consta na institui¢do sindical para os interessados. Os envios foram disparados para as empresas,
muitos com atengdo aos escritérios de contabilidade, Seccio de Recursos Humanos trabalhando
com estas mesmas empresas aonde os funciondrios estdo lotados. Sempre em atencio com o
cadastro constante no proprio sindicato. Foi evidenciado o envio por correio eletrénico aos
enderecos, dos contratados destas empresas como as contabilidades, buscando comunicar os
funciondrios da categoria mediado pela casa laboral e alinhado com o Sindicato Patronal - casa
patronal — SECRASO, para o Municipio do Rio de Janeiro, elaborando em conjunto a pauta de
revindicagdo cujo temas em questdo que foi formalizado nesta negociacio e, se faz na sequéncia: a)
manutencdo do piso da categoria para Serventudrios, Continuos, Auxilidrios e Agentes de Apoio,
niveis elementares, etc; R$ 1.920,00 (hum mil e novecentos e vinte reais); b)- Saldrio hora-aula
nunca inferior a R$ 14,50 (quatorze reais e cinquenta centavos), para instrutores, monitores e
educadores; c)- inclusdo de INPC pleno acrescido de um ganho real da categoria; d)- Vale
Transporte integral sem desconto ao trabalhador; e)- Ticket Refeico ao valor de R$ 31,50 por dia
util de trabalho aos que atuam em horério acima de 06 hs acima em atividade ou mensalista ou
horista; f)- aplicagdo as empresas do BSF Beneficio Social Familiar sem desconto ao trabalhador,
passando ao valor de R$ 24,50 (vinte e quatro reais e cinquenta centavos; g)- fornecimento de plano
de saude contemplando ou agregando o odontolégico indo de encontro ao sistema de QSMS
Qualidade Saude e Medicina Seguranca ao trabalhador; h)- o Vale-Transporte custeado pelas
empresas em sua totalidade pelo seu uso e, caso tenha desconto, o valor em base de no maximo de
35% - trinta e cinco partes de percentual do valor efetivo; i)- sistema de oposico livre em 15 dias
corridos contando o dia da assinatura do instrumento da CCT/25 - Convencio Coletiva de Trabalho
ano Base 2025. Além dos temas discutidos em assembleia, que foram lidos e abertos aos presentes,
foi disposto claramente sobre as novas formagdes e discussdes no STF (Supremo Tribunal Federal),
sobre a nova forma de arrecadagdo dos servigos prestados aos ndo associados e filiados sindicais. A
arrecadagdo visa contemplar aos que véo ser os beneficiarios desta Convencio a ser assinado dentro
da data base anual, contemplando além das cldusulas econdémicas e sociais e as que sdo de cunho
social e protegdo aos mesmos, disse o presidente do sindicato o Sr. Glaucio S. Costa. Ponderou
também a necessidade de se votarem a unanimidade de n3o oposicio no que preconiza a nova

Rua Santa Luzia, 799 - Grs. 802 / 803 - Cep: 20030-041 - Centro - R] - Tel.: 21 2240-6034
E-mail: contato@senalbariocapital.com.br | atendimento@senalbariocapital.com.br
Site: www.senalbariocapital.com.br



q E SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS,
,1ﬁﬁ SENALBA RECREATIVAS, DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E
gy Rlo CAPITAL FORMAGCAO PROFISSIONAL DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO,

5

Fundado em 31 de outubro de 1963 - Processo n® MTPS 212.382.63 - CNP) 33.647.389/0001-10

sistematica formalizada pelo STF — Superior Tribunal Federal. Para tanto, deixou claro aos
presentes e formalizado na Stimula 935 do proprio Superior Tribunal Federal que a oposicdo é
individual e, deve ser feita na assembleia o que foi exposto e votado. Perguntado aos presentes se
houvesse oposicdo e a maioria ndo vé oposigdo ao recolhimento da nova Contribuicdo Assistencial
Sindical. Ainda assim, deixou claro que aos que forem fazer oposigdo individual para os descontos
em folha salarial, terdo 15 dias para se opor e que assim, por néo ter estrutura de acompanhamento
desta demanda, s6 vai valer as oposi¢des indiduais e serdo recebidas no sindicato por A.R - Aviso de
Recebimento. E, na Carta de Oposigdo deve conter: os dados dos mesmos sendo; nome, matricula,
documentagdo, qual a empresa que atua, um correio eletrdnico e um fone opcional. Entregar uma
carta no R.H da empresa e outra enviando pelo metodo exposto acima ao seu sindicato. Desta
forma, conforme a CLT em seu artigo 462 o valor a ser descontado sera de 1/30 avos do valor do
salario mensal. Foi exposto e deixado claro um exemplo como é o valor sendo: para um valor de
salario de R$ - 2.000,00 — ( dois mil reais), serdo descontados R$ 60,00 -(sessenta reais) do
trabalhador, em folha no més sub-sequente a assinatura e repassado ao Senalba Rio Capital na conta
informada no Instrumento do CCT/2025. Além desse termo apresentado, ainda em assembleia foi
discutido que ap6s a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho Ano Base: 2025/2026, os
beneficiarios desta categoria, terdo até 15 dias corridos para apresentarem oposicdo ao sindicato e
nao mais carta de autorizagdo como o sistema anterior, que o funciondrio entregava na empresa uma
autorizagdo de desconto. Ficou claro em assembleia que a carta de oposicio da Contribuicio
Assistencial Sindical o mesmo poderd ingressar no sitio do Senalba Rio Capital em
https://senalbariocapital.com.br e imprimir uma Carta de Oposi¢do pré elaborada e enviar para a
casa sindical conforme descriminado acima. Mas, no caso de oposi¢do, o opositor perderd os
beneficios extras oferecidos aos participantes deste CCT/25 como: Sistema de Pontos do app de
Beneficios Senalba em Clube de Desconto, acompanhamento de advogados previdenciarios, civeis,
trabalhistas, ou familiar, e, ainda sorteios anuais com suas regras préprias, aos ndo opositores,
podendo acompanhar no instagran @senalbariocapital todos os beneficios ofertado etc. Por ter
devidamente explicado os termos constante nesta Ata de Assembleia, o presidente deu por
encerrado em 16hs42 e, ainda em tempo foi dito que uma nota explicativa com o que foi discutido
nesta assembleia ficara em site do préprio sindicato pelo periodo até a assinatura do termo e que
apos o termo assinado: imediatamente subird ao sitio do sindicato para dar transparéncia ao atos

aqui pactuado. Apo6s perguntar se todos estavam de acordo e a resposta foi que sim, com isso
encerrou-se esta assembleia.

Rio de Janeiro, 07/02/20

-

G0 dos Santes C
Presidente
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