CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2027

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM BARES E EM ATIVIDADES
SIMILARES E CONEXAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n.
07.597.408/0001-31, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CRUZ
LEMOS;

e

SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO NORTE, CNPJ n. 08.466.518/0001-27, neste ato representado(a)
por sua Presidente, Sr(a). GRACE CHRISTHINE DE OLIVEIRA GOSSON, celebram a
presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de marco de 2025 a 28 de fevereiro de 2027 e a data-base da categoria em 01° de
marco, exceto a partir de 2027, quando a data-base sera 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos trabalhadores
das empresas fornecedoras e prestadoras de servico em REFEICOES COLETIVAS
(Fornecimento de refei¢des industriais; Servigo de alimentagdo para outras empresas,
fornecimento de refei¢cdes preparadas e embaladas para empresas; Fornecimento de
lanches, salgados e cafés desde que servidas de forma coletiva; Servigco de alimentacao
para empresas, venda sob contrato de refeicdes preparadas, fornecimento de alimentos
preparados para empresas; Servicos de fornecimento de alimentagdo servico de
alimentagdo em “catering” - industrial, hospitalar, social, de lazer, funcional -“offshore”
e “onshore”, cantinas - servigos de alimentacdo privativos para funciondrios de outra
empresa, Fornecimento de marmitas para empresas; Servigo de alimentacdo),
COZINHAS INDUSTRIAIS (Fornecimento de comida preparada de producdo prépria
para empresas; Servigo de alimentagdo coletiva), RESTAURANTES INDUSTRIAIS
(Fornecimento de refeicdes industriais; Servio de alimentagdo), REFEICOES
SERVIDAS PARA PASSAGEIROS DE AERONAVES (Comissarias Aéreas;
fornecimento de refei¢des para empresa aérea e avides), MAO DE OBRA: .Empresas de
prestacao de servigos terceirizados e locacdo de mao de obra em fungdes de servigos de
alimentacdo tais como: Auxiliar de Cozinha, Copeiro(a), Cozinheiro(a), Garcom,
Garconetes, Merendeiras.de Bares, Casas de Cha, Choperias, Churrascarias, Cervejarias,
Lanchonetes, Buffet, Buffet Infantil, Galeterias, Pizzarias, Boates, Casas de Shows,
Marmitarias, Self Services, Dogcarias, Casas de Recepcdo, Cafeterias, Creperias,
Restaurantes, Sorveterias, Sanduicherias, Empresas fornecedoras de alimentacdo a
empresas aeroviarias, maritimas e empreiteiras, Empresas de Alimentagao Industrial e as
Empresas de Catering, além de todas as empresas que integram, por atividades similares
ou conexas, as categorias econOmicas aqui descritas;, com abrangéncia territorial
em Acari/RN, Acu/RN, Afonso Bezerra/RN, Agua Nova/RN, Alexandria/RN, Almino
Afonso/RN, Alto do Rodrigues/RN, Angicos/RN, Antonio Martins/RN, Apodi/RN, Areia
Branca/RN, Augusto Severo/RN, Baratna/RN, Barcelona/RN, Bento Fernandes/RN,
Bodé6/RN, Bom Jesus/RN, Caigara do Norte/RN, Caicara do Rio do Vento/RN, Caicd/RN,
Campo Redondo/RN, Caraubas/RN, Carnauba dos Dantas/RN, Carnaubais/RN, Ceara-



Mirim/RN, Cerro Cord/RN, Coronel Ezequiel/RN, Coronel Jodao Pessoa/RN,
Cruzeta/RN, Currais Novos/RN, Doutor Severiano/RN, Encanto/RN, Equador/RN,
Extremoz/RN, Felipe Guerra/RN, Fernando Pedroza/RN, Florania/RN, Francisco
Dantas/RN, Frutuoso Gomes/RN, Galinhos/RN, Governador Dix-Sept Rosado/RN,
Grossos/RN, Guamaré/RN, Ielmo Marinho/RN, Ipanguacu/RN, Ipueira/RN, Itaja/RN,
Itad/RN, Jagand/RN, Jandaira/RN, Janduis/RN, Janudario Cicco/RN, Japi/RN, Jardim de
Angicos/RN, Jardim de Piranhas/RN, Jardim do Serid6/RN, Joao Camara/RN, Joao
Dias/RN, José da Penha/RN, Jucurutu/RN, Jundid/RN, Lagoa de Pedras/RN, Lagoa
Nova/RN, Lagoa Salgada/RN, Lajes Pintadas/RN, Lajes/RN, Lucrécia/RN, Luis
Gomes/RN, Macaiba/RN, Macau/RN, Major Sales/RN, Marcelino Vieira/RN,
Martins/RN, Maxaranguape/RN, Messias Targino/RN, Natal/RN, Olho d'Agua do
Borges/RN, Ouro Branco/RN, Parand/RN, Parau/RN, Parazinho/RN, Parelhas/RN,
Parnamirim/RN, Patu/RN, Pau dos Ferros/RN, Pedra Grande/RN, Pedra Preta/RN, Pedro
Avelino/RN, Pendéncias/RN, Pildes/RN, Po¢o Branco/RN, Portalegre/RN, Porto do
Mangue/RN, Pureza/RN, Rafael Fernandes/RN, Rafael Godeiro/RN, Riacho da Cruz/RN,
Riacho de Santana/RN, Riachuelo/RN, Rio do Fogo/RN, Rodolfo Fernandes/RN, Ruy
Barbosa/RN, Santa Cruz/RN, Santa Maria/RN, Santana do Matos/RN, Santana do
Serid6/RN, Sido Bento do Norte/RN, Sdao Bento do Trairi/RN, Sdo Fernando/RN, Sao
Francisco do Oeste/RN, Sdo Gongalo do Amarante/RN, Sdo Jodo do Sabugi/RN, Sao José
do Campestre/RN, Sao José do Seridd/RN, Sao Miguel do Gostoso/RN, Sao Miguel/RN,
Sdo Paulo do Potengi/RN, S@o Pedro/RN, Sao Rafael/RN, Sao Tomé/RN, Siao
Vicente/RN, Senador El6i de Souza/RN, Serra Caiada/RN, Serra Negra do Norte/RN,
Serrinha dos Pintos/RN, Serrinha/RN, Severiano Melo/RN, Sitio Novo/RN, Taboleiro
Grande/RN, Taipu/RN, Tangard/RN, Tenente Ananias/RN, Tenente Laurentino Cruz/RN,
Tibauw/RN, Timbauba dos Batistas/RN, Touros/RN, Triunfo Potiguar/RN, Umarizal/RN,
Venha-Ver/RN, Vera Cruz/RN e Vicosa/RN.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL 2025-2026
PARAGRAFO PRIMEIRO — 1° PISO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2025, ¢ assegurado o piso salarial de R$ 1.540,00 aos
trabalhadores que exercem a funcdo de auxiliar de cozinha, ASG, auxiliar de limpeza,
auxiliar de manuten¢do, auxiliar de almoxarife, auxiliar de pizzaiolo, copeiro, cumim,
monitor, porteiro, atendente de lanchonete, atendente de refeigdes coletivas, balconista,
chapeiro, office boy, zelador, vigia e merendeira.

PARAGRAFO SEGUNDO - 2° PISO SALARIAL

A partir de 01 de marco de 2025, ¢ assegurado o piso salarial de R$ 1.580,00 aos
trabalhadores que exercem a funcdo de recepcionista, hostess, gargom, barman, barista,
bartender, cozinheiro, sub-chef, gard manger, agougueiro, agougueiro, padeiro, pasteleiro,
confeiteiro, pizzaiolo, operador de caixa, entregador (motoboy), motorista, recreador,
comprador, estoquista, chefe de almoxarifado, atendente de telemarketing, operador de
maquinas, maitre, chefe de cozinha, chefe de bar, sommeliers, técnico em manutencgao,
coordenador de logistica, coordenador de eventos, coordenador atendimento, assistente
administrativo, subgerente.



PARAGRAFO TERCEIRO - 3° PISO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2025, ¢ assegurado o piso salarial de R$ 1.600,00 aos
trabalhadores que exercem a fungao de gerente alimentos e bebidas, nutricionista, gerente
de recursos humanos, gerente de marketing, gerente de operagdes, gerente de produgao,
gerente de qualidade e seguranga alimentar.

PARAGRAFO QUARTO - 4° PISO SALARIAL

A partir de 01 de margo de 2025, ¢ assegurado o reajuste de 6% (seis por cento) aos
trabalhadores que exercem fungdes diversas e ndo listadas nos pisos anteriores.

PARAGRAFO QUINTO - DIFERENCAS RETROATIVAS

Eventuais diferengas salariais apuradas em razao da observancia da presente CCT serdo
adimplidas no contracheque de abril de 2025.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL 2026-2027

A partir 01 de marco de 2026, os pisos normativos serdo corrigidos pelo INPC acumulado
dos ultimos 12 meses, mediante termo aditivo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - FORMA DE PAGAMENTO

As empresas que ndo efetuarem o pagamento dos salarios em moeda corrente, e quando
em cheque, concederdo um intervalo extra de 1 (uma) hora compativel com o expediente
bancério, para recebimento do salario na agéncia bancaria.

CLAUSULA SEXTA- DATA DE PAGAMENTO DE SALARIO

As empresas efetuardo o pagamento mensal dos salarios até o segundo dia util bancario
do més subsequente ao vencido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas que optarem por efetuar o pagamento no quinto
dia atil do més subsequente terdo que efetuar adiantamento salarial até o dia 20 (vinte) do
més, no percentual de 30% (trinta por cento) do saléario percebido pelo empregado.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - PROIBICAO DE DESCONTOS DE CHEQUES E
CARTOES DE CREDITO NO SALARIO

E proibido o desconto de salario dos empregados relativos a cheques e cartdes de crédito
ndo compensados ou sem provisdo de fundos, quando o seu recebimento for
expressamente autorizado pelo empregador ou seus prepostos legais.

PARAGRAFO UNICO: Fica terminantemente proibido quaisquer descontos na
remuneracdo dos empregados relativos a quebra de materiais e equipamentos, salvo se



houver culpa ou dolo do empregado, apurado em processo administrativo no qual devera
ser garantido ao acusado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Outras GratificacOes

CLAUSULA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA

As empresas remunerardo com adicional de 30% (trinta por cento), sobre o salario-
minimo, os empregados que exer¢cam fungdo de caixa.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, o empregado
fara jus ao salario igual ao do empregado de menor salario na funcéo, sem considerar as
vantagens pessoais, salvo se o0 seu salario for maior ou estiver ele em treinamento, até o
prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

PARAGRAFO UNICO: Para efeito desta clausula, considera-se a substituicao de carater
meramente eventual, aquela que n&o ultrapasse de 60 (sessenta) dias, ressalvada a
hipbtese da substituicdo da empregada gestante, quando este periodo sera igual ao da
licenca maternidade.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA - HORA EXTRA

O adicional das horas extras sobre o valor da hora normal, serd de 50% (cinquenta por
cento).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- MARCAGCAO DO PONTO

As empresas poderdo adotar, para todos os trabalhadores, sistemas alternativos
eletronicos de controle de jornadas de trabalho mais simplificados e adequados a
realidade profissional, inclusive com uso de processamentos eletrdnicos de dados, tanto
para 0s empregados internos como externos, conforme Portarias n°® 1.510/2009 e n°
373/2011.

PARAGRAFO UNICO - As empresas poderdo estabelecer o periodo de apuracdo da
coleta das informac0es relativas ao controle de ponto dos trabalhadores.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - REFLEXOS DAS HORAS EXTRAS,
ADICIONAL NOTURNO, TAXA DE SERVICO E COMISSOES:

As férias e 0 13° salario serdo pagos com integracdo do valor das horas extras, taxa de
servigos, comissdes e adicionais noturnos dos ultimos 06 (seis) meses ou periodicidade
inferior na impossibilidade de se computar o prazo previsto.

Adicional de Tempo de Servico



CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - QUINQUENIO

Fica assegurado um adicional, a cada quinquénio de servico na empresa, correspondente
a 6% (seis por cento) calculado sobre a remuneragéo.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

Seré devido o pagamento de 25% (vinte e cinco por cento) de adicional para o trabalho
prestado entre 22h00 e 05h00 da manha, quando a partir desta o percentual sera de 20%.

Periculosidade
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAIS DO TRABALHO EMBARCADO

Os empregados abrangidos pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho e que
trabalham no mar ou para empresas em atividades de exploracéo, perfuragdo ou producéo
de petréleo, em regime de 12 horas diarias ou em regime de revezamento de turnos, terdo
os seguintes beneficios: Periculosidade de 30% (trinta por cento); Sobreaviso de 20%
(vinte por cento) e Hora de Repouso e Alimentacdo (HRA) de 15% (quinze por cento).

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORNECIMENTO DE LANCHES

A fim de suprir parte das necessidades nutricionais de seus trabalhadores, as empresas se
obrigam a fornecer alimentacdo gratuita aos seus funcionarios quando estiverem em
jornada extraordinaria, sendo esta a que ultrapassar a variacao superior a 15 minutos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O fornecimento de lanche ndo integrara o salario do
trabalhador, nem sera computado no célculo das férias, decimo terceiro salario, horas
extras, gratificacdes, adicionais entre outros prémios/verbas pagas a qualquer titulo,
inclusive em verbas rescisorias.

PARAGRAFO SEGUNDO: Em caso de fornecimento de alimentac&o aos empregados,
as empresas poderdo efetuar o desconto de 1% (um por cento) sobre o salario do
colaborador, limitado a R$ 30,00 (trinta reais).

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALE TRANSPORTE

Os trabalhadores abrangidos por esta convencéo terdo, segundo a legislacdo que tornou
obrigatoria, o beneficio do vale transporte. Todavia, por forca desta convencdo, as
empresas poderdo efetuar o pagamento de vale-transporte em dinheiro, constituindo,
nesta hipotese, uma faculdade da empresa, ndo descaracterizando a natureza juridica da
verba, que serd totalmente livre da incidéncia de quaisquer encargos trabalhistas e
previdenciarios, mantendo-se, no mais, as disposic¢des legais atinentes a espécie, inclusive
quanto ao desconto de 6% (seis por cento) da cota de responsabilidade do empregado.



Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS HOMOLOGAGCOES

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com tempo de servigo igual ou
superior a 12 (doze) meses, deverdo ser homologadas no sindicato profissional,
acompanhadas das guias de recolhimentos das contribuicGes legal e convencionalmente
devidas aos sindicatos dos trabalhadores e das empresas, referentes ao periodo do contrato
de trabalho, além dos documentos estabelecidos na Instrugdo Normativa n°. 03/02, do
Ministério do Trabalho e Emprego, sob pena de recusa da homologacéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de homologacdo de rescisdo contratual, o
empregador deverd recolher previamente uma taxa no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) em favor dos entes sindicais, a ser previamente depositado em conta
corrente de titularidade do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO RN, cooperativa n°® 2207, Conta Corrente n° 06612-5, Banco SICRED,
que ficard com o encargo do rateio, e encaminhard o comprovante ao seguinte endereco
de e-mail: presidente@shrbsrn.com.br, além de apresenta-lo no ato da homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam isentos da taxa homologatéria os empregadores
associados e regularmente adimplentes com a contribui¢do associativa patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de descumprimento desta obrigacdo, a empresa
estara sujeita ao pagamento de multa no valor de 100% (cem por cento) do valor devido,
sem prejuizo de protesto do titulo e exigibilidade em juizo, em litisconsorcio ativo
necessario dos entes sindicais.

CLAUSULA DECIMA NONA - RESCISAO DE CONTRATO POR JUSTA
CAUSA

No caso de rescisdo por justa causa, 0 empregador deverda indicar, por escrito, a falta grave
cometida, sob pena de ndo poder alega-la em juizo.

CLAUSULA VIGESIMA - AVISO PREVIO

Fica isento do cumprimento do aviso prévio o trabalhador que obtiver um novo emprego,
ndo acarretando prejuizo no recebimento das verbas rescisorias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Toda rescisio de contrato, sem justa causa, com aviso
indenizado, cujo termo final de sua projecdo coincida com o periodo de 30 (trinta) dias
que antecede a data base de sua correcdo salarial, tera direito a indenizacdo adicional
equivalente a um salario mensal. (Lei n® 7.238/84 - art. 9.° e Lei n°® 12.506/11).
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PARAGRAFO SEGUNDO: As demais rescisdes com termo final projetados além do
prazo anterior, serdo acrescidas das diferencgas salariais estipuladas pela convencao
coletiva da respectiva data base.

Outras normas referentes a admissédo, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIC;BESIMA PRIMEIRA - TEMPO PARCIAL - SALARIO HORA -
TERCEIRIZACAO

Autoriza-se a adogdo do regime de tempo parcial e trabalhador horista, bem como o
pagamento de salario-hora, conforme preceitua o art. 58 e art. 58-A da CLT.

PARAGRAFO UNICO: O valor minimo da hora sera obtido pela divis&o do piso salarial
da categoria correspondente por 220hs.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

Autoriza-se a adocao do regime de contrato de trabalho por prazo determinado, na forma
estabelecida pela Lei n® 9.601/98 — regulamentada pelo decreto 2.490/98.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DA HOMOLOGAGAO DA RESCISAO

As rescisdes de contrato de trabalho dos empregados com tempo de servigo igual ou
superior a 12 (doze) meses, deverdo ser homologadas no sindicato profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para fins de homologacdo de rescisdo contratual, o
empregador deverd recolher previamente uma taxa no valor de R$ 150,00 (cento e
cinquenta reais) em favor dos entes sindicais, a ser previamente depositado em conta
corrente de titularidade do SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DO RN, cooperativa n°® 2207, Conta Corrente n° 06612-5, Banco SICRED,
que ficard com o encargo do rateio, e encaminhard o comprovante ao seguinte endereco
de e-mail: presidente@shrbsrn.com.br, além de apresenta-lo no ato da homologacao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam isentos da taxa homologatéria os empregadores
associados e regularmente adimplentes com a contribui¢ao associativa patronal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Em caso de descumprimento desta obrigacdo, a empresa
estara sujeita ao pagamento de multa no valor de 100% (cem por cento) do valor devido,
sem prejuizo de protesto do titulo e exigibilidade em juizo, em litisconsorcio ativo
necessario dos entes sindicais.

Relag6es de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE DA
APOSENTADORIA.
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Assegura-se estabilidade no emprego durante o periodo que faltar para aposentar-se, o
empregado que estiver a um méximo de 12 (doze) meses da aquisicdo do direito a
aposentadoria, desde que cumpridos o0s requisitos abaixo:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tenham uma efetividade minima de 5 (cinco) anos
ininterruptos na mesma empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Que o empregado comunique o seu periodo de estabilidade,
com no maximo 60 (sessenta) dias do inicio da estabilidade previsto nesta clausula, de
forma escrita e assinada por si em 2 (duas) vias de igual teor e forma, numa das quais
deveréa constar, para validade, o obrigatdrio ciente da empresa, sendo que tera o prazo de
mais 30 (trinta) dias para o envio de documento oficial expedido pela Previdéncia Social
com contagem do tempo de servigo que comprove estar dentro do prazo para assegurar a
garantia de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: Apresentados os documentos com as formalidades acima,
a empresa ndo podera se recusar a proceder ao recebimento, com assinatura de protocolo
de recebimento.

PARAGRAFO QUARTO: A garantia a estabilidade cessara na hipotese do empregado
ndo se aposentar na data prevista para tal e mencionada no oficio ou ndo lhe for concedida
administrativamente aposentadoria, por qualquer motivo, ndo sendo em nenhuma
hipbtese prorrogavel a garantia de emprego.

PARAGRAFO QUINTO: Caso ndo ocorra a comunicacdo da estabilidade ao
empregador durante os primeiros sessenta dias que iniciam o direito a estabilidade, ndo
havera garantia de emprego, e igualmente extingue-se automaticamente a presente
garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria.

PARAGRAFO SEXTO: Notificado sobre a rescisdo contratual, a partir desta data, ndo
podera usar do dispositivo constante desta clausula, se ndo atendidos previamente os
demais requisitos.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribui¢do, Controle, Faltas
Compensacéao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPENSACAO DE JORNADA

A jornada de trabalho diaria dos empregados podera ser prorrogada sem o acréscimo de
salario e adicionais, nas seguintes condicoes:

a) O excesso de horas em um dia sera compensado pela correspondente diminuicdo em
outro dia;

b) O periodo maximo de compensacao ndo poderd exceder de 365 dias;

c) A jornada diaria sera de, no méaximo, dez horas;

d) No caso de ser excedido o periodo de 365 dias, a empresa pagara como extras as horas
trabalhadas;

e) Caso o contrato de trabalho sofra rescisdo, sem que tenha ocorrido a compensacgéo,
integral ou parcialmente, da jornada extraordinaria, o empregador pagara as horas extras,
calculadas sobre o valor da remuneracéo na data da rescisao;



f) A jornada extraordinaria ndo podera ser compensada com o periodo do aviso prévio,
indenizado ou trabalhado;

g) As horas extras serdo pagas com um adicional de 50%;

h) A empresa fornecera ao empregado, a cada 40 (quarenta) dias, comprovante do seu
banco de horas, discriminando o total da jornada trabalhada, sem prejuizo do registro
diario de ponto.

i) Aplicam-se as disposigdes do art. 59, § 2° da CLT, respeitando-se as regras mais
favoraveis aos empregados, estipuladas no presente acordo.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA ~VIGESII\/IA SEXTA- INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, a concessdo do
intervalo para repouso ou alimentacdo, sera de no minimo 1 (uma) hora até o méaximo de
4 (quatro) horas.

PARAGRAFO UNICO: quando o trabalho ultrapassar 4 (quatro) horas e néo exceder 6
(seis) horas, o intervalo serd de 15 (quinze) minutos.

Descanso Semanal

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO DESCANSO SEMANAL
REMUNERADO

O trabalho executado em dia de domingo e/ou feriados e no dia 11 de agosto (DIA DOS
TRABALHADORES EM BARES, RESTAURANTES e SIMILARES), sera
remunerado com o adicional de 100% (cem por cento), salvo se as empresas
determinarem outro dia de folga.

PARAGRAFO PRIMEIRO:O repouso semanal remunerado devera coincidir, pelo
menos, uma vez no periodo maximo de trés semanas, com o domingo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os estabelecimentos que optarem por funcionar no dia 11
de agosto ficam sujeitas ao recolhimento de uma contribuicdo especial no valor de R$
200,00 (duzentos reais) ao Sindicato Patronal, como contrapartida pela manutencédo das
atividades na referida data.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam isentas da cobranca as empresas regularmente
adimplentes com a contribuicdo associativa patronal.

PARAGRAFO QUARTO: O valor devera ser recolhido até o dia 20 de julho de cada
ano, diretamente ao Sindicato Patronal, mediante comprovante de pagamento.

PARAGRAFO QUINTO: Em caso de descumprimento desta obrigacio, a empresa
estara sujeita ao pagamento de multa no valor de 100% (cem por cento) do valor devido,
sem prejuizo da exigibilidade e protesto da contribuig&o.

Faltas



CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EXAMES ESCOLARES E ABONOS DE
FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas ao trabalho do empregado estudante, decorrente de
comparecimento para prestacao de exames vestibulares e supletivos durante o respectivo
horério de trabalho, desde que haja comunicacado a empresa com antecedéncia minima de
8 (oito) dias e posterior comprovacao em 5 (cinco) dias.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA NONA - JORNADA DE 12H DE TRABALHO POR 36H
DE DESCANSO:

Fica autorizado o regime compensatorio com a utilizacdo da jornada de 12 horas de
trabalho por 36 horas de descanso, sem prejuizo das normas de salde e seguranga no
trabalho.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA - UNIFORMES, FARDAMENTOS E EPIS
Assegura-se o fornecimento gratuito de uniformes, este no total de dois por ano, além de
EPIs indispensaveis ao exercicio da func¢do, mediante recibo, que deverdo ser devolvidos
no ato da rescisdo contratual.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADOS

Os atestados meédicos e odontoldgicos fornecidos por profissional das entidades
signatarias desta Convencédo serdo aceitos pelas empresas para todos os efeitos legais,
ressalvados os casos em que estas mantenham a assisténcia médica para 0s seus
empregados, quando somente serdo aceitos os atestados emitidos pelos médicos por eles
credenciados.

Relagdes Sindicais
Liberacédo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DOS DIRIGENTES E
DELEGADOS DE BASE

Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores eleitos em
assembleia da categoria ser@o liberados para participar de encontros de trabalhadores
municipais, estaduais, nacionais ou internacionais, terdo abonadas as suas faltas, até o
limite de 12 (doze) dias ao ano, intercalados ou sucessivos, sem prejuizo de qualquer
parcela remuneratoria, desde que comprovado e avisado pelo presidente do sindicato ao
empregador com antecedéncia minima de 07 (sete) dias.



Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA :I'RIGESIMA TERCEIRA - DO RECOLHIMENTO DA
CONTRIBUICAO PATRONAL

Com fundamento no art. 513, alinea €), da CLT, todas as empresas representadas pelo
sindicato patronal recolherdo em favor deste a presente CONTRIBUICAO PATRONAL,
devida anualmente até o ultimo dia Gtil do més de maio.

Até 10 empregados R$ 150,00
De 11 a 30 empregados R$ 200,00
De 31 a 50 empregados R$ 250,00
De 51 a 100 empregados R$ 350,00
Acima de 100 empregados R$ 450,00

PARAGRAFO PRIMERIO: O pagamento da contribui¢ao obedecera ocorreréa por boleto
bancério. Eventuais davidas poderdo ser dirimidas com o setor financeiro, através do
telefone (84) 3346-6800 e email: secretaria@shrbsrn.com.br.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA

Fica estabelecida a cobranca da contribuicdo confederativa patronal, com previsdo inciso
IV do art. 8° da Constituicdo Federal de 1988, a qual terd o seu vencimento em 28/11/2025
e 30/11/2026, com o valor fixado no equivalente a 3% (trés por cento) do valor da folha
salarial relativa ao més anterior ao seu vencimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA MENSALIDADE SINDICAL DOS
EMPREGADOS

Os empregadores se obrigam a efetuar, a titulo de contribuicdo mensal sindical, o
desconto correspondente a 2% (dois por cento) do salario de seus empregados
sindicalizados, pertencentes a categoria profissional representada pelo sindicato
convenente, e se obrigam a repassar os valores ao SINTBARN, através dos meios que
este disponibilizar para tal fim, ou mediante depdsito na conta n° 620-8,Agéncia
2010,Caixa Econémica Federal, até o 10° (décimo) dia de cada més subsequente ao més
do desconto, de acordo com os artigos 513 e 545 da CLT, salvo desautorizacao expressa
pelo empregado em requerimento individual dirigido ao SINTBARN, com ciéncia deste.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DOS
EMPREGADOS

A titulo de contribuicdo negocial, os empregadores descontardo dos seus empregados
pertencentes a categoria profissional representada, o percentual de 4% (quatro por cento)
sobre o salario do més de abril de 2025, que sera aplicado em despesas de assessoria
juridica, econ6mica, conservacdo e ampliacdo do patriménio da entidade sindical
profissional assistente, a qual devera ser repassada ao SINTBARN através de deposito
na Conta n°® 620-8, Agéncia 2010, Operacdo 003 da Caixa Econémica Federal, até o 10°
(decimo) dia do més subsequente, salvo desautorizacdo expressa pelo empregado e no
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préprio Sindicato dos Trabalhadores, até 10(dez) dias ap6s homologacdo desta
Convencao no sistema mediador do MTE.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Aplicar-se-4 multa de 10% (dez por cento) do salario normativo, por empregado, em caso
de descumprimento de qualquer clausula contida na norma coletiva, revertendo o seu
beneficio em favor da parte prejudicada.

JOSE CRUZ LEMOS
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM BARES E EM ATIVIDADES
SIMILARES E CONEXAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

GRACE GOSSON
Presidente
SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E SIMILARES DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE



