RELAGOES DE TRABALHO - CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR

As empresas comprometem-se a custear o aperfeicoamento técnico-profissional dos seus
empregados, bem como promover programas internos e externos de treinamento, que visem atender
as necessidades de formacao, aperfeicoamento e complementacdo profissional, assim como,
incentivar a formacao educacionaldos mesmos, como parte de sua politica de investimentos em
recursos humanos, mediante disponibilidade orcamentaria da contratante.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo dispor o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por
empregado que repassara ao sindicato dos trabalhadores (SL CONSETAC/AC), para o PROGRAMA
DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR - PIC, o qual sera de responsabilidade deste
sindicato a qualificacao dos empregados abrangidos por este instrumento.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ter
acréscimo de 02 (duas) horas extras diarias ou até 04 (quatro) horas, caso ocorram necessidades
imperiosas, por motivode forca maior, para atender a realizacado de conclusao de servigcos inadiaveis
ou cuja inexecucéo possa acarretar prejuizo manifesto, desde que devidamente justificadas.

Paragrafo Primeiro — Além da jornada de trabalho prevista no caput da clausula, poderdo ser utilizadas
pelas empresas as seguintes modalidades de jornada de trabalho:

a) Horario 12x36: Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, OU:

b) Horario de 06:00: Seis horas de trabalho por dia, com um Descanso Semanal
Remunerado, QU;

c) Horario de 7:20: Sete horas e vinte minutos de trabalho por dia, com um Descanso
Semanal Remunerado, OU;

d) Trabalho atempo parcial, cuja jornada ndo exceda 30 (trinta) horas semanais, ou, 26 (vinte
e seis) horas semanais, com a possibilidade de acréscimo de até 6 (seis) horas
suplementares semanais, OU,

e) Horista variavel, com limitacdo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e possibilidade
de horas extras nos termos da Lei.

f) Horista homogéneo, com limitagdo semanal de 44 (quarenta e quatro) horas e
possibilidade de horas extras nos termos da Lei.

Paragrafo Segundo — O empregados se comprometem a trabalhar em qualquer das jornadas/turnos
adotadas pelas empresas, mediante notificacdo antecedente de 48 (quarenta e oito) horas da efetiva
transferéncia; ficando desde ja convencionado seu aceite nos termos desde convengdo e a reducéo
proporcional do nimero de horas trabalhadas/ remuneradas.

Paragrafo Terceiro — Fica autorizado a utilizacdo do contrato de intemiténcia para trabalhadores

diaristas, feristas, ocasinais e avulsos. f
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Paragrafo Quarto — As empresas poderdo estabelecer rotina de trabalho em home office através de
termo aditivo ao contrato de trabalho do obreiro sujeito ao regime especial.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE
HORAS

Fica convencionado que as empresas, durante o prazo de vigéncia da presente Convencao Coletiva
de Trabalho, poderéo adotar o regime de BANCO DE HORAS para a jornada cumprida além do
limite contratual, procedendo a compensacéo das horas excedentes, na forma prevista nesta
Clausula.

Paragrafo Primeiro - As horas excedentes ao limite da jornada imputada ao empregado serédo
acumuladas no BANCO DE HORAS, por um periodo maximo de 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Segundo - Durante os 120 (cento e vinte) dias de que trata o paragrafo anterior, podera
haver compensacéo das horas excedentes pela diminuicdo da jornada diaria ou pela concessao de
folga alem das normais ja previstas em escala; sendo a escolha das folgas um critério da empresa.

Paragrafo Terceiro - Sera informado ao empregado, ao final de cada més, o saldo da apuragéo das
horas resultantes do BANCO DE HORAS, positivo ou negativo.

Paragrafo Quarto - A utilizacdo de saldo existente no BANCO DE HORAS, seja positivo ou
negativo, sera feito em igualdade de condigdes, ou seja, na razdo de uma hora depositada (crédito
ou débito), para cada hora realizada.

Paragrafo Quinto - O saldo credor de horas ndo compensadas, apurado ao final de cada 120 (cento
e vinte) dias, sera pago ao empregado com o adicional de 50% (cinglenta por cento).

Paragrafo Sexto - No caso de desligamento do empregado, por pedido de demiss&o ou justa causa,
o saldo existente no BANCO DE HORAS, sera pago ou descontado, segundo as regras contidas
nesta Clausula.

Paragrafo Sétimo - Se o desligamento ocorrer por iniciativa da empresa, o saldo negativo existente
no Banco de horas, sera por ela absorvido, enquanto o crédito de horas do empregado sera pago
juntamente com as verbas rescisoérias ou compensado com folgas durante o periddo de aviso prévio,
na forma do Paragrafo Sexto.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em carto, livro de ponto, cartido
magneético ou, ainda, por outros meios eletrénicos, ficando as empresas obrigadas a colher
assinatura dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de
controle, salvo no caso da utilizagao de biometria, podendo as empresas dispensar a marcacéo do
intervalo de repouso e alimentacdo desde que haja uma pré-anotacéo do intervalo no cabecalho do
documento onde é registrada a jornada, conforme a legislagéo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adocdo de sistemas

alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmisséo de
dados por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que
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nao haja infracao legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida
do trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagdes especialmente em casos em que néao
ha rendicdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestacéo de servicos a terceiros, fora da
sede das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros
poderao ficar na empresa ou no posto em que o servico & realizado, prevalecendo a regra que melhor
satisfizer a viabilidade operacional do Empregador.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

A jornada de trabalho podera ser de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) n&do sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural
compensacao; sendo indenizado o intervalo de 30 (trinta) minutos no minimo para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro - Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados
que porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensacao pelo
desconto nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo - As empresas que seus empregados laborem sob os sistemas de turnos
ininterruptos de revezamento de 12hX36h, deveréo elaborar escalas de revezamento mensalmente,
constando quadro sujeito a fiscalizacao, de modo que o empregado tenha conhecimento, antes do
inicio do més, sobre seus dias de folgas, dentre os quais, pelo menos um, salvo motivo de
conveniéncia publica ou necessidade imperiosa, devera coincidir com o domingo, no todo ou em
parte, a cada quatro semanas.

Paragrafo Terceiro - O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisao do salario
mensalpor 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo Quarto - A indenizacao do intervalo de intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta
por cento) sobre a hora normal de trabalho.

Paragrafo Quinto - Se a Jornada 12x36 ocorrer em ambiente insalubre & desnecessaria a licenca
prévia da autoridade competente na area de higiene do trabalho.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS

Alem dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigco, sem que lhe
seja efetuado qualquer tipo de desconto salarial, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de
falecimento do cénjuge, ascendente, descendente ou pessoa que viva sob sua dependéncia
econdmica, devidamente comprovada pela previdéncia.

Paragrafo Primeiro - Em caso do sepultamento das pessoas indicadas no caput, ocorrer em

localidade distante mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento
autorizado sera de 3(trés) dias, comprovando o fato nas 24 (vinte e quatro) horas apos o retorno ao

Servico.



Paragrafo Segundo - Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado quando da
participacdo emexames de estabelecimento de nivel superior em que os horarios dos exames
coincidam com os horarios de trabalho, desde que previamente avisado ao empregador 72 (setenta
e duas) horas antes, devendo ser comprovada a sua participac&o nas provas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a
quantia de até R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) por dia, para fins EXCLUSIVOS de refeigbes e
pernoite em viagens dentro do Estado do Acre.

Paragrafo Primeiro: As diarias realizadas fora do Estado dever&do ser no valor minimo de R$
260,00 (duzentos e sessenta reais), sendo necessario a comprovacédo de despesas adicionais para
ressarcimento.

Paragrafo Segundo: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia
diaria, aser paga de acordo com a comprovacéo da solicitacdo de Diarias.

Paragrafo Terceiro: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos
previdenciarios e trabalhistas.

Paragrafo Quarto: So6 farao jus as diarias definidas no caput, os trabalhadores das empresas que
firmarem contratos com tomadores de servigos que estabelecerem esse beneficio em regime ou
sistema proprio de custeio mediante solicitacdo prévia assinada pelo gestor do contrato e pelo
trabalhador.

Paragrafo Quinto: Deverao ser contabilizados na Planilha de Custos e formagé&o de prego o valor
das diarias; quando previsto no termo de referéncia esse tipo/ necessidade de servico pelo tomador.

_FERIAS E LICENCAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

A comunicagéo do periodo de gozo de férias devera ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias,
por escrito antes do gozo do periodo.

Paragrafo Unico — As férias poderéo ser concedidas integralmente ou em até 3 (trés) periodos com
anuéncia do empregado, na forma do paragrafo primeiro do artigo 134, da lei 13.467/2017.
Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio
previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR

CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRABALHO EM DIAS CHUVOSOS
Nos casos do trabalho nos dias de chuva, em que o empregado tiver que trabalhar em areas
externas, necessitando de protecdo, ser-lhe-a fornecido, mediante cautela, equipamentos de

protecdo impermeavel, tipo: capa de chuva ou guarda-chuvas e botas, de acordo com o local de
trabalho.




CLAUSULA TRIGESIMA - SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHO

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente as da NR-05 da Portaria
Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleicdes.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo fazer previsdo em seus custos o valor de no minimo R$
48,00 (quarenta e oito reais) por empregado para compor as despesas com os programas do SESMT
(Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), conforme a
obrigacéo estabelecida no e-social, regulamentado pelo Decreto Federal 8.373/2014.

Paragrafo Segundo: Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagcéo do
exame demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Paragrafo Terceiro: Os atestados médicos seréo obrigatoriamente entregues pelos integrantes as
empresas no mesmo dia de sua emissao, ou no maximo 48 (quarenta e oito) horas apoés a expedicao
sob pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Paragrafo Quarto: Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado,
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assinou o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e copia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, onde devera
conter: data, horario e assinatura dopreposto da empresa.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverao presta-las, vez que a pratica de atestado falso
& crimeprevisto nos artigos 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Sexto: Constatada a fraude, podera ser aplica a demissdo por justa causa do
empregado, prevista no artigo 482, da CLT.

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E FARDAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (dois)
uniformes compostos de no minimo: calcas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regido, os
guais serao repostosa cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Primeiro: Caso seja rompido o contrato de trabalho (rescis&o) antes de 06 (seis) meses
de uso do fardamento completo, o empregado fica obrigado a devolver o mesmo ou indenizar a
empresa de forma proporcional aos meses de uso.

Paragrafo Segundo: No caso de extravio, furto ou roubo, o empregado sera responsabilizado
pela reposicao, em espécie, do uniforme/fardamento.

Paragrafo Terceiro: A substituicao sera feita mediante a entrega do que estiver inservivel.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que trabalharem na escala de 12h X 36h, as empresas
seguirao a regra do caput, porem repostos a cada 12 (doze) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Quinto: As empresas devem compor o valor minimo de R$ 25,00 (vinte e cinco reais)
para composicao dos EPI's e o valor minimo de R$ 45,00 (quarenta e cinco reais) para o uniforme,
em seus orcamentos prévios, para o custeio destes insumos, como forma de garantia pré-
estabelecida em contrato.



PRIMEIROS SOCORROS
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho a cada 10 (dez) empregados, estojo contendo
materiais necessarios ao atendimento de primeiros socorros, eximindo-se da obrigacado para os
locais na qual ja possuam o Kit.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo compor em suas planilhas de formacao de precos, o valor
minimo de R$ 5,00 (cinco reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros
ser reabastecido mensalmente.

OUTRAS NORMAS DE PROTECAO AO ACIDENTADO OU DOENTE
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacao, sob pena de ter o periodo
de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego apds
15 (quinze)dias corridos.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera
contra recibo dareferida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado nao labore durante o processamento do recurso/acéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de proprio punho perante a empresa
expressamente esta condicao, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios € demais verbas
trabalho durante este periodo.

Paragrafo Terceiro: Caso a empresa faca por liberalidade o pagamento dos salarios e demais
verbas trabalhistas do funcionario em recurso/acéo junto ao INSS, podera realizar a compensacgao
em vencimentos futuros os valores que o funcinario vier a receber a titulo de retroativo pago pelo
orgao, desde que sejam os valores referentes aos meses adimplidos pela empresa.

Paragrafo Quarto: Caso seja inviavel a compensao, podera a empresa buscar as perdas e danos em
face do funcionario que tenha recebido seu pagamento e do INSS referente ao mesmo més.

Paragrafo Quarto: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteludo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE

As empresas garantirdo aos empregados a devida estabilidade do emprego conforme legislagédo
vigente.

Paragrafo Primeiro: As empresas asseguram a todos os empregados vitimas de acidente de
trabalho, de acordo com Art. 118 da lei n°8.213/91, estabilidade no emprego apds alta médica do
érgéo previdenciario, devendo suas atividades observar as determinacdes médicas.

Paragrafo Segundo: As empresas deveréo prever em sua composicéo dos insumos diretos, o valor
minimode R$ 27,00 (vinte sete reais) para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o




empregado enquanto este estiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para
mais, a cargo da empresa ou da contratante.

RELAGOES SINDICAIS

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO AOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurardo a todos os seus empregados, protecdo contra qualquer ato
discriminatério que atente contra a liberdade sindical em relacéo ao seu trabalhador. Tal protecdo
sera exercida especialmentecontra qualquer ato que tenha por objetivo:

I.  Vincular o trabalho do empregado a condicdo de que nao se filie ao sindicato dacategoria,
ou deixar de ser membro do mesmo; e

Il.  Despedir o empregado ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua filiagdo ou
participacdo em atividades sindicais fora do horario de trabalho ou com consentimento das
empresas durante os horarios de trabalhos

Paragrafo Unico - Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nos
locais de trabalhos, desde que, obedecidas as normas administrativas de controle e seguranca de
cada local, tdopouco prejudicar o andamento dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterao em suas dependéncias administrativas, quadro de aviso para o sindicato fixar
avisose boletins para os empregados.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estipulado a contribuicdo de acordo com o disposto no art. 8°, inciso |ll da Constituicao Federal
de 1988, que todas as empresas que exercem atividades representadas pelo SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO ACRE - SEAC anualmente até o
dia 31 de marco de cada ano, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, na Agéncia 3705 conta
corrente 577514428-3 da Caixa Econdmica Federal, a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela:

[00 A 03 EMPREGADOS [R$ 150,00 ]
[04 A 10 EMPREGADOS |R$ 300,00
11 A 20 EMPREGADOS |R$ 450,00 ;
21 A 30 EMPREGADOS [R$ 600,00
31 A 50 EMPREGADOS R$ 750,00
[51 A 80 EMPREGADOS R$ 900,00 |
81A110 EMPREGADOS R$ 1.250,00
111A150 EMPREGADOS R$ 1.450,00 ;
151 A200 EMPREGADOS R$ 1.550,00 5
ACIMA DE 200 EMPREGADOS ~ |R$1.800,00 B
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Paragrafo Unico = O atraso no pagamento da contribuicio supramencionada acarretara a incidéncia
de multa de 10% (dez por cento) do valor da contribuicdo, bem como em corregcdo monetaria a ser
calculadapela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas fardo o desconto sobre os salarios de cada empregado, a titulo de contribuicdo
NEGOCIAL, no percentual de 3,0% (trés por cento), apenas no més de abril de 2025 e 2026,
devendo a importancia descontada ser destinada integralmente ao SL CONSETAC, juntamente com
a lista de funcionarios até o dia 30 de abril através de boleto bancario/recibo ou outro meio acordado
entre as partes.

Paragrafo Primeiro - O empregado tera até o dia 15 de abril de 2025 para apresentar carta de
oposigao referente ao desconto junto ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Segundo - Até o dia 12 de maio a empresa devera fornecer ao sindicato laboral, uma
planilha contendo os nomes e valores descontados dos seus empregados, sob pena de pagamento
de multa de 10% (dez por cento) por valor devido.

Paragrafo Terceiro - O sindicato laboral devera apresentar boleto/recibo de cobranga junto a
empresa até o dia 22 de maio de 2025.

Paragrafo Quarto — O empregado que nao concordar com o referido desconto & assegurado o
direito de oposicéo através de correspondéncia individualizada devendo ser enviada ao SL-
CONSETAC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, LIMPEZA,
CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO
ACRE — SEAC-AC, na Agéncia 3705, Conta Corrente 107-0 da Caixa Econémica Federal, a titulo de
contribuicdoassociativa patronal mensal a importéancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais),
acrescido de adicional de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por trabalhador registrado.

Paragrafo Primeiro: O n&o pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do arquivamento e registro da presente Convencgéo na Delegacia Regional do
Trabalho,ensejara a emissdo de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento
de Acao Executiva, conforme deliberacdo na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposicéo as empresas que ndo concordarem com
o aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depésito da
presentenorma na DRT ou da data da publicacéo realizada pelo sindicato patronal em jornal de
grande circulacéo aesse respeito, o que |hes for mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente e repassar até o 10° (décimo) dia util do
més subsequente, o percentual de 1% (um por cento), decidido em Assembleia Geral
Extraordinaria, a titulo de Contribuicao Associativa de todos os empregados devidamente
associados, e que expressamente concordem com esse desconto ao SL-CONSETAC,
juntamente com a relacédo contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto. )
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