MINUTA DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
DATA DE REGISTRO NO MTE:
NUMERO DA SOLICITAGCAO:
NUMERO DO PROCESSO:

DATA DO PROTOCOLO:

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE LIMPEZA E CONSERVACAO DO
ESTADO DO AC - SL-CONSETAC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. JOSE SUARES DA SILVA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO ACRE - SEAC-AC,
CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representada por seu Presidente, Sra. ALDENEIDE BATISTA
DE LIMA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2025 a 31 de dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente Convengéo
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestagio de servigos de
limpeza, asseio, conservagio, trabalho temporario e os servigos terceirizaveis em todo o Estado
do Acre, com abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC, Bujari/AC,
Capixabal/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feijé/AC, Jorddao/AC, Mancio Lima/AC,
Manoel Urbano/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC, Porto
Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena Madureira/AC,
Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convengéo Coletiva ndo poderdo utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido nesta Clausula, que € de R$ 1.540,47 (um mil, quinhentos e quarenta reais e quarenta e
sete centavos), compreendendo a mao de obra discriminada no Anexo |, parte integrante desta referida
norma trabalhista.

Paragrafo Unico — Os salarios ndo poderao ser reduzidos independentemente da carga horaria fixada
em conformidade ao Anexo | desta Convencéao.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES /
/
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Fica estabelecido para ano de 2025 o percentual de 10% (dez por cento), 8% (oito por cento), e 4%
(quatro por cento) de reajuste sobre os salarios , conforme as funcdes na tabela anexo, retroativos
ao més de janeiro de 2025.

Paragrafo Unico — Os ajustes de valores salariais da categoria serdo realizados anualmente, mas
caso nao haja a possibilidade de reajuste ou se esses ficarem abaixo do salario minimo nacional,
prevalecera o valornacional.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para pagamento sera até o 5°(quinto) dia util do més subsequente ao prestacéo de servico,
considerando como dias Uteis para fim de pagamento de salarios somente aqueles em que houver
expediente bancario.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento dos salarios, preferencialmente, em conta
salario e/ou corrente mantida em estabelecimento bancario de titularidade do empregado; sendo
vedado o pagamento em conta de terceiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos saldrios dos empregados podera ser feito
extraordinariamente em cheque nominal ou em moeda corrente do pais, mediante recibo de salario
devidamente assinado pelo empregado ou representante legalmente constituido.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo disponibilizar aos seus empregados apds o 10° (décimo)
dia dtil do més subsequente, contracheque contendo descricdes das rubicas adimplidas, que servira

de recibo e prova do pagamento salarial. As empresas que efetuarem pagamento de salario, férias
e rescisdes via sistema bancario ficam desobrigadas de colher assinatura no contracheque.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO
O 13° (décimo terceiro) salario podera ser pago em até 03 (trés) parcelas, sendo que a primeira sera
paga até 31 de outubro, segunda parcela sera ser paga até 30 de novembro, € a terceira parcela

até o dia 20 de dezembro.

Paragrafo Unico - Fica facultado as empresas sindicalizadas no sindicato patronal o pagamento
do 13° salario em parcela unica, devendo ser pago integralmente até o dia 20 (vinte) de dezembro.

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco)
horas do dia seguinte, a duracéo de cada hora trabalhada sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico - O calculo do valor do adicional e da hora normal dar-se-a pelo quociente da
divisdo do salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas. /
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ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Sera concedido aos profissionais abrangidos por esta convencdo um adicional de insalubridade,
calculado sobre o salario minimo, nos locais € nos casos considerados insalubres; sendo
assegurado as seguintes porcentagens:

a) 20% (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio para:

+ Varredores de rua que exercam servicos de varricdo e coleta de lixo publico urbano,
sem qualquer contato com esgoto ou industrializagdo do lixo e controladores de
pragas;

e Operadores de maquinas pessadas que exercam servicos de remocéao de entulhos e
detritos em canais e valas abertas, entulhos de obras (material de construcdo) ou
resultantes de podas de arvores;

¢ Cozinheiros expostos a agentes nocivos, como calor excessivo, frio intenso, produtos
guimicos, dentre outros;

e Empregados que desenvolvam suas fungdes nas areas de enfermarias em hospitais
e casas de saude.

b)  40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para:

e Empregados que desenvolvam limpeza urbana de dejetos oriundos deesgoto
residencial, hospitalar ou industrial, tais como: coletores de lixo, coletores de entulho,
limpadores de canais; trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo
municipal,

e Empregados que desenvolvam limpezas e asseio em zonas de contaminagéao
de hospitais, em areas de enfermarias onde haja tratamento de doencas infecto
contagiosas, em salas de operacdes, UT| e alas de isolamento psicatrico, pronto
sSOcorro, necrotério e expurgos;

o Empregados que exercam atividades continuas de “Agente de Higienizacao
Banherista” com atuacéo unica e constantenas instalagdes sanitarias de aeroportos,
rodoviarias, shopping centers, supermercados e hospitais com circulacdo superior a
80 (oitenta) pessoas por dia.

Paragrafo Primeiro - Na prestacdo de servico em unidades de ensino as empresas poderao fixar um
funcionario ou um grupo de funcionarios para realizar a limpeza de banheiro, coleta de lixo sanitario e
manter a higenizacdo desses ambientes pagando somente para esses obreiros o adcional pela
exposicdo aos agentes insalubres que sera definido em laudo especifico para o ambiente a ser
higienizado. Esses funcionarios terdo a funcao registrada na CTPS com CBO 5142-25, isto &, “Agente
de Higienizacdo Banherista Escolar”.

Paragrafo Segundo - Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive
em caso de sucessao de contrato, o mesmo so podera deixar de receber o percentual em caso de
prévio laudo pericial expedido por engenheiro de seguranca no trabalho ou técnico equivalente, na
forma do inciso XlI, do Art. 611-A, da CLT. /i
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Paragrafo Terceiro - Fica estipulado que a responsabilidade é exclusiva do tomador de servicos,
em casos deretroatividade da indenizagdo, mesmo nao prevista em contrato para pagamento de
adicional de insalubridade, em desobediéncia ao caput desta clausula. Ocasido que as entidades
sindicais, nos termo deste instrumento poderdo exigir judicialmente os valores devidos aos
trabalhadores.

Paragrafo Quarto - Cessada a condicéo insalubre, devidamente comprovada através da emisséo
de novo PGR ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade nao sera mais devido, ou caso
seja apurado outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o
percentual novo apurado.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade calculado sobre o salario base da
categoria quando efetivamente apurado por laudo pericial realizado por engenheiro do trabalho nos
termos da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico - Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade,
devendo o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier de acordo com a
avaliacao feita pelo técnico de seguranca do trabalho no Programa de Gerenciamento de Riscos.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO ALIMENTAGAO

Todo trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentacao fornecido pelas empresas, no valor minimo mensal
de R$ 330,00 (trezentos e trinta reais), valores retroativos ao més de janeiro de 2025,
independentemente de escala, horario de trabalho ou fungdo, através do cartdo alimentacédo, sendo
descontados os dias ndo trabalhados em decorréncias de (faltas, licencas médicas, férias, afastamento
previdenciario, licencas paternidade/maternidade), descontos esses de forma proporcional, observando
sempre a divisdo por 30 (trinta) dias ao més.

Paragrafo Primeiro - As empresas que possuirem refeitério proprio em suas instalacées ficam
desobrigadas de fornecer o auxilio alimentacdo aos funcionarios que tiverem acesso direto as
refeicdes concedidas pela empresa ou pelo tomador de servigo (contratante).

Paragrafo Segundo — As empresas empresas fardo o desconto com percentual de 10% (dez por
cento) do valor do total do beneficio (custo mensal das refeicées ou dispéndio com tickets) estatuido
no caput desta clausula; devendo tal desconto atender as normativas da Lei 6.321/786.

Paragrafo Terceiro - Fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera
realizado até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacéo de servico.

Paragrafo Quarto - O beneficio previsto nesta clausula, seja ele fornecido como refeicdo in natura
e/ou ticket refeicdo n&o tera natureza salarial, nem integrara a remuneracido do empregado, para
fins de pagamento de férias, 13° salario, FGTS, verbas rescisérias ou qualquer outra verba
trabalhista, por nao possuir carater de contraprestacéo de servicos.

Paragrafo Quinto - Fica obrigado o fornecimento do auxilio alimentacio em todas as contratagdes
com terceirizacao de méo de obra; bem como se tornara obrigatoério constar o valor previsto neste
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caput em todas as planilhas de custos para contratacdo, aditivos, renovacdes, repactuacbes e/ou
revisdo de contratos no Estado do Acre.

Paragrafo Sexto: Para empresas que tem contratos no Interior do Estado do Acre, devido a
peculiaridade da regido, fica certo e acordado, que poderdo fornecer o beneficio da alimentagdo em
espécie ou deposito em conta do trabalhador; sem que tal procedimento retire a natureza indenizatéria
da verba.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no art.7° do
Decreto n°® 95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87 e as previstas na Lei n® 7.418/85, as
empresas fornecerdo vale-transporte a todos os seus empregados, nos dias efetivamente
trabalhados para deslocamentos residéncia — trabalho e vice-versa.

Paragrafo Primeiro - A quantidade de vale transporte sera ajustada e concedida de acordo com o
numero de deslocamentos do empregado e a modalidade de jornada de trabalho prevista no seu
contrato.

Paragrafo Segundo: Aos empregados submetidos & jornada de trabalho de 06 (seis) horas ininterruptas
de trabalho, sera fornecido pela empresa a quantidade minima de 02 (dois) vales-transporte por dia. Na
jornada de trabalho de 08h (oito horas) diarias, com intervalo intrajornada de, no minimo 01 (uma) hora,
sera fornecidos pela empresa a quantidade de 04 (quatro) vales-transporte por dia e, aos submetidos a
jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) sera fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois) vales-
transportes ao dia, podendo o empregado declarar, expressamente, a opgdo por ndo recebé-lo, nos
termos da Lei n® 7.418/1985, mas prevendo em seus custos o valor correspondente.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado a obrigatoriedade da cotagdo do vale-transporte nos orcamentos
prévios apresentadas em todos as contratagdes para de entidades publicas e privadas a serem firmados,
afim de que, cada empresa possa garantir o fornecimento dos mesmos a seus empregados segundo o
que determina a lei, com a faculdade de ser negociado entre tomador/trabalhador posteriormente de
forma livre e ajustada.

Paragrafo Quarto - Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o
desconto de 6% (seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Quinto - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais,
por qualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este néo fara jus ao recebimento
do beneficio do vale transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso
residéncia/trabalho.

Paragrafo Sexto - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o
empregado sera responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Sétimo - No caso de desligamento do empregado, o mesmo obriga-se a devolver os
vales transportes proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na resciséo
do contrato.

Paragrafo Oitavo - A declaracao falsa ou uso indevido do vale - transportes constituem falta grave,
sujeito 4 demissao por justa causa.



AUXILIO MORTE/FUNERAL E EMPRESTIMOS CONSIGNADOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL E DA CONSIGNAGAO EM FOLHA DE
PAGAMENTO.

As empresas providenciardo o funeral e assisténcia social em caso de morte de seu (s) empregado
(s), quando requerido por seus familiares ou pelo sindicato da categoria profissional, limitada a
despesa, aovalor correspondente a 03 (trés) vezes o piso salarial do empregado falecido, conforme
piso salarial (ANEXO |) desta Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O calculo para este auxilio junto aos orcamentos, sera de 3% (trés por cento)
do total da remunerac&o do empregado, dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés),
onde todos os recursos serao administrados e gerenciados pelo empregador.

Paragrafo Segundo - Nao seréo obrigadas aoc cumprimento da obrigagéo de que trata o caput desta
clausula, em caso de morte de empregado ocorrida por quaisquer dos seguintes motivos: suicidio,
les@o corporal decorrente de rixas, ou outros motivos que nao configurem acidente de trabalho
tipificados ou acidentes de trajeto — durante o deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

Paragrafo Terceiro - O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial.

Paragrafo Quarto - Fica estabelecido que as empresas poderao garantir empréstimo bancario para
seus funcionarios nos moldes da Lei n°® 10.820/2003, ficando ajustado que a escolha do agente
financeiro a ser contratado para prestar os referenciados servigos (empréstimo consignado) sera do
funcionario.

Paragrafo Quinto - Em caso de rescis@o de contrato de trabalho ou falecimento do funcinario que
detenha empréstimo consignado em sua folha, podera a empresa mediante requerimento da
instituicao financeira, realizar o desconto do saldo devedor nas verbas rescisorias do funcionario.

Paragrafo Sexto — A margem de empréstimo e o desconto em caso de rescisdo ou morte serdo
limitados a 30% (trinta por cento) da remuneragao mensal do funcionario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convencdo Coletiva, ficam autorizadas, a titulo de incentivo a
contratacdoe acréscimo de pessoal, celebrar Contratos por tempo determinado, de que trata a alinea
“b” do § 2° do Art. 443 da CLT, nos termos da Lei Federal n° 9.601/98 e de seu decreto n°
10.854/2021.

Paragrafo Unico — Para efeito de estabilidade e na vigéncia do contrato junto ao tomador de servico,
conforme caput, 0 empregado que tiver dado baixa na carteira podera ser recontratado no més
subsequentepela mesma empresa ou pela sucessora que absorvera os empregados da empresa
abolida do contrato.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERDA DE CONTRATO

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico em razéo
de novo contrato, poderédo contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacao
dos servicos.

Paragrafo Primeiro - Como incentivo a manutencao do emprego € da renda, as rescisdes dos
trabalhadores vinculados a empresa sucedida que permanecerem em seu posto de trabalho seréo
realizadas na modalidade prevista no artigo 484-A da CLT; bastando para sua implementacéo
apenas a recontratacdo do empregado por empresa vinculada ao mesmo tomador de servicos.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores ndo enquadrados na regra do paragrafo anterior terdo suas
rescisdes realizadas de acordo com a modalidade legalmente aplicavel ao seu contrato de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Por ocasido do encerramento de contrato de prestacéo de servigo continuado ou
por ocasido de reducdo de postos de trabalho promovido pelo tomador de servico, devera a empresa
realizar o pagamento da rescis&do contratual conforme determina a legislacédo.

Paragrafo Quarto - No encerramento do contrato entre o empregador € o tomador de servico,
persistindo pendéncias de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestacdo de servicos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do empregado
reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

AVISO PREVIO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito com contra recibo e esclarecendo se o empregado
deve trabalhar no periodo ou se sera indenizado, se tera reducao de dias ou horas trabalhadas; bem
como indicar o dia, horario e local onde o empregado devera comparecer para o recebimento das
verbas rescisérias

Paragrafo Primeiro - Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em raz&o
da proximidade do termino do contrato de prestacdo de servico e por qualgquer motivo der
continuidade ao contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratagcdo/ compenssacéo de
verbas pegas, em razdo da manutencao do emprego.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO AO CARGO DE JOVEM APRENDIZ

Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que em cumprimento a obrigacao legal da
reserva de cargo de jovem aprendiz, previsto no art. 429 da CLT e por analogia aos ditames da nova Lei
de LicitacGes e Contratos (Lei n® 14.133/21), consubstanciado nos artigos 63, 92, inciso XVIl e 116, que
as empresas faréo incluséo na planilha de custos e formagéo de precos, o valor de R$ 73,41 (setenta e
trés e quarenta e um centavos) por cada empregado contratado, com a finalidade de custear as despesas

advindas das contratacdes realizadas para cumprimento das cotas, conforme calculo em tabela de
ANEXO II.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido ainda, que os contratos vigentes, também serdo objeto de
revisao contratual, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do estabelecido disposto no caput desta
clausula.

Paragrafo Segundo — O ndo cumprimento da obrigacéo estabelecida nesta clausula autorizara os
Sindicatos convenentes a informar aos 6rgaos fiscalizadores competentes, para o devido cumprimento
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da legislacao de regéncia.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - POLITICA DE INTEGRAGAO SOCIAL

As empresas deverdo dar cumprimento & Politica Nacional para a Integracéo da Pessoa Portadora
de Deficiéncia — PCD. Assim como envidarao esforcos para possibilitar a contratacéo de albergados
e ex- detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condicdes objetivas de reintegracéo na
sociedade, naforma da legislagao em vigor.

Paragrafo Unico — Em parceria entre Sindicato Laboral e Patronal, fica pactuado que toda empresa
com vagas em seu quadro de empregados, podera informar aos sindicatos para que os mesmos
possam enviar curriculos ou solicitagbes de emprego para futura selecdo, recrutamento e
contratacdo com referéncias do sindicato, principalmente as constantes as proibicdes existentes na
lei, quanto as funcdes realizadas, previstas nesta clausula.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO EM COMUM ACORDO

A rescisdo podera ser feita em “comum acordo”, desde que a empresa e o empregado queiram
encerrar conssensualmente o contrato por prazo indeterminado.

Paragrafo Primeiro - O empregado recebera todas as verbas presvistas no artigo 484 — A da CLT,;
bem como podera sacar 80% do saldo de sua conta do FGTS e receber 20% da multa aplicada sob
o saldo da conta vinculada.

Paragrafo Segundo - Tendo em vista que essa modalidade de rescisdo ndo esta vinculada ao
encerramento do contrato de prestacao de servico continuado ou a reducéo de postos de trabalho
promovido pelo tomador de servico, ndo havera possibilidade de parcelamento das verbas
rescisorias e sendo necessario confeccdo de minuta prévia.

CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

As empresas poderdao adotar Plano de Demissdo Voluntaria ou Incentivada, para dispensa
individual, pldrima ou coletiva, conforme previsdo deste instrumento, ensejando quitacéo plena e
irrevogavel dos direitos decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario
estipulada entre as partes. (Incluido pelo Art. 477-B da Lei n® 13.467, de 13.07.2017).

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projecao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a
data- base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional
previsto pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento ou solicitacdo de
diminuicdo sazonal do contrato tenha ocorrido por determinacéo e incentivo do tomador dos
Servicos.




