ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQ
18, 19,21 e 22 de NOY

Aos dezoito dias do més de novembro do ane dois mi
convocagdo, foi iniciada a assembleia geral extraording
CONDUTORES DE VEICULOS RODOVIARIOS URBANOS
RODOVIARIOS DE TELEMACO BORBA, conforme edital |
DO DIA, 13 de novembro de 2024, pagina 15, tendo

Telémaco Borba, Parana, em seguida, verificou o livro d

ROINARIA REALIZADA NOS DHAS
JEMBRO DE 2024

B vinte quatre, as 0%h0G, {nove horas), em primeira

ia do SINCONVERT — SiNDICATO DGS MOTGRISTAS,
£ EM GERAL TRABALHADORES EM TRANSPORTES
ublicado no “JIORNAL DA MANHA", EDIGAQ, 21.676,
r local a Avenida Euclides Bonifacio Londres, n® 117,

presencas, constatando que o nimero de presentes

era insuficlente para prosseguir com os trabathos, Por gsta razdo, determinou que fosse lavrado o presente

termp, convocando. todos os presentes para retornarem 01h00 {uma hora} apds, a fim de ser realizada a

assembleia, em segunda convocacdo, sendo lavrado este termo, assinado pelo Presidente Senhor Olimpio

Mamnardes Filho: [T TN

e 0 Secretdfic Senhor Elcio Elon Goliz: : :

Telémaco Borba-Pr, 18 de novernbro do ano dois mil evinte quatro. O Senhor Presidente do Sindicato dos

Motoristas, Condutores de Veitulos Rodovidrios Urbanos e em Geral, Trabalhadores em Transportes

Rodoviarios de Telémaco Borba - SINCONVERT, com a

participacio do Secretdrio, as 10h00min do dia xx

{xo0n00cx) de novembro de dois mil e vinte quatre, em jegunda canvocacdo, no mesmo local acima indicado,

atendido o quorum estatutdrio, correspondente a 143-(gento e quarenta e trés) trabathadores representados,

dentre associados e n3o associados, e conforme editdl de convacacio publicado no jornal “JORNAL DA

MANHA", EDICAQ, 21.676, DO DiA,

13 de novembro

de 2024, pagina 15. Com base no Estatuto Social,

determinou a abertura dos trabalhos da assembleia ge’;[ai extraordinaria dos associados e trabalhadores ndo

associados representados pelo Sindicato profisstonal, e
em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento
metropolitano, intermunicipal, interestadual, intemac

logistica, transperte de malotes e motaristas, ajedant

mertadorias motociclistas ¢ operadores de maquin

empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios ca
empresas dos setores de industrias em geral e da ind

retathista de combustivels, estabelecimentos escolars

espacial das empresas de transporte de passageiros

para estudantes, urbano, interdistrital, rmunicipal,

onal, de transporte cargas em gerai, empresas de
s de motorista, carregadores, movimentadores de
as em geral leves ¢ pesadas e operadores de
regoria. diferenciada, com vineuls empregaticio nas
istria da construgdo pesada, cooperativas, comércio

s, empresas de refeigfes coletivas, hotéis, bares,

pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e laboratdrios, comércio varejista e

atacadista em geral, concessionarios e distribuidores de

empresas de servigos contabeis de assessoramento pery

veiculos, de veiculos pegas e acessdrios para veiculos,

ias e pesquisas e comércio varejista de combustiveis

minerais e &cool, cooperativas em geral, rural, apropecudrio e agroindustrial, empresas prestadoras de

servicos, empresas de transporte. de passageiros em au

omoveis de aluguel {téxi), entidades culturais.e lazer,

H



comunicacio, estacionamentos e lava-car, |ocadoras
comércio, empresas proprietadas de servico de auf]

equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e reve,

de veicules & bens maoveis, asseio € conservagae,
0 socorro, remogdo e resgate de veiculos e de

nda de gas liquefeito de petrdleo e GN - gas natural,

publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas jornais p revistas, estabelecimentos de créditos, empresas

concessionarias de rodovias, distribuidoras de derivados
demais setores econdmicos gue tenham registrados
motociclistas e operadores de maguinas ém geral leves ¢
de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, repre
transporte rodovidrio, segundo a base territorial do sirg

edital de convocago, Finalizada a leitura do edital, pass

He petrdlee @ lubriflcagio, engenharia g arquitetura e
empregados motoristas, ajudantes de motorista,
pesafas e operadores de empilhadeiras, condutores
sentados peta entidade profissional do setor de
dicato profissional. Abertos os trabalhos, foi lido o

bu inicialmente o Senhor Presidente a esclarecer gue

apos 3 discussdo de cada item da ordem do dia, serd definida propesta contendo a deliberagdo dos presentes.

a fim de ser aprovada pela assembleia através do voio s
serae coletados os votes até dia 22 de novembro de dq
que todos trebalhadores representados, associados ou
muitos se ausentam da cidade por zigumas horas, ol
proposicéo definida pelos presentes a esta assemblela, o
contribuicdes sindicais, poderes de negoclagdo e autorizg
opinido através do voto em escrutinio secreto, a iniciar-g

forma continua até as 15h00min do dia 22 de novembrol

ecreto como definido no edital de convocagdo. Assim
is mil @ vinte quatro, as 15h00min, para possibilitar
30, que tém horarlos extremamente diversificados ¢

mais de um dia, possam comparecer, conhecer a
u seja, o rol de reivindicagBes, as clausulas relativas 3
¢80 para 2 instauragdo de dissidio, e manifestar a sua
e apos a discuss&o da prdem do dia prosseguindo de

tdo corrente ano. O presidente esclareceu ainda, que

0 processo de coleta dos votos serd por meio de urnas itinerantes, em numero de 02 {duas), percorrende os

locais de trabalho, para Facilitar o acesso dos trabalhadd

territorial deste sindicato, em observincia a orientacio ¢

res onde guer que se encentrem, no dmbito da base

o TST. Em seguida abriu a discussdo da ordem do dia

que consiste no seguinte: 12) DiscussBio e deliberggde do rol de reivindicagdes dos trabathadores

representades pela entidade sindical independentement
ano de 2025, com todas as categorias econdmicas, em
em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento
metropolitano, intermunicipal, interestadual, internaci
logistica, transporte de malotes e motoristas, ajudant

mercadorias motociclistas e operadores de maquin

empithadelras, condutores de veiculos rodovidrios catle

empresas dos setores de inddstrias em geral e da indy
retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolare

pizzarlas, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas d

Py

e de sua fillacao, para as negociagdes coletivas para o

especial das empresas de transporte de passageiros
para estudantes, urbang, interdistrital, municipal,

bhal, de transporte cargas em geral, empresas de

ps de motorista, carregadoras, movirmnentadores de

ps em geral leves ‘e pesadas e operadores de

goria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
striz da construgdo pesada, cooperativas, comeércio

5, empresas de refeiches coletivas, hotéis, bares,

e sadde, clinicas e laboratdrios, coméreio varejista e
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atacadista em geral, concessionérios e distribuidores de y
empresas de servigos contabeis de assessoramento petiq

minerais e dicool, cooperativas em geral, rural, agro

elculos, de veiculos pegas e acessorios para veiculos,

ias @ pesquisas e comercio vargjista de combustiveis

vario e agroindustrial, empresas prestadoras de

servicos, empresas de transporte de passageires em autpmévels de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer,

comunicaczo, estacionamentos e lava-car, locadoras
comércio, empresas proprietarias de servico de aut
equiparmentes de guinchos em geral, distribuigdo e reve
publicidade, radiodifusdo, televisdo, empresas jornais
concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados

demals setores econdmicos gue tenham registrados

motociclistas e operadores de manuinas em geral leves o

de veiculos rodovidrios categoria diferenciads, repre
transporte rodovidrio, segundo 3 base territorial do

autoerizagdo expressa da categoria de trabalhadores re

descontos salariais a tiwlo de contribuigdes assistend
financeiras destinadas 4 entidade sindical, instiwidos pelz

art. 545 da CLT: 39} Discussdo, deliberacio e autorizagi

representados, filiados cu ndo ag sindicato para a anuén
sindicato, da Contribuicio Sindical cuja formalidade foi {

579 da CLT); 4¢) Discuss3o, deliberagio e autorizagdo par.

I

fe veiculos e bens moveis, asseic e conservagdo,
D socorre, remogdo e resgate de weiculos e de
da de gas liquefeito de petréleo e GN - gas natural,
revistas, estabelecimentos de créditos, empresas
He petrolec e lubrificacdo, engenharia e arquitetura e
empregados motoristas, aiudantes de motorista,
pesadas e operadores de emplihadeiras, condutores
sentados pels entidede profissional do setor de
indicato profissional; 29} Discussio, deliberacio e
presentados, associados ou ndo ao sindicato, para
rials, reversao salarial efou negocial, de naturezs
cidusula 83 do rof de reivindicagBes-e nos termoes do
Ho prévia e expressa da categoria de trabathadores
tia do desconio dos trabalhadaores, filiados ou ndo ao
riada com o advento dg lei 13467/2017 {art. S78 e

8 as entidades sindicsis, sindiceto e federagéo, para o

recebimento das contribuicBes financeiras das empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do roi de

reivindicaches (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE

PERMANENTE), em favor dos servigos assistenciais prest

Discussde & Deliberagdo sobre a autorizagde.ao Sindicatg

vida em grupo e gue na sua gestdo, com base no principi

FORMACAQ. PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAD
hdo pelas entidades sindicals 20s trabalhadores; 59)
Profissional ser estipulante da apdlice de seguro de

b constitucional da eficiéncia, na busca das melthores

condigdes, autorizando que eventuais valores excedented, cobrade das emprisas, poderda ser utilizados pelo

sindicato profissional a titulo de administragio, nos terhos da Resolugdo do Conseltho Nacional de Seguros

Privados n.” 107/2004 & Artigo 801, do Cédigo Civil de
Negociacdes Caletivas e luridico da FETROPAR e para 05

coerdenar as negociagbes coletivas dos. sindicatos filiado

de Trabalhg; 79) Defiberar sobre  autorizacio de ajuiz
resulte infrutifera a negociagdo coletiva, bem como, cond

autorizagdo do sindicato em comunicar as empresas ace)

-

% .

p002; 6%} Poderes para o Presidente, Secratdrio de
membros da comiss3o de negociagdo coletiva, para
5, celebrar e assinar Convencdes e Acordos Coletivos
amento de dissidios coletivos, caso frustrada efou
ratar advogados para este fim; 89) Deliberar sobre a

rca das contribuigSes previstas nos itens 292, 3% ¢ 42

b/
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desta assembleia e definidos na redacio da Lei 13.463
aprovadas na 22 Jornada de Direlto Material e Processt
dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA)

tocante 3 contribuicdo sindical a Comissiio 3 aprovou o |

PREVIA € EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS CONI

/2017, que estd em consondngcia com 3s diretrizes

al do Trabalhe Promovida pela Associacdo Nacional

ciordida no dia 09 e 10 de autubro de 2017, No
nunciade 12: | - € LICITA A AUTORIZACAO COLETIVA

'RIBUIGOES SINDICAL £ ASSISTENCIAL, MEDIANTE

ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCAGAD DE TODA A

CATEGOR'A REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA E
SINDICAUZAGAO. 1l - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL
CASO DAS CONVENGOES COLETIVAS, OU PARA TODOS
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Il - O PODER DE CO
CONTRIBUIGAD SINDICAL E INCOMPATIVEL COM O CAPL
ART. 10 DA CONVENGAQ 98 DA OIT, POR VIOLAR 0OS PRIN
DA COIBICAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS. (disponivel nd
eaunciados-gprovadoes-vis2 asp?Comissaosel=2). §9) out

D

No Primeiro item da Ordem do dia - A mess diretora col

de ReivindicagGes salariais e de condigdes de trabalho,

BSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAD E

SERA OBRIGATéﬂIA PARA TODA A CATEGORIA, NO

0S EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DQ
NTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA
T DO ART. 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL £ COM O

CIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SINDICAL E

site: hitp.//www.iornadanacional,com.br/listagem-

Fas questdes de interesse da categoria profissional.

ocou em debate a proposta no sentido de que o Rol

seja basico para todos os setores econdmicos nas

negociagdes coletivas para o ano de 2025; seja para negociagio em bloco via convenco coletiva, ou mediante

acordo coletivo diretamente com cada uma das enppresas representadas pelos Sindicatos Patronais,

{associadss ou ndo dos singdicatos respectivos), estabele

Normativos, nas datas-bases que forem fixadas em qual

2025, O presidente esclarecey a todos que também esl

natureza sindical que sda descontadas.dos salérios dos trd
as contribuicGes pagas pelas empresas, sem desconto sal
qual for o titulo, sobre as quais também havera debate e
de acordo corm os iténs a seguir. No Segundo Kem

REVERSAQ SALARIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O
as contribuices de custeio do sistema sindical, inclusive

para que todos os trabalhadores associados e n3a associ

o

1)

eado condigdes salarials & sociais nos Instrumentos
er dos meses do periodo de janeiro a dezembro de

o intluldas no rol de reivindicagBes as cldusulas de

hbalhadores, associados e niio associados, bem como
arial dos trabalhadores, & a contribuigio sindical, seja
votacao especifica pelos participantes na assembisiz,
da Ordem do dia - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL,

presidente da entidade fez as explicacdes referentes

Has novas exigéneias instituidas pela lei 13467/2017,

dos autorizem expressamente pela assembleia peral

extraordindria como sugerido os descontos satariais a titulo de contribuicdes assistenciais, reversio salarial

efou negocial, financeiras 3 entidade sindical, ou seja, de
reivindicacdes e nos termos do art. 545 da CLT; No Terce

também fez as explicagGes referentes & Contribuicio Sin

acordo com a clausula 83 {oftenta e irés) do rol de

ro ltem da Ordem do dia - O presidente da entidade

Hical, cujas novas formalidades foram criadas com o

advento da lei 13467/2017 {art. 578 e 579 da CLT). Apds a ampla discuss3o foi aprovado gue todos os

F
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trabalhadores assotiados e ndo associados represen
expressamente ¢ desconto da Contribuigdo Sindical, d
aspecifico, nos termos do art. 805 da CLT e gue ser
cornpulsoriedade de desconte deste tributo; No Quarto

as explicagBes referentes & autorizacio para as entidades
das contribuicBes financeiras das empresas pars Fundo
{(FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDQ DE FORMAGAQ PROFISS!
dos servigos assistengiais e formativos prestado pelas ¢
discussdo foi aprovado pela assembiela de trabalhadores
financeiras das empresas pare Fundo, instituido pe
ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

servicos assistenciais e formativos prestado pelas en

tades pels entidade sindical autorizam prévia e
b qual serd ratificado com a publicidade de edital
vird para notificacio dos empregadores quanto &
tern da Drdem do dia - O presidente da entidade fez
sindicais, sindicato e federagao, para o recebimento
instituido pela clausula 84 do rol de reivindicacdes
DNAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor
mtidades sindicais acs trabalhadores. Apds a ampla
2 autorizacdo para o recebimento das contribuigdes
a cldusule 84 do rol de reivindicagSes [FUNDO
F/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos

dades sindicais 2o0s trabaihadores, pois todos sdo

beneficiados pelo trabalhio sindical desenvolvido ano 2 lano pelo sindicato e Federago profissional; Quinto
item da Ordem do dis. Depois de amplamente debatida) a proposta e dirimida todas as duvidas, em votagdo
foi aprovada a autorizagdo para o Sindicato Profissiongl ser Estipulante da Apélice de Seguro de Vida em
Grupo, nos termas das clausulas: Clausula 66 {sessenta ¢ seis), SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO
NA LEI N2 1310372015, Clausula 67 {sessenta e sete), SEGURD DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS
PROFISSIONAIS PREVISTO NA LE! 12.009/2009 e clausula 68 {sessenta e oito}, SEGURO DE VIDA PARA 05
DEMAIS EMPREGADQOS, do Rol de ReivindicagBes e quen

eficiéncia, busque as melhores condicdes, autorizandg que eventuais scbras, possam ser utilizadas pela

a sy gestao, com hase no principic constitucional da

diretoria do Sindicato Profissional, para custear as despesas com administracio e manutengio do referido
segura, nos termos da Resolu¢dio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.2 107/2004 e artigo 801, do
Cédigo Civil. Sexto item da Ordem do dia — Apds a discdssdo e explicagBes, foram aprovados poderes para o
Presidente e Secretario dé NegociagBes Coletivas da Fgderagdo, seja de forma direta ou indireta conforme
possibilita o termo de compromisso de unidade de ar;ﬁo conjunta firmado entre as enfidades sindicais
representativas dos trabalhadores emtransportes rodovigrios do Estado do Parana, para encaminhar e assinar
as pautas e convites de reunides, reallzar negociagdes, firmar Convengdes e Acordos Coletivos de trabalho. No
caso dos Acordos Coletivos que sejam coordenados pella Fetropar e envolvam mais de um sindicato filiado,

além do disposto anteriormente, ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar ¢ ato de convocacio de

assembleias, unificadas de aprovagdo final, por edital g/ou boletim dnico. Sétimo item da Ordem do dia -
Concluida a discussdo foi aprovada a proposta, que resfando infrutifera 3 negociagdo, em caso de impasse,
tica autorizado o ajuizamento de dissidios ¢oletivos de trabalho, bem come contratar advogados com essa

finalidade. Oitavo item da Ordem do dia - Apds a

/@ :

gmpla discuss3o foi aprovadeo pela assemnbleia de
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trabathadores conceder poderes ao sindicato para que proceda a notificagiic das empresas acerca das
contribuicdes deilberadas nos itens 22, 3% e 4% bem |como o item 3% com as peculiaridades formais e
suplementares definidas. Nona item da Ordem do dia - Outras Quest3es de Interesse da Categoria Profissional
- Como ndo fol apresentada nenhuma outra questdo, ’Z[:entﬁo distribuido e afixado o rol de reivindicagBes
cam as propostas gerais que incorpora todos os ltens dal prdem do dia, iniciando-se o processo de colets das
assinaturas e dos votos pelo sistena de escrutinio secreto, com o Presidente esclarecendo novamente .gue
seriam coletados as assinaturas e os votos da categoria profissional até as 15h00 {quinze} horas do dia 22 de
novembro de dois mil e vinte quatro, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou
ndo associados, que tém horarios extremamente diversificados possam participar da assembléia e decidir os

rumos da categorla. Mo encerramento da assemblia gelal extraordinaris, quando foi procedida 3 contagem

dos votos verificou-se que compareceram e votarain 143 (cento e quarenta e trés) trabathadores

representados pelo SINCONVERT, dentre sécios e ndo séios. 143 {cento e quarenta e trés}, por unanimidade,
sufragaram a opgdo “A” — sim e &0 houveram votod nulos ou em branco. Com esse resultado houve
aprovacdo das premissas negociais e do rol basico de rei indicagdes para as negociacles de 2025, conforme a
proposta apresentada, por maioria absoluta dos participlantes, conforme segue: PREMISSAS NEGOCIAS: No
ambite das novas diretrizes fixadas pela lei 13467/2017, kobretudo no que diz respeito a0 conteldo e efeitos
da autonomia privada coletiva expresso no presente Insttumento coletivo as paries signatarias pactuam que:
A) O negocio juridico firmado pelos entes convenentes, e representado pela presente negociacio coletiva,
subordina-se e adere aos termos e condicBes estatutariss das entidades sindicais signatarias; B) No caso de
conderracdo judicial, o sindicato patronal & responsavel exclusivo por eventuais danos apurados em processo
judicial, eximindo o sindicate profissional de quaisquer responsabilidades decorrentes dos atos, termos e
condi¢ties fixadas nas cldusulas econdmicas e sociais, obrigando-se desde |4 a reembolsar o sindicato
profissional de eventuals prejulzos da condenacdo judicial, a exce¢do das clausulas contributivas destinadas ao
sindicato profissional; C} O sindicato patronal reconhece o direito do sindicato profissional de impor & fixar,
arrecadar, bem como exigir ¢ desconto dos empregados, a ser operacionalizado pelas empresas das
contribuicles aprovadas em assembleia da categoria e ifseridas no presente instrumento coletivo; D) O ato
juridico solenizado na cldusula que fixa contribuicdes destinadas ao sindicato profissional e inseridas no
instrumento coletivo é reconhecide e a aprovado em fassembleia da categoria patronal, Inclusive com a
participacdo dos nfo associados; servindo o presente| instrumento coletivo como notificacdo prévia s
empresas representadas e beneficidrias deste instruménto coletivo; E) Os empregados participantes da
categoria profissional subordinam-se 3s contribuicdes deliberadas em assembleia e fixadas no instrumento
coletivo, sendo responsabilidade do singicato profissional a colheita de autorizagio coletiva de desconto dos

empregados; F) O sindicato patranal reconhece a extensio direita e deveres previstos no presente

= i )




Instrumento coletive, Inclusive de gque assembleia profiss
Ssindicato firmar o presente instrumento coletive, mas
resuttaram na transacac dos direitos e obrigdcdes ju

instrumento coletiva; G) As empresas, representadas pe

e natificadas previamente da prévia e expressa autorizagd

fixadas no lnstrumento coletivp, 5ern.que isso represenid

trabathadores com esse resultado houve aprovagio do

onal aprovou 2 pauta de reivindicacdes e autorizou o
que as sucessivas rodadas de negociagdo coletiva
ridicas fixadas nos expressos limites do presente
o sindicato patronal convenente, estdo comunicadas
o para o desconto salarial referente as contribuigdes
ofensa o direlto de livre associagdo profissional dos

rot basico de reivindicacdes para as negociacdes de

2025, conforme 8 proposta apresentada, por maioria abyoluta dos participantes, conforme segue: 1} Aprovou
o rol basico e cada rol especifice para cada setor egondmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente
instrumento coletivo & de 24 {vinte quatro) meses pdra as cldusulas sociais, e 12 [doze) meses para as
econdmicas; contando-se da data-base de cada setor da|categoria, respectivamente: a) industrias em paral, 01
de janeiro, 01 de margo, D1 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de outubro ¢ 01 de novembro de 2035; b)
empresas prestadoras de servicos Contabeis, Assessoramentos, Pericias, Informagbes e Pesquisas etc. 01 de junho
2025; ¢} comércie atacadista e varelista em gera, 01 de janeiro, 01 de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de
agosto e 01 de setembro de 2025; d) transporte de pgssageiros urbano, municipal e metropoiitane, 01 de
fevereiro, 01 de malo, 0% de jurho, G1 de |utho, 01 de agdste e 01 de setembro de 2025; e} estabelecimentos de
ensing em geral, 01 de marco de 2025; 1} Empresas cgniessiondrias de rodovias, 01 de margo de 2025; g)
comunicagio, publicidade, radiodifus3o, televisdo, empresas jornalisticas, 01 de cutubro de 2025; h} empresas de
refeicBes coletivas, 01 de janeiro de 2025; i) comérrio vargjista de combustiveis minerais e dlcoot e distribuidoras
de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2025; j} comgreio retalhista de combustiveis, 01 de maia de 2025; k)
transporte de passageiros de turismao e fretamento, inciugive fretamento de estudantes, 01 de maio de 2025: 1
transporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2005: m) hospltais, casas de sa(ide, clinicas e laboratorios,
01 de maio de 2025; n) setor do comércio varkjista em ggral: de concessiondrios e distribuidores de veiculos, de
velculos pecas e acessdrios para veicules D1 de maio de 2D25; o} entidades culturais e lazer, 01 de novemibro de
2025; p} rural, agropecudria e agroindistria, 01 de maio lde 2025: q) transporte ge passageiros imerestadual &
internacional, 01 de maio, 01 de Junho e 01 de julho de [2025; r) transportes de cargas em geral, empresas de
ilho de 2025; s} cooperativas 01 de junho de 2025; t)

de aluguel {taxi], 01 de julko de 2025: u) asseic e

logfstica em transporte e malotes, 01 de maio 2 D4 de j
empresas de transporte de passageiros em automdveis
conservagdc e prestacdo de servicos e terceirlzacdio de mio de obra, 01 de margo e 01 de agosto de 2025 v)
Empresas proprietdrias de equipamentos de Guinchos em gerz|, 01 de maio de 2025; w) coméicio, distribuico e
revenda de gas liguefeito de petréleo e GN - gés natural, Oft de setembre de 2025; x} hotéis, bares e restaurantes,

de 2025;

presas de transporte de passageiros em geral, turismo,

{31 de marco, 01 de maio, 01 de outubro e 51 de dezembro
02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das en

fretamento, inclusive fretamento para estudantes, urbane) interdistrital, mumnicipal, metropalitane, Intermuricipal,

b




interestadual, internacional, de transporie cargas em ge
motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movime
maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empi
diferenciada, com vinculo empregaticic nas empresas d
construgdo pesada, cooperativas, comércio retathista de ¢
refeighes coletlvas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias
laboratérios, comércio varejista e atacadists em geral, o
pegas e acessérios pare veiculos, emprasas de servicos
‘comércio varejista de combustivels- mingrais e-aicool, coop
emprasas prestadoras de servigos, empresas de transpo
entidades culturais e lazer, comunicago, estacionamentos 4

conservacdo, comercic, emprasas proprigtdrias de servigo

equipamentos de guinchos em geral, distribulco e rever

ral, empresas de logistica, transporte de malctes e

tadores de mercadorias moteciclistas 8 operadores de

:rhadeiras, condutores de veitulos rodovidrios categoria

bs setores de indistrias em geral e da indistria da
srmbustiveis, estabalecimentos escolares, empresas de
. restaurantes, hospitais, casas de sadde, clinicas &
hcesslendrios e distribuldores de velculas, de veitulos
contdbeis de assessoramento peritias e pesguisas
prativas em geral, rural, agropacudrio e agroindustrial,
te de passageiros em automoveis de aluguel (taxi),
: lava-car, Iocadoras de veiculos e bens mdveis, asssic e
de auto socorrg, rémogde 2 resgate de veiculos e de

da de gas liguefeito de petrdleo & GN - gis natural,

publicidade, radiodifus3e, televis3o, empresas jornais & revistas, estabelecimentos de créditos, empresas

concessionarias de roedowvias, distribuidoras de derivados ¢
dernais setores econdmicos gue tenham registrados empre;

€ operadores de maguinas em gera!l leves e pesadas e

rodovidrios categoria diferenciada, representades pela en
segundo a base territorial do sindicatd profissionsl, 03

reivindica-se a todos o5 empregados, @ atualizacdo salaria

IBGE do periodo de 12 {doze] meses anterior 2 cads datd
empregados admitidos durante o ano de 2025. PARAGRAFO
do zeramenie da InflagBo, 2 empresa concederd abono §

minimo do empregado para suprir 0s prefjuizos inflacionarios

04 - AUMENTO SALARIAL. £ PRODUTIVIDADE: Aumento sala

minimo 4% {quatre por tentol, czlculades sobre os saldrig
SALARIAIS: SETOR ECONDOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL

2 partir da data-base os seguintes pisos salariais de ing

semirrebogue R4,345,00; motorista de carseta, hi-truck

caminhao toco, wans para transportes de passageiros,
toneladas, ‘operadores de maquinas (trator, guincho,
conforme Art. 144 do CTBj RS 3.022,00; motorista de
motociclista e ciclistas RS2.835,00; e sjudante de motorists

DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As emprasas garantied

-

k

R$3.771,00; motorists de caminhdo Betoneira, R$3.771,00

]

e petrdlec ¢ lubrificacdo, engenharia e arquitetura ¢
tados motorlstas, ajudantes de motorista, motociclistas
rpeéradores de emmihadeiras, condutgres de veiculos
ridade profissional do setor de transporte rodovisrio,
- CORRECAC SALARIAL: A Hitulo de correcSo salarial,
cam aplicagdo de 100% {cem por cento} do INPC do
-base, garantida.a proporcionalidade do reajuste 208
UNICO - Por ocasido da data base, além do percentual
plarial em uma dnlca parcela no valor de um salrio
L decorrentes do pericdo anterior A data base,
rial real ou produtividade a todos os empregados de no
s ia reajustados na forma da clausula 03. 05 - PISOS
: As empresas garantirdo acs integranies da categoria,
550: motorista de rodo wwem, RS4.548,00; bitrem e
onibus, RS3.883,00; motorists de caminhdo truck,
 moterista de micro-Gnibus R$3.398,00; matorista de
mais veiculos com capacidade de cargas de até 04
carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc.
veiculos tom capacidade de carga até 1 tonelada,
RS2.460,00. SETOR ECDN_@MICD DAS DISTRIBUIDORAS

[ a0s int'egzjntes da categoria, a partlr da data-base os

£




Seguintes pisas salariais de ingresso: motorista de rodo tiem, R54.548,00; motorists de bitrem e semirreboque

R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e Snibus, RS
motorista de micro-fnibus R$3,.398,00; motorista de camin
veitulos com capacidade da cargas de até 04 toneladas, op

moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. lrMT

capacidade de carga até 1 tonelada, motocicllsta e eiclig

3.957,00 motorista de caminhdo truck, R$3.771,00;

hdo toca, vans para transportes de passageiros, demais

radores de maquinas [trator, guincho, pa carregadeira,

do CTB] RS 3.023,00; motorista de veiculos com

tas R$2.835,00 e zjudante de motorista R$2.461,00.

SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: Ac.choperativas garantiro aos integrantes da categoria, a

partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingressp: motorists da rodo trem, R$4.548,00: motorista de

bitrem e semirrebague R$4.345,00; motorista de carreta,
truck, R$3.771,00; motorista de micre-Onibus R$3.398,00;

bi-truck e Onibus, R$3,857,00 motorista de caminhdo

rncterista de caminh3o toco, vans parz transportes de

passagelros, demais veiculos com capacidade de cargas ge até 04 roneladas, operadores de raquinas {trator,

guincho, pd carregadeira, moto niveladara, empithadeiras,
de veiculos com capacidade de carga até 1 tonetada, motd
R$2.461,00, SETOR ECONOMICO DO COMERCIO TRANSP
OLEO COMBUSTIVEL E QUIEROSENE: As emprasas garantisd

b

I

seguintes pisos salariais de ingresso: motorista. de rodo 1]
RS4.345,00; matarista de carreta, bi-truck & Anibus, RY
motorista de micro-dnibus R$3.398,00; motorisia de camin
veiculos com capatidade de cargas de até 04 toneladas, opg
moto niveladora, empilhadairas, ete. conforme Art 144
capacidade de carga até 1 tonelada, molociclista e ciclistas R

SETOR ECONGMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSIND

ete. conforme Art. 144 do {T8) RS 3.023,00; motorista

ciclista e ciclistas 852.835,00 e ajudante de motorista
RTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEC DIESEL,

h ans integrantas da categoria, 3 partir da data-base os
em, RS4.548,00; motorista de bitrem 2 semirrebogus
3.957,00 motorista de caminhdo truek, R$3.771,00;

V30 toco, vans para transportes de passageiros, demais

radores de madgquinas {trator, guincho, ps carregadeira,
do CTB] RS 3.023,00; motorista de veiculos com
$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00.

EM GERAL: As empresas garantirdo 80s integrantes da

categoria, a partlr da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de &nibus, R$3.957,00 motorista

de micro-dnibus, R$3.398,00; matorista de vans ¢ similard
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: A
partir da data-base os seguintes. pisos salariais de ingress
bitrem e semirrebogue R$4.3'45_.GO; mosorists de carreta,
truck, R$3.771,00; motorista de micre-Snibus R$3,298,00;

es RS 3.023,00; agente de borde R$2.650,00. SETOR
b empresas garanlirdo aos integrantes da categonia, a

b: motorista de rodo trem, R54.548,00; motorista de

bi-truck e onibus, RS3.957,00 motorista de caminhic

motorista de caminhio toco, vans para transportes de

passageires, demais velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {trator,

guincho, pa carregadeira, moto niveladora, emplihadeiras, 4
de veiculos com capacidade de carpa até 1 tonelada, moto
RS 2.461,00.

SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirio

bre. conforme Art. 144 do CTB} RS 3.023,00; motorista

Ciclista e ciclistas R52.835,00; e ajudarte de motorista

205 integrantes da categoria, a parth da data-basz os

seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibys - RS4.345,00; motoristas de micro-dnibus, vans e

similares - R$2.398,00; SETOR ECONOMICC DAS EMPR

of

ESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirio aos
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integrantes da categorla, a partic da data-base os seguinfes pisos salariais de ingresso: motoristas de Oriibus,

R$4.345,00; mensais; motoristas micro-Bnibus, Kombi, vank e Similares RSE.BQE,U’O; vendedores de passagens e
manuseador & guardador de malas RS 3.023,00; mensais, [o equivalente a 60% {sessenta por centol, do piso do.
motorista; e aos trabaihadores administratives, manuteng3o ¢ trifego para as seguintes fungBes: Abastecedor
R$2.493,00, mensais; Analista de Pessoal R$7.190,00, mensais; Arrecadador RS3.253,00, menssis; Arrecadador
Lider R$4.205,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$5.093|00, mensais; Assistente Contabil R$5.098,00, mensais;
Assistente Juridico RS$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy R44.108,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.146,00,
mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.493,00, mensais; Adxiliar de Mecanico R$2.493,00, mensais; Borracheiro
R$5.093,00, mansais; Controlador de Trafego R$4.890,0

Trifego R$7.365,00, mensais; Eletricista R$4.713,00, mer(sais; Enc. Depto. Pessoal R$15.412,00, mensais; Enc.

, mensais; Contador RSI8.495,00, mensais;, Enc. De

Depto. Financeiro R$11.128,00, mensais; Gerente Operadional 8$14.385,00, mensais; Gerente de Manutencdo

R$15.412,00 mensais; Gerente Administrativo RS 14.558,00, mensais; Gerente Financeirg R$11.300,00, mensais;

Latoelra R$4.368,00, mensals; Latosiro Lider R$6.263,00, ni
de Limpeza R$3.006,00, mensais; Lubrificadar R$3.600,00,
Motor R$7.704,00, mensais; Mecdnico de Molas RS4.10

ansais; Lavador de Veiculos R52.745,00, mensals; Lider
ensais; Manobrista RS2.494,00, mensais; Mecénico de

00, mensais; Mecinica de Pneumiatica RS5.481,00,

miansais: Mecinico | R$5.482,00, mansais: Metdnico R$3.938,00, mensais; Mecanico Lider R$9.651,00, mensais;
Secratdria R$3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R$21146,00, mensais; Técnico em Informatica R$6.260,00,
mensais; Telefonista RS3.178,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.283,00, mensais. SETOR ECONOMICO

DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICPAL E METROFPOLITANDOS: As empresas

garantirdo aocs Integrantes da categoria, a partir da data-bage os seguintes pisos salarials de ingresso: maotoristas de

Onibus, R54.345,00: mensais; motoristas  micro-dnibus, Kombi, wvans e Similares R$3.398,00;

cobradores/bilhetelros, vendedores de passagens 2 manuy
equivalente a 60% {sessenta por cenio), do piso do motori
trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.493,00
Arrecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider RS
mensais; Assistente Contdbil RS5.093,00, mensais; As

eador e guardador de malas RS 3.023,00; mensais, o
t3; @ ans trabathadores sdministrativos, manutensdo e

mensais; Analista de Pessoal R$7.190,00, mensais;
205,00, mensais; Assist. Deparl, Pessoal R$5.093,00,
tisterte Juridico R$4.794,00; Aux, Adm/Moto. Boy

R$4.108,00, mensais, Auxifiar Serv, Gerais R$2.146,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.493.00, mensais;

Auxiliar de Mecdnico R$2.493,00, mensais; Borracheira RS
mensais; Contador R$18.495,00, mensais; Enc, De Trafegd
Enc. Depto. Pessoal R$15.413,00, mensais; Enc. Depto, F
R$14.386,00, mansais; Gerente de Manutenglio RS15.4]

5.093,00, mensais; Controlador de Trafege R$4.890,00,
R$7.365,00, mensais; Eletricista R54.713,00, mensais;
Inanceiro R$11.128,00, mensais; Gerente Operacicnal

12,00, mensals; Gerente Administrativa R514.557,00,

mensais; Gerente Financeiro R$11.300,00, mensais; Latoeiro R$4.368,00, mensais; {atoeiro Lider R$6.264,00,

mensais, Lavador de Veiculos RS$S2.745,00, mensais; L
R$3.600,00, mensais; Manobrista R$3.564,00, merisais; M

Molas R$4.108,00, mensais; Mecinico de Pneumdtica Ri

-

ider de Limpeza R$3.008,00, mensais; tLubrificador
ecanico de Moetor R$7.705,00, mensais; Mec3nico de
55.485,{_10, mensais; Mec3nico | R$5_.485,00, mensais;

by
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Mecanico R$3.938,00, mensais; Mecanico Lider RS$7.190,00,

Limpeza R$2.146,00, mensais; Técnico em Informadtica RS
Téenico de Seg. Trabatho R$4.283,00, mensais. SETOR
PASSAGEIROS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirio a

seguintes pisos salarials de Ingresso: motoristas de Onibus,

mensais; Secretdria R$3.520,00, mensais; Servente de
6.260,00, mensais; Telefonista R$3.175,00, mensais;
FCONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE
s integrantes da categonia, 3 partir do data-base os

R$4.345,00; mensais; motoristas micro-8nibus, Kombi,

vans e Similares R$3.398,00; vendedores de passagens e mjnuseador & guardador de malas RS 3.023.00; mensais,

o equivalente 3 60% {sessenta por cento), do pise do moto
e trafego para as seguintes fungBes: Abastecedor R$2.494,
Arrecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider R34
mensais; Assistente Contdbil R55.093,00, mensais; As
R$4.108,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R52.147,00,

Auxiliar de Mecanico R$2.494,00, mensais; Borracheiro RS

mensais; Contador R$18.495,00, mensais; Enc. De Trifego

Hsta; e aos trabalhadores administratives, manutencdo
DD, mensais; Analista de Passoal R$7.3180,00, mensals;
205,00, mensais; Assist, Depart. Pessoal R$5.093,00,
istente Juridico R$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy
ensais: Auxiliar de Borracheirc R$2,494,00, mensais;
. 093,00 mensais: Controlador de Trafege R$4.890,00,
R$7.365,00, mensais; Eletricista R$4.714,00, mensais;

Enc. Depto. Pessoal RS15.414,00, mensais; Enc. Depto, Financeiro R$11.128,00, mensais; Gerente Operacional

R514.387,00, mensais; Gerente de Manutenco R515.4]
mensais; Gerente Financeirp R$11_305,Q0_. mensais; Lato
mensais; Lavador de Vefruios R$2,745,00, mensais; L
R$3.600,00, mensais; Manobrista RS 2.167,00, mensais;

14,00 mensais; Gerente Administrativo R514.558,00,
biro R54.368,00, mensais; Latoeiro Lider R$6.264,00,
der de Limpaza R$3.010,00, mensais; iubrificador

ecinico de Motor RS 5.697,00, mensais; Mecinico de

Molas RS3.574,00, mensais; Mecdnico de Paeumdtica R$5.483,00, mensais; Mecdnice | R$5.483,00, mensais;
Mecinico R$3.940,00, mensais; Mecanico Lider R$7.190,00, mensais; Secretaria R$3.520,00, mensais; Servente de
Limpeza R$2.147,00, mensais; Técnico em Informética RB6.260,00, mensais; Telefonista R$2.800,00, mensais;
Técnico de Seg. Trabalho RS4.280,00, mensais. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE,
HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CUNICAS DE SAUDE E SERVICIDS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantir3o aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguiftes pisos salariais de ingresso: motorista de Snibus,
RS4.345,00; motorista de micro-Bnibys R$S3.490,00; motorista de ambuldncia e outres veitulns, R$S3.400,00;

Condutor Socorrista R$3.400,00; SETOR ECONOMICO |COMERCIO: setor do comércio concessiondrios e

distribuidores de veigulos, comérelo varejista de veltulos, g
corrbustiveis minerais e 3lcool: As empresas garantirdo
seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo
R$4.345 00; motorista de carreta, bi-truck e &nibus, RY
matorista de micro-Gnibus R$3.400,00; motorista de camin
veiculos-com capacidade de cargas de até 04 toneladas, op
moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144
capacidade de cergs aié 1 tonglada, mototiclista e cicli

‘SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS £ LAZER:

-

]

ogas © acessorios para veiculos e comércio varsjista de
a8 integrantes da categors, @ partir da data-base os
em, R$4.550,00; motorista de bitrem e semirrebogue
3.957,00: motorista de caminh3o truck, R$3.772,00;
hio tocd, vans para transportes de passageiros, demais
pradores de mégquinas {trator, guincho, pé carregadeirs,
i do CTB} RS 3.023,00; motorista de veiculos com
tas R$2.835,00; e ajudante de motorista RS2.462,00.

As empresas garantirso acs integrantss da categoria, 3
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partit da data-base os seguintes pisos salariais de ingf

bsso: motoriste condutores de Snibus, R$3.957,00;

matoristas condutores de micro-énibus RS3.400,00; moforistas de veiculos leves e motociclistas e ciclistas

R$2.835,00; SETOR ECONOMICO RURAL E AGRO - INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos integrantes da

categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salaria
motorista de bitrem e semirrebogue RS3.948,00; motorista

caminhdo truck, R$3.114,00; motorista de micro-Onibus

s de ingresso @ motorista de rodo trem, R$4.135,00;
He carreta, bi-truck e dnibus, R$3.605;00; motorista de

RS3.090,00; motorista de caminhdo toco, vans para

transportes de passageiros, demals velfculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de

maquinas (trator, guincho, pd carregadeirs, moto nivelad

R$2.750,00; motorista de velculos com capacidade de carg

ora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB)
b até 1 tonelada, motaclclista e ciclistas R$2.580,00; e

ajudante de motorista R$2.340,00; SETOR ECONOMICO OE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL £

INTERNACIONAL: &5 empresas garantird0. 205 mntegrantes

iz categoria, 3 partir dz dots-base O5 SEEUINtes pisos

salatiois de ingresso: motoristas de Onibus R$4.345,00; mensais; motoristas micro-Snibus, Karmbi, vans e Similares

R$3;398,GU; vendadores de passagens g manuseador e gua
60% {sessenta por cento), do piso do motorista; & aos frabal

seguintes funcdes: AbastecedorR82.495,00, mensais; Ana

felaclor de malas RS 3.023,00; mensais, o eguivalente a
hadores adminstrativos, manutengio e trdfego pars a3

ista de Pessoal R$7.192,00, mensais; Arrecadador

R$32.253,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensals; Assist, Depart. Pessoal R$5.094,00, mensais;

Assistenie Contabll R$5.093,00, mensais; Assistente Jur

mansais, Auxiliar Serv, Gerais RS2.147,00, mensais; Auxi

dico. RS4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy RS54.108,00,

ior de Borracheiro R$2.495,00, mensais; Auxiliar de

Mecinico R$2.495,00, mensais; Borracheiro R$5.093,00, mensais; Controlador de Trafego R54.890,00, mensais;

Contador R$18.495,00, mensais; Enc. De Trafego R$7.365,0
Pessoal R$15.413,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$1
mensais; Gerente de Manutang3o R$15.413,00, menszis; {
Financeira R$11.300,00, mensais; Latoriro R$4.370,00, ms
Veiculos R$2,745,00, mensais; Lider de Limpeza R$3.
Manobrista R$2.495,00, mensais; Macinico de- Motor R
mensais; Mecanico de Prneumatica RS5.484,00, mensais; M
‘mensais; Mecinico Lider R$8:420,00, mensais; Secretaria §
merisais; Técnice em Informatica R56.260,00, mensais; Teld
R54.280,00, - mensais. SETOR ECONOMICO DAS E

D, mensais; Eletricista R$4.714,00, mensais; Enc. Depto.
1.130,00, mensals; Gerente Operacional R$14,387,00,
berente Administrativo R$14.560,00, mensals; Gerente
nsais; Latoelro Lider R$6.264,00, mensais; Lavador de
DO8,00, mensais; tubrificador R$3.600,00, mensais;
£7.705,00, mensais; Mecsnico de Molas R$4.109,00,
lechnico | R55.484,00, mensals; Mecinico R$3.940,00,
1$3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.146,00,
fonista R$3.178,00, mensais; Técnico de Seg. Trabzlhe
RESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS,

Mﬂr
Assessoramentos, Pericias, InformagDes e Pesquisas etc: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a

partir da dala-base as seguintes pisos salariais de ingress
bitrem e semirreboque R$4.345,00; motarista de carrata,
truck, R$3.771,00; motorista de micro-Enibus R$2.298,00;

passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas d

b: motorista de rodo trem, R$4.547,00; motorists de
hi-truck e Snibus, R$3.257,00; motorista de camichao
motorista de caminh3o toco, vans parz transportes de

e até 04 toneladss, operadores de mdquinas {trator,

guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, ptc. conforme Art. 144 do CTB} RS 3.023,00; motorista
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de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelads, motofichista e ciclistas R$2.835,00; e ajudanté de motorista
R$2.462,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS M AUTOMOVEL DE
ALUGUEL {TAX!): As empresas garantirdo aos integrantes ¢ia categoria, 3 partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas condutores de velculos RI53.023,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE LOGISTICA E TRANBPORTES, E MALOTES: As empresas garantirdo aos

Intearantes da categoria, a partir da data-base os seguintey pisos salarlais de ingresso: motorists de motorista de

rado trem RS$4.548,00; motorista de bitrem e sermirreboque R34.345,00; motorista de carreta, bi-truck & dnibus,
R$3.957,00; motorista de caminhdo truck, R$3.771,00; motorista de micro-Gnibus R$3.398,00; moterista de
caminh3¢ toco, vans para transportes de passageiros, demeis veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maguinas {trator, guincho, pd carregadeira, moto. niveladora, empilhadeires, ste.
conforme Art. 144 do CTB) R$ 2.023,00; motorista de|veicutos com capacidade de carga até 1 tonelads,
motociclista e ciclistas R52.835,00; e sjudante de motoristd RS 2.462,00.  TRANSPORTES DE CARGAS FLORESTAL:
As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a parflr da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
Motorista de garreta/bitrem, R$3.754?00; Motarisia del truck, R$2.808,00; Motcrisia de toco, R$2.580,00;
Operador magquinas especiais {CARECOTE, SKIDDER, HARVESTER) gue operam na colheita, transporte e remog3c di
madeira, R$4.600,00; Motorista de dnibus e micro-8nibus, R$4.250,00; Motorista de vans & similares, R$3.550,00.

SETOR ECONGMICO DOS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES:|As empresas garantirdo 2cs integrantes da categoria, 3
partir da data-base 05 seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.380,00; motorista de
bitrem e semi rebo que R$4.345,00; motorista de carreta) bi-truck e dnibus R$3.957,00; motorista de caminhao
truck e micro-8nibus R$3.398,00; motorista de caminhio tpco, vans para transportes de passageiros RS 3.023,00;
motorista de valculos com capacidade de carga até 1 tondada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e a2judante de
motorista R$2.280,00; SETOR ECONOMICO DO COMER(]O ATACADISTA E VAREISTA EM GERAL: As empresas
garantit3o aos Integrantes da categoria, a partir da data-bage os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de
rodo trem R$4.548,00; motorista de bitrem & semirreboge R34.345,00; motorista de carreta, bi-truck e dnibus,
R$3.957,00; motorists de caminhdo truck R$3.771,00; motorista de micro-Gnibus R53:398,00; motorista de
caminh@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais veicules tom capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maguinas [trator, guincho, pR carregadeira. moto niveladora, empilhadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00: motorlsta de veiculos com capacidade de cerga 21é 1 toneiads,
motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de motoristal RS 2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS LOCADCRAS DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas garaltirio 8as integrantes da categoria, a partir da data-base
o5 seguintes pisos salarlais de ingresso: motarista de rodo|trem R$4.548,00; molorista de bitrem e semirrebogue
R%$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e onibus RSB.957,00; motorista de caminhio truck R$3.7277,00;
motorista de micro-Onibus R$3.308,00; Motoristas Ambllinciz equipado ou nde com rodado duplo no sixe
traseira R$53.370,00; motorista de caminnido toco, vans gara transportes de passageiros, demals yeleulos com

capacidade de cargas de até 04 toneledas, operadores jde maquinas {trator, guinche, pa carregadeira, mote
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nivelagora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do. CTB)

R$3.264,00; motorista de veicutos com capacidade de

carga até 1 tonelada, motocichista e ciclistas R$3.113,00; € gjudante de maotaorista R$2.338,00; "mecinico, Rtoeiro

{funileiro}, pintor e efetricista” com experiéntia comprov

bids na CPTS, nestas furgdes de ap minimeo 3 {trés)

anosRS 2.275,11; Para “Auxiliares de mecnico, |atoeirg {Funileiro), pinter ¢ eletricista R$2.413,00; Para "As

Demais Fungdes R$2.338,00;. SETOR ECONOMICO DAS EM
SERVICOS £ TERCEIRIZAQEO DE MAQ DE DBRA: As gmpres
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motard

sernirreboque R54.345:00; motorista de carreta, bi-truck

PRESAS DO ASSEIQ F CONSERVACAQ E PRESTACAO DE
s garantirdo aos ntegramtes da categoria, a partir da
itz de rodo trern R$4.548,00; motorista de bitrem e

e dnibus R$3.957,00; motorista de caminhdo truck

R$3.771,00; motorista de micro-Bnibus R$3.358,00; moforista de caminhdo foco. vans para transportes de

passageires, demals veiculos com capacidade de cangas ¢
guincho, pa carregadeira, mote niveladora, empilhadeiras,
de veiculos com capacidade de carga ate 1 tonelada, motd
RS 2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIH

= ateé 04 toneladas, operadores de maguinas {trator,
ete, conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista
ciclista e ciclistas R52.835,00; e ajudante de motorista
TARIAS DE SERVIGOS DE AUTO SOCORRC, REMOGAO £

RESGATE DE VEICULDS GUINCHOS £ GUINDASTES EM GERA|L: As empresas garantir30 aas integrantes da categoris,

a partir da data-base 08 seguintes pisos salzriais de ingrey
bitrem & semirrebogue R$4.345,00; motorista de carreta,
truck RS3.7731,00; motorista de micro-Gnibus R$3.398,00;
passageiros, demais veltulos com capacidade de cargas 4
guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empithadeiras,
de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, moty
RS 2.461,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE |

PETROLEOD: As empresas garantit3o aos integrantes da catd

s motorista de rodo trem R$S4.548,00; motcrista de
bi-truck e Onibus R$3.957,00; motorista ge caminhdo
motorista de caminhago toco, vans para transportes de
e até 04 roneladss, operadores de maguinas (trator,
etc, conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista
iciclists & ciclistas RS2.835,00; e ajudante de motorisia
DISTRIBUICAD £ COMERCIC DE GAS LIQUEFEITO DE

hgoria, @ partiv da data-base os seguintes pisos salariais

de ingresso: motorista de entrega automdtica domicillar ¢ industrial R$3,398,00; demais motoristas RS3.771,00;

motorista carretelro saldric fixo R$3.954,00; motoristay
ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE §
aos integrantes da categoria, 2 partir.da data-base os segu|
R$4.548 00; motorista de bitrem 2 semirreboque R$4,345,
operadores de maquinas pesadas R$3.600,00; motoris]
gomiclliar ¢ industrial condutores de caminhdo truck e mi
Automatica domiciliar e Industrial conduteres de tamin
passageiros RS 3.023,00; Motoristas Vendedor a Entrega
leves e com capacidade de carga até 4 toneladas {
Motociclistas Vendedor e Entrega. Automatica domiciliar
ECONGMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIR
TEMPORARID NO EST DE PARANA: As empresas garantirdg

»

carreteirps tarefeiros (RMMG) R$4.530,00. SETOR
PETROLED & GN-GAS NATURAL: As empresas garantiric
ntes pisos salariais de ingresso: motgrista de rodo trem
00; motoristas condutores de carreta, bi-truck, dnibus e
fas da Visgem, Vendedor e Entregador Automatica
ro-Bniblis R$3.398,00; Motoristas vendedor e Entrega

hao no toce, micro-dribus, vans pare transpories e

AJ;(mméli-ca domicillar e industrial Condutores de Veiculos

AB. BOS/TOR/908/F4000) e semelhantes R$3.113,00;
Motocicletas e Veiculos Similares R$2.835,00; SETOR

05, COLOC E ADMINISTR DE MAD DE OBRA E TRAB

b 205 integrantas da categoria, 3 partir da data-base o8
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sepuintes pisos salariais de ingresso; motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bitrem e semirrebogque

R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck 2 dnibus

3.957,00; motorista de caminhdc truck R33.771.00;

motarista de micro-Gnibus R$3.398,00; motorista de caminftdo toco, vans para transportes de passageiros, demais

veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, op
moto nlveladora, empithadeiras, etc, conforme At 144

capacidade de carga atd 1 tonelada, motociclista e ciclis

radores de maquinas {trator, guincho, pé carregadeira,
do CTB} RS 3.023,00; motorista de veiculos com
fas R$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00,

SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As empresas garantiriio aos integrantas da categoria, a partis

da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motor

de cargas de até 04 toneladas, confarme Art. 144 do CTB)

sta de caminh3o toco demais veiculos com capacigade

R$3.264,00; motorista de velculos com capacidade de

carga até 1 tonelada, motocichista e ciclistas R$3.113,00; e djudante de motorista R$2.338,00; SETOR ECONOMICO

DAS EMPRESAS DE COMUNICACAQ, PUBLICIDADE, RADIC
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, 3 partin
motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bitremn
truck e onlbus R$3.957,00: mowgrista de caminhio truck
motorista de caminhdc toch, vans para transportes de pasg
até 04 tonaladas, operadores de maquinas {trator, guincho
conforme Ar. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista de

motociclista e ciclistas RS2Z.835,00 e ajudante de matoris

DIFUSAD, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
 semnirrebodque R54.345,00; motorista de carreta, bi-
R$3.771,00; moterista de micre-dnibus R$3.398,00;
apeiros, dernais veitulos com capacidade de cargas da
pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc.
veiculos com capacidade de carga até 1 toneleda,

ta RS 2.461,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS

CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garantird 308 integrantes da categoria, a partir da data-base 03

seguintes pisos salarizis de Ingresso; motorista de rodo tr

inclusive condutor Socorrista R$4.345,00; motorista de car

bm RS4.548,00; motorista de bitrem e semi rebogue,

#1d, bi-fruck @ operador de maquinas pesadas, dnibus

inclusive conduter Socarrista - R$3.957,00; moterista de ca
e maguinas leves, inclusive condutor Socorrlsta - R53.398,
toco com ou sem guinchos, vans para transpories de passa
porte, motoristas de vaiculos de pequeng porte 8 motodic
todos o5 setores econdmicos mencionados acima 05 motor
bombeader de concreto e betoneira terdo adicional de
estabelecido pare a fungdo.  05.2 —ADICIONAL DE MUL]
mencignados acima, o empregado que desenvolver ou
contratado, fard jus a um adiclonal de 30% {trinta porcen
{PLR/PPR) - A participacdo nos lucras ou resultadeos serd
correspondente a soma de duas remuneracBes mensais re
parcelas de gual valor, com periodicidade semestral, Se K

reivindicado, estes terdo 2 sua condigde mais favordvel pres

minhdo truck, micro-Gnibus conduter de empithadeira
s copdutar Socorrista dos demais veiculos caminhifio
tros & outras velculos, moterista de veiculos de médio
istas - R$3.308,00; 05.1 — ADICIONAL DE FUNCAD: Em
stas dperadores de guindastes, guindauto, plataforma,
30% sobre o saldric normativo {piso salarial] acima
[TFUNCIONAUDADE: Em to200s 05 setores econdmicos
ra fungio além daguela especifica para a que foi
ro), 08, PARTICIPACAO NOS LUCROS QU RESULTADOS
paga aos trabathadores de tada empresa, no valor
spectivas de cada empregado, que serd pags am duas
cuver emgregados que. j& recebem valor superior ag
ervada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO
SALARIAL, - As empresas pagardo ate ¢ dia 20 {vinte) de c.ada.

més, 2 titulo de antedipagdo salarial, vator e dinheirg
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correspondente a0 percentual de 40% (guarents por cent
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituide a todq
servico [anudnio) no valor correspondente a 2% (dols po
09. ESTARILIDAD

trabathado para ¢ mesmo erpregador,

Normativo, para todos os.empregados, a establlidade no €

o} do saldrio do empregado do respectivo més. 08,
is-05 empregadaos o prémie de adicional por tempo de
r cento) do saldric nominal do empregado por sno
E - Fica garantida durante 3 vigéneia do Instrumento

Fnprego, salve nas dispensas por motivos econdmicos,

financelras ou técnicos, previaments demanstrados, @ nas dispensas individuais fundamentadas em provas de faita

grave ou motive de forga maior, sob pena de reintegragdo

periodo que serd considerado come de efetiva prestacd

GESTANTE — Fica assegurada a garantia de emprego da en

do empregado com todas as garantias e vantagens do
o de servigo.  10. ESTABIUDADE DA EMPREGADA

ipregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180

(cento e oltenta) dias apds o parte, ndo podendo ser concedido nesse perfodo avise prévie ou férias, nos termos do

julgada do TRT-PR-DC-0015/03 & da Stimula n? 244, do TST).

uma crianga até idade de 7 anos, ters o5 mesmos direitos

11, PAIS ADOTIVOS - A m3e ou © Pai que adoterem

He afastamenta do trabalho, previsto na legislagdo aos

Pais biolégicos: 12, AUXILIO CRECHE e FILHO PCD - As empresas pagardo mensalmente 3 suas empregadas que

tenharmn filhos menores com ldade de até 05 (cinco) anos, auxilio creche correspondentas a 100% [cem por cento}

dos custos efetuados 2 este titulo, sendo este beneficio estepdida-aos homens vildvas ou que por deds3o judiclal

esteja com a -guarda e responsabilidade dos seus filhod na referida idade nos termos do que preceitua o

Precedente Normativo ri® 022 do TST. PARAGRAFO UNICO: juxilio aos fithas com deficiéncia de qualquer natureza

igénticos & reembolsos e procedimentos. previstos ma ¢
empregadosias), ou resporisdvel legal que tenham “ithos
cuidados permanentes”, sem fintite de idade, desde gue tal

INSS ou Instiwicio por eie autorizada, ouw, alnda, por médig

Busula auxilio creche/auxdlio babd estendem-se aos
asj com deficiéncia de qualquer natureza que-exijam
condicdo saja comprovada por atestada formecido pelo

¢ pertencentz a convénio mantido pele sindicate; 13.

GARANTIA DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Serd concedida a estabilidade no emprege de 48 {quarenta e

oito] meses antecedentes 3 aposentadoria, pars o8 emprg
pravidencidric permitir essa situagdo, nos termos do Preg
EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd concedida a estal]
doenga profissional; ocupacional ou do irsbalho (LER/DO)
8,213/91, regulamentado pele Decreto 6.042/2007 e na S4
meses 3pds 2 alta meédica que ateste a cessagao da enferm
MILITAR: Sera assegurada a estabilidade provisdria ao emp
da efetiva convocagao até 80 (noverita) dias apos a halxa ¢
TST.

16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EM
01 {um) ano, ao empregado que for transferido contado ca
nos termos do Precedente Normative n? 077 do TST. PA

Coletiva de Trabatho, sc empregado gue for designado pard

F g

%

pados cujo tempo de servigo e perspectiva do dirglto
edente Normative n? 085 do TST. 14. GARANTIA DE
ilidade no emprego 20 empregado com diagndstico de
RT} nos termos do gue preceitua o Art. 21-A da Lei
inula 278 do TST. Essa estabilidade perdurara por doze
ldade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTO
regado convocade para prestar servigo militar, a partir

onforme preceitus o Precedente Normativo n? 080 do

REGADQ: Serd concedida & garantia de estabilidade de

data de sua transferéncia, na forma do Art. 468 da CLT,
RAGRAFQ UNICO - Durante a vigéncia da Convengdo

s exercer a fungdo de outro, serd garantido saldrio igual

16
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ac do empregado da fungdo substituida, sem considérar| vantagens gessoais. 17 ANCTACOES NA CARTEIRA

PROFISSIONAL - As empresas ficam obrigadas a anotar n2 {TPS a fungdo efetivamente exercida pelo empregado.

observads a classificcio brasileiras de ccupagdo - CBO, copforme estabelece © Precedente Normative n? 105 do

TST. 18. INDENIZAGAQ POR RETENGAQ DA CTPS: Serd devida ac empregado a indenizagao correspondente 3 01
{urn) dia de saldrio, por dia de atraso, pela retencdo de sup Carteira Profissional apds o prazo de 48 [gquarenta e
oito} horas nos termos do que preceitua © Precedente Normative n? 098 do TST. 19. DUPLA FUNCAOD: as
empresas n3o exiglr3o do empregado motorista, o curmprimento de tarefas diversas da fungdo para 3 qual foi
contratado, sob pena de pagamente de adicional correspgndente ao saldrio daguela funcio cumulada com seu
satdrio respectivo. 19.1 VEDAGAO DE COBRANCA E TRANSRORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualquer forma, 3
cobranca & transporte de valores por motoristas e ajudanies durante o transporte de entregas de mercadorias. 20.
RECRUTAMENTO INTERNO: Na ocorréncia de vagas no seu nuadro de empregados, 85 empresas se COmpromerem
a proceder a recrutamento interno, dando preferéncia de aproveitamento aos seus empregados cuja capacidade
profissional e demats reqelsitos da cargo sugerem ou 58 @quiparemn aqueles com petencial de recrutamento no
ambiente externo 2 empresa, PARAGRAFO UNRICO: As empilesas afixardo comunicados em seus quadros de avisos,
informando aos empregados sobre o recrutaments interng e esclarecendo quais s os requisitos dos cargos com

vaga em sberto. 21. EMPREGADOS NOVOS: O empreggdo admitido para a fungde de outro dispensado, terd

direito 2 igual salario a0 do empregade dispensado, hdo copsideradas as vantagens pessoais, conforme juigado do
TRT-PR-DC-0015-2003.909.00.  22. TERCEIRIZACAQ - Ficd vedada 3 contratagde de empresas interpostas para
prestar servigos no 8mbito de abrangéncia deste Instrumgnto Normativo, ressalvadas as hipdteses previstas nas

leis n? 6:019/74 e 13.429/2017. Fica igualmante vedada g contratec3o pela medalidade intermitente ou horista

para o transporte escolar por fretamento. PARAGRAFO PRI
tontratante responderd solidariamente pelos débites de ny
PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas terceirizadas serdq
integra o presente instrumento, soh pena de 3 empress

paragrafo anterior. 23. ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Ef

MEIRD - Em caso de Jd existir 3 terceirizagao, 2 empresa
itureza trabalhista, funda de Garantiz e previdencidria.
obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumpric na
[ercelrizante responder pelos debites mencionados no

n todo & qualquer documento fexceto livro de registro)

em gque o empregado tiver a obrigacio de colocar asgin

tura, a este serd entregue uma via ou fotocdpis do

referido documentn, sob pena de nulidade gquanto ap seu teor, devendo constar fielmente a dats do
procedimento. 24, REMUNERAGAD COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado gue o.pagamento de

tados o5 valores que campdiem a remuneracic do empragado, sera obrigatoriamente craditade em contz-saldrio

sem quaiguer custo bancaric para @ empregado. Alternat:

quée sejs dado ac empregado 6 WMPO NECEssano para de

fora do hordrio bancarlo, deverd ser em espéele, conforme

vamenie S pagamento poderd ser com cheque, desde
bconté-lo no mesma dia. Se o pagamento for efetivads

pstabelece o Precedente Normativo n? 117 do 15T.

25, COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em 1odas as hipdteses, o pagamento de safdrio serd sempre efetuade

mediante recibo, fornecendo-se copia 230 empregado,

indicacio de cada parcels, quantia liguida paga, dias traba

&

o @ identificagio da empresa, remuneracdo, com 3

hada ou g rotal da produgdo, horas extras e descentos
1
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efetuados, inclusive para a Pravidéncia Soclal e ¢ depdsito

o FGTS, nos termos do que estabelece ¢ Precedente

Normativo a2 093 do TST.  26. UNIFORME E MATERIAL BARA O TRABALHO - Uniformes calcados e © material

necessério ao trabalho, exigidos pela empresa ou por lei,

termos do gue preceitua o Precedente Normativo n® 115

ser3o fomecidos os uniformes para o trabalho constituido g

karic gratuitamente fornecides aos empregades, nos
do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados

or: 3 {trés) calgas, 4 {quatro) camisas, 2 {dois) pares de

sapatos & 1 {um} cinto, por ang, Fornecerd ainda, sem &ngs para estes empregados, 2 {duas] jaquetss (blusa de

frio} de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo; agy

: empregados das oficinas mecanica, serdo fornecidos 2

(dois} macacdes ou similar e 2 (dois) pares de botinas parg execucdo dos trabalhos, @ cada 4 (quatro} meses, ou

seja 3 {irds) vezes por ano coniratual. 27. JORNADA
estabeledido por meio deste instrumento coletivo de trabal

tratam os artiges 56, 67 e 71 da CLT e seus Pardgraf

regulamentou & profissao de motorista, serde langadas na iy

DE TRABALHOQ DA CATEGORIA PROFISSIONAL — Fice
no que os intervalos intrajornada e interjornada de gue
hs, bem como oS previstos na lei 1310372015, que

tegra desta redagdo, Para dar eficacia juridica as partes

aderem integralmente ac que ficar pactuado na negocigcdo coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRQ - A jornads de

trabalho, 0 tempo de diregdo & o tempo de espera serdo ¢

nntrolados de maneira fidedigna pelo empregador, gue

poderd valer-se de anotagio em didria de bordo, papeleta ¢u ficha de trabalho externo, nos termos do § 32 do art.

74 da Consokidaco das Leis do Trabalho - CLT-ou por meigs eletrdnicos idéneos nos termos da PORTARIA 671 DE

08.11.2021 do MTE { instalados nos veiculos, a critério d
trabaiho dos empregados do transporte coletivo urbane, n
de 36h {trinta e seis} horas semanals. PARAGRAFO TERCEIR
setores dos transportes de passageiros & de Sha0min {seis
horas semanais. PARAGRAFC QUARTO - Fica estabelecid
propiciar que os intervalos intrajornadas em que ocoreg 2 ¢
que tais intervalos ocorram  sempre o periodo ¢
almogo/alimentacao). Intervalos superlores ou nde coin

cansiderados como jornada de trabatho efetivo, com ore

b empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jomada de
erdistrital @ metropolitans & de 6h {seis) horas didnas e
O - A jornada de trabstho dos empregados dos demais
horas e quarenta minutos) didrios e de 4Gh (quarental
o que a escala de servigo, serd elaborada de modo 3
roca da tripulacio nos 8nibus, seré fixada para colncidir
ntre 11h30m e ldhoras [periode razodvel pars
ridentes com o periode de alimentacdo deverdo ser

lar pagamento como se hordrio trabathado. Nos cases

em que o tempo de intervalo intrajornada nao seje suficinfe para que o empregado almoce em seu domicilic,

aplica-se ¢ dispde a cldusuls 74 - Ticket/Vale Refeicdo. P4

escalado para viagem notuma com duragac de mais de

RAGRAFO QUINTO - Caso slgum motorista venha z ser

Bh [sels) horas, a empress s¢ obriga a escalar dois

motoristas, que viajardo em regime de revezamento, ocbedecendo aos seguintes critérios: a) o veiculo devera ser

dotado de cama ou poltrona reclindvel, para o descanso;

dirigir como tempoo de servico 3 disposiciio da empresa pd

adotar reveramento de motoristas trabalhando em dupl

bl serd computade o periodo em gue 9 motorista nao
ra ng efeltos legais: ¢] nos Cases &m Que o empregador

b no mesmo velculo, o tempo que exceder 5 jornada

normal de trabalho em que o motarista estiver #m repous

o no veiculc em moviments tera uma adicional de 30%

itrinta por cento da hore normal; d} fica garantido ao motorista gue trabalha em regime de revezamenta repouss

didrio minimo de 8 {oito} horas consecutivas fora do veicd

loem alnjlamento externo ou, se na cabine leitg, com ©

Gz

-
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veiculo estacionado. PARAGRAFC SEXTO - Mas linhas cujo fempe de viagem {s) seja superior a &h {seis) horss,
trabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionadp entre Zh30m (duas) horas e [trinta} minuios & 4h
(quatro) horas, pelo menos em 15min [guinze} minutos para descanso ou alimentagdo destes empregados. Estes
periodos serde tomputades como tempo de servico para tdos os efeftos legais {paragrafo 5° do art. 238 da CLT,

por aglicacio analdgica), PARAGRAFO SETIMO - S3o consideradas tempo de espéra 3s horas que excederem 3

jornada normal de trabalho do motorista de transporte dej passageiros que ficar aguardando para lccomogao do
veiculo na rodovidria, tarminais e pontos de parada, gdragem da empresa, fiscalizagdp ou barreiras fiscals.
PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do tempo. de espera serSo pagas com base no salaric-hora
normal acrescido de 50% {cinquenta por centoj. 28. JORNADA DE TRABALHD PARA OS5 TRABALHADORES EM
TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabjlho e tempo de diregdo serd controlada de maneira
fidedigna pelo empregador, que podera valer-se de anctagio em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalhe
externo, nos termos do § 32 do srt. 74 da Consolldag3o das |Leis do Trabalho - CLT, ou de meios eletrénicos idéineos
nos termos da PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE| Instalados nos veiculas, a critério do empregador.
PARAGRAFO PRIMERQC - Atdmite-se a prarrogacdo da jernagia de trabalho por até 2h (duas} horas extraordinarias.
PARAGRAFO SEGUNDO - Sera considerade como trabalho aferiva o tampa que o motorista estiver a disposicao do
empregadeor, excluldos os intervalos para refeig3o, repouso| descanso. PARAGRAFO TERCEIRO - Sera assegurado ag
motorista profissional intervalo minimao de 1h {uma) hora para refeicdo, aiém de intervalo de repouso didrio de 11h
fonze) horas a cada 24h (vinte e quatro} horas e descanjo semanat de 35h {trinta e cinco) horas. PARAGRAFO
QUARTO - As horas consideradas exiraondinarias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). D
trabatho em domingos ¢ feriados terd aoréscimo de 200% [duzentos por cento). PARAGRAFO QUINTC + A hora de
trabatho noturno aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT. |PARAGRAFO SEXTO - O excesso de hores de trabalho

realizado em um dis podera ser compensado, pels correspondente diminuicio. em outro dia, exclusivameante,
sendo nula a compensagio semanal efou mensal, salvo acprdn coletvo de trabalho ajustade diretamente entre 3
empress & sindicato profissional. PARAGRAFO SETIMO - S0 considerados tempo de espera as horas de trabatho do
motorisia de transporte rodovidrio de Cargas que ficag aguardando para carge Ou gdescarga do veiculo no
embarcador ou destinataric ou parg fiscalizacdo da mercadoria ransportada em barreiras fiscals ou affandegarias,

50 sendo computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas a0 periodo do tempo

de sspera serfic pagas com base ho saidrio-homa nhormal| acrescide de 50% {cinguenta por cento). PARAGRAFO

NONO - Nas viagens de longa distancia, assim considerads aquelas em que o moterista profissional permanece
fora da base da empresa, matriz ou filial & de sua resifléncia por mais de 24h [vinte e quatro} horas, serdo
observados: a) intervalo minime de 30 (trinta) minutog para descanso a cada 5h [quatro) horas de tempo
ininterrugto de diregio, podendo ser fracionados o tempolde diregao e o de intervalo de descanso, desde que n3o
compietadas 45 4h (quatro) horas ininterruptas de direc3p; b) intervalo minimo de 1h {uma) hora para refeicdo,
podende toincidir cu ndo com o intérvale de descanso da letra {a); ¢ repouso digrio do motorisia
obrigatoriamente com o veiculo estacionade, podendo sey feito em cabine keito do veiculo ou em alojamento 0o

@!,
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empregador, do contratante do transporte, do embarcadol ou do destinatiric ou em hotel, ressalvada 3 hipotese

da direc3o em dupla de motoristas, regime de revezamentq, obedecendo aos critérios: O vefculo deverd ser dotado

de cama ou poltrona reclindval, para o descanso. Serd computade g perfedo em que ¢ motorists nde dirigir, como
tempo de servico a disposicdo da empress, para os efgitos legais. Nos casos em que o emgregador adotar
revezamento de motoristas trabalhando em dupla no mestne veiculn, o tempo que exceder a jornada nermal de
trabatho em que o motorista estiver em repouse no veicul em movimento tera uma adiciona! de 30% {trinta por
cento) da hara normal, E garantido ao motorista que trabdtha em regime de revezamento repauso didrio minimo
de B [oito} horas consecutivas fora do veiculo em slojamento externoe ou, se na cabine leito, com o veiculo
estationado. PARAGRAFD DECIMO - Ao transporte rodovirio de ¢argas em longa distancia, assim consideradas
aguelas em que o motorista profissional permanece fora da base da empress, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 {vinte ¢ quatre} horas, ser3o aplicadas regris conforme a especificidade da operagdo de transporte

realizada: a} em caso de forga maior, devidamente comprpvade, & duragdo ds jornada de trabalho do motorista

profissional poderd ser elevada pelo tempo necessdrio para salr da situagfo extraordindria e chegar a um loca!

SeEUTO cu 20 seu destinc, 28.1, DESCANSO EM VIAGENS DE LONGA DURAGAD —~ Quando os rotoristas estiveram

em viagens de longa duragBo, além dos 21 {vinte e um} dfas, caberd direite a retornar para casa para usufruir o
DSR, sendo que o deslacamento sera por conta do empregador e o periodo de deslocamento de ida e voltz ndo
serd considerando como de descanso, mas sim-de efetiva jornada. 28, UMPEZA DOS VEICULOS - Os matoristas,
cobradores efou ajudante te motoristas flcam desobrigadas de qualguer servigo de fimpeza em veiculos da
empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado gue com 3 apresentagdo de identidade funcional (cracha), os
empregados ter3o passe livie nos Snibus das empresas| operadoras do tramsporte coletivo, abrangidas pelo
Instrumento Normative, 31, EMPREGADOS COMISSIONADOS - £ possivel a instituigo da modsidade de
de, desde que ndo cologuem em risco & ndg violem a

RAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento de comissies nio

comissicnamento come parte da remuneragio do empr
seguranga do motorista, dos passageiros ou de terceiras, P
substitulré em nenhuma hipdtese o pagamento da sobre jgrnada executada pelo empregade, chservande sempre
para o cdlculo da jornada suplementar o divisor correspondente 3 jornada respectiva do empregado. PARAGRAFO
SEGUNDOC - As hipdteéses de comissionamente serSio ajusigdas, especificamente, caso a case, mediante ACORDO
COLETIVO, a ser firmadeo entre a empresa e ¢ sindicato profissional, 32, COMISSOES SOBRE COBRANCA - Se nio
cbrigado por contrato a efetuar cobrangas, a0 empregade Que for atribuido tal atividade receberd comissbes por
esse servigo em igual valor o gque vigerte para os derhais cobradores, comforme estabelece o Precedente
Normatlve n? 015 do T5T.
33. ANOTACAO DE COMISSOES NA CTPS - O empregador & obrigado 3 anotar na CTPS ¢ percentual das comissdes
3 gue faz jus o empregade, confarme. precaitua o Precedente Normative n® 005 do TST. 34, DESCONTO NO
SALARIQ - Fira proibids o desconto no salério do empregado dos valores de cheques ndo compensados ou sem
fundos, salvo se nJo cumprir as resoluges da empresa, de konformidade com o Precedente Normative n® 014 do
TSE., -38. MULTAS— DO PODER PUBLICG - Em nenhuma hipdtese poderd & empress dascontar do saldrio do
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empregado, valor correspondente 3 qualguer multa atfibuids & empresa pelo poder piiblico. PARAGRAFQ
PRIMEIRQ - Qualquer desconto salarial referente 3s multas,[quande ocorrer, atarretard 3 empresa a devolucio em
dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a empresa considere responsabilidade do motorista a causa da mults, 3
cobranga somente poderd ser efetuada medisnte ago [judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRD - Caso o
matorista concorde com © pagamenta da muita, e juizo op fora dele, devers cantar com a presenga da entidade
sindical para tal procedimento, sob pena de nulidade em felacio a0 ato praticado.  36. DANOS EM VEICULOS E
ACESSORIOS - As empresas ndo efetusrio descontos nos shlirios dos empregados a titule de reposicdo de pegas
gastas ou quebradas, ou outros acessorios, Inclusive decorrentes de acidente .be trénsito, nos termos do
Precedente Normativo n2 118 do TST. 37. HORAS EXTRAS 4 Considerando gue 2 sobrejornada para motgristas 530
atentatorias contra & seguranca deles, dos passageiros e dg terceiros, fica instituido gue as horas extraordindrias
serdo remuneradas com adicionial de 200% (cem por centq) sobre o valor da hora normal de trabalhe durante a
semana; e com acréscime de 200% [duzentos por centq) quando realizadas em dominges e feriados serdo
admitidas em carater absolutamente excepcional a terceira e quarta horas extras, nos termos do decidido na ADI
5322 do £, STF. 38, ADICIONAL NOTURNO - O trabalho npturno, assim considerado antre as 22h {vinte e duas)
horas e 5h {cinco) horas da manh3 do dia seguinte, serd remunerade com acréscimo de 30% {trinta por cento}
sobre ¢ valor da hora normal. Se a jornada iniciar no horafio noturno e for conclulda mesmo depois das 05hOD,
serd toda ela considerada come noturnag e devido o ad'izian:[t. 39. ADICICNAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de
ransferéncia enquadrével no que estabelace o pardgrafo |32 do Art 469 da CiT, ¢ empregado terd direfto 30
adicional dé 50% {cinquenta por cento). 40. COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos
empregados afastados do servicu por motivo de doenga [ou acidente de trabatho, a empresa concederd 50%
frinquenta por cento] do valor da rermuneragdo como complementagdo de auxilio doenca ou acidentdrio enquanio
perdurar o afastamento. PARAGRAFQ UNICO - Estando o empregado em pozo de auxilio-doenga, as empresas
fornecerde os vales-transportes necessadrios a locornogdo [do mesmo para a realizaciic de consultas & pericias
meédicas até o final do tratamento. 41, GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - AS5EEUra-se o repouso
remunerado ao ampregado que chegar atrasado, quando permitido seu ingresso palo empregador, nos termos do
Precedente Normativo n? 092 do 18T, 42, TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de trabalho em dias de chuva,
em que o empregado estiver em dreas externas, sem protdelo, ser-lhe-5o fornecidos equipamentos de protecio
impermeaveis, sem &nus para o trabalhador. 43. SISTEMA DF CONTROLE DOS PASSAGEIROS.E A DUPLA FUNGAD -
As empresas concessiondrias do transporte coletivo de passageiros que, mediante toncessdo ou permissdo,
exploram linhas wrbanas, municipais € metropolitanas no| dmbitc da representacdo do Sindicato Profissional,
poderdo utilizar catracas eletronicas e bilhetagem automatida nos velculos de ransporte coletivo, entretanto, serd
obrigatdrio haver uma tripulagio minima de um motorista  um cobrador ou auxiliar de borda em cada veiculo,
Independentemente do hordrio ou perigdo de trabatho. PARAGRAFQ UNICO - Fica proiblda atribuir a cobranga da
passagens, conferéntia de troco e acerto de caixa para of profissionais motoristas de Veiculos de Transportes

Coletivos de Passageiros, Condutores dos dnibus em acimule de funce: 44, MULTA PELQ ATRASDO NG
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PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituldo que a multa 51:& de 10% {dez por cento} sobre o saldo salsrial, na

hipGtese de atraso ne pagamento de saldrio; a partir o pii
dia no.periodo subsequente, de confarmidade com o Preq
TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogag3o da jor

as hipdteses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme
LICENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenca remunerada

=iro até o vigésime dia, € de 5% {cinco por centoj por
edente Normative n? 072 do TST.  45. JORNADA DE

nagda de trabalho do empregade estudante, ressalvadas

stabelece o Precedente Normativa n? 032 do TST. 46.

las de prova ao emprepado estudanie, desde que o

empregador tenha sido avisado com 36h (trinta & seis) Horas de anteced@ncia e mediante comprovacio, nos

termos do Precedente Normativo n? 070 do TST. 47. AUSENCIAS LEGAIS - Serfio consideradas auséncias legais

remuneradas, as seguintes situagles-e periodos: a) 05 [cinco} dias Uteis por mictivo de casamento; bi 05 {cinco)
dias (teis no caso de falecimento de conjuge, companheirota), ascendentes, descendentes, iIrMm3os ou pessoas
dependentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacig da Receita Federal; ¢} 05 {¢inco) dias dteis no case de
necessidade de internamento hospitalar de cénjuge, corhpanbeirola), ascendentes, descendentes, irmics ou
pessoas dependentes [sogrofsogra/cunhado/cunhada), assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita
Federal; d} 05 {cinco) dias (teis para o empregado pat parg o ato de registro & acompanhamento do filho recém-
nascido; e} assegura-se o direito 4 auséncia remunerada del 1 {um) dia por semestre ac empregado, para levar ac
médico filho menor cu dependente previdencidrio de até 14 {guatorze) anos de idade, mediante comgarovagdo no

prazo de 48h (quarenta e oito) horas, conforme estabdlece o Pracedente Normativo n® 095 de TST. 48.

CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM TRANSPORTE — HORAS

gasto no trajete do trabathader, em condugo fomecida p

especificamente para essa finalidade, bern como quando exd

de empregadas para o local de trabalho, e ndo servido por

'IN ITINERE” - Computa-se na jornada laboral o tempo

vla empregador, ou mesmo por transporte contraiado

erutado por veiculos pertencentes 3 associzcdo interna

transporte regular, e de retomo até o ponto habittal,

nos termos da Simula n? 90 do TST, PARAGRAFO UNICQ - Considerando a complexidade e a dificuldade de

individualizagdo do tempo gasto no percurse de casa pa

morat mais proXimos e outros mails distantes do loca

empregados que ensejarem essa condicdn, o computo mi

considerando-se o tempo médio que € gasto para esse desl

coletivas ou individuais, ndo-podera coircidir com menos d

8 o trabalho e vice-versa, tendo em vista que alguns
de Inicio do trabaltho estipulam-se para todos os
nimo da 40 (quarenta) minutos de jornada in itinere,
pcamento. 49. INFCIO DAS FERIAS - O inicio das férids,

D que 3 antevéspera de sdhade, domingo e feriado ou

dia da compensagdo de repouso semanal.  50. CANCELAMENTD Ol ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicande a0
empregado ¢ perfodo-de gozo de férias individuais ou cpletivas, o empregador somiente podera cancelar qu
modificar o inicio previsto, se ocorrer necessidade impet-IOSa e, dinda assim, mediante o ressarcimento ao

empregado dos prejuizos financeiros por estes compravadok, conforme preceitua o Precedente Normativo n® 116

da TST. 51. FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com

contrato de trabalho, fard jus a férias proporcionais de 1/
superior a 14 {quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRD - As

independentemente s¢ foremn gozadas ou indenizadas, in

e

menos de 01 {um) ana de servico que rescindir sey
12 {uns doze avos} para cada més ou fracio igual ou
férias serdo pagas com acréscimo de 1/3 {um terco),

clusive as proporcionais. PARAGRAFO SEGUNBO - O
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trabalhador terd direito a adicional de férias, no retorne
PREVIC - Fica instituido que o aviso prévio serd acrescido

empresa, até 0 maximo de 60 {sessenta) dias, perfazenda

@6 trabalho, no valor de 01 fum) saldric. 52. AVISC
3 {trds) dias por ano de servigo prestado na mesma

um tota) de até 93 {noventa} diss, de acordo cam as

diretrizes na NORMA TECNIC.A no. 184717 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRD - O beneficip previsto pela lei 12506/11,

¢ de destinacdo exclusiva aos empregados, ndo podendo
dispensa pelo empregade. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica in
aguisitive do avisa prévic, assim considerado, 2 cada 4 {qus
dia de aviso prévio adicional totallzando trés diss a cada 1
disposto na Lei 1I506/2011. 53, DISPENSA DE AVISO P
cumgprimento do avise prévie guando comprovar a gbieng
12506/11. 54. COMUNICAGAD DO MOTIVO DE PENALIDADH

grave, deverd ser avisado por escrite, peis empresa, col

ser exigido pelo empregador em case de pedide de
stituido o pagamento proparcional durante ¢ periogo
jtro) meses trabalhados o empregado fard jus a 1 (um}
D {doze) meses trabalhades, tende como limite total o
REVIO - © empregade despedido fica dispensado do
S0 de novo emprego, sem prejuizo do previsto na Lel
- 0 empregado que for suspenso ou demitido por falta

peando seu ciente na segunda via do aviso, no Gual

constarfic as razbes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de n¥o poder argui-la em juizo, nos

termos do Precedente Maormativo n® 047 do TST. 55, AY
homologacde das rescises. dos coniratos Indlviduais de b
eféito t30 somerite na quitagio, nas hipoieses previstas noy
aps valpres discriminados no documento. respectivo, |

discriminadas, cuias eveniuais diferencas poderdo ser obje

SISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
abatho por assisténcla do sindicate profissional, terdo
§§ 1% e 22 do Art. 477 da CLT, exclusivamente quante
3¢ possuindo efeito liberatdrio sobre as parcelas

o de acho judiciad, sem qualquer restrigBo inclusive as

previstas no Art. 18, § 32, da Lei 8.036/90. PARAGRAFG PRI

FIRC: FALECIMENTOQ. Quando se Iratar de rescisso de

contrato-de trabalkio por motive de falecimento do emprdgade, apresentar certidao de dependentes habilitades

perante o INSS, conforme Decreto 85845, de 26/D3/k981, ou Alvard Judicial autorizande o pagamento.
PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTQ. O pagdmento devers ser realizade no ato da homologagio,
podendo ser em dinheiro, por PIX, depdsito bancario em conta bancéria do empregade [mediante comprovagda da
cempensag3o do depdsita). PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAOQ ALFABETIZADA. Quando se tratar de empregado

ndio alfabetizado o valor 2 ser pago deverd ser ohrigatoridmente em dinheiro, devendo se fazer acompanhar de

testernunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERALS. B) N30 serao homoldgadas rescisdes em desacordo comn

as disposices ora estabelecidas; b) N¥o serdo aceltos pa
anos, scmente serg realizado com a assisténciz dos pa
Profissional ndo & obrigadd a fornecer declaragdes ans emg

da Constituigdo da Repdblica, porém, fornecerd Termo de ]

amentos com chegues; ¢} Pagamento @ menor de 18
s ol responsave!l fegal; d} O Sindicato da Categoria
regadores, consoante 2 disposicdo contida no art. 59, 1,

omparecimente, exclusivamente nos casos previstcs na

lagislacao, a partir da data da assinatura da presente CCT, quando solicitado tal termao; 2} Em caso de solicitacdo do

Termo de Comparecimento, devera o empragador comy
empregado desligado devers comparecer na Sede do Sindig
carta de comunicagadc, aonde 3 assinaturs do empregad

fornecendo uma via ao Sindicato Obreire: f) O formecimen

FE

Irovar que comunicou a data & o hordrio em que o
rato Profissional para realizar a homologagdo, mediante
b devera sobrepor a date da emissdo do docemento,
o-de termo de comparacimento por parte da entidade

Iy
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sindical obreira ndo prorrogard prazo de pagamenio das
prevista no artigo 477 da CLT, pois os empregadores podem
do artigo 539 e seguintes do {PC. g} no ato do acerto r
Hompologacie de Rescisdo de Contrato de Trabaiho 2 data

homologagdo da rescisdo devera ser realizada nos prazos

verbas rescisdrias, nem iidird a aplicacie da multa
cansignar os valores que entendem devidos, na forma
Eicisdrio o Sindicato Profissioral apora no Termo de
g herdric em que fui realizada & homologagdo. ) A

previstos no art. 477 da LT, § 62, letras “a" e “b".

PARAGRAFO QUINTO - O fato de o erpregador quitar os va

ares devidos das verbas rescisbrias, mediante depdsito

em conta bancdria do empregado, mesme assim, nio o ekime de efetuar a3 competente rescisdo contratual no
prazo estatuido no art. 477 da CLT, perante o sindicato profjssional, sob pena de multa do artigo 477 parigrafos 82
da CIT e scréscima de multa didria de 10% incidente sobp o montante das verbas rescisdrias.  56. CARTA DE
RECOMENDACAQ - As empresas concederdo carts de recomendacio aos empregados despedidos, quando
solicitada, 57, ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS || As empresas se cbrigam @ Fornecer, ne ato da rescisdo
contratual, o Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS. Ags empregados demitidos, nos termos do que dispbe o
Precedente Normative n® GOS8 do 75T, S8 LICENGCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberardo do
expediante, sem prajuizo da remuneracio, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde
que a necessidade do éxame seja reconhecida por médico go INSS, do Sindicato Profissional, médico garticular ou
do servico de convénios ou plano de sadide, ficando a escolfia a critéric da empregada. 59. GARANTIA DE SALARIO
NO PERIODO DE AMAMENTACAQ - E garantido as mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do
saldrio, sem prestagSo de éervi;os, quando o empregader nae cumprir as determinagdes previstas nos §§ 12 e 22
do Art. 389 da CLT, nos termos do Precedente Normativg ne 006 .do TST, 60. ELEICAQ DA CIPA - Sempre que
houver o processe de eleico dos integrantes da UPA, o sirdicate profissional serd comunicado com antecedéncia
minima de 60 {sessenta) dias da referida elei¢do, sob pena de nulidade e convocagdo de novo processe eleitoral,

61. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-sel as empresas ao pagamenic ow fornecimento aos
empregados, de medicarmnentas prescrites pelo medico resgonsdvel, nos casos de acidente de trabalho ou doengas

profissionals. 62, FUNDO DE COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIC DE AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE

TRABALHO - A empresa recolherd diretamante em conta b

de 5% (cinco por cento) sohre o valor total de fotha de pagy

formagdc do fundo ¢omplemeniar de auxilic-doenga e a
beneficio ficard a critéric da entidade sindical. 63. ATESTA
e odontoldgicos fornecidos pelos médicos e dentistas do S|
profissional, bem comp os convénlos por estes firmades

empresas. PARAGRAFO PRIMEIRD - No caso de internacdo

hncdria da entidade sindical, todos os meses, a quantia
ments dos empregados. £5sa contribuicdo destina-se a
ridente de trabalho, sendo que a regulementagdo do
DO MEDICO E ODONTOLOGICO - Gs atestados médicos
15 e dos servigos medicos 8 odontoidgicos do sindicato
qom o5 médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas

de cdnjupe, coincidents com a jornada de trabalho, ou

de filhos quando houver impossibilidade do outro cniyge ou companheiro (a) efetué-la, a auséncia do (a)

empregado (3}, naguele dia, ndo serd considerada como
descanso semanal remunerado, férias e 132 saldrio, desde ¢

‘SEGUNDO - No taso de ausdncia do empregado motivady

falta, sendo. pago normaimente, sem repercussio no
que apresentada a posterior comprovacio. PARAGRAFO
pela necessidade de abtengdo de docurnentos legais

b
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pessoais, mediante posterior tomprovagdo, a falta ndo
remuneradp, férias ¢ 139 saldrio, Nio se aplicard este item,
64. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA « As empresa
médica e odontologica gratuita para todos os seus empre
54,1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores
vacinas obrigatérias por lei e também as praventivas de
ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o e

serd considerada para efeito de descanso semanal

huando o documento puder ser obtido em dia ndo util.

s se obrigam a custear urm plano de salide, assisténcia
sados, extensivel tambeém a0 chnjuge e dependentes,
bhrigados 2 fornecer gratuitamente aos empregados as
pripe {HIN1} e COVID. 65. ASSISTENCIA MEDICA ACS

pregador a transportar o empregade, com wrgéncia,

para local apropriado em caso de acidente, ma!l subito ou, 3 pmpregada no parto, desde que ocorram no hordrio de

wrabalho ou ém consequéncia deste. Quando em viage
custeadas pelo empregador, conforme estabzlece a Prece

DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N2 13103/2015 - Conf
13103/2015, assim, togdos 0s motoristas profissionais terfi
empregador, sam quaisquer descontos de seus salarios, dest
atividades profissionais. G mencionado seguro de vida dey
salarlal da categoria previstt em Acordo ou em Conve
Incapacitacsc definitiva por causz natural ou 20 {vinte} v
PRIMEIRD - & empresa qug ndo cumprir estas condighes
empregado ou @ quem de direito, no mesmo valor corresg
nos instrumentos coletivos de trabialho firmados com as en
vantajosas 305 empregados, as empresas manterdo as ¢d
PARAGRAFC TERCEIRQ - As empresas que, na data-base da
sua inteira responsabilidade e optarem pelo seguro do

equivalente 3 4% (quatro por cento) da piso salarial, por eml
Sindicato Proefissional, que se obriga a manter apdlice ¢

constantes da relagdo mensal com nome completo, data de

expedigio e CPF, junto a guia de recolhimento, PARAGRA

as despesas decorrentés deste ratamento serdo

ente Narmativo n? 113 do T75T. 66, SEGUR( DE VIDA
brme estabelece ¢ inciso V Aling ¢ do Artigo 22 da Lei

» direito ao seguro de vida obrigatdrio, custeado pelo

inado & cobertura dos riscos pesseais (nerentes as suas

ard corresponder, no minimo, a 10 [dez} vezes o piso

ndo Coletiva de Trabalho para caso de morte ou

zos em o350 de decorréncias acidentais, PARAGRAFO

serd responsavel pelo pagamente da indenizag3e ac

oridente ac da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso haja

tidades sindiCats patronais e empresas, condicles mais

ndigdes mais beréficas, ndo podendo ser reduzidas.

categoria, ndc possuam seguro de vida em grupo, sob

sindicato profissional, pagarSo mensaimente o valor
pregade abrangids por este instrumento normatlve, ao

bletiva de segure. em favor de seus representados,

nascimenta, hdmero de carteira de identidade, data de

FO QUARTO - O Sindicate Profissional, Estipulante da

Apdlice de Seguro de Vids em Grupo, na sua gestdo buscard as melhares condigBes, sendo aue valores que

sobrarem do cobrade das empresas, ficarZo ao Sindicato Pr
em assembleia geral da categoria nos termos da Resolu
10772004 e Art. 202 do CC/02.

pfissional 2 titulo de administragdic, o que fol aprovado

k30 do Corsetho Nacional de Seguros Privados n, @

67. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PRDFISSIONAIS - O empregador fica obrigade a centratar

Segure de vida APC (Acidentes Pessoals Coletivos), custead
salrios, para todos os seus funclondrios que exercam 2
entregador e Ciclistas profissionats; Onde ests apdlice de

poderd contemplar cobertura inferior a 30 {trinta) vezes

%,

> pelo empregador, serm quaisquer descontos de seus

fungBo de Motociclista, Motoboy, Moto frete, Mato

segurs de vida individual, ou em grupo/coletivo, nio

piso saglanal da categoria ou do valpr registrado ne
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no-caso de invalidez temporaria ou permanante, bem

DA FARA OS5 DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que

contrato de trabatho, prevalecando aquele que for maior,
como pars morte natural ou acidental. 68, SEGURQ DE VI
aus motoristas jd € garantido por Lei a cobertura por ppdlice de seguro de vida, para arnparar os demais
empregados, bem coma, cobertura de segure aos trabalhadores que se aposentarem por doenca; seja ocupacional
ou ndo, as empresas que, na data-base da categorla, ndo possuam seguro de vida em grupo extensive! a ele, sob
sua inreira responsabilidade, pagardo mensaimente o valor equivalente a 4% [quatro por cento) dos respeciivos
salarios, par empregado abrangido por este Instrumento normative, ao Sindicate Profissional que sera Estipulante
¢ se obriga a manter apdiice coletiva de seguro, em favor] de seus representades, constantes da relacio mensal
com nome completo, data de nasciments, nimereo de cartgira de identidade, data de expedicio e CPF, junto 3 guia
de recolhimento. PARAGRAFO PRIVIEIRC. G seguro oferecel a cobertura minima de RS 30.000,00 (trinta mil reais)
1da em decorréncia de acidente ou doenga; cobertura

Im decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A

nc caso de morte natural ou invalidez permanente origing
minima de RS 50.000,00 {cinguenta mil reais} para morte &
vigéntiz do seguro de vida serd contada a partir de 60 {3essenta) dias apés a comunicagdo e recpihiments ao
riodo de caréncia de 60 (sesserta) dias ndc cabers

»RAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissienial, Estipulante

sindicato profissional, ocorrendo 0 evento dentro do pd
quaiguer responsabilidade ac sindicato profissional. PARAC
da Apdtice de Seguro de Vida 2m Grupo, na suz gest3o bluscard as medhores condicdes, sendc que valores que
sobrarem da receita obtida das empresas, ficard ao Sndicate Profissional para custeio de suas. despesas
da categoria nos termos da Resolugdo do Consetho

o CC/02. PARAGRAFO QUARTO - A empresa que nio

administrativas, conforme aprovado em assembieis geral
Nacional de Seguros Privados n. 2107/2004 e Art. 801 d
cumprir estas condigles serd responsavel pelo pagamento da indenizagio a0 empregado ou a quem de direito, no

mesmo valor correspondente do seguro mantido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTC - As empresas com sistama

de seguro, por sua conta, mais vaniajoso ao empregado,
reduzi-las, nos termos de Precedente Normativa nf 084 do
Gnus decorrentes do funeral de seus empregados, hem
correspondente 2 cinco vezes o saldrio de empregado,

decorrente do trastado do corpo de seu empregads, guand

manterdo as condigdes mais benéficas, ndo podendo
TST. 69. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcaré com o5
como de seus dependentes, até o limite do valor

PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com ¢ dnus

b ocorrer o seu fatecimento, prestando trabalho fora de

seu domicilio, providenciando o retorno & sua origem domiciliar. 70, ALIMENTAGAO, ESTADIA E BANHO - Acs

empregados, guande em viagem a servico da empress, & as
paga pelas empresas, independente de qualguer tips de ¢

mesma que represente mais de 50% do pisa basico, fican

seguradaa percepg:é'o de slimentacdo, estadia e banho

omprovacdo, sem desnaturar @ natureza indenizataria

tlo garantido um valor minime de: 1) Café da Manh3,

R321,24; 2) Almogo, R$46,75; 3} Jantar, R548,75; 4) Pe{nolte, R$157.00 e 5} Banho, R521,24:. PARAGRAFO

PRIMEIRC - As despesas previstas no caput desta clausuia
initio e término da jornada, bem come do percurso percor
aos empregados. instalaces adequadas para que facam sl

formecer3o mesas, cadelras, fogSo e geladeirz para que os

- d

4

deverdo ser pagas, Independentemente do hordrio de

rido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerio

ias refeicdes, no recinto da empresa, ou pelo menos,

empregados os utilizerm para as refeigdes; 71. CESTA

d
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BASICA - Serd fornecida cesta basica mensal a todes as by
valor de 50% (cinquenta por cento) do saldfo-rminimo reg
fornecido 3 todos os motoristas ¢ ajudantes, quando em
liguido, papel higiénico, creme dental, escova de dente, tog
barbear}); b) kit primeiro socorros [(analgésico, band-aid, 3

equivalente a 2 fitrosfdia conforme a recomendagio OM!

termos das NRs do MTE; 2) guia radovidrio do ano corrente.

DE MANUTENGAQ - Serd obrigatdria 2 existéncia de fivro {fi
didrio, em duas vias (uma para o empregado e uma parg
feitas, as recomendagdes efetuadas peto condutor e pelo
do responsave! pela anotaggo, e assinatura do empregado ¢

74, TICKET/VALE REFEIGAO - As empresas ficam obrigadas

onal,

abalhadores, independentemente da faixa safaial, no

72, KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd
viagem, os seguintes itens: a) kit higiene (sabonete
Ihas de rosto e banho, gilets, desodorante & creme de

ntiacido, antisséptico}; ¢} dgua potdvel, em garrafas,

i, d) EPIs para transporte de produtos quimicos, nos

73. LIVRO {FICHA} DE BORDO/UVRO DE ANOTACAO

bha) de berdo diario/livro de anotagdo de manutenc3o

‘empresal constando necessariamente, manutengdes

lecanico responsavel, sendo obrigatdria a identificacso

de empregador ou pregosto em todas as fothas e vias,

a conceder alimentac3o 3 todos os seus empragados,

nos dias em que houver expediente, no valor minimo de RS57,00 (cinquenta e sete reais), por dia, em forma de

75. VALE TRANSPORTE - As
transporte 3 todos os empregados gue utllizaram o sisten

nada descontar a este tilo. 76. ASSISTENCIA JURIDICA

Ticket ou Vale Alimentac3o.

2scotha dos empregados que forem indiciados em ingug

empresas fornecerdo intepral e gratuitamente o vale
a publico de transporte coletivo de passageiros, sem
- B¢ empresas custeardo assisténcla juridica de hvre

rites triminais ou responderem a¢do penal por ato

praticado no desempenho das fungbes até o finai do procdsso, conforme estabelece o Frecedente Normative n?

102 do TST,  77. EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa
a0 sindicato profissional, conforme 2 base territorial respact
Apds o desconto, caberd a empresa repassar ao sindicato
subsequente a0 més de referéncia, sob pens de pagamenty|
valor devido, juntamente com a relagsio nominal dos assori
Attigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n® 130 de 17/09
descontard da remuneragio mensal do'empregado, quando
financiamentos e operagdes de arvendamento mercantil ¢
arrendamento mercantil 3 empregados regides pela C
PROFISSIONAIS, bem como planos de assistdnoia mddica

supermercados e congéneres, mensalidades de seguros

sindicatos profissionais convenentes, podendo o emprej

desconto, desde que seus débitos estejam liquidados ¢o
deixard de ser procadido, nos termos da Sumula n? 342 do

descontadas, devidas ao sindicato profissional, serd efetua

aelos,

descontard mensalmente dos empregados associades
iva, a contribuitdo estabelecida pela Assemblela Geral.
profissional o valor descontado, até o 5% {quinto) dia
de multa equivalente a 50% [cinguenta por cento} do
78. DESCONTO EM FOLHA - Para ps efeitos do
/2003 e o Decreto n? 4.840 de 17/09/03, a empresa
expressamente por ele autorizada, parcelas relativas &
ncedidos por instituipdes financeiras e sociedades de
onsclidacso das leis do Trabalho, e  SINDICATOS
efou odontologica, conwdnie com farmdcia, Gticas,
de vida, empréstimos pessoais feitos perante os
ado, a qualquer tempo, revogar a autorizacdo de
o sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto
TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das Importincias

do até o 52 dia Gtil apds o desconto.  79. RELACAO

NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devern encaminhjar a entidade profissional tdpia das guias de descontos

devidos 2o Sindicaty, com as suas respectivas relagdes nom

-

nais dos empregadas e dos saldrios, no prazo maximo

M
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de 30 {trinta} dias apos © desconto, conforme o Precedente

As empresas permitirao livre acesso de dirigentes sindicas
categoria, fixar editais, cartazes e distribuicdo de boletin
Normativo n? 081 do TST,  B1, QUADRO DE AVISO SINDIC
avisos do sindicato profissional para comunicagtes de inte

Normatlve n® 104 do TST. 82, LIBERACAQ DE DIRIGEN]

licenciado pela prégria entidade de classe profissional, liber

se astivessern em pleno exercicio de suas fungles e sem pr
ou suplente. Além dos dirigentes sindicais totalmente libeq

concederd ads demais dirigentes sindicals, licenca remm

consecutives ou ndg, a3 fim de tretarem de interesse da

mediante sclicitagio do sindicato, nos termos do estabely

PRIMEIRD - Em raso de morte, aposentadoria, rescisdo do

ou fusta causa, serd facultada a substituigcl3o do dirigente 5

SEGUNDO - Durante o perindo em que o dirlgente sindi

designacio de suas férias mediante a3 comunicacio 3 emgp

férias e com a observancia dos preceitos legais.

A5 partes convengntes expressamente concordam que

Norrmativo n® 041 do TST.  BO. ATIVIDADES SINDICAIS -
, nos locais de trabatho, para manter contatos com 3
s informativos, de conformidade com o Precedente
AL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de
resse da categoria, conforme estabelece o Precedente
' SINDICAL - As empresas que n3o tenham diretor
irio da prestagdo de servigos por tempo integral, como
Ejulzo da remuneragdo & vantagens, um diretor efetivo
ados pela empresa 2 por ela remunerados, a empresa
nerada de no minimo 60 (sessenta} dias por ano,
entidade sindical profissions!, desde que convocados,
:ce o Precedente Normativo n? 083 TST. PARAGRAFO
contrate de trabatho, por arprdo, pedido de demissdo
indical se houver, no ambita da empresa, PARAGRAFO
ral estiver & disposicdo do sindicato, a este caberd a
resa para 2 concessBo do respectivo adiantamente de
83. CLAUSULA DE CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL

B participaglo do sindicato profissional no processc

regocial gue eulminou com este instrumento coletivo foi essencial (art,:82, Vi, CF} e deu garentia de squilibric de

forcas para gque fosse zicancada a2 presente negocisgac oy
visa 3 methoria da condigo social obreira [art. 72, XXvi, CF}

lgualmente, tem presente as partes que a primada dotra

J

letiva frutifers, cujo reconhecimentc & um direito que

{ho & um escopo da ordem social [art, 193, CFle que a

solidariedade é um objetive fundamental da Repablica Fedgrativa do Brasil.

Soma-se 3 isso Que a representagdo sindical & categarial & ndo meramente associativa {art. 82, #i, CFY, pelo que
resta concluido que ¢ sindicato profissional teve particippcio obrigatdria na negocia¢3o coletiva e resguardou
direizos e alcangou conquistas para toda s categoria  ndo Bpenas para assoriados ou uma fragdio dos empregados
.de sua representacio, pelo que resta fixada a seguinte regra coletiva:

1 — Sendo inconstitucional 2 obrigatoriedade de trabalho $em remuneraglo e porgue fere o direito 3 iguaidade,
estzbelecem com apoic na decisdo assemifear autorizadora da assindtura deste instrumento Coletiva, 3
CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL de cardter sollddrlo e devidalpor todos os integrantes da categoria profissional, s ser
revertida em favor da entidade profissional, com viée de regsarcimento e retribuiz3e pelo trabatho sindical frutifers
na negociacao, naforma estabelecida pelo art. 513, alinea *
It — A CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica limita

do piso salarial da respectiva fungio do empregado e que fioi conquistado pela negociacio coletiva, exceto no més

I b

e”, da CLT.

da a.1% {um porcents) mensal, calculado sabre o valor
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de outubro em que o valor do desconto serd acrescido de |mnais 1% para repasse a FETROPAR que capitaneou a

NEEOCaLA0.
It — A CONTRIBUIGEO ASSISTENCIAL, lastreada pelas regrag constitucionals acima delingadas ndo se confunde e
nem implica em associacio 3 entidade;
IV — Sera de responsabilidade das entidades sindicals profigsionais emitir guias pelo valor global da contribuigdc,
cabendo as empresas informar a namero de empregadds sbrangidos;

V — Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade dps entidades obreiras a eventual defesa desta clausula
em gualquer esfera.
iva, foi deliberads e instituida em Assembleia Geral da

atendide assim o TEMA 935 do 577, Ainda assim,

Vi - A contribuigio aqui tratada decorre de negociagdo cole
catagoria, n3o se registrando oposikdo 3 sua instituicdo,
deliberaram os sindicatos representativos da categoﬁa prafissional per aindes opertunizar ¢ direito de oposigao,
serd exercido pessoalmente perante ¢ sindinato beneficidriol de modo escrito, no prazo de ate dez dias contade do
registro do presente instrpmento.

83, 1 CLAUSULA DE CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam gue 3 participagio do sindicate profissional no processo
negocial que czjlmlho_u com este instrurento coletivo foi egsencial {art. 82, VI, CF) e deu garantia de equilibrio de
forgas para que fosse aicancada & presente negociagdo coletiva frutifera, cujo reconhecimento € umn dirgito que
visa 3 methoria da condic2o social obreira {art. 72, X0, TF).
lgualmente, tem gresente as paries que a primazia do trabalho € um escopo da ordem sogal {art, 193, CFl e que 2
solidariedade é um objetivo fundamental da RepGbiicas Federativa do Brasi.
Soma-se 3 isso que a representagao sindical & categorial ¢ ndo meramente associativa {art. 82, Il CF), pelo que
resta concluido que ¢ sindicato profissional teve participdglio obrigatdria na negociagao colgtiva & resguardou
direitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo gpenas para associados ou uma fracdo dos empregados
de.sua representacio, peto que resta fixada a seguinte regrd coletiva:

| — Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabathe derm remunerazdo e porgue fere o direito 2 igualdade,

estabelecem com apoic na detisde assemblear autoriz
CONTRIBUICAC ASSISTENCIAL de carater solidério e devida
revertida em favor da entidade profissional, com vigs de reg

na negociacio, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea ™

adors da assinatura deste instrumento coletive, 3
hor todos os integrantes da categoria profissional, a ser

carcimento e retribuigdo pelo trabatho sindical frutifero

=" da CLT.

1 — A CONTRIBUICRO ASSISTENCIAL aqui tratads fica limitada a 2,5 {dois e meio) gias de trabalho, sendo 01 {um)

dia na folha de jutho, pars pagamento em agosto e outro d

tanto em 2024, guanto em 2025, como resultado do que

.

@ no més de novembro para pagamento em dezembro,

foi conquistado pela negociagdo. Tendo a negocia¢3p

coletiva sido capitaneada pela FETROPAR, haverd o desconte meio {1/2} dia de trabalhg no més de outubro (de

4
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2024 e 2025) para repasse para a Federacdo, que emitird 3 g
odia 15 do més sﬂbsequente‘ 2o do desconto.

HI — A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, lastreada pelas regra
nem implica em associacio 3 entidade;

IV — Serd de responsabilidade das entidades sindicais profis
cabendo 2 empresas informar o ndmers de empregados ab
V — Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade d
em qualguer esfera.

VI — A contribuicdo. aqui tratada decorre de negociagdo coie
categoria, nao se registrande oposicdo a3 sua instituig3a,
deliberaram os sindicatos representativos da categoria prof
exercido pessoalmente perante o sindicate beneficianic, d

registro do presente instrumento

uia correspondente, Os vencimentos serdo sempre ateé

t constitucionais acima delineadas ndo se confunde 2

Lsionais emitir guias pela valor global da contribuigdo,
rangidos,

=5 entidades obreiras a eventual defasa desta cldusula

tiva, foi deliberada e instituida em Assembleia Geral da
atendide assim o TEMA 935 do STF. Ainds assim,
ssional per ainda oportunizar o dirzite de oposigao, se

2 modo escrity, no prazo de até dez dias contado do

84. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E/OU CONTR]BU!CKO PERMANENTE -

Considerande que a5 cidusulas econdmicas constantes Cony

instrumento, foram mantidas € majoradas com os indices

rancdo gu Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este

reajustamento saiarial baseados na inflagdo pericdica

d
da. data base em favor de todos ¢s trakalhadores abranjidos, associados ou ndo dos sindicatos profissionais,

consubstanciando-se em condicBes mais favordveis aos tral
sua globalidade, que configuram uma evolugo perame aré
durante a vigéncis do presente instrumerto normativ

equivalents 3% (trés por cento) da remuneracio de todos

sathadores, considerando o conjunto das cldusulas em
alidade do mundo do trabalhe, legitimando assim que
D, a5 empresas contribuirde mensaimente, com o

os empregados, associados ou ndo associados ao aos

sindicatos, tendo-se em conta a base territorial do sindichio Pro_f-issic‘mal, PARAGRAFO PRIMEIRD —A presente

clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assem
més de novembro 2 dezembro de 2024, além de ser comun
os trabalhadores. PARAGRAFD SEGUNDD — Os recursod

movimentados através da conta corrente especifica 8 exel

pletas gerais das categorias profissionais realizadas no
icada através de edital e de boletim especifico 2 1odes
serdo grrecadados mediante cobiranga bancarz e

hsiva do sindicate Profissional, sendo a arrecadacdo &

aplicagSo desses recursos devidamente contabilizados e subimetidos 3.andlise e aprovacic do Consetho Fiscal e da

Assernbieia Gerat de Prestagao de Contas da entidade e ¢o
didrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na B
TERCEIRO - Todos os recursos arrecadados com base nesta)
memiyras da eategoria, manutencio da esIrutura operacion
na fiscalizagdo, Implementaciio e defess dos direjtos da

pagamento de:saldrios e outras formas de remuneragio |

QUARTO ~Em observincia ao artigo 82 da Constituigio Fe

- publicagdo obrigatéria do balango geral contabil ne
ase territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO
cliusula serdo aplicados na formac3o profissional dos
al, em servigos assistenclais do sindicato Profissional,
categoria, ficande vedado o uso deste recurso para
didrizs, jetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFO
deral que garante liberdade e gutonomiz sindical e 3

Convenco 98 da QIT, nenhuma interferénciz ou intervengdo das empresas serdo admitidas nas deliberacdes e
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servicos das entidades sindicais profissionais, assim corpo na aplicagdo dos referides recursos financairas

eriginados desta clausula, PARAGRAFO QUINTO -0 s

indicato profissional encaminhara com a necessaria

amecedéncia a ficha de compensagio bancdriz destinadp ao recolhimento referido na cliusuls, cabende as

empresas procederem ao recolhimento e remeter a rafagdo de empregados associados e ndo associados que

originou o valor recolhide, os recathimantos serdo feitos afé o dia 15 {guinze) posterior 3 data do pagamento do

saléric mensal, com detalhamento do.nome, fungdio ¢ saldrio base respective de cada empregada, sob pena de

multa de 10% {dez por cento), sem prejuizo da swalizagio|monetaria. 85. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE

TRANSITO - Serd determinada a responsabilidade objetivaldas empresas na ocorréncia de acidente de trinsito,

aplicando-se 3s mesmas as penalidades civis, penals e referentes a0 cadigo de trinsito, nos seguintes casos: a) o

n3o registro em CTPS dos miotoristas e dernais empregados tripuiantes; b} por faita de manutencio dos veiculos e

pegas, conforme exigéncia dos manuais de fabricagSo; ¢

solicitaces de manutengio feitas pelo condutor, sendo ne

dor auséncia de livro de bordo ou ivro de anotagio de

dessaria a assinatura do empregado e do responsavel da

empresa em todas as vias; d) exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; e} exigéncia das empresas de

cumprimento da horério pré-estabelecido ac conduter, pa

ra entrega da carga; f) quanda nda forem concedides os

Intervalos Intrajornada (durante) & interjornada apos @ jorhada normal de trabatho. PARAGRAFO PRIMEIRQ - Nos

£asos previstos no caput desta clausula que levarem & morge do empregado serd devida uma indenizagao, 2 titule

de dano moral, por parte ds empresa responsabilizada,

empregado e mais uma indenizacdo compensatoris pelo.p

no valor de 200 {duzentas) vezes a remuneragdo de

riodo minimo em meses/anos desde o evento fatal atd

a data em que o trabalhador completaria 65 {sessenta e cinco) anos, cam pagamento mensal idéntico ao saldrio do

empregado e com 3 evolugdo salarial da categoria. PARAGRAFD SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta

cliusula gue levarem i incapacidade total do empregade, jerd devida uma indenizacie a tituln de dano maral, por

parte da empresa responsabilizads correspondente, no

inimo, a 120 [cents e vinte vezes) 3 remunersagdc do

empregado. PARAGRAFO TERCEIRQ - Nos casos previsteg no caput desta cliusula que levarem & incapacidade

funcional parcial do empregado, serd devida uma indenj2acdo a titulo de dang moral, por parte da empresa

responsabilizads, correspondente, no minimo, a 80 {s

bssenta) vezes @ remunerag3o ¢o empregado.  86.

DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicard a0 seu

empregade, a ocorréncia de notificagdo de Infracdo de trd
atividade laboral, apresentando-ihe a respectiva notificacs
solicitar documentcs, sempre por escrito e contrarrech
empregadora subsidid-lc a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO
praticada pelo empregade no exerclcio de suas fungdes, a
deverd firmar o formuldric de identificagia e fornecer
legistagao. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizade o d
trdnsito, em uma linica vez ou parcelado, apds o decurso

empregado, e desde que esta circunstancia tenha sido pré

s

Y510, quando pelo mesme praticado na exercicio de sua
b g dete cothendo o ciente, a fim de gue a mesmo possz
ho, B INterpor o recurso previsto em (e, podendo 3
- Na ocorréngia de notificaclo de infragio de trénsito,
smpresa pravidenciard a apresentagdo do condutor, que
os dados e dorurnentos, na forma estabelecida na
esconto salarial dos valores decorrentes de multa de
do prazo & interpesigdo ge recurso administrative pelo

wista mo contrato de trabatho conforme § 12 do Art. 462

&)




da CLT. PARAGRAFQ TERCEIRO — As empresas n3o pode
menes cobrar quaisquer multas aplicadas pelo poder puibl
vetoulos conduzidos, 87, MENORES APRENDIZES - As ernp
dos empregados mencres, enquadrados na lei n® 10.097 ¢
que eles estio se profissionalizando, ‘B8, PESSOAS COM D
empregados furnecerdo ao sindicato profissional, até o ¢
empragados e quais as vagas preenchidas por empregadod
perante o INSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de aberturs d
subStitng;éc!_ dagueles que jd esteja trabalhando, 3 em

esclarecendo em qual atividade estard aberta a vaga ou

0. responsabilizar o5 empregados motoristas, muite

co em raz3o 4o transporte com excesso de peso nos

esas encarminitarde ao sindicato profissional, a relagdo

e 19/12/2000, bemn tomo o nome das instituigdes em

EFICIENCIA - As empresas com 50 {cinguenta) ou mals

ia 30 [trinta} de dezembro de cada ano, o total de
reabilitados efou pessoas com deficiéncia habilitados
e novas vagas destinadas 3 estes empregados, ouU para
presa comunicard o faioc ao sindicato profissional,
ra substituido o empregado. 89, MANUTENGAO DAS

DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas e condigdes

das Convengdes ou Acordos Coletivos de Trabathe anterior
presente, ou $eja, Mais vantajoss para 3 categoria, integr:
PENOSIDADE - Aos condutores de veiculos {motoristas, mot
8 garantia ds percepcdo de adicional de penosidade cory
remuneragdo mensal. 50.1 — ADICIONAL DE PERICULOSIDA
paragrafo 42 no artigo 193 da CLT os empregados que
profissionais, independentemente do que consta na regisy
sobre o salaric basico, sem os atréscimos resultantes de
empresa. 90.2 - ADIGIONAL DE INSALUBRIDADE — Em caso
apuragio serd o PISO SALARIAL do obreirs, nos termos
SEGURANGCA NO TRABALHO - As empresas adotardo ©
definido na Norma Regulamentadora-n. ¢ do MTE 2 o f
{PCMSO)} definide na Norma Regulamentadora n.7 do M
anmualmente, copia dos reforidos documentos [PPRA/PCMS
data-base. 92, TRABALHO DECENTE - As entidades econg
para qQue as emyresas representadas promovam o trabalhno

os princigics proprics das atividades scondmicas e profissio

principios e direitos fundamentais, como a fiberdade sindic

igualdade no trabalho; praticas de proteciio social; o didld
satide do trabalhador. 93 - NORMAS PREVISTAS NAS COM
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes ¢
convenente e as Entidades Profissionais representantes das
3 es13 tonvencgdo. Nz hipdtese da mesma maténa ser traf

melhor beneficiar 0. empregado, a exceclo das disposighas

e ngo expressamente suprimidas ou modificadas pelo

indo este instrurnento normativa, 90, ADICIONAL DE

hriclistas, ajudantes, cobradares e ciclistas) assegura-se

gspondente 3, no minimo 30% {trinta por cento] da
DE — De acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu ¢
utitizam motocicleta no exercicio de suas atividades
re da sus fung3o, tem direito a um adiciona! de 30%
zratificaches, prémios ou participacBes nos lucros da
de incidéncia de Adicional de Insalubridade, 2 base de
to Artigo 7° da CF inciso XXtil. 91, MEDICINA E
rograma de Prevengao de Hiscos Ambientais {PPRA]

rograma de Controle Médico de Saude Ocupacional

TE. PARAGRAFO UNICO — As empresas fornecerdo,
D) 3o sindicate profissional no més em que anteceds a

brnicas convenentes envidario todos os seus esforcos

decente; o desenvolvimento sustentavel, considerados

NAiS e O Crescimento econdmico e social; o respeito aos

al, a fivre negociagdo coletiva e a ndo discriminagio e
£0 social; & capacitagdo profisslonal; e a seguranca e
VENCOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS

pletivas de trabalho celebradas pela Entidade Patronat

respectivas categorlas preponderantes serdo aplicadas
ada nas duas convengdes, prevalecera a clausula que
ce ordem econdmica, ressalvadas quanto ao bance de

b
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horas que devera ser tratada diretamente com a entidade sﬁfndicai profissional. 94. LOCACAC DE MOTO E TAXA DE
ENTREGA - O erpregado possuidor de moto a qualquer l:éitu!u {proprietério, locatdrio, comodatério, et} a ser
utilizada a servigo da empregadora receberd a titulo-de alfxguei uma disria ndo integrante da remuneragdo para
nenhum efeito, no valor de R$86,15 {oitenta e seis reais.eéquinze centavos), a ser paga oté o 52 dia Gtil do més
subseqlente, TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada eqj‘trega seré d2 no minimo R$9,37 {nove reass e trint e
sete centavos) para entregas com até 03 km de disténcia ijaa ponto de destine, R$12,50 {doze reais e cinquenta

;
centavos] para entregas até 05 km de distdncia, RS 15,60 {quinze reais & sessenta centavos) para entregas até 3

km, e para entregas acima de 08 km a negociacio serd entrie. as partes, e deverd ser paga até o 5% {quinto} dis Otil
do més subsegliente. 95. PREFERENCIA DE CURSOS NO | ISTITUTO SAO CRISTOVAD - Considerando que para o
exercicio da atividade profissional de motorista alguns cur!rsos sJo considerados obrigatdrios pela autoridade de
transito, tais como MOPP. TRANSPOSTE DE MOVIMENTAGAQ DE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA
INDIVISIVEL, TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA,
MOTO FRETE entre gutros, 3s empresas devem dar prefer’éi%’cia para a realizagdo de tals cursos junto ap INSTITUTO
SAQ CRIST é\fﬁ'{), entidade sem fins |ucratives e reconhecide}i de utilidade de pdblics, especizlizada no atendimento
de condutares de veiculos. 96, PENALIDADES - Impde-se multa, por cldusulo descumprida por més em que ocorrer
o descurnprimento, em favor do empregado e das enéidades sindicais profissionais prefudicades, no valor
equivalente a 508 (clnquenta por cento) do sslérin base, cci‘nnfnrme estabelece o Precedente Normative n? 073 do
TST. 97, BAFOMETRO — Nos casos em gue o motorista for convidado a fazer teste de Bafdmetro, a jornada fica
aberta desde a reafizagdo do teste. 98. DATAS PARA REA%LIZA(;EO DE EXAMES E CURSQS — As datss em gque 0
empregade for convocado para realizac3o de cursos, palestras e similares, além de exames legais, deverdo ser
considerados come de jornada de trabatho. Os trabalhos!foram encerrados 8s 15h10min {quinze horas e dez
minutos} do dia 22 de novembro de dois mil e vinte guatio, com o presidente determinando que fosse lavrada
o

a presente ata que vai assinada por mim\:"!cio Elon Goltz, Secretario, . , e pelo Senhor

QOlfmpio Mainardes Filho, Presidente D,H ,,S ' Telémaco Borba, 22 de novembro de dois mi| e

vinte quatro.
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