ATA DA ASSEM BLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REAL!ZQDA NOS DIAS
= 18 19 20 21 e 23 de dezembro DE 2024 e

Aas dezorco d:as do més de dezembro do ano dons rml e vmte quatro as OQhOO {nove horas} em pnmefra_-

E convocagao fo; mxcrada a assembiela geral extraordlnana do S!NTRUV SINDICATO DOS TRABALHADORES EM

_’TRANSPORTES RODOVIAR!OS DE UNIAO DA VITOR]A conforme edltal'__
Edi;&O 5268 do dia 16 de dezembm de d0|s mti e vmte quatro, pag!na 07 .{set"' tendo por Iocal a Rua Barao do
'Ruo Branco n 803 Sao Bernardo, Umao da Vltérla Parana em segmda venftcou o hvro de presenc;as_ :
' constatando que o numero de presentes éra msuf’ cuente para prossegu:r com os trabalhos Por esta razao,..-
- determmou que fosse Eavraclo o presente termo convocando tcdos os presentes para retornarem Oihﬂo (umaz
.:hora) apos, 5 flm de ser reahzada a assemblera em segunda convocat;ao sendo lavrado este termo assrnado

pelo Pres:dente Senhor LOURENCO JOHANN & 0 Secretario Serihor SERGIO KORIOLUK Umao da Vltéria 18 de-__ |

ublicado nc “JORNAL 0 1GuAssl?,

. 'dezembrc do ano dms mll e vmte quatro O Senhor PreS|dente do Slndlcato do "'Trabalhadores em Transportes S

Rodowarlos de Un:éo da Vltona S!NTRUV com a part;mpa;ao do Secretano, as 10h00mm do dla dezo;to de
dezembro de dols mli e vmte e quatro, em segunda convocagﬁo, no mesmo iocal acnma mdzcado, atendldo o'."'

o quorum estatuténo correspondente a 700 (setecentos) trabalhaderes represent__dos; dentre assoqados @ nao' o

. _3 assocrados e conforme edltal de convocagao pubhcado no Jomal "ne “JORNAL O EGUASSU" edzgao 5268 do dia
' "___16/12/2024 pagma 7. Com base no Estatuto Socnat determ:nou 2 abertura dcs trabalhos da assemble:a gera[

: extraordmana dos asscuados € trabalhadores nao assouados representados pek) Smdlcato proflssmnal em

' espeaal das empresas de transporte de passagearos em gera! turlsmo fretamento mcluswe fretamento para' -

_ estudantes, urbanc, mterdistrltal mummpal metropolltano, mtermu_ :cspa,

terestadua! internaaonai de -

. transporte cargas em geral empresas de IOgIStICE transporte de malotes e'motonstas aj 'dantes de motorssta o

: carregadores, mowmentadores de mercadonas mot"_

'lcllstas e operadores de méqumas em gera! Eeves e" L

: pesadas e operadores de emplihadeiras condutores de ve:cu!os ra _ \nanos categorla d)ferenf:iada com vmculo o

) empr‘egatICIO nas eﬁpresas dos setores de mdustr:as em gerals"e-_da mdustria da construgao pesada'

'cooperatwas comérao retalhlsta de ;-combustlveis estabelemmento - esc 'Ia_res empresas de refetgﬁes

) -"coletwas hotels bares p:zzarlas, churrascanas j:"staurantes hOSpItaIS,

E '_comerczo varensta e atacadlsta em geraf concess;onanos e_ dlstnbwdores efculos de vefcu!os pegas e

casa dé "”aude c!tmcas e Iaboratorlos,



) arqmtetura e demals setores economtcos que tenham reglstrados empregados motonstas ajudantes de
motorlsta motecmhstas & operadores de méqumas em geral Ieves e pesadas e operadores de empilhadelras,
c:ondutores de vemutos rodowa l‘iOS categorla dlferenmada representados pela entldade profsssionai do setor de

: transporte redcwano segundo a base terrltorzal do smdicato proﬂss:onal Abertos os trabalhos, f0| itdo o edrtal:

"de convocagao. Finahzada a leltura do ed:tal passou mu:lalmente o Senhor Presudente a esc!arecer que apés a
_discuss&o de cada ltem da ordem do dla, sera defmlda proposta contendo a dellberat;ao dos presentes a flm de

ser aprovada peIa assemblela através do Veto secreto como defmldo no edltal de convocagﬁo ASSIm serao'

-coletados 08 votos até d|a 23 de dezembro de d0|s m|1 e vmte quatro as 18h00m|n para possmlhtar que todos _

'trabalhadores representados essoc:iados ou néo que tém horérlos extremamente dlversmcados g mu:tos se |

ausentam da udade por algumas horas, ou mals de um dla, possam comparecer cenhecer a propomgao _
deﬂmda pelos presentes aesty assemb[em, ou se;a, 0 rol de rewlndscav;oes as clausulas relatwas a contr}bwgoes '

' smdscals poderes de negomagéo e au’corlzagao para E] mstauraf;eo de diSSIdiD e mamfestar a sua opméo atraves

_ do voto em escrutm:o secreto a. zmcnar—se apos a dlscussao da ordem do d;a prossegumdo de forma contlnua o

- até as 18h00min do dia 23 de dezembro do corrente ano O presndente esclareceu amda que o processo de _

coleta dos votes sera por meio de urnas atmerantes, em numero de {}1 (uma) percorrendo 0s. Iocals de trabalho, :

: 'para fac;l:tar o acesso das traba!hadores onde quer que se encontrem, no amblto da base terrltorlal deste

Sl[‘ldlCEltO em observanc:a a orlentagao do TST Em segwda abrlu a: dlscussao da ordem do dla que con5|ste no

segumte 1°) DISCUSS&O e dehberagao do ro! de rewmdtcagﬁes dos trabalhadores representados peia entldade

smducal mdependentemente cle sua f'luagao, para as negcaa;oes coletwas para 0. ano de 2025 ‘com’ todas as

' .categonas ecenémlcas em espec:al das empresas de tra nsporte de passagelros em geraf turlsmo freta mento,'_j '

mc}uswe fretamento para estudantes urbano mterdrstr;tal mumcrpai metropolltano, mtermummpai '

' mterestaduai mternamona{ de transporte cargas em geral empresas de logist:ca transporte de- malotes e
motorlstas ajudantes de motonsta carregadores mowmentadores de mercadonas motoc:cllstas e operadores :
de maqumas em geral leves e pesadas e operadores de empllhadelras condutores de vencu[os rodoviérios.
ca’tegerla d|ferencaada com vmcu[o empregat _'__:o-_ nas empresas dos setores de mdustrlas em geral ® da__

' mdustrla da construgﬁo pesada cooperattvas, comérc&o retalhlsta de CDmbUStIVEIS estahelemmentos escolares'

N empresas de refen;oes coietlvas hote:s bares p[zzanas churrascanas restauram‘:es hospitats, casas de saude, |
C|I[‘IIC85 e Iaboratérros, cemércqo varepsta @ atacadlsta em geral concesswnanos e dlsmbwdores de VEICU[C}S de

ve:cuios pe;as e acessérlos para vefculos empresas de servu;os contébeis de assessoramento perlaas e

pesqulsas & coméreio VaI'EjiSTa de combustweis mlneraas e élcool cooperatlvas em gej"

' _agromdustrlal empresas prestadoras de serv:;os empresas de transporte"d__ passagearos em automovels de

aluguel (taXl), entldades culturals e Iazer comunlcagao, estacwnamentos e Iava car locadoras de ve:culos e -

' rai agropecuano e"_'_-_ i

-bens movels, asselo e conse jagao comerclo empresas proprletanas de semgo de auto socorro remogao e

resgate de ve;cu!es e de equamentos de gu:nchos em’ geral dlstrlbLIIgaO e revenda de gas ilquefeute de .

petroieo g GN gas naturai pubiscndade, radiodlfusao televsséo, empresas jorn s--‘e'rewstas, estabeleumentos

.de creditos empresas _concessmnarlas de rodowas d!stnbmdoras de derwados de petroleo e Iubnf;cagao,




angenharsa e arqultetura e demals setores economlcos ‘que tenham reglstrados empregados motor:stas -

ajudantes c[e motonsta motomchstas a operadores de méqumas em geral Ieves e pesadas e operadores de

' empu[hadelras condutores de vercuios rodovsarios categorla dlf&fei‘lClada, representados pe[a entldade o

-~ proFssnonai do setor de transporte rodowarlo segundo a base terrltonal do_ smdicato proﬂss:onal 29

i ) Discussao dellberagﬁo L= autorrzagao expressa da categona de raba?hadores representados asso ;ados ou nao'__ -

-ao smdlcato, para descontos salarlars a t;tuio de contr:bmgoes -asssstenc:als, reversao salanai e/ou negocial de. :

' natureza flnancelras destmadas & enttdade smdlcal ms‘ututdos peia clausuia '3 do rol de rew:ndicag:oes e nos

R :termos do art. 545 da CLT 39] Discussao dellbera{;ao e autoriza&;ao préwa e expressa da Categarla de

' trabalhadores representados fllladOS ou nao ao smd[cato par‘a a anuénma do descontc dos trabalhadores_ o

:fl|lad08 ou nao ao smdlcato da Contr;bulgao Smdlcal
13467/2517 {art 578 e 579 da CLT) 49) D:scussao dehbera;ao e autoriza;ao para as entzdades smdtcals -

.._UJa formahdade fOI crlada com ° advento da ies_-_ . -'

'_smdlcato oy federa‘;ao para o recebxmento das contrlbulr;oes ftna.nce'lras das empresas para F :___'_do mst!tmda o
pe]a clausu!a 84 do ro[ de rewmdtcagoes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACKO PROFISSEONAL E/OU L

. CONTR!BUICZ«O PERMANENTE) ern favor dos servn;os ass;stencfa[s prestadd__"peias entsdades smdlcals aos

-'trabalhadores 59) Dlscusséo e Deluberagéo sobre a autonzagao ac Szndlcato_ Pro’r“ssmna{ ser est[pu ante da-- h '

'_apéhce de seguro de wda em grupc e que na sua gestﬁo, co I base no prmcfpio constltuaonal da ef‘ménc&a, na-}. g

busca das melhores condlgoes autarlzando que eventuals valore excedentes cobrado das empresas poderao- s

: sar utllazados pelo smdlcato prof‘ ssmna! a tl’tulo de a‘dmmistrat;ﬁo nos termos da Resoiug:ﬁo do Conse[ho'
' Nauonal de Seguros Prlvados n ° 1(}7/2004 e Artlgo 801 da Cédlgo Cw;[ de 2002 69} Poderes para o Pres:dente

. Secretarlo de Negomagﬁes Coletwas e Jurldlco da FETROPAR e para os membros d"

' :coletwa, para coordenar as negoc:agoes coletlvas dos smdicatos f" itad ce%ebrar e _assmar Convengoes g

: Aco rdos Coletivos de Trabafho, ?°) Dehberar sobre a autonzagﬁa de ajwzamento de

frustrada e/ou resulte mfrut|fera a negocnagao coletlva, bem" omo, contratar advogados para este ftm, 89)- '

' om[ssao de negcuagao o

"55|d|os coletlvos, _caso T

Dellberar sobre a autonzagao do smd:cato em comumcar as empresas acerc das contrlbuu;oes prevsstas nos R

1tens 2° 3" e 4° desta assembiela & defxn[dos na redac,‘éo da LEI. 13.467/2017' que'esta em consonanua com as

_ dlretnzes aprovadas na. 2a Jornada de Dlreato Materlal :e __rocessual 'do T balho Promowda peia Assomagao

. Nacxonal dos Magtstrados da Justsga do Trabalho ANAMATRA ocorrlda no dfa OQe 10 e__outubro de 2017 No -
' _ _'tocante EY contrlbmgao_” mdlcal a Comlssao 3 aprovou [ Enunc:iado 12 I - E LfCiTA A AUTOR!ZAC.&O COLETIVA-_ ) -
PRéVIA E_EXPRESSA PARA 0 DESCONTO DAS CONTRIBUI(;GES SINDICA___ _EASSISTENCIAL, MEDIANTE_ :

3ASSEMBLE[A GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE cowvomgﬁo DE TODAA CATEGORIA

. _-_-'REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE Assocmgﬁ\o £ stiCAuz:Ang -

Il=.A DEGSAO DA ASSEMBLE!A GERAL”_'_ ERA osmsméam PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS.
e CONVEN(;GES COLETIVAS, ou PARA TODOS: os EMPREGADOS DAs" EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO "

_ '. COLETIVO DE TRABALHO III - D PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA'_
' CONTRIBUIQT\O S[NDICAL E INCOMPATNEL COM O CAPUT DO ART 80 DA CONSTITU!CKO FEDERAL E CDM 0
'ART 10 DA CONVENCAO 98 DA OIT"' POR VIOLAR OS PRINCfPiOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA SlNDlCAL E -




DA CO[BI(;AO AOS ATOS ANTISS]NDICAIS (dlspomvei no 5|te http //www jornadanacmnal com, br/hstagem- :
_enunc1ados—aprovados»w32 asp?ComssaeSel 3) 99) outras questoes de mteresse da categona prof' ssmnal No
.'Primetro Item da Ordem do dla A mesa dlretora coioceu em debate a proposta ne sen’ﬂdo de que o Rol de
'Rervmdlca:;oes salarla[s e de condlgoes de trabalho, seja basmo para todos os setores economlcos nas

- negecragees coletivas para o ano de 2025 seJa para negouar;ﬁo em bloco wa convengao coietlva, bu med:ante

: acordo coietlvo dlretamente com cada uma. das empresas representadas pelos S:ndrcatos Patronais (assoaadaa
' ou nao dos smd;cates respectlvos) estabelecendo condlgées saianals g soma:s nos lnstrumentos Normatwos
nas datas bases que forem f:xadas em qualquer dos meses do penodo de Janelra 3 dezembro de 2025 O
_jpresrdente esclareceu a todos qUe também estao mc[u:das no rol de rewmdicagoes as cléusu!as de natureza :

_ smdlcai que sﬁo descontadas dos selartos dos trabalhadores assocsados e née assocmdos, bem como as N
'contr:bmgoes pagas pe!as empresas sem desconto saiarlal dos trabalhadores e a contrtbwgao smdrcai seja'
qual for o tltuio, sobre as qua[s tambem havera debate e votagao espec:f‘ ica pelos partlczpantes na assemblela |
de. acordo com 0s stens a seguir. No Segundo Item da Ordem do dia CONTRIBUI(;RO ASSIST ENCIAL, REVERSKO .
SALARIAL E{OU CONTR[BUI(;EO NEGOCiAL - O pres:dente da entldade fez as exphcagoes referentes as _

.contribu:goes de custe:o do sistema smdlcal mciusave das’ novas exlgem:las mstltufdas pela Iei 13467/2017 para e

que todos 05 trabalhadores assocxados e ndo assocrados autonzem expressamente peia assembie:a geraf

extraord:narla como sugerldo Qs descontos salar:a:s a tltuio de contnbu:goes ass:stencrals reversao saianal efou

negomal fmance:ras a entldade smdlcal ou se_za de acordo com a clausula 83 (o:tenta e tres) do rol de

' relwndlcagoes e nos termos do art 545 da CLT; No Tereelro Item da Ordem do d{a o pre5|dente da entudade:- _
:tambem fez as exphcagﬁes referentes a Contnbmgao Smd:cai cu}as novas formahdades foram cnadas com 0.
_ _advento da lez 13457/2017 (art 578 e 579 da CLT) Apés a ampia dlscussﬁo f0| aprovado que todos os .
trabalhadores assomados e néo assouados representados pela entrdade s:ndicai autonzam prewa e |
.expressamente o desconto da Contrlbusgéo Smdlcal o qual seré ratlf“ cado com a pubhc:dade de edttal’- '

espeaﬁco nos termos do art. 505 da CLT e que serwra para notlflcat;ao dos empregadores quanto a"'.

N compulsonedade do desconto deste trabuto, No Quarto ltem da Grdem do dla 0 presrdente da entldade fez as

expllcagces referentes a autorlza;ae para as ent!dades smd |cais sindicato e federal;ao, para o receblmento das :

' contrlbuu_:oes fmanceiras das empresas para Fundo |nst|tu1do pela clausuia 84 d""fol de re:vmdlcac_:ﬁes (FUNDO -

ASSIST ENCIAL FUNDO DE FORMAC.E\O PROFISS]ONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos’

- _ SENI{;OS asmstenc;als e formatwos prestado pelas ent:dades s:nd:cals aes trabalhadores Apés a ampla drscussﬁo o

. foi aprevado pela assembleta de trabalhadores a autorlzagao para o recebsmento das contrlbuigﬁes fi nanceiras
3 das empresas para Fundo mstltu:do pe%a ciausula 84 do roI de rewrndmagoes (FUNDO ASSISTENC!AL, FUNDO DE'-'
FORMACAO PROFISSIONAL EfOU CONTRIBUICAO PERMANENTE) em favor dos serwgas ass:stem:tals e
_formatnvos prestado pelas entrdades smd:cars aes trabalhadores - pois’ todos sao beneﬁcrados pelo trabalho_'
- smdaca! desenvolwdo ano a ano pelo smdlcato e Federagao proﬁsswnal Qumto :tem da Ordem do dla Deposs_.:
de amp!amente debatlda a proposta e dirlmsda todas as duwdas em votagao f0| aprovada a autonzagao para o

Smdlcato Prof“ ssaona! ser Es’clpulante da Apollce de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das clausulas




'Clausuia 66 (Sessenta e SEIS) SEGURO DE VlDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI MQ 13103/2015 Clausula 67

"(sessenta e sete) SEGURO DE VIDA DOS MOTOCiCLISTAS E ClCL!STAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEI

.12 009{2009 e clausula 68 {sessenta e cnto} SEGURO DE VIDA PARA OS DEMA[S EMPREGADOS do Rol de
- REIdeICEK;OES =3 que na sua gestao com base no- pI‘InClpIO consﬂtuuona[ da ef[menua busque as meihores
condlgﬁes, autor:zando que eventuals sobras possam ser utsilzadas pela dtretorla do Smdlcato Proflssmnal para
'custear as despesas com admmlstragao e manutengao do refendo seguro nos. termos da Resolu;ao do
_'-Cor:se!ho Nac:onai de Seguros Pr:vados n g 107/2004 e amgo 801 do Cochgo Ciwl Sexto ltern da Ordem do dia
- Apos a dlscussao e exphcagﬁes foram aprovados poderes para o’ PreSIdente e Secretérlo de Negomagoea
Coletwas da Federagao, seja de forma dareta ou lndlreta conforme possmil:ta 0 termo de compromtsso de
'unldade de agao canjunta flrmado entre as ent:dades smdacals representatwas dos trabalhadores em
g 'transportes rodowértos do- Estado do Parané para encammhar e assmar as pautas e convltes de reumoes,

: real:zar negc:t:iagoes, ﬂrmar Convengﬁes e Acordos Co!etwos de trabalho No. casa dos Acordos Coletwos que -

se;am coordenados pela Fetropar e envolvam ma[s de um smd;cato flhado, aiem do dtsposto anter:ormente A

' flcou autorizado os: poderes par: ra Fetropar reaiizar o ate de convccagaa de assemblelas umﬁcadas de aprovagao

f‘nal ‘por edltai e/ou bolet|m umco Sétlmo ltem da Ordem do dla - Conclulda a discussao f01 aprovada a '

o proposta, que restando mfrutlfera a negocnagao em caso de impasse, F ca autorlzado o a}mzamento de dISSldIOS
'__'coletlvos de trabalho bem como contratar advogados com essa fi nal:dade Ostavo ltem da Ordem do dla Apas' )

..a ampla dtscussao fon aprovadc pela assembiela de trabalhadores conceder poderes ao smdlcato para que )
procada a notiﬂcagac das empresas acerca das contnbmgoes dehberadas nos ltens 29, 3° e 4° bem como o'

' _stem 32 com as pecuharldades formals e sup[ementares def’ nidas Nono |tem da Ordem do dia - Outras

Questoes de Interesse da Categor[a Prof‘ sswnal - Como néo fm apresentada nen huma ourra questao, fo; entao '

_.dlstnbu:do g aﬂxado o ro! de relvmdicagoes com as propostas gerats que mcorpora todos os |tens da ordem do

d|a |n|CIando-se o processo de coleta das ass:naturas e dos votos pelo 5|stema de escrutln:o secreto com o

Pre5|dente esclarecendo novamente que serzam coletados as assmaturas e os votos da categona proﬁssronal-
.ate as 18h00 (deza:to) horas do dla 23 de dezembro de do&s m:l e wnte quatro, para pOSSIbIlital' que todos'. :
: traba!hadores representados, assoc;adoa ou nao assocrados que tem horanos extremamente dwersuﬁcados

possam partnc:par da assemb%eaa e demdlr 05 rumos da categona No encerr’amento da assembié!a geral |
._'extraordmarla, quando fo: procedida & contagem dos votos venf:cou-se que comparecaram e votaram 7{]0 :

' (setecentos} trabalhadores representados pe!o SINTRUV dentre sét:ios B nao sémos 675(seiscentos e setenta e
' 'cmco) sufragaram a opgao "A” ) sim, 18 {dezo:to) sufragaram a opgao “B” Néo e 07 (sete) votos em branco :

-__Com esse resultado houve aprovar;ao das premtssas negoma[s e do roi bas:co de re:vlndlca;oes para as

: negocnagoes de 2025 conforme a propasta apresentada, por malorla absoiuta dos partlt:tpantes conforme

: 'segue PREMISSAS NEGOCIA]S' No amb[to das ncvas dlretrizes flxadas pe!a lel 13467/201? sobretudo no qua'_ )

diz r'espe:to ao conteudo e efemos da autonomsa prlvada coletlva expresso no presente mstrumento coletwo as

partes srgnatarlas pactuam que A) 0 negoc;o ;undlco ﬂrmado pelos entes convenentes e representado pela

. presente negomagao coietwa subordma-se e adere aos termos e condlgﬁes estatutaﬂas das entldades SFﬂd[CEiS




© dos’ atos, termos e cond ugoes fzxadas nas ciausulas economlcas e soc:als obnga nd o-

o {mgnetartas B) No caso de condenar;ao jUdICIB| o smcllcato patronal é responsavel exciuswo per eventua;s danos

_ apurados em processo jUdICIBi exmmde o smdlcato prcﬂsssona! de qualsquer responsabllldades decorrentes

se_ desde ]a a reembolsar [

: SlndlCBtO prohss:onai de eventuazs pI’EJUIZOS da ccndenagao jUdICIal a excegao das cléusulas contr:butwas-

destmadas ao smdicato proﬂsswnal C) O smchcato patronal reconhece o dlf‘E!tO do smdlcato proflssmna! dé

. :mpor e flxar, arrecadar bem como exlglr D desconto dos e 'pregados, a ser operac;onallzado peias empresas

--das contribmg:oes aprovadas em assemble;a da categorla e mserldas no presente mstrumento coletwo, D) o ato

Jursdlco solemzado na ciausula que ﬁxa contnbwgoes dest adas ao smd:ca‘co prof“ssmnal e lnserldas no'._ :

mstrumento coletlvo é reconhecsdo e a aprovado em assemble' da categona" patronal mcluswe com ‘a e

- -:pammpagao dos nao assomados servmdo 0 presente mstrumento co[etwo como'n' i ::az;ao prév; . as empresas .

'representadas e beneﬁmérlas deste mstrumento coletwo- -.}'E)._Ds empregados partlupantes da categorla:--
-proﬁssscnal subordmam-se és contnbulgoes dehberadas em, assemble:a e flxadas no mst mento coletlvo
. sendo responsab1hdade do smdicato profnsswnai a co!helta de autortza(;ao coletwa de desconto dos-

empregados, F) 0 5md|cato patronai reconhece a’ extensae dlre!to e devere

'_coletwo, mcluswe de que assembiela proF ssmnal aprovou a pauta de elwn ueagces_:_' autorlzou 0 slndlcato o

os no presente mstrumento -

_f|rmar 0. presente mstrumento oletlvo mas que as sucesswas rodadas de. egoua;a" 'coletwa resultaram na' -

_ transat;éo dos dlreltos 3 obr:gagﬁes Jundlcas flxadas no' expressos l;mltes do 'resente mstrumento coletivo G]

' As empresas representadas peio smdlcato patronal convenente, estao comumcadas e nottf' cadas prewamente -

da prev:a e expressa autonzac;ao para o descanto salanal referent '. as contrlbun;oes_flxadas no mstrumento :

: coletlvo sem que isso represente ofensa ao dlt’EItO de Ilvre asso trabalhadores com- esse

resultade houve aprovagao __'o ro] basmo de re \ mdrcagoes para as negocnagﬁes de 2025 conforme a proposta

apresentada por ma[ona absoluta dos partscapantes, conforme} segu 1 "Aprovou o rol bésmo e cada rol_

- especffico para cada setor economico 01 VIGENCIA A wgencsa do presente mstrumento coletlvo éde’ 24 '

- (wnte quatro) meses para as c!ausulas SOCIE!IS, e 12 (deze} meses para as econom;cas, contando-se da data base*-_ '

de cada setor da categona' respectwamente a) mdustnas m- geral o1 de , 01_ de margo, 01 de mazo, 01_ o

: _de ;unho 01 de setembro 01 de outubro-e 01 cle novembro de;202_ b} __mpresas prestadoras de serwg:os-. B
01 de Junho 2025; ) com

- varejlsta em geral 01 de Janerro 01 de feverelro 01 de maxo' Oi dei_J nho, 01 de'agosto e 01 de setembro de AR

eruoétacadlsta e

N Contabe!s, Assessoramentos, Penc:as Informagoes e Pesqmsas et'

2025, d] transpor:e de passage;ros urbano mumcupal e metropohtano 0 e.-feverelro 01 de malo, 01 de '

junho 01 de jUIhO 01 de agosto e Gl de setemhro de'___' 025 )ﬁestabeler:lmentos de ensm"' em gera! 01 de '

- _ lubrfﬁcantes 01 de ma|o de 2025 ;) eom rCiG TE
' passageiros de tunsmo e fretamento" ncluswe fretamento de estudantes .-Ol_de' malo de 2025 l) transporte de

_passagewo mtermumcrpai 01 de malo de 2025 m) hospltals, casas de saude cifnlcas e !aboraténos 01 de malo -

ot 'Ihmsta de com_ USthElS 01 de mano de 2025 k) transporte de o



de 2025 n} setor do coméruo varejlsta em geral de concess:onarlos e d;stnbuadores de veaculos, de velculos
" pegas e acessértos para VEICU|OS 01 de maio de 2025 o) entldades cuiturais e iazer 01 de novembro de 2025 p)
_rural agmpecuana e. agromdustr;a, 01 de malo de 2025 q) transporte de passagelros lnterestaduat e
-snternac:onal 01 de maxo, _01 de }unho e 01 de }ulho de 2025 r) transportes de cargas em gerai empresas da-

Iog;stlca em transpcrte 2 malotes 01 de malo e 01 de Juiho de 2025 s) cooperatwas 01 de junho de 2025 t)-

_empresas de transporte de passageiros em automovers de aluguei (taxa) 01 de julho de 2025 u) assero e

conserva(;éo e prestat;ao de serv:gos e tercelnzac'afo de m§o de obra, 01 de margo e [}1 de agosto de 2025 v
Empresas proprletanas de equ:pamentos de Gumchos em geral 01 de ma!o de 2025 w) caméruo dlstnbulgéo
- revenda de gas S:quefelto de petréleo & GN gas natura! 01 de seternbro de 2025 x) hotéls bares e
restaurantes o1 de margo oL de malo 01 de outubroe 01 de dezembro de 2025 ' R _' S |
._ 02 ABRANGENCEA Abrange todos 05 ernpregados das empresas de transporte de passage:ros em geral
: tur:smo fretamenro mc!uswe fretamento para estudantes, urbano mterdlstntal mumc:pal metropo]rtano
- Intermumc:pai mterestadual mternacmnai de transporte cargas em geral empresas de logustlca, transporte de'_ '
' maiotes e mo’coristas, ajudantes de motonsta carregadores, movlmentadores de mercadorzas motomcllstas e
o operaderes de maqumas em geral Ie\res e pesadas e cperadores de empllhadeiras condutores de velculos
rodowarlos categorla dlferenc:lada com vinculo empregatlcm nas empresas dos setores de mdustrias em geral e |
'.da mdustrza da construgao pesada, cooperatwas coméruo retalhssta de combustnve[s, estabelemmentoa

' escolares, empresas de refeu;oes coIetlvas, hote[s, bares p:zzarlas, churrascanas, restaurantes, hOS[DItaIS casas '

_ de saude, chmcas e laboratérfos, comercro varejlsta e atacadlsta em gerai concessmnanos e dlstnbwdores de o

-ven:ulos, de- ve:culos pegas e acessortos para velculos empresas de serv;gos contabels de assessoramento '
__per:mas e pesqmsas e comemo varejlsta de combustwe[s mmerals e alcooi cooperatwas em geral rurai

agropecuarlo = agromdustna% empresas prestadoras de ser\ngos empresas de transpor‘ce de passage:ros em .
| automovels de aiuguei (téxl) entldades cultura:s e lazer comumcagao, estac&onamentos e fava car, Iocadoras
} de veu:ulos e bens movets asselo ] conservagao, comercm empresas prcpnetanas de ser\ngo de auto socorro =
remogao e resgate de veicuios e de equipamen‘cos de gumchos em geral distrlhmgao e revenda de £

_"[1quefe1to de petroleo e BN - gas natural pubhmdade, rad{odlfusao te!e'_'__sao empresas jornals g rewstas, |

_ estabeiecsmentos de credltos empresas concessmnénas de rodovnas, distrtbu;doz’as de denvadcs de petro!eo e.

' Iubnﬁcagao engenhana e arqurtetura e demals setores econémlcos que tenham reg;strados empregados'_. -

: motorlstas ajudantes de motonsta, motecmllstas e operadores de maqumas em gerat !eves e pesadas e

: operadores de empllhade!ras, condutores de velcuios rodowénos categorla dn‘erenc;ada, representados pe!a- o

R entldade proﬂssmnal do setor de transporte rodovaano segundo a base terntona! do smdlcato profissmnat 03 -

CDRRE(;AO SALARIAL A tltulo de corregao salarla[ renrmdtca~se a todos 0§ empregados, a atuahzagao salarlal .: :
com apllcax;ao de 100% {cem por cento) do INPC dc IBGE do perlodo de 12 (doze) meses antenor g cada data-
_ base garanttda a. proporcmnaltdade da’ reajuste a0s empregados admltldos durante o ane’ de 20265,

PARAGRAFG UNICO Por ocas;ao da data base aiem do percentual do zeramento da mﬂagao 2 empresa :




o _ 'truck 3 6mbus, R$3 957 00 motor:sta de cammhao truck R$3 771 00 motorl__ a' de mlc a

' concedera abono salanal em uma umca parcela no valor de um sa?ano mlnlmo do empregado para suprir 0s
_ prejmzos mﬂacionarlos decorrentes do penodo anter:ora data base s B i

04 AUMENTO SALARIAL E PRODUTIV!DADE Aumento salarlal real ou produtlvidade a todos 0s: empregados de _
no minimo 4% {quatro por cento) calculados sobre 0s saiarfos jé reajustados na forma da clausuta 03. 05 -
P!SOS SALARIAIS SETOR ECONGM!CO DAS INDUST RIAS EM GERAL As empresas garantlrao aos integrantes da

_ "categor:a a pamr da data base os segumtes fJISOS salanals de mgresso motor:sta de rodo trem R$4 548 00

. bltrem e semfrreboque R$4 345 00 motorlsta de carreta, bl—truck é onlbus, R$3.883 00 mctorlsta de camlnhao_-.-- .

' truck R$3 771 00; motorlsta de camlnhéo Betonelra RSB 771 00 motorlsta de m:cro ombus RS?; 398,00; -
_ motonsta de cammhﬁo toco, vans para transportes de passagelros, demais vefcuios com capacadade de cargas'

-de até 04 toneladas operadores de méqulnas (trator gumcho pé carregadeira moto nweladora

'empf!hadewas etc conforme Art 144 do CT B) RS 3. 022 00 motorlsta de verculos com capacadade de carga ate .

1 tonelada motocrchsta & crcl;stas R$2 835 OD e ajudante de motcmsta R$2 46000'_'. SI:TOR ECONGMICO DAS -
-DIST RIBUIDORAS DE COMBUSTNE%S E LUBRIFiCANTES As empresas garantlrao aos mtegrantes da categona,

. part:r da data base os segmntes pssos salarlais de mgresso motorrsta de rodo trem R$4 548 00 motonsta de .

bftrern e semlrreboque R$4 345 00 motorlsta de carreta, bi-truck e onlbus,

__ truck RSB 771 00' motorlsta de micro—émbus R$3 398 00 moto

] de cammhao toco, vans para transpcrtes '

de passagetros demars vefcuios com capaadade de cargas

_$3 957 00 motorlsta de cammhao' L

: ate 04 toneladas operadores de méqumas Lo '

- .(trator gumcho pa carregadesra, moto nlveiadcra empllhadewa etc conforme Art __144_do CT B) RS 3, 023 00 R

motor{sta de velculos com capac:dade de carga ate 1 tonelada, motocnchsta e mchstas R$2 835 00 e ajudante de_ .

_ motorlsta RS2 461 00 SE!'OR ECONOMICCI DAS COOPERAT!VAS EM GERAL As cooperatlvas garantlrao 205, o

. mtegrantes da categorla a partir da data—base os segumtes plsos salarlals de lngresso motorrsta de rodo trem, S

R$454800 motorlsta de b;trem e semlrreboque RS4 345 00 motonsta _
'_R$3 95700 motorlsta de cammhao truck R$3 77100 motorista de micro 6n_|bus R$3.39800 motorrsta de -

' cammhé‘o toco, vans para transportes de passagelros,'demals veicuios com’ capaudade de cargas de ate 04

'-_.tonetadas, operadores de maqumas (trator gumcho pa carregadelra, moto mveladora empiihadewas, ete. _' '
_ _conforme Ar‘c 144 do CT B) R$ 3023 00 motorssta de velcu[os com capamdade de carga ate 1 tonelada '
' 'motocrchsta e cwifstas R$2 83500 e ajudante de motorlsta RSZAGI 00 SEI'OR 'ECONGMICO DO COMERCIO"

.-_TRANSPORTADOR—REVENDEDOR RETALH!STA DE OLEO DtESEL GLEO _COMBUSTIVEL g

sﬁ'sa!ar;als de mgresso L

| _ernpresas garant:rae aos 1ntegrantes da categorla a parttr da data base os seguintes

'motorlsta de rodo trem R$4 548 00 motorlsta de b!trem e semfrreboque R$4'345,_:

_ -motorista de cammhao toco vans para transportes de passageiros, dema"'velcuios com capaudade de cargas' :

"---carreta b:—truck e 6n|bus,_'--}__.

'QUEROSENE As’f;z

0; motorista ecarreta br-
mmwwwm'

' -de ate 04 tcneladas, operadores de maqumas (trator gumcho pa carregadeira, moto mve!adora. .

emp:lhaderras{ etc c:onforme Art 144 do CTB) R$ 3. 023 00 motorlsta de.vemu!os ccm capacrdade de carga até

o1 tonalada motocachsta e cuchstas RSZ 835 00 e ajudante de motonsta R$2 461 00 R




SETOR ECON('JMICO DOS EST ABELECIMENTOS DE ENSFNO EM GERAL As empresas garantarﬁo aos mtegrantes
da categorla a partlr da data—base os- segumtes plsos salarlals de mgresso motorlsta de 6nsbus R$3.957,00
motortsta de micro-émbus R$3 398 GD motorlsta de vans e smﬂares RS 3 023 00 agente de bordo
RS2, 650, 00 SETOR ECONOM[CO DAS EMPRESAS 05 REFE{CGES COLETNAS As empresas garantlrao aos
fntegrantes da categor:a 3 partlr da data-base os seguzntes plsos salarlats de mgresso motor:sta de rodo trem
.R$4S4800 motorlsta de b;trem e semirreboque R$4 345 ,00; motonsta de carreta b[~truck e 6n|bus :
- RS3. 957 OD motonsta de cammhﬁo truck R$3 771 00; motonsta de m;cro 6mbus RSB 398 00; motorista de
cammhao toco vans para transpor’tes de passagelros demats velculos com capacndade de cargas de até 04
toneladas operadores de maqulnas (trator gumcho pé carregadelra, moto nweiadora emplihadelras etc.
-conforme Art 144 do CTl B) RS. 3 023 00 moterrsta de ve:cuIcs com capacrdade de carga até 1 toneiada
motocwhsta e mchstas R$2 835 00 e ajudante de motor;sta RS 2 461 00 | o - .' Co
_SEI‘OR ECONOMICO DO TURISMO As empresas garantlrao aos mtegrantes da categorza a partrr da data base_ o
0s segumtes pisos saZarra{s de mgresso motorlstas de 6n|bus R$4 345 00 motonstas de mlcro ﬁnlbus vans. e
.smntares - R$3. 39800 SEI'OR ECONC)M!CO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO As: empresas garantlrao 30§
' mtegrantes da categor;a, a partlr da data»base 0§ segumtes pISOS salanals de mgresso motonstas de Onlbus .
: R$4 345 00 mensa;s, motorlstas mlcro-ombus Kombl, vans ) Slmllares RSB 398 00 vendedores de passagens e
' manuseador e guardador de malas RS 3. 023 OO mensars, o equ:va!ente a 60% (sessenta por cento) do plso do
motorlsta & a0s trabathadores admmlstratwos, manuten;ﬁo e trafego para as segumtes fungoes Abastecedor
R$2 493 00, mensals Anahs’ta de Pessoai R$7 190 OD mensals Arrecadador R$3 253 00 mensals Arrecadador.
Lfder R$4 205 00 mensafs Assrst Depart Pessoa! RSS 093 00 mensais Ass:stente Contébll RSS 093 00.
_ _mensals Ass:stente Jurrdlco RS4794 00 Aux Adm fMoto Boy RS4 108, 00 mensals Auxi{nar Serv Gera;s_
| RSZ 145 00 mensals Auxrllar de Borracheiro R$2.493 00 mensals Auxlllar de Mecan:r:o R$2 493 00 ‘mensais; _
Borrachelro R$5 093 00 mensals, Controlador de Trafego R$489000 mensals Contador R$18 49500 -
mensars Enc De Tréfego RS? 365 00 mensals Eletr:r:|sta R$4 713 00 mensafs Enc Depto Pessnai_'
_R$15 412 GO mensals Enc. Depto Flnance:rc R$11 128 00 mensats, _Gerente Operac:onal R$14 38500
mensals Gerente de Manutent;ao R$15 41200 rnensals Gerente Admlnlstratwo RS 14 558, 00 mensaas
Gerente Fmancelro RSll 300 OO mensats, Latcexro RS4 368 00 mensazs, Latoelro Lfder R$6 263, 00 mensals B
.. 'Lavador de Vefculos RSZ 745 00 mensals leer de lepeza RSB 006 00 mensals Lubrrﬁcador R$3 600 00
mensa:s Manobnsta R$2 494 00 mensats Mecamco de Motor RS? 704 00 mensans Mecamco de Molas ' '_
R$4 10800 mensass Mecamco de Pneumatlca RSS 481 00 mensals Mecﬁmco I R$5 48200 mensals -
Mecamco R$3 938, 00 mensams, Mecantco Lider RSQ 651 00 mensals, Secretana R$3 520 00 mensars Seruente
de lepeza RSZ 14600 mensaas Tecmco em informatlca R$5 26000 mensals Telefomsta R$3 178 00.

| _ _mensais Técnlco de Seg Traba!ho R$4 283 {}0 mensals SETOR ECONGMICO DAS EMPRESAS DE TR.ANSPORTES- S

DE. PASSAGEIROS URBANOS MUN]CIPAL E METROPOLFFANOS As empresas garantlrao aos mtegrantes da "
: 'categona a partlr da data base os. segumtes plsos salarlals de mgresso motonstas de Ombus R$4 345, 00

mensals, motonstas mlcro onzbus Kombv, vans e Slmllares RSB 398 00 cobradores/bslhetelros vendedores de




' passagens e manuseador e guardador de malas RS 3 023 00 mensals 0 equwalente a 60% (sessenta por.
: cento) do pISO do motorrsta e aos trabalhadores admlmstratlvos, manutengao e trafego para as segumtes
fungoes Abastecedor R$2 493 OD mensals, Analista de Pessoal RS? 190 00 mensals, Arrecadador
_ R$3 25300 mensais, Arrecadador leer R$4 20500 mensais A35|st Depart Pessoa[ RSS 093 OO mensals,

.Ass:stente Contahtl R$5 093 00 mensats Assmtente Jur[dico R$4 794 00 Aux. Adm /Moto Boy R$4 10800
mensats, Auxmar SeN Gera:s RSZ 146 00 mensals, Auxlllar de Borrachearo R$2 493 00 mensals Auxmar de
Mecamco RSZ 493 00 mensals Borrachelro RSS 093, 00 mensa:s Contro!ador de Trafego R$4 890,00 mensa:s,'
' Contador R$18 495 00 mensals Enc De Tréfego R$7 365 00 mensa:s, Eletnclsta R$4 71300 mensais Enc
: Depto. Pessoal R$15413 00, mensars Enc Depto anancelro R$11 128 00 mensais Gerente Operacaonal
.R$14 386 OO mensals Gerente de Manutengao R$15 413 00, mensa|s Gerente Adm:mstrat:vo R$14 55700
mensals Gerente Fmance;ro R$11 300 00 mensazs Latoe:ro R$4 368 00 mensa:s, Latoe:ro Ltder R$6 264 00
'mensals, Lavador de Velculos RSZ 745 00 mensats, leE!’ de Limpeza R$3 008 00 mensals Lubrlf;cador )

R$3 600 00, mensa:s Manobnsta RSB 564 00 mierisais; Mecémco de Motor R$7 705 00 mensals Mecénico de

Molas R$4 108, 00 mensals, Mecamco de Pneumat:ca R$5 485 DO mensa:s Mecamco i R$5 48500 mensass, o

Mecémco R$3 938, 00 mensals, Mecamco leer R$7 190 00 mensals Secretana R$3 520 00 mensa|s Servente
: de lepeza R52 14600 mensézs Tecnlco em (nformatlca RSG 26000 mensals, Telefonlsta R$3 17500
mensass, Técnrco de Seg Trabal ho RS4 283 00, mensa[s SETOR ECONL’)MICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES |
.- DE PASSAGEIROS INTERMUNICI PAL As em presas garantrréo aos mtegrantes da categorla a partzr da data—base
 os segwntes pisos salanats de’ mgresso motonstas de Gmbus R$4 345 DO mensans motonstas mlcr0~6n|bus,
_ Komb: vans e Sam:iares R$3 39800 vendedores de passagens e manuseadcr e guardador de malas RS_
| 302300 mensals 0 equwalente a 60% (sessenta por cento) do plso do motorlsta e aos trabalhadores '
. admlnlstratwos manutengao g trafego para as segurntes fungoes Abastecedor RSZ 494 00 mensa;s Anahsta_ '_
de Pessoal R$7 190 {}0 mensaxs, Arrecadador RSS 253 00 mensa|s, Arrecadador erer R$4 205 00 mensals,'
-Assfst Depart Pessaal R$5 09300 mensals Ass;stente Contabll R$5 093 00 mensals Assnstente Jurldico '
R34, 79400 “Aux. Adm /Moto Boy R$4 108 00 mensa1s Aux;har Serv Gerals RSZ 147 00 mensais, Auxs!lar de .
' 'Borrachelro R$2.494 00 mensals Auxrllar de Mecantco R$2 494 00 mensars Borrachelro RSS 093 00 mensals '
'Controlador de Trafego R$4 890 00 mensals, _Contador RSIS 495 00 mensars, Enc De Tréfego R$7.355 00,
'mensa|s E[etr;usta R$4 714 00 mensals Enc Depto Pessoal RSlS 414 00 mensais Enc Depto Fmancerro.-
"'Rsll 12800 mensals Gerente Operacmna! R$14 387 00 mensazs Gerente de Manutengao R$15 41400
.'mensaas, .Gerente Adm:mstratwo R$14 558,00 mensa|s Gerente Fmance:ro R$11 305 00 mensals l_atoelro_
R$4 368 00 mensa:s, Latoe:ro Ltder RSS 264 00 mensals Lavador de Vezcu%os RSZ 745, 00 mensats leer de
' lepeza R$3 010 00 mensans, LUbFIfEC&dOI’ R$3 60000 mensals Manobrlsta RS 2 167 00 mensals, Mecanico
de Moter R$ 6697 00 mensals Mecénu:o de Molas R$3 57400 mensals, Mecﬁmco de Pneumatica .
_RSS 48300 mensals Mecénlco b R$5 483 00 mensais, Mecamco R$3 940 DO mensals Mecamco leer
R$7. 19000 mensals Secretana RSS 520 00 mensars Servente de Lampeza R$2 147 00 mensals Técnlco em
Informatlca R$6 260 00 mensals Teiefomsta R$2 90000 mensass Tecmco de Seg Trabaiho RS4 280 ao,
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' mensals SETOR ECONGMICO DOS ESTABELECIMENT OS DA SAUDE HOSPITAIS CASAS DE SAUDE CLINICAS DE
-'SAUDE E SERV[COS DO SAMU E SIMFLARES As empresas garant:réo aos: mtegrantes da categorla, a partar da
data-base os segumtes pisos saia rlals de rngresso motorlsta de ombus, R$4 345 GD motorista de mrcro—émbus
'R$3 490 OD motortsta de ambuianc;a e outros velculos R$3 40000 Condutor Socornsta R$3 40000 SETOR X
| _ velcuios pegas e acessénos para veiculos e comérmo varejlsta de combust:ve:s mlnerals e alcaoi As empresas-
.'garantlrao aos mtegrantes da categona a part[r da data-base os segumtes plsos saianals de mgresso motonsta _
'de rodo trem R$4550 OO motonsta de b:trem & semurreboque R$4 345 00 motorlsta de carreta b:—truck e
| 'ombus R$3 957 00 motonsta de cam:nhao truck R$3 772 00 motorlsta de mlcro émbus RSB 400 00 :
l'mo’corlsta de cammhéo toco, vans para transportes de passage:ros, demals vefculos com capaudade de cargas
' de até 04 tone[adas operadores c[e maqumas {trator gumcho pé carregadeira moto mveladora -
emp:fhadelras etc conforme Art. 144 do CT B) RS 3 023 EJO motorlsta de velculos com capacrdade de carga até _' -
1 tone!acla motoc;cl;sta 3 cu:hstas R$2 835 OO e ajudante de motorlsta R$2 462 00 SEI'OR ECONﬁMICO DAS -
' ENTIDADES CULTURAIS E LAZER As empresas garan’cirao aos mtegrantes da categorra a partsr da data-base os_ : )

' segumtes plsos salarlais de ingresso motorlsta condutores de onlbus, R$3 957 00 motoristas condutores de L

mlcro-on;bus R$340000 motonstas de velculos [eves e motocmhsta e czcl:stas R$283500 SETOR '

_ ECONOMICO RURAL E AGRO iNDUST R!AL As empresas garantirao aos antegrantes da categoria a part:r da - o

data-base os segumtes pISOS salanars de’i mgresso motorista de rodo trem R$4 135 00 motonsta de bltrem P

o semirrebcque R$3 948 OO motorlsta de carreta bs truck e ombus R$3 505 00 motorlsta de cammhao truck'

: R$3 114, 00 motorlsta de mlcro-émbus R53 09000 motor:sta de cammhao toco, vans para transportes de ' } _' : )

_passagelros demars ve:culos com capac;dade de cargas de ate 04 toneiadas, operadores de rnaqumas {trator -

'gumcho pa carregadelra, moto mveiadora empﬁhadewas etc conforme Art 144 do CT B) RSZ 750 00':

: motorlsta de velcuios com capaudade de carga até 1 tcmelada motocrchsta e cu:hstas RSZ 58000 e ajudante _
'- -de motonsta R$2 340 00 SETOR ECDNOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRDS ]NTERESTADUAL E

_'INTERNACIONAL As empresas garantlrao aos lntegr‘antes da categona, a partir da data base os segumtes plsos o

:salanaxs de mgresso motoristas de Gn:bus R$4 345 00 mensazs motonstas mmro»ﬁmbus Kernbi vans e

Slmllares R$3 39800 vendedares de passagens e manuseador e guardador de ma!as RS 3 023 00; mensals, o

' -equwa[ente a 60% (sessenta por cento), do pise do motonsta e aos trabafhadore '__dmmlstratlvos, manhtengao _ '

etrafego para as segumtes fun(;oes Abastecedor o R$2 49500 mensals Anahsta de Pessoal RS? 19200 .

| mensals Arrecadador R$3 253 00 mensa;s Arrecadador leer R$4 205 00 mensals, Assrst Depart Pessoal .

o .R$5 094 (}0 mensa:s Ass:stente Contébll RSS 093 00 mensals Ass:stente Jundlco R$4 ?94 UO Aux Adm /Moto-

.'Boy R$4 10800 mensals, Aux&llar Serv Gerals R$2 14700 mensals, Auxs Jar de Borrachelro R$2 49500

mensais; Auxullar de Mecémco R$2 495 00 mens.als;_.'.Borrachewo R$5 093 00 mensals Contro!ador de Traifego. .
R$489000 mensais Contador R$1849500 mensais, Enc De Trafego RS736500 mensazs, Eletrlcesta'
RS4. 71400 mensats, Enc Depto Pessoal R$15 41300 mensais Enc Depto Flnancelro RSll 130 00 mensa:s, '
Gerente Operacnonai R$1438700 mensals Gerente de Manutengao R$1541300 mensals Gerente'_
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Admm;stratwo R$14 560 00 mensaus, Gerente Fmancezro R$11 300 00, mensa:s Latoe;ro R$4 370 00, mensais;
Latoeiro leer RSG 264, 00 mensals Lavador de Vetculos R$2 745 00 mensals, Lider de L;mpeza RSB {}08 00,
mensais, Lubnflcador RSB 600 00, mensals, Manobrlsta R$2.495, 00 mensais Mecﬁmco de’ Motor RS7 705 00,
: mensals, Mecan!co de Molas R$4 109 [}0 mensals, Mecénlco de Pneumatlca RSS 48400 mensals, Mecanlco I

'R$5 48400 mensais Mecﬁmco R$3 940 00, mensals Mecﬁmco L[der RSB 420 00 mensa:s, Secre'car:a'

g R$3 520 00 mensals Servente de lepeza R$2 146 00 mensals Técmco em informétlca RSB 260 00 mensais o

| -Te{efomsta RS3 1?8 00 mensals Tecmco de Seg Traba]ho R$4 280 DU mensals SETOR ECONOMECO DAS : |
.. EM PRESAS PRESTADORAS DE SERVI(;OS CONTABE!S Assessoramentos Perlc;as, informa;ﬁes e Pesqunsas etc As
'empresas ga ra ntlrao aos mtegra ntes da categoria a pa rtir da data~base 05 segumtes plsos salarla;s de mgresso
| motor:sta de rodo trem, R$4 547 00 motonsta de bstrem e semm’eboque R$4 345 ,00; motonsta de carreta, bi-
. truck & 6nlbus R$3 957 GD mctortsta de cammhéo truck R$3 771 00 motonsta de mrcro—ombus R$3. 398 00" )
motonsta de cammhao toco vans para transportes de: passagelros demals ve:culos com capacndade de cargas' i
de até - 04 toneladas operadores de maqumas (trator, gumcho pa carregade:ra moto n;veiadora
: 'empilhadewas, etc. conforme Art 144 do CT B R$ X 023 00 motorlsta de velcuios com capaudade de carga até
1 tonelada, motocnciista @ c:cllstas RSZ 835 00 e ajuda nte de motorlsta R$2 462 GO SETOR ECONOMICO DAS
'_EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAX!) As empresas garantn*ao‘ :_
. a0s mtegrantes da’ categona a partir da data base os segumtes plsos salanais de mgresso motonstas
' -condutores de veicutos RS2 023 00- SETOR ECONﬁMtco DE TRANSPORTES DE CARGAS EM' GERAL, EMPRESAS .
--DE LOGfST ICA E TRANSPORTES E MALOTES As empresas garantfrﬁo aos mtegrantes da categona, a partlr da
data-base os segumtes plsos salarzais de mgresso motonsta de motonsta de rodo trem RS4 548 00 motorlsta o
'de bitrem e: semlrreboque R$4 345 00 motorlsta de carreta b1~truck e ombus, R$3 957 00 motonsta de
cammhao truck R$3 77100 motonsta de mlcro 6nibus R$3 398 00 motorlsta de camlnhao toco vans para

_'transportes de passage{ros demals vencuios com capac1dade de cargas de até 04 toneladas, operadores de_

maqumas (trator gumcho pé carregadeira moto niveladora empiihadelras etc conforme Art 144 do CT B) RS -

3. 023 00 motonsta de veu:ulos com capamdade de carga ate 1) toneiada motoucilsta @ achstas RSZ 335 00; e
' ajudante de mctorlsta R$ 246200 TRANSPORTES DE- CARGAS FLOREST AL As empresas garantzrﬁo aos
mtegrantes da categona a partlr da data-base 08 segumtes pISOS saiarials de mgresso Motonsta de_

'carreta/bltrem R$3 754 00 Motoﬂsta de truck RSZ 808 OO Motor:sta de toco R$2 580 OU Operador'

maqumas esper:|a|s (CABE(;OTE SK!DDER HARVEST ER} que operam na colhetta transporte e remoz;ﬁo de."- '

made:ra RS4 600 00 Motorlsta de énlbus e m:cro—émbus, R$4 25000 Motonsta de vans e SImllares
35355000 | [ T S T TS I e e
| 'SETOR ECONﬁM!CO DOS HOTE!S BARES E RESTAURANTES As empresas garantlrﬁo aos mtegrantes da
categorla, a. partir da data base 0s segumtes plSOS salarlals de mgresso motonsta de rodo trem R$4 380 00;
.motorls‘ca de batrem e sem: rebo que RS4. 345 00 motorrsta cie carreta, bi—truck é émbus R$3 957 00 rnotorisra_
: .de cammhao truck e mlcro-onlbus R$3 39800 motonsta de cammhao toco vans para transportes de

'passagewos RS 3. 023 00 motonsta de vemulos com capaadade de carga ate 1 tone!ada motocschsta e cmhstas
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R$2 335 00;ea Judante de motonsta R$2 280, oo SETOR ECONOMECD DD COMERCIO ATACAD!STA E VAREJISTA
'EM GERAL As empresas garantzrao aos mtegrantes da categona, a partlr da data base os, segulntes plsos'
. saiarlals de mgresso motonsta de rodo trem R$4 54800 motonsta de. bltrem e semirreboque RS4 345 CIO

..motorlsta de carreta, bi-truck e fm:bus RSB 957 00 motorlsta de caminhao truck R$3 771 00 motorlsta de
.mlCI'O ombus R$3 398 00 motorlsta de camlnhao toco vans para transportes de passage:ros demals ve:culos
com capaadade de cargas de ate 04 toneladas operadores de maqumas (trator gumcho pé carregade:ra, moto
_ nweladora empllhadesras etc conforme Art 144 do CT B] RS 3 023 00 motonsta de veiculos com capacndade
. .de carga ate 1 toneiada, motocu:hsta e c;chstas R$2 83500 e ajudante de motonsta R$ 246100 SETDR-_

) ECONL’)MECO DAS LOCADbRAS DE VEI'CULOS E ED.U]PAMENTOS EM GERAL As empresas garantarao aos:_

mtegrantes da categona a pamr da data base os segumtes plsos salana:s de zngresso motorlsta de rodo trem

'RS4 548 00 motonsta de bltrem e semtrreboCiue R$4 345 00 motorls' "'-:de carreta b: truck e onibus-
RSB 957 00 ' motonsta de cammhao truck R$3 7?7 DD motonsta de mlcro-ombus R$3 398, 00
Motorlstas Ambuianua equlpado ou nao com rodado duplo no elxo trase;ro R$3 370 00 motonsta de cammhao'-

_ toco, vans para transportes de passagelros demals velculos com-capacndade de cargas de ate 04 tone!adas,. o

' _operadores de méqumas (trator gumcho, pd carregadelra, mo o ve[adora -"empllhadelras etc conforme Art g

144 de CT B} R$3 264, 00' mctorlsta de velculos com capaCidade de carga até 1 _-onelada, motoucllsta e cml:staa S

-R$3 11300 e ajudante de motorlsta RSZ 338 00 ”mecémco Iatoe;ro (fumlelro) pfntor e eletrsmsta com o

exper:éncza comprovada na CPTS nestas fungﬁes de no m[mmo 3 (tres) anos R$ 2. 275 11 Para "Auxlhares de ot

: mecanlco iatoeiro (fumlelro) plntor e e!etru:lsta RSZ 413 00 Para "As Demals Funt;oes R$2 33800 SETOR'_-_ '

o ECONéMico DAS EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVAQAO E PREsrAcAo DE seawc;os ; TERCEIRIZAC.E«O DE._'_"' |

MﬁO DE OBRA As empresas garanttrao aos mtegrantes da categorta a partlr da data-base cs segu:ntes piSOS"_ .

'saianals de mgresso motorlsta de rodo trem R$454800 motonsta de bitrem e semlrreboque R$4345 00_-.- |

motorista de carreta b:—truck e 6mbus R$3 95700 motonsta de cammhéo truck RSB 771 OD':_"motor;sta de’

_’mlcro ombus R$3 398 00' motorista de cammhao toco vans para transportes de passagezros, demais ve;culos'_ :
com capacrdade de cargas de até 04 toneladas operadores de maqumas (trator, gumcho, pa carregadelra moto
- 'nlveladora empalhadelras etc conforme Art 144 do Cr B) RS 3 023 00 motonsta de ve:culos com capacxdade- _
o _'-de carga ate 1 tonelada motoc:chsta e mchstas R$2 83500 e aJudante de motorlsta RS 2461 00 SETOR._ -
ECONC)MICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVI(;OS DE AUTG SOCORRO REMOC?\E) E RESGATE DE'.
_ VEfCULOS GUINCHOS E GUINDAST ES EM GERAL As empresas garantlrao 05’ mtegrantes da categor;a a partlr'___.' :

. da data—base os segumtes plsos saiar:als de lngresso motorlsta de rodo trem R$4. _'48 00 motorlsta de bltrem e -

semlrreboque R$4 345 00 motorista de carreta b:—truck 3 onlbus R$3 957 00 s t

.RSB ?‘71 00 motorlsta de mlcro-émbus R$3 398 DO motorrsta de camlnhao oco, vans para transportes de.'-

passagelros, demats vencutos com capacadade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maqumas (trator. '

otorista de camlnhﬁo truck' o

-gumcho pa carregade;ra, _motc mveiadora empllhade[ras etc conforme Art_;' 144 do CTB) R$ 3023 00'

motorlsta de vercuios com capamdade de carga ate 1 tonelada motoc:chsta e C!cilstas R$2 835 00 e ajudante' _
de. motorlsta RS 2451 00; SETOR ECONOM!CO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUIQEO E COMERCFO DE. GAS'
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L!QUEFEITO DE PETROLEO As empresas garanttr‘a“o aos zntegrantes da categorsa a part|r da. data base os
seguzntes plsos saiarlars de mgresso matorrsta de entrega automatlca domlcmar e mdustrlal R$3 398 00;

demars motonstas RSB 771 00 motorlsta carretelro saiano flxo R$3 95400 motorlstas carretenros tarefewos
(RMMG) R$4 530 U{} SETOR ECONGMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS UQUEFE!TO DE PETRGLEO e GN»GAS
- NATU RAL As empresas garanti rao aos sntegrantes da categorla a part:r da data base 08 segumtes p:sos salanazs j
de mgressa motonsta de rodo trem RS4 548, 00 rnotonsta de bitrem e semlrreboque R$4 345, OO motonstas

condutores de carreta bl truck cmbus e operadores de maqumas pesadas RSB 600, 00 motorlstas de Viagem

- Vendedor e Entregador Automatlca domlcmar e mdustrlal condutores de cammhéo truck e micro onibus__ _

R$3 398 00 Motorlstas Vendedor e Entrega Automét;ca domlcdlar e mdustrlal condutores de camlnhao ne
toca mlcro-onsbus vans para transportes de passageiros RS 3 023 00 Motonstas Vendedor e Entrega -
Automatica domlcmar e mdustrlai Condutores de Velcufos {eves & com capacadade de carga. ate 4 tone!adas
(MB 608/708/908/F4000) e semeihantes RS3 113 00; Motouchstas Vendedor e Entrega Automatlca domlcmar
| Motomcletas e Vetculos Szmriares R$2 835 00 SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS '
COLOC E ADMINIST R DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA As empresas garantlréo aos
mtegrantes da categona, a partir da data base s segu;ntas p[SOS satanals de mgresso motonsta de rodo trem
R$4 548, OO motorista de bltrem e semlrreboque R$4 345 00; motonsta de carreta bs-truck e ombus
RS$3, 95700 motonsta de cammhao truck R$3 771 00 motortsta de mrcro-ﬁmbus R$3. 398 00 motorlsta de-
cammhao toco vans para transportes de passage:ros, dema;s VEiCUIOS com capaadade de cargas de até 04
toneiadas operadores de maqumas [trator gumcho pa carregadeira moto nweiadora emp;lhadezras etc
conforme Art 144 do CT B) RS a, 023 00 motorista de vetcuios com- capac:dade de carga até 1 toneiada _
motocuchsta e cu:llstas R$2 835 00 e ajudante de motorlsta R$2 461 00 SET OR ECONC)M!CO DAS FRANO.UIAS -
DOS CORREIOS As empresas garantlrao aos mtegrantes da categorla, a partlr da data- base os segumtes pzsos
salarsals de mgresso motonsta de cammhﬁo toco demals ve:culos com capac;dade de cargas de até 04

toneladas, conforme Art 144 do CT B) R$3 264 00 motonsta de ve:culos ccm capacndade de carga ‘até - 1 o

tc:nelada motocrcllsta e CFCIIStaS R$3 113 00 e ajudante de motonsta R$2 338 00 SETOR ECONOMICD DAS. -

MPRESAS DE COMUNICAQ&O PUBLICIDADE RADIODIFUSAO TELEVISﬁO EMPRESAS JORNALI’STICAS As
empresas gara ntlrao aos mtegra ntes da categoria a pa rtlr da data base os segumtés plsos safanats de mgresso
_ '.motonsta de. rodo trem R$4 548 00; motonsta de bltrem e semlrreboque R$4 345 00; motonsta de carreta bl-- '

truck e onlbus R53 957 00; motorlsta de cammhéo truck R$3 771 GD motorfsta de mzcro- n:bus R$3 398 00;
'motortsta de cammhao toco vans para transportes de passageiros, dema:s velculos com capamdade de cargas _
de ate 04 toneladas, operadores de méqusnas (trator gumcho, pa carregadeira moto mveladora, |
'empjlhade;ras, ete. conforme Art. 144 dc CT B} R$ 3 023 00 mo’corlsta de velcuios com capamdade de carga ‘ate |
11 tonelada, motoucllsta e cu:hstas R$2 835 00 e ajudante de motorlsta R$ 2 461 00 SETOR ECONGMICO DAS L
EMPRESAS CONCESSIONAREAS DE RODOVIAS A empresa garant[ra aos. mtegrantes da categorla a pamr da_
data~base os segumtes piSOS salar:ars de mgresso motonsta de rodo trem R$4 548 00 motonsta de blirem e

_seml reboque mc!uswe condutor Socomsta R$4 345 00 motorasta de carreta, bi-truck e operador cle maqumas -
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"pesadas, onrbus mcluswe condutor Secornsta - \RS$3. 957 00 motor:sta de camlnhao truck micro-onlbus
condutor de emplihadelra e méq uinas !eves, |nc¥uswe condutnr Sccorrlsta R$3 398 00 condutor Socornsta dos
demals ve{culos cammhﬁo toco com ou sem gumchos vans para transportes de passagetros e outros veicuios,
motonsta de velcuios de médio porte, motonstas de velculos de pequeno porte e motoc:cllstas R$3 398 ,00;
05, 1 ADICIONAL DE FUN(;AO Em todas | 08 setores economlcos mencmnados acsma os motonstas operadores
de gumdastes gumdauto pfataforma bombeador de concreto e betonerra terao adm:onat de 30% sobre 0
saiario normatwo (plso sa!anal} amma estabeleqdo para a fung:'a‘o 08,2 - AD[CIONAL DE
MUL‘I’IFUNCIONALIDADE Em todos 0s setores economlcos menc10nados amma, o empregado que desenvo!ver'
‘outra fungdo’ alem daquela especuﬁca para a. que foi contratado faré Jus 2 um ad:cnonal de 30% (trlnta
' 'porcentc} 06 PART[CIPAQEO NOS LUCROS OU RESU LTADOS {PLR[PPR) ‘A partlcrpagao nos lucros-ou resultados
serd paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor correspondente a soma de duas remuneragaes mensaas
respectwas de cada empregado, que seré paga em duas parcelas de lguai valor com perlodludade semestral Se _
houver empregados que ja recebem valor supenor a0 rewmdlcado estes terao a sua condlgao mais favoravel
preservada sem nenhum decresc;mo 07 ADIANTAMENTO SALARiAL As empresas pagarﬁo até ) dla 20
: (wnte} de cada més a t|tu!o de antecapagao salarsal valor em dlnhelro correspondente ao percentual de 40%
(quarenta por cento) do salérlo do empregado do re5pect|vo mes 08 ADICIONAL POR TEMPO DE SERVI(;O -
Sera mstitwdc a todos 0s empregados o prémlo de adrc;onai por tempo de. ser\n(;o {anuenlo) ne valor'-
: correspondente a 2% (doas por cento) do saiaﬂo nom:nal do empregado por ano trabaihado para ) mesmo :

empregador 09 ESTABIUDADE Flca garantlda durante a wgenc:a do Instrumento Normatwo para todos os_-

empregados a establhdade ne. emprego, salvo nas dlspensas por motlvos econom!cos financewos ou tecmcos, o

pre\namente demonstrados e nas dlspensas mdwlduals fundamentadas em. provas de fa]ta grave ou motwo de :
forga malor, sob pena de remtegrar;ﬁo do empregado com todas as garannas e vantagens dc penodo que serd
considerado como de efetrva prestat;ao de serwr;o 10 ESTAB!LIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica o

assegurada a garantaa de emprego da empregada gestante desde o mlcm da grawdez ate 180 (cento e ortenta).'

dias apos o parto nao podendo ser concedldo nesse persodo awso prewo ou’ fenas nos termos do ]ulgado do

'TRT PR DC—0015/03 e da Sumu%a n" 244 do TST) 11 PAIS ADOTNOS A mée ou o Pal que adotarem uma’ '
crlanf;a ate ldade de 7-anas, tera es. mesmos dlreftos de afastamento do traba[ho prewsto na Iegislagao aos Pais
baologrcos 12 AUX[LIO CRECHE e FILHO PCD . As empresas pagarao mensaimente é suas empregadas que
tenham f!lhos menores com |dade de até 05 (cmco) anos, auxnlo creche correspondentes a 100% (cem por
' cento) dos cus’cos efetu ados a este tntuio sendo aste beneﬂuo estendldo aos homens v:uvos ou que por deusao'.
: JUdlCIa| esteja com a guarda e responsabllidade dos seus ﬂ[hos na refenda 1dade nos termos do que preceltua o
_ Precedente Norma’cwa ng 022 do TST. PARAGRAFO UNICO Auxzho a0s f‘ Ihos com de.f‘ c1enc:a de quaiquer

natureza :dentlcos e reembelsos e proced:mentos prewstos na clausula aux;!lo creche/auxmo baba estendem-se

'aos empregados{as], ou responsaveI legal que tenharh "f'lhos{as} com def‘mencna de qualquer natureza que.""

exuam cmdados permanentes" sem |ImltE de |dade, desde que- tal condlgao seja comprovada por atestado

fornecedo pelo INSS ou mstftu:gao por ele autorlzada, _ou, alnda, por medlco pertencente a conven:o mant;do
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peIo smdlcato, 13 GARANT!A DE EMPREGO PRE APGSENT ADORIA Serd concedlda a establlldade no emprego
de 48 (quarenta e on:o} meses antecedentes a aposentadona, para os empregados cup tempo de servu;o e
perspecttva do dII‘EItO prewdenmarlo perrmtlr essa sntuagao nos termos do Precedente Normatwo rzg 085 do- _
©OTST. 14 GARANT!A DE EMPREGO DIAGNCJST lCO LER/DORT Sera concedida a estabihdade no emprego a0
_ empregado com dsagnost;co de doenc;a pro’r“ ssronal ocupacnona! ou do trabalho (LER/DORT) nos termos doque.
preceltua o Art 21—A da Lei 8 213/91 regulamentado peie Decreto 6, 042/2007 e na Sumula 378 do TST Essa -
'_.estabzhdade perdurara por- doze meses apas a alta medlca que ateste a cessa;ao da enfermndade 15, k
' GARANT]A DE EMPREGD NO ALISTAMENTO MlLITAR. Sera assegurada a establhdade provlsorla @0 empregado_ :
.. convocado para prestar serwr;o mzh’car a partlr da efetiva convocagao ate 90 (noventa) dsas apos a basxa "

ccmforme preceitua 0 Precedente Normatwo n9 080 do TST e I R LR :
16. GARANTIA DE EMPREGO POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO Sera concedlda a garantsa de establlzdade

- de 01 (um) ano a0 empregado que for transfendo contado da data de sua transferénua, na forma do Art 469 :

da CLT nos termos do Precedente Normatzvo ne 077 do TST PARAGRAFO UNECO Durante a wgénua da -

.Conven;ao Coietwa de Trabaiho, ao empregado que for demgnado para exercer a fungao de outro, sera.-
' garantldo salaruo :gual ao “do empregado da fum;ao substltmda sem consn:ierar vantagens pessoms 17.
.ANOTACOES NA CART EIRA PROFISS!ONAL -~ As empresas

' efetwamente exermda pelo empregado obsemada a d355| _i.caf;ao bra5|le1ra de ocupagéo CBO conforme :

"cam obr:gadas a anotar na CTPS a fungao -

estabelece o Precedente Normatwo ne 105 do TST 18 INDENIZACEO POR RETENC.KO DA CT PS Sera dewda a0

- ._empregado a mdemzar;ao correSpondente a 01 (um} dla de salarle por dla de atraso, pela reten;ao de sua: _ '_

Carte:ra Prof:ssronal apos 0 prazo de 48 (quarenta e mto} horas nos termes d ue' preceitua o Precedente .

Normatwo n" 098 do TST 19 DUPLA FUNCAO as empresas nao exlglrao do empregado rnotorlsta,

cumpnmento de tarefas dlversas da fungao para ‘a qual fcn contratado sob pena de pagamentc de adiuonal S

correspondente ao saiarro daque[a fungao cumulada com seu saIarlo respectfvo. 19 1 VEDA(;AO DE COBRANCA._ S

E TRANSPORTE DE VALORES F;ca vedada de qualquer forma, a cobranga e transporte de valores por motor;stas* '
e ajudantes durante o] transporte de entregas de mercadonas" 20_ RECRUTAMENTO INTERNO Na ocorréncra de

vagas no seu quadro de empregados as empresas se comprometem a prcceder a recrutamento lntemo dando
o preferencra de aproveltamento aos seus empregados cu;a capaadade proﬂssronaf é dema:s requ:satos do cargo_ :

-superem ou: se equarem aque!es ‘ot potenual de recrutamento no amb;ente externo a empresa

"'_PARAGRAFO UNICO As empresas anarao comumcados em seus quadros da 2 _' '__osl mformando aos L

o _empregados sobre 0 recrutamento mterno e esclarecendo qua|s sao os reqws;tos dos cargos com vaga em .

_aberto 21 EMPREGADOS NOVOS O empregado admltldo para a fungao de outro dlspensado tera dn'esto a -

- lguai saiarlo ao do empregado dlspensado, nao consu:!eradas as vantagens pessoals conforme ju!gado doTRT. -

PR—DC 0015 2003 909 09 22 TERCEERIZA(;KO Flca vedada a ccmtrata(;ao. de empresas mterpostas para

prestar servtgos no amb;to de abrangenc;a deste instru mento Normatwo, ressalvadas as hipc&teses prewstas nas
' tels n° 6. 019,f74 e 13 429/2017 Fica 1gua|mente vedada a contrata;ao pela modafsdade mtermltente ou horista

para o transporte escoiar por fretamento PARAGRAFO PRIMEIRO Em caso de ja emstlr 2 tercelrlzagao a
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_empresa contratante respondera solsdarlamente pelos debltos de natureza trabalhlsta, fundo de Garantta e
: prewdenCIar'ua PARAGRAFO SEGUNDO As empresas tercelnzadas serao obngadas, pela empresa tercemzante,
a cumpr:r na integra o presente mstrumento, sob pena- de a empresa tercelnzante responder pelos dEbItOS

| _mencnonados ne: parégrafo anterior 23 ASSINATURA DE DOCUMENTOS Em todo e qualquer documento

(exceto Iwro de reg:stro) em que ° empregado tivera ohrtgag'a‘o de colocar asssnatura, a este seré entregue uma

| via ou fotocopra do referldo documento sob pena de nu!:dade quanto ao seu teor devendo constar fi elmente a '
data do procedtmento 24 REMUNERACAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO cma esttpulado que o -
" pagamento de todds os valores que compoem a remuneragao do empregado, sera obrigatorlamente credltado
em conta-salarlo sem qualquer custo bancérlo para o. empregada Alternatsvamente ° pagamento podera ser _
com cheque, desde que se;a dado o empregado o tempo necessér;o para desconta«io no mesmo dla Se o .
pagamento for efetwado fnra do horarto bancéno devera ser em espeme conforme estabeiece o Precedente
Nurmatlvon"li?doTST AR e SRS U B
25, COMPROVANTE DE PAGAMENTO Em todas as h;poteses 0 pagamento de salarlo sera sempre efetuado
medlante rembo fornecendo-se copla a0 empregado, com a ldermf“ cag:ao da empresa, remuneraz;ao com a
mdtcagao de cada parce!a quantla hqulda paga, dias trabaihada ou o total da produgao, horas extras e
descontos efetuados mcluswe para a Prewdénc:a Soaa! e 0 deposﬂo do FGTS ncs termos do que estabelece o
Precedente Normatwo ne 093 do TST 26 UNIFORME E MATERIAL PARA O TRABALHO Unlfarmes calgados eo
' .materlal necessano ay trabalho exrgldos pela empresa ou por Ie:, serao gratwtamente fornecsdos aos
: empregados nos termos do que. preceltua o Precedente Normativo ne. 115 do TST PARAGRAFO UNICO A
todos 0s empregados serao forneados s un:formes para . trabalho const;tu{do por 3 (trés) calgas 4 (quatro)
carmsas 2 (do:s} pares de sapatos e 1 (um) cmto por ano. Fornecera amda sem onus para estes empregados, 2
{duas) Jaquetas (biusa de fno) de dors em dons anos para uso exclusivo em serwgo aos empregados das of‘cmas
:mecamca, serao fomecmlos 2 (dons) macacoes ou s;mliar e 2 (dms) pares de botmas para execugéo dos -
trabalhcs, a cada 4 {quatro) meses ou seja 3 (tres) vezes por ano contratual 27 jORNADA DE TRABALHO DA '
- _CATEGDR!A PROFESS}ONAL - Flca estabelemdo por mero deste mstrumento coletlvo de. trabalho que os
' mtervalos mtrajornada e interjornada de que tratam o5 artrgos 66;. 67 e 71 da CLT e seus Paragrafos bem comO'
08, prewstos na ler 13103/20i5 que regulamentou a proF ssao de motorlsta, ser"o langadas na- mtegra desta
reda;ao Para dar. eﬂcama ;undlca as. partes aderem zntegra!mente ao que fzcar pactuado na negocragao: '
coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO A }omada de trabalho, o tempo de dlregao L o tempo de espera serao_
controlados de manelra fidedlgna pelo empregador, que podera vaier—se de anotagao ‘Bm dlario de bordo,
_ _papeleta ou flcha de trabalho externo nos termos do § 30 do art 74 da Consahda;ao das Lels do Trabalho CLT
_ou por me:os eletromcos |doneos nos termos da PORTAR{A 671 DE 08 11 2021 do MTE ( :nstalaclos nos velcuios '
| a cnterlo do empregador PARAGRAFO SEGUNDO A Jornada de trabalho dos empregados do transporte
| coletlvo urbano, mterd:str;tal e metropolltano é de 6h {seIsJ horas dranas e de 36h (tnnta e se!s) horas
| semanaxs. PARAGRAFO TERCEIRO A jornada de trabalho dos empregados dos demais setores dos transportes

de passagelros é de 6h40mln {sels horas e quarenta mmutos) dlanos e de 40h (quarenta) horas semanazs .
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PARAGRAFO QUARTO Flca estabeleczdo que a escaia de sewlgo, sera elaborada de modo 3 proplcsar que 08
mtervaios mtrajornadas em que ocorre a troca da trlpuiagao nos ombus sera F xada para commdlr que tais’
mtervalos ocorram sempre no penodo entre 11h30m & 14horas (penodo razoave[ para almogo/alimentat;ao)

; Intewalos supenores ou ndo comcrdentes com 0 penodo de al:mentaga‘o deverao ser consrderados como

- Jornada de trabaiho afetwo com o regular pagamento como se horéno trabalhado Nos casos em que o tempo .

o PARAGRAFO TERCEIRO Sera assegurado ao motonsta profrssronal mtervalof__

de mtervalo mtrajornada nao se;a sufzuente para que o empregado almoce em seu domlcmo, apllca-se o dlspoe

2 clausula 74 - Tlcket/VaIe Refergﬁo PARAGRAFO QUiNTO Caso aigum motorista venha a ser escaiado para o

wagem noturna com duragao de mats de 5h {sels) horas a empresa se obnga a escalar dors motor:stas, que o

wajarao em reglme de revezamento, obedecendo aos segulntes crlterlos a) o \refcufo devera ser’ dotado def

cama ou poitrona rec!mavel para o descanso h ' sera com'utado_o erlodo em '_ue o motorlsta__nao dm ir

- omo temgo de serwgo i dssgomg o'da empresa para os efeltos Iega:s c} nos casos em que 0 emgregador

adotar revezamento de motor;stas trabalhando em dupla no mesmo velculo - o tem ""'o ue exceder a ornada

normal de trabalho em que o motorlsta estwer em repouso ho vetculo em. mowmento tera uma adlcnonal de -

30% {trmta oor cento) da hora normal d} flca garantrdo a0 motonsta que trabaEha em re_g_me de revezamento_-

repouso drano rnmlmo de 8 (onto] horas consecutwas fora do vemu!o em aimamento externo ou, se na cabme.

'-Ielto com o] velculo estamonado PARAGRAFO SEXTO Nas Imhas cu1o emp' de wagem ( } seja superror 2 6h

(sels} horas, o trabaiho dos operadores do verculo devera ser fracuonado entre 2h30m (duas) horas e (trmta) '

mznutos e 4h (quatro) horas, pelo MEnos em 15mm (qu:nze) mmutos para o scanso ou aizmenta;éo destes' .

empregados Estes penodos serao computados como tempo de servu_:o para todos os efeltos Iegals (paragrafo S

5 do art, 238 da cLT, por apllcagao analogtca) PARAGRAFO SET[MO Sao cons:deradas tempo de espera s

horas que: excederem E] Jornada normaI de trabaiho do motorlsta de trans' o__ '_'.de passage;ros que ﬁcar

'aguardando para Iocomogao do vetculo na rodovrérra, termlnazs e pontos_de rada garagem da empresa,_

'frscahzagao ou barrearas fiscaas PARAGRAFD OITAVO As horas re{atwas ao penodo do tempo de espera serao_
pagas com base no, salano—hora norma! acresmdo de 50% (cmquenta por cento} 28__ 'ORNADA DE TRABALHO o
'PARA OS TRABALHADORES EM TRANSPDRTES DE CARGAS EM GERAL A jornada

etrabalho e tempo de drregao )

_ sera oontroiada de maneira ﬂdedsgna pelo empregador "que podera vaier—se _d anotagao em drér:o de bordo '

'papeleta ou flcha de trabalho extamo nos termos do § 3" do art; 74 da Consohdac;ab”das Lers do Trabalho CLT"

DU de rnems eIetromcos 1doneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08 11 2021 do IMTE lnsta!ados nos velculos,

: "dmxte-se a) prorrogagao da

(duas) horas extraordmérlas PARAGRAFO SEGUNDO Sera consrderado como_trabaiho efetivo o tempo que o

motorlsta estwer a dlsposu;ao do empregador exc!ufdos os rntervalos para refergao repouso descanso '

de 1h {uma) hora para:

iﬂ'_ .

: horas e descanso _

: _refelgao, alem de mtervalo de repouso dzar de 11h (onze) horas a cada 24h {vmte e quatro

B semanal de 35h (tr;nta e cmoo) horas PARAGRAFO Q.UARTO As horas con5|de""das extraordmarras serdo
remuneradas com adiuona! de 100% (cem por cento) O traba!ho em'-"d 'm_lngos e: ferlados tera acrésmmo de -

--200% [duzentos por cento) PARAGRAFO QU!NTO A hora de trabaiho noturno aplica-se o dlsposto no Art 73
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da CLT. PARAGRAFG SEXT O O excesso de horas de trabalho reahzado em um daa podera ser compensado, pela

_ correspondente dimmurgao em outro dla, excluswamente, sendo nula a compensagao semanal e/ou mensat

salvo acordo coletivo de trabaiho ajustado dsretamente entre a empresa e smchcato prof:ss:onal PARAGRAFO
SETIMO Sao conSiderados tempo de espera as horas e trabalho do motorzsta de transporte rodowérlo de
cargas que f“car aguardando para carga ou descarga do vefculo no embarcador ou destmatarto ou para
_flscallzagao da mercadorla transportada em barre:ras fi scais ou aEfandeganas, nao sendo computadas como -
horas extraordlnarfas PARAGRAFO OITAVO - As horas relatwas ao penodo do tempo de eﬁs_g_e____erao pagas
com | base. ne saiarto—hora normal acresmdo e 50% (cmguenta QOJ‘ centol PARAGRAFO NONO Nas wagens de

Ionga dlstanc1a a55|m con5|deradas aquelas em que o motonsta prof:ss[onal permanece fora da base da

empresa, matriz ou ﬂita% e.de sua resndénc:a por mais’ de 24h (wnte e quatro) horas seréo observados a)
intervalo minzmo de 30: {tr:nta) mmutos para descanso a cada 5h {quatro horas de tempo mmterrupto de
dlregao podendo ser fracaonados o tempo de dlregao eo de mtervaio de descanso desde que néo completadas _
s 4h {quatro) horas m:nterruptas de dlret;ao b) sntervalo m[nsmo de 1h (uma) hora para refe!;ao, podendo..
ICOH'ICIdIr ou néo com ° tnterva!o de descanso da Ietra (a), } repouso dlano do motorista obngatoriamente com.
0 velcuio estauonado, podendo ser ferto em: cabme leito do velculo ou em alo_[amento do empregador do ':.
| contratante do transporte, do embarcador ou do destmatarzo ou em hotel ressalvada a htpotese da d;regao em_'
. dupla de’ motorlstas regime de revezamento obedecendo aos cnterros O velcuto devera ser dotado de cama
_ ou poltrona recimével para o descanso Seré computado o penodo em que o motonsta ndo dmglr como tempo -
de servn;o a dlsposrgao da empresa para os efeltos legals Nos casos em que o empregador adotar revezamento
_ de motortstas trabalhando em dupia no mesmo veieuio o tempo que exceder a jornada normai de trabalho em
que ) motorlsta estwer em repouso no veiculo em mowmento teré ima adacronal de 30% (trinta por cento) da
' hora normal E. garantldo ao motorzsta que trabalha em reglme de revezamento repouso dlano mlmmo de 8
(cnto) horas- consecutwas fora do vefculo em aiojamento externo ou, _5e na cabme Ieito, com o vefculo N
'esta::lonado PARAGRAFD DECIMO Ao transporte rodowéno de cargas em Ionga dlstanma assum con5|derada5'
aqueias €m que o motonsta profissional permanece fora da base da empresa ma’cnz ou’ ﬂllal e de sua remdencna :
por ma:s de 24 {wnte e quatro) horas, serao apltcadas regras conforme a espec:ftcndade da operagao de.
| transporte reallzada a) em caso de forga mazor dev:damente comprovado a dura;ao da jornada de trahalho
do motorista prof[ssmnal podera ser elevada peio tempo necesséno para safr da satuagao extraordmana e
chegar a um !ocal seguro ou ao seu destlno 28 1 DESCANSO £ VIAGENS DE LONGA DURACKO Quando os |
otoristas estwerem em wagens de Ionga duragao, além dos 21 {v[nte e um) dlas cabera d;retto a retornar para
casa para usufru|r o DSR sendo que 0 des}ocamento sera por conta do empregador e o penodo de
| _deslocamento de |da e volta nao sera consuderando como de descanso, mas 51m de efetwa jornada 29
LIMPEZA DOS VEfCULOS Os motorlstas cobradores e/ou a}udante de motoristas F cam desobngados de.
_quaiquer serw;o de Zlmpeza em veicu!os da empregadora 30 PASSE LNRE Flca estipulado que com a'
-apresenta;éo de :denndade funcional (cracha) o5 empregados terEo passe Ilvre nos 6n|bus das empresas

operadoras do transporte coletivo, abrangrdas pelo instrumento Normatwo 31 EMFREGADOS
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COM]SS]ONADDS E poss{vel a mstltuu;ao da modalldade de com155|onamento como parte da remuneragﬁo do
empregado, desde que néo co!oquem em nsco e nao vsolem a seguranga do motorzsta dos passagesros ou de
terce1ros PARAGRAFO PRiMEIRO 0 pagamento de comtssoes néo substltuu'a em nenhuma hlpotese 0
pagamento da sobre jornada executada pelo empregado, obsewando sempre para o ca!cuio da jornada
suplementar o d[wsor correspondente a 3omada respectwa do empregado PARAGRAFO SEGUNDO . As
| hlpoteses de comssnonamento serﬁo ajustadas especrflcamente caso 3 caso med!ante ACORDO COLETIVO a

ser frrmado entre a empresa e 0 smdlcato proflssronal 32, COMISSﬁES SOBRE COBRANCA Se n§o obrlgado. |
por contrato 3 efetuar r:obran(;as a0 empregado que for atnbuldo tal atlvsdade receberé comrssoes por esse
serw;o em tgual valor o que v;gente para os demass cobradores conforme estabeiece o Precedente Normatavo

n"OlSdoTST o R _' ' R |
33, ANOTACAO DE COMISSGES NA CTPS O empregador e obr:gado £ anotar na, CT PS 0. percentual das.
comlssoes a que - faz jUS o empregado, conforme preceltua o Precedente Normatwo ne [}05 do TST 34 _
DESCONTO ND SALARIO Flca pl‘Oib!dO .o desconto no saiar:o do empregado dos valores de cheques ndo .

compensados ou sem fundos, salvo 58 nao cumprir as resolug&es da empresa de conform:dade com o

Precedente Normatwo ne 014 do TST 35 MULTAS DO PODER PUBLICO Em nenhuma htpotese podera a

empresa descontar do SE||3I'I0 do empregado, valor correspondente a quaiquer multa atnbwda a empresa pelo -

' poder publico PARAGRAFO PRIMEIRO O.ualquer desconto saiar:a] referente as multas quando ocorrer
acarretara 3 empresa a devolugao em dobro PARAGRAFO SEGUNDD = Caso a empresa consadere '
' responsablitdade do- motonsta a causa da multa a cobranga somente podera ser efetuada mediante agéo.'
Jud]mal regresswa PARAGRAFO TERCEIR{) Caso o motorssta concorde com o pagamento da multa, em ]UIZO ou'
fora dele, devera contar com a present;a da entldade smdlca! para tal procedrmento sob pena de nuhdade em'
relacdio- 20 ato pratlcado 36. DANOS EM VEfCULOS E ACESSORIOS As emp resas nﬁo efetua rio descontos ROS:
| saiarlos dos empregados & tftu[o de reposu;ﬁo de pea;as gastas ou quebradas, ou outros acessér:os mcluswe'-
decorrentes de acn:iente de 8 ns:to nos termos do Precedente Normatlvo n" 118 do TST.. 37. HORAS EXTRAS -
Conmderando que a sobrejornada para motonstas sao atentatonas contra a seguranga deles, dos passageu ros e
de tercerros, F ca snstiturdo que as horas extraordmarlas seréo remuneradas com adlmonai de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho durante a semana, e com acréscl’mo de 200% {duzantos por_:'_
cento} quando realizadas em dommgos e fenados sendo admitldas em carater absolutamente excepczonal i
| terceira ) quarta horas extras nos termos do dECidldO na ADI 5322 do E STF. 38 ADICiONAL NOTURNO 0
: trabalho noturno, assum cons:derado entre as’ 22h (vmte e duas) horas e Sh (cmco) horas da manha clo d{a'.
seguinte sera remunerado com acrésoimo de 30% {trinta por oento) sobre o va[or da hora normal Se a jornada
iniciar no horarlo notumo e for conclu1da mesmo depozs das 05h00 sera toda ela con5|derada como notuma e
dewdo o ad:c:onal 39 AD[CIONAL DE TRANSFERENCIA Na hlpétese de transferenaa enquadravel no que'
estabelece o paragrafo 3° do Art 469 da CLT o empregado tera dlre:to ao adlcmnal de 50% (cmquenta por
cento) 40. COMPLEMENTACAO oo Auxﬁ_lo DOEN(;A E ACIDENTARIO Aos empregados afastados do servigo.

" por mo’cwo de doenga o acrdente do trabaiho, a empresa concedera 50% (cznquenta por cento) do valor da
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' ..remuneragﬁo como complementagao de auxlllo doenga ou ac:dentano enquanto perdurar 0 afastamento _

PARAGRAFO UNICO Estando 0 empregado em gozo de auxﬂro—doenga as empresas fornecerao os vales—

- transportes necessarlos a Iocomogéo do mesmo para a reahzagao de. consuttas e perlcsas médicas até o fina! do

. : tratamento 41 GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO Assegura se o repouso remunerado ao empregado -

' que chegar atrasado, qua ndo perm rtldo seu mgresso pelo empregador nos termos do Precedente Normatavo ne '

' 092 do TST 42 TRABALHO EM DIA DE CHUVA No caso de traba[ho em dtas de chuva, em que o empregado :
: estlver em areas externas, sem prote;ao ser Ihe—ao fornecidos equ;pamentos de protec;ao mpermeévels sem
8nus para o traba[hador 43 SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUN(;AO As empresas'.

concessmnarlas do transporte coletwo de passage;ras que, mediante concessﬁo ou permlssao exploram Imhas

-urbanas munlcmazs k=3 metropohtanas no émb:to da representagao do Smd;cato Prof[ssmnal poderao utlllzar o

catracas e[etromcas e bllhetagem automataca nos VGICU!OS de transporte coletwo entretanto, seré obngatério_
_haVEr uma trlpulagao mfnlma de um motorlsta e um cobrador ou auxdsar de bordo em cada veu:ulo '
. mdependentemente do horano ou periodo de trabalho PARAGRAFO UNICO cma pro:blda atnbmr a cohranga._

' de passagens conferenaa de troco e acerto de ca:xa para os proﬁsszonais motoristas de Velculos de

:Transportes Coler.wos de Passagelros, Condutores dos 6nzbus em_ acumulo de fun(;ao 44 MULTA PELO_ o

_ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO Ftca I}"llStItU}dO que a multa'sera de 10% (dez por centc) sobre 0 saldo - _
salarlal na hlpétese de atraso no pagamento de salario, _a partrr do pr:melro ate o wgesmo dla, e de 5% (cmco-
s por cento) por dla no penodo subsequente de- conformldade com-o'Precedente Normattvo n° 072 do TST 45,

JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE Pmlbe se a prorrogagac da Jomada de trabalho do empregado .

_estudante ressaivadas as hlpoteses prewstas nos amgos 59 e 61 da CLT conforme estabelece 0 Precedente_ L

Normatwo n" 032 do TST 46 LICENCA A ESTUDANTE : Concede—se Iiceng _"remunerada dlas de prova 30

o empregado estudante desde que o empregador tenha 51do av:sado com 36h (trmta e sels} hcras de

| _antecedénaa e medaante comprovagao, nos termos do Precedente Normatlvo n° 070 do TST 47 AUSENCIAS’_'.' o

LEGAIS Serao conaderadas ausenuas [egais remuneradas, as segumtes sntuagoes e perlodos a} 05 (cmco) dias

' utels por mOthO de casamento b} 05 (cmco) dias utets no ._caso'.de falecrment""-'de con;uge companhelro(a)

ascendentes descendentes [rmﬁos ou pessoas_dependentes, asmm reconhemdas peio !NSS ou, na Delegac1a da '

- Recelta Federa c) 05 (cmco) dtas utels no caso de necesmdade de ' nternamento hospltaiar de conjuge, Lo '

_companhewo(a) ascendentes, descendentes |rmaos ou pessoas dependentes (sogro/sogra/cunhadoicunhada),

'asszm reconheudas pe[o !NSS ou na DeIegacaa da Recelta Federai d] 05 (cmco) dlas utels para o empregado pas o

__m—nascwfo e) __assegura se o dlresto a ausencna :

"para o ato de reglstro e acompanhamento do ﬂ!ho r"

remunerada de 1 {um] dla por semestre ao empregado para levar ao medico _'f‘ 'Iho_ menor ou dependente

. prewdencsano de ate 14 (quatcrze) ancs de idade medrante comprova;ao no prazé de 48h (quarenta e orto)
| horas,; conforme estabelece o Precedente Narmatlvo n" 095 do TST 48'_CONTAGEM DO TEMF'O GAST 0 EM 3
'-TRANSPORTE HORAS ”lN lTlN ERE” . Computa-se ng }o rnada Ea boral o} tem po gasto no trajeto do trabalhador

em condugao fornec;da pelo empregador ou mesmo por transporte contratado espemf:camente para essa

fmahdade, bem como quando executado por velculos pertencentes a assomagac :nterna de empregados para o

-




_Iocal de trabalho, @ nda servido por transporte regular e de retorno ate o ponto habltual nos termos da Sumula
ne 50 do 8T PARAGRAFO UN]CO Conszderando a comp%exudade e F dlficuidade de mdwtduahzagﬁo do tempc
gasta. no percurso de casa para 0 trabalho e vice-versa, _tendo em vista- que alguns moram mars préxrmos e
outros mazs d-.stantes do locai de mecro dp trabalho estrpuiam—se para todos os empregados que ensejarem essa )
| condigao, © computo mlmmo de 40 (quarenta) mmutos de Jornada in. rtmere, consrderando-se o tempo médlo
que é gasto para esse deslocamento 49 !NfCIO DAS FERIAS 0 m(cro das fenas coletwas ou mdrwduars, n§o
poderé comcrdrr com menos do que a antevespara de sabado, dommgo e ferrado ou dia de compensagao de
: repouso semanai 50 CANCELAMENTO OU AD!AMENTO DAS FERIAS Comumcando ao empregado o penodo o
de gozo de ferras mdmduals ou coletwas o: empregador somente poderé cancelar ou modifrcar 0 mrcro prevasto, |
se. ocorrer necessrdade n’nperrosa e, amda assrm medlante o ressarc;mento ao empregado dos pre;urzos :
. f:nance:ros Bofr. estes comprovados, conforme precertua o Precedente Normatwo n" 116 do TST 51 FERIAS _
PROPORCIONAIS 8] empregado com menos de 01 (um ano de servrgo que rescmdrr seu contrato de trabaiho,'-
| 'fara jusa ferlas proporc:onars de /12 (uns doze avos) para cada mes ou fragao |guaf ou SUpEI’lOF a 14 (quatcrze)
dlas PARAGRAFO PRIMEIRO As fer:as serao pagas com acrescrmo de 1/3 (um tergo} mdepandentemente se
forem gozadas ou- |ndemzadas mclusrve as proporcaonars PARAGRAFO SEGUNDO 0 trabalhador tera dirento a '
adrcronal de fer:as no retorno a0 trabaiho, ne valor de 01 (um) salano 52. AVISO PREVIO F;ca mst:turdo que o
avrso prewo sera acrescrdo 3 (trés) dlas por ano de ser\ngo prestado na mesma empresa, ate o méxlmo de 60 '
| -(sessenta} dras perfazendo um tota! de ate 90 {noventa) dras, e acordo com as drretrrzes na NORMA TECNICA
no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PREMEIRO O beneftcro prevasto pe!a Iei 12506/11 e de destinagao axctuswa
| aos empregados nao podendo ser. exrgrdo pelo empregador em caso de pedzdo de dlSpensa pelo empregado
PARAGRAFG SEGU NDO F;ca mstlturdo o paga mento proporcronal durante o per rf odo aq ursrtwo do avnso prévro o
_ 355|m conssderado a cada 4 (quatro) meses trabalhados a empregado faré jUS a 1 (um) dra da awso prévlo
. _ adrcronai total:zando tres dras a cada 12 (doze) mases traba!hados tendo como !imrte total o dasposto na: Le: :
| 12505/2(}11 53. DISPENSA DE AVISO PREVIO 0 empregadc despedldo ftca dlspensado do cumpnmento do.._
a\nso previo quando comprovar a obten;ao de novo emprego, sem DFEJUiZO do prewsto na- Le1 12506}11

. COMUNtCACﬁO DO MOTIVO DE PENALIDADE O empregado que for suspanso ou demrtrdo por faita grave,
devera ser avrsado por ESCFltO pela empresa colocando seu c:ente na segunda \ﬂa do a\nso, no qual constarao

as razoes determlnantes de sua suspensao ou dlspensa, sob pena de nﬁo poder argur-ia em ]urzo, nos termos do

o Precedente Normatlvo ne 047 do TST. 55, ASSEST ENCIA SIND!CAL NAS RESCISﬁES CONTRATUAIS A

_homologacao das rescrsoes dos contratos |nd|\nduars de- trabalho por assrstencra do smdrcato prof'ssronal terao .
;_efeito 130 somente na qurtagao nas hlpoteses prevrstas nos §§ 1° € 2° do Art 477 da CLT exciuswamente- -
quanto aos valores drscrrmrnados no documen’co respectlvo nao possumdo efelto Ilberaténo sobre as parcelas

d:scrrmmadas, cu1as eventuals drferengas poderao ser objeto de agao judlcral sem qualquer restrigao inclusive

_as prevrstas no Art 18 § 3° | da Ler 8 036{90 PARAGRAFO PRIMEIRO FALECIMENTO Quando se- tratar de
TESCiIST0 de contrato de trabalho por motrvo de falecrmento do empregado apresentar cer‘crdao de

-dependentes habrlrtados perante o INSS canforme Decreto 85 845 de 26/03/1981 ou" Aivara Judrcral_
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' de Afastamento e Salarlos-— AAS Aos empregados demltldos, nos termos dd

autonzando o pagamento PARAGRAFO SEGUNDO FORMA DE PAGAMENTO O pagamento devera ser reallzado
'no ato da homoiogagao, podendo ser em dlnheiro por PIX depos;to bancérlo em conta bancarla do empregado
(medlante comprova;ao da compensagﬁo do deposato) PARAGRAFO TERCEIRO PESSOA NAO ALFABE'I'IZADA
Quando se’ tratar de empregado ndo alfabetlzado o valor a ser pago devera ser obrlgatonamente em dmhe:ro, |
| devendo se fazer acompanhar de testemunha PARAGRAFG QUARTD DISPOSICOES GERA!S ‘a) Nﬁo serdo

: homologadas rescasées em desacordo ccm as dlspos:;oes cra estabeleadas b} Nao serﬁo acenos pagamentos'

com cheques c] Pagamento a menor de 18 anos, somente sera realzzado com’ a assrstencva dos pals ou B

) 'responsével legal d) O Smdrcato da Categorla ProFss:onaI nao é obrlgado: 3 fornecer declarac;oes aos'

empregadores consoante a dlsposigao cont:da no art 5‘“I 1, da Constltuu;ao da Republlca, porem fornecera e

"da data da assmatura da .

' 'Termo de Comparec;mento excluswamente nos casos prewstos na Iegaslagao, a part:
. presente CCT quando sollc;tado tal termo e) Em caso de sclzmta;ao do Termo de Comparemmento deveré k<]

iempregador comprovar que comunlcou a data e o horarto em que "empregado desllgado devera comparecer :

__na Sede do Smdlcato Proflssmnal para reaitzar a homologagao mediante carta de comumcagao, aonde a

' assmatura do empregado devera sobrepor a data da emlssso do documento :

'Obrelro f) 0 fornemmanto de termo de comparecumento por parte da ntida_ _e_;'.smdlcal obrerra nao prorrogara :

: prazo de pagamento das verbas resmsér:as nem I|Id|l’a a apllcagao da mu!ta prev:sta no art:go 477 da CLT pms L

fornecendo uma via 20 Smdlcato_ o

o8- empregadores pcdem con5|gnar os valores que entendem dewdos ia farma do artlgo 539 e segumtes do' e

.CPC g} no ato do acerto resqséno 0 Smdrcato Profrssnonal apora no Terrno de Homologagﬁo de Resmsao de' o

| Contrato de Trabatho a data e horarlo em que fcu realizada a homologagao h) A homciogagao da rescnsao"'

'. 'deveré ser reahzada nos prazos prev:stos no art 477 da CLT § 6° Ietras ”a” e b7 PARAGRAFO QUINTO O fato

de o empregador qmtar os vaiores dewdos das verbas rescrsonas medlante depémto em conta bancana do _'

_ empregado mesmo ass:m nao o ex|me de efetuar a competente resci o ccn’cratual no prazo estatmdo no art

'477 da CLT perante 0 smdicato prof ssmna sob pena de mu!ta do artlgo'4 7 paragrafos 8" da CLT g acréscimo PR '

de muita dlar:a de 10% InCIdente sob 0 montante das verbas reSClsorras:_'S . CA RTA DE RECOMENDA(;KO As_

N 'empresas concederao carta de recomendagﬁo aos empregados despedtdos quando sohmtada 57 ATESTADOS-_'

QSCISBO contratuat O Atestado_ :

DE AFASTAM ENTO E SALARIDS As empresas se obngam a fornecer" no ato' d.'

Normatlvo n° 008 do TST 58 LICEN(}A PARA EXAME PRE NAT

_pre}u:zo da remuneragao as empregadas que tlverem de se submeter a 'xam"_" pre-natal desde que 3

As empresas hberarao do exped':ente sem_-

necessndade do exame seja reconhemda por méd:co do INSS do Smdlcato Prof;sswnal medlco partucu!ar oudo
_ _._.serwgo de convemos ou plano de saude, flcando a escolha a: cntena da em_ _regada 59, GARANﬂA DE SALAR[O_ -
: ND PERFODO DE AMAMENTACEO [-f garant%do as mulheres, no perlodo de amamentaz;ao o recebamento do

'que dtspoe o Precedente: C



antecedéncua mfmma de 60 (sessenta) d:as da refenda elelgﬁo sch pena de nuhdade e convocagao de novo
processo ele:toral _ '_ oL o '_ B '_ ' o

61 MED!CAMENTOS PARA AC1DENTADOS Obngam se as empresas ao pagamento out fernemmento a0s
empregados, _de medlcamentos prescntos pele médtco responsavel nos casos de acidente de- trabatho ou
| doengas profrssncna[s 62, FUNDO DE COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE Auxfuo-DOENt;A E ACIDENTE
o DE TRABALHO A empresa recoihera diretamente em conta bancérsa da entidade smdical ‘todos os meses, a
quantaa de 5% (cmco por cento) sobre 0 valor tetal da folha de pagamento dos empregados Essa contrlhuzf;ao
_ destina-se a formagéo do fundo complementar de auxiho doenf;a e amdente de traba{ho, sendo que a
: regu]amentagao do beneﬁcm f:cara a crlterio da entldade smd:cai 63 ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGFCO -
Os atestados medlcos e odontotéglcos forneudos pelos médlcos e dentlstas do SUS e dos serw;os med:cos e
: odontolégicos do smdlcato proﬂssronal bem como os convemos por estes fzrmados com os medmcs e dentlstas,_
serao reconhemdos pelas empresas PARAGRAFO PRiMElRO No caso de mternaf;ao de cén}uge comc:dente
com a jornada de trabalho ou de ﬁlhos quando houver 1mposs:b|hdade do outro cénjuge ou ccmpanhe:ro (a} '
_efetua la, _a ausenc:a do {a } empregado {a) naquele d:a, nao seré consu:lerada corno falta sendo pago
' normalmente, sem repercussao no descanso semanal remunerado férlas e 13° salarlo, desde que apresentada
'a posterlor comprovagao PARAGRAFO SEGUNDO No caso de auséncra do empregado motwada peia' .
necessndade de abtengao de documentos Iega:s pessoa;s medzante posterlor comprovagao, a falta néo seré |
iy cons1derada Ppara efelto de descanso semanal remunerado fenas e 13° salarlo Nzo se aphcaré este |tem
quando 0 documento puder ser obtrdo em. dla nao utn! SR o '. . R

54. PLANO BE SAUDE E ASS!STENCIA MEDICA As empresas se. obrlgam a custear um plano de saude-
' asssténcra méd;ca e odontologlca gratmta para todos 0§ seus empregados extenswel também ao conjuge e
dependentes 64 1 FORNECIMENTO DE VACINAS Ficam os empregadores obngados a fornecer gratuatamente
.' aos empregados as vacmas obrlgatorlas por Ie1 £ tambem 35 preventtvas de grlpe (H1N1) e COV]D 65._
ASSIST ENCIA MED]CA AOS ACIDENTADOS DOENTES E PARTURIENTES Obrlga-se 0 empregador a transportar o'
empregado, com urgenma para Ioca[ aproprlado em caso de ac:dente mal sublto ou, é empregada no parto' '

desde que ocorram no horarlo de traba[ho ou em consequenma deste Quando em wagem as despesas

' decorrentes deste tratamento serao custeadas peio empregador conforme es’cabef&ce o Precedente Normatlvo'_ o
n" 113 do TST 66 SEGURO DE VIDA DDS MOTOR!STAS PREVIST(} NA LEI N“ 13103/2015 Conforme-' i

| _ estabelece o mc;so v Aime c do Artlgo 2" da Lei 13103/2015 assim, todas os motonstas proﬂssmnals terao o

d:re{to ac seguro de tha obngaténo, custeado pelo empregador sem qua;squer descontos de seus salanos
des’unado 2 cobertura dos FISCOS pessoais :nerentes 3s suas atw;dades proﬁsswnals O menc:onado segure de
.wda devera corresponder, no mlmmo a 10 {dez) vazes o p;so saiarsal da categona pre\usto e Acordo ou em
. _Conveng:ao Coletlva de Traba[ho para caso de mor’ce ou mcapamtagao defmltlva por causa natural ou 20 {wnte)
vezes em caso de decorrenczas actdentals PARAGRAFO PRIMEIRO A empresa que noc cumprir estas condlgﬁes
seré responsavei pe{o pagamento da rndemza;ao ao empregado ou a quem de d:relto no ‘mesmo” “valor

correspondente ao da Le; PARAGRAFO SEGUNDO Caso haja nos mstrumentos coletwos de trabalho firmados o
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com as enndades smdlcals patrona|s e empresas, condlgoes mais vantajosas aos empregados, 4s empresas
manterao as condlgoes mais benef‘ cas, nao podendo ser reduztdas PARAGRAFO TERCEIRO As empresas gue,
na data base da categona héo possuam seguro de vida em grupo, sob sua mtelra responsabllldade e optarem
pelo seguro do smdlcato profzssmnai pagarﬁo mensalmente 6 vaior equwaiente a 4% (quatro por cento) do piso
salarfal por empregado abrangrdo por este !nstrumento normatwo a0 S|nd1cato Profisswnal que se obriga a
manter apohce coietzva de seguro em favor de. SeUS representados constantes da re!agﬁo mensa! com nome
completo, data de nasc;mento, numero de cartelra de 1dent|dade data de expedsgao & CPF junto a gu:a de
reco!hlmento PARAGRAFO QUARTO 0 Smdlcato Proﬂss:onai Estapulante da. Apohce de Seguro. de Vida em
' -'Grupo ha - sua gestao buscaré as melhores condlgoes sendo que valores que sobrarem do cobrado das '
: empresas, fi carao ao Smdrcato Proflsswnal S tltuio de admlmstragao o que f0| aprovado em assemble:a geral da' :
categona nos termos da Resolu;ao do Conseiho Nac;onal de Seguros Prlvados n. ¢ 107/2004 e Art 801 do _-
CC/OZ _ _ _ RN : R
67 SEGURO DEVI DA DOS MOTOC!CLIST AS E C!CLIST AS PROFISS[ONAIS O empregador ﬁca obrigado a contratar
_Seguro de- wda APC {Acudentes Pessoals Coletwos) custeado peio empregador, sem qualsquer descontos de
SQUS saianos para todos os seus func:onér[os que exergam a fun;ao de Motocmhsta, Motolaoy, Moto frete '
Moto entregador e Clchstas proflssmnals Onde ests apohce de seguro de v:da mdwtduai ou em. grupo/coletwo |
nao poderé contempiar cohertura mferror a 30 [trmta) vezes prso salarlai da categona ou: do valor registrado ne
' 'contrato de trabalho preva]ecendo aquele que for maior no caso de lnvahdez temporana ou permanente, bem ._
_ cemo para morte natural ou ac:dentai 68, SEGURO DE V[DA PARA OS DEMA[S EMPREGADOS Cons;derando
que aos motanstas Jé é garantndo por Lel a cobertura por apolace de seguro de vtda para amparar os demais
_ empregados bem como cobertura de seguro aos trabalhadores que se aposentarem por doenga SEja

' ocupacuona! ou nao as empresas que, na data-base da categorla, ndo’ possuam seguro de \nda em Brupo

" extensweI a ele sob sua mtenra responsabilldade pagarao mensaimente [ valor equwaiente a 4% (quatro por :

' cento) dos respectwos sa!araos, por empregado abrangldo por este mstrumento normatwo ao Smd:cato

Prof’ssuonal que serd Estlpuiante e se obr:ga ER manter apéhce coletwa de seguro em favor de seus S

representados, constantes da reiag:ao mensaI com nome compieto data de nascrmento, numero de carte:ra de'

'adentzdade data de exped!{;ﬁo e CPF Junto 3 gwa de reco[hlmento PARAGRAFO PR’fMEIRO 0 seguro oferecera o

a cobertura mlnlma de Rs 30. 000 00 (trlnta mif reals) no. caso de morte naturai ou Invaildez permanente
ortgmada em decorrénc1a de amdente ou cloenga cobertura mmima de RS 50 OOO 00 (cmquenta m;l reals) para'
morte em decorrencra de acadente PARAGRAFO SEGUNDO A wgem:la do seguro de wda sera contada a partn‘_
de 60 (sessenta) dlas apés a comunlcagao e recolhlmento 20 smd:cato proflss;onal ocorrendo o evento dentro R
do perlodo de carenma de GE} (sexenta) dras nao cabera quaiquer responsabilldade ao sindmato proﬁssmnal
PARAGRAFO TERCE[RO 0 Smdlcato Proﬁssnona! Est:puiante da Apoilce de Seguro de V[da em Grupo na sua
' gestao buscara as melhores cond|goes sendo que valores que sobrarem da rece:ta obtlda das empresas, ficard
ao Smdscato Prcffss:onal para custeio de suas despesas admlmstratlvas conforme aprovade em assemblela |

geral d_a_ categor_ra_. nos _t_e___r_r_n_c__:_s da Resolugao_ do Ccns_et_ho Nacmnai d_e__S_egu_ros-._wa_ados n._2 10712_0{34_ e Art. 801




do CC/OZ PARAGRAFO O.UARTO A empresa que nao cumpnr estas condre;oes sera responsével pelo
_ pagamento da mdemza;ao ao empregado ou a quem de dlretto, ne mesmo valor correspondente ao seguro
mantldo pelo smdlcato PARAGRAFO O.UINTO As empresas cam sustema de seguro por sua conta mais |
vantajoso a0 empregado, manterao as condlt;oes mals benef cas nao podendo reduzs-las oS- termos do
Precedente Normatwo n° 084 do TST 69 AUXfLIO FUNERAL ‘A empresa arcara com os énus decorrentes do
_ :funeral de seus empregados bem como cie seus dependentes até o !:mlte do valor correspondente a.cinco
"vezes o sa%ano de empregado PARAGRAFO UN[CO A empresa arcaré corn o 6nus decorrente do traslado do -
.' corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecamento, prestando traba!ho fora de seu domrcﬂlo,_-'_
_ prov;denc:ando o retomo a sua or:gem domlcmar 70 ALIMENTACEO ESTAD]A E BANHO Aos empregados,
quando em wagem a servu;o da empresa e assegurada a percepgao de ahmentagao estadsa e banhc paga pe!as
empresas, :ndependente de qualquer tspo de comprovagﬁo, sem desnaturar a natureza mdenrzatona mesmo __
que represente ma;s de 50% do: plSO basxco f‘ cando garantidc um va!or mlmmo de 1) Café da Manha, R$21 24 o
2} Almogo, RS46 75 3) Jantar RS4E 75 4} ?erno:te RSIS? 00 e 5) Banho, RS21' 24'-;.-PARAGRAFO PR!MEIRO As 2

despesas prevrstas no caput desta clausula deverao ser pagas mdependente ente do horarlo de imao e'

' termmo da Jornada bem como do percurso percorndo PARAGRAFO SEGUNDO As empresas fornecerao aos' -

empregados mstalagoes adequadas para que fagam suas refeu;o"s no recmto da empresa ou pelo menos,: o
fornecerao mesas, cadelras fogao e geladelra para que os empregados os. utmzem para as refen;oes 71 CESTA__

_ BAS!CA Seré fomemda cesta basma mensal a todos os trabalhadores, mdependentemente da falxa salanal ‘o ) .
72 m DE ASS[STENC!A/KlT DE ESTRADA Sera

valor de 50% (cmquenta por cento) do sa!ano m:mmo regmna .-

: fornec:do a todos os motorlstas e ajudantes quando em wagem, _os.segumtes ;tens a) klt higlene (sabonete
_-liqwdo, papel h|g:émco creme dentaf escova c[e dente toalhas de rosto & banho g[lete desodorante e creme'
. de barbear} b) k1t prlmerro socorros (analgeswo, bandnaxd antaac:do antxsseptaco), c) agua potavel em

_garrafas equ:vaiente a 2 fItFOS/d!a conforme a recomendagéo OMS d) EPIs para transporte de produtos :
73 LNRO (FICHA) DE BORDO/ LlVRO :

qmm:cos nos termos das NRs do MTE e) gma rodo _ éno do ano corrent

| _DE ANDTACF\O DE MANUTEN(;&O Seré obngaténa & emstenma de hvro (f:cha) de bordo dlério/hvro de

'._anotagﬁo de manutengﬁo diérlo em duas was [uma para-_.b empregado e_ uma para empresa) constando

' necessar:amente manuten;oes fEItaS as reccmendagﬁies efetuadas p' 0: condutor & pelo mecémco

responsévei sendo obrlgatona a 1dent|f|cag§o do_ responsavel pela anotagéo assmatura do empregado e do

_ empregador ou preposto em todas as folhas las

. 74 TICKEI‘NALE REFEICEO = As empresas f‘ cam obngadas a. conceder _"Ii'fhén'fégéo 'a-tftsadd:s os-séﬁs: .

empregados nos dlas em que houver exped:ente no vaior rnimmo:de RSS? 00 (cmquenta e sete rea|s], por dia,

em forma de T:cket ou VaIe Ahmenta(;ao 75 VA].E TRANSPBRTE As empresas fornecerao mtegrai - .

o gratwtamente o vale transporte a todos os empregados que utlllzarem o 5|stema publlco de transporte coletavo .

de passagelros sem nada descontar a este t(tulo 76 ASSISTENCEA JUREDICA '_'As empresas custearao'.

'-ass:stencna Jurldlca de Itvre escolha dos empregados que forem mdlc:lados em m "_erztos cr;mmals ou

: responderem agao perzal por ato prat;cado ho. desempenho das fungces ate 0 flnal do processo conforme




estabelece o Precedente Normatlvo n" 102 do TST 77 EMPREGADO SINDICAL!ZADO - A empresa descontaré
mensalmente dos empregados assomados a0 smdicato profssswnal conforme @ base terrltorlai respectlva a
contrlbmgao estabelecuda pela Assemblela Gerai Apos o desconto caberé a empresa repassar ao smdmato
prof:ssmnal 0 vaior descontado ate o 5“ (qumto) dia subsequente ao mes de referenma, sob pena de
pagamento de multa equwalente a 50% (cmquenta por cento} do va!or devudo, juntamente com a relat_:ﬁo
nominal dos assoc:ados 78 DESCONTO EM FOLHA Para os efeltos do Artlgo 462 da CLT da Medlda
Prowsona n° 130 de 17/09/20{}3 e o Decreto n° 4, 840 de 17/09/03 a empresa descontaré da remuneragao
mensal do empregado, quando expressamente por e!e autonzada parce!as relatwas a fmanmamentos e
operagoes de arrendamento mercantn concedldos por mstltu;gces ftnanceu'as e souedades de arrendamento .
ercantzl a empregados regidos peia Consohdat;ao das Lels do Trabalho e SINDICATOS PROFISSIONAIS bem "
como planos de asmstenaa med:ca e/ou odontoléglca, ccnvenso com farméc:a, otlcas supermercados ry
congeneres mensalldades de seguros de vrda, emprestrmos pessoars feltos perante 0s smdzcatos proﬂsmonms '_
convenentes podendo o empregado a qualquér tempo revogar a autor:zagao de desconto desde que seus :
debltos este;am iiqu}dados com o] smdmato, a pamr de quando entao, o desconto delxara de ser procedldo nos _
termos da Sumuia n" 342 do TST PARAGRAFO UN!CO 0 repasse das importanmas descontadas, de\ndas ao - '
smdzcato prof“ssronal sera efetuado ate 0.5¢ dla utt! apos o desconto 79 RELA(;AO NOMINAL DE
EMPREGADOS As empresas devem encammhar a enttdade proflssmnal cépla das gmas de descontos dewdos
‘a0 Smdlcato cam as suas respectwas relagoes nommais dos empregados e dos salartos, no prazo max:mo de 30
{trmta} dlas apos o desconto conforme c Precedente Normatwo n° 041 do TST 80 A'ﬂVlDADES SINDICAIS As
_ empresas permltlrao hvre acesso de dmgentes smdlcais, nos loca:s de trabaiho para- manter ccntatos com &
categorza, .fixar edlta:s, cartazes e dlstrlburgﬁo de bcletms mformatwos de conformldade com o Precedente -
Normatlvo n!! 091 do TST 81 QUADRO DE AVISO S[NDICAL As empresas flcam obngadas a manter quadro de
'awsos do smd[cato profxssmnai para comumca(;oes de mteresse da categona, conforme estabelece 0
Precedente Normatwo ne 104 do TST 82 LIBERACAO DE DIR!GENTE SlNDiCAL As empresas que ndo tenham'.-'
' dlretor hcenmado peta praprla entadade de ciasse proﬁssnonal hberarao da prestagao de ser\m;os por tempe
mtegral como se estwessem em pieno exercuuo de suas fungoes e sem pre;unzo da remuneragao e vantagens B

um’ diretor efetlvo ou suplente A!ém dos dirlgentes smdzcats totaimente [lberaaos pela empresa e por gla

remunerados ‘a empresa concedera aos demals dlrsgentes smdlcazs, Ilcenga remunerada de no m:mmo 60

o {sessenta) dias por ano consecutivos ou nao a F m de tratarem de mteresse da entidade smdlcai proﬂssmnal

desde que convocados med:ante sol:utagao do 5|nd1cato, nos termos do estabelece o Precedente Normatwo ne

083 TST PARAGRAFO PR!MEIRD Em caso de morte, aposentador:a, resmsao do contrato de trabalho por o

. 'acordo, pedldo de dem:sséo ou Justa causa sera facultada a substltmgao do dlrigente sund:cal se houver, no -
ambito da empresa PARAGRAFO SEGUNDO Durante o perlodo em que [l dmgente smdscal estlver a disposu;ao
do s:ndacato, a este cabera a deSIgnagao de suas férlas medlante a comumcagao a empresa para a concessao do
respectivo adla ntamen’to de férias e com 2 observénma dos preceitos Iegais 83 CLAUSULA DE CONTRIBUiCﬁO '
ASSISI’ENCIAL ' a ' B ' ' N |




As. partes convenentes expressamente concordam que a partlcapagﬁo do sind:cato proﬂssnonal no processo '
negocza! que culmmou com este’ mstrumento coletwo fm essenual (art 8" Vi CF) e deu garantia de EQUIlibI’IO
de forgas para que fosse alca ngada a presente negocaa(;ao c0|etwa frutifera, cujo reconhecsmento é um dire[to

que visa a melhona da conds;ao soaai obrelra (art 7° XXVI CF) e

.Igualmeate tem presente as partes que a pr1mazra do trabalho e um escopo da ordem socta! (art 193 CF) e
' que a solldanedade é um objetwo fundamental da Republaca Federatxva do Brasn R o
Soma-se a asso que a representagao sindlcai g categorzal e nao meramente assoc:atwa (art 8" ili CF) pelo que:
'. resta conclmdo que o smd:cato proﬁssmnai teve partlmpagao obngatona na- negociagﬁo coletlva e resguardou
' dIrEItOS e alcangou conqu:stas para toda a categona e nao apenas para assocaados ou uma fragao dos‘.'-

- emp regados de sua representar;ao, peio que resta flxada a Segumte regra'_' oletNa _

|~ Sendc mconst;tucponal a obngatonedade de trabalho sem remunera(;ao e porque fere o dlI'EItO a fgualdade_ -

_estabelecem com- apmo na deuséo assembiear autanzadora da assmatura deste mstrumento coletwo, a.

.CONTR]BUICAO ASSISTENCIAL de carater sohdéno e dewda por todos os mtegrantes da categona proflssmnal a
- ser. revertlda em favor da entsdade profnss;onal com wés de ressarcumento e retnbu;f;ao pelo trabalho smdical'_ o
frut!fero na negomagao na forma estabeieuda pelo art 513 almea "'e": da Lol o '

1! -A CONTR!BUI(;KO ASS!STENCIAL aqw tratada flca l;mltada a 1% {um porcento) mensal calculado sobre o

- va ior do plSO sa tarlal da respectlva fung’a’c do empregado e que foi conqurstado pela negoc:agao coletwa exceto :

o mes de outubro em que o valor do desconto seré acresc:do de mafs 1% para repasse a FETROPAR que '

.cap:taneou a negoc:agac

: iII —A CONTRIBUI(;RO ASSISTENC%AL iastreada pelas regras CO[‘]StitUCIOt’taIS auma delmeadas néo se confunde e.' .

' riem impllca em assouagao 3 entidade

= Sera de responsabmdade das entsdades smdicals proflssmnas emltlr'gmas peio valor global da contrlbmgao :

cabendo 35 empresas mformar g numero de empregados abrangados, - _:_ ' :'

V - Fn:a estabelemdo que é de exclusnva responsabxlldade das entldades__ obrelras a. eventual defesa desta:

c!ausula em qualquer esfera

Vl A contr}bm;ao aqm tratada decorre de negouagao coletlva, f01 dehberada e lnstitwda em Assembiela Gera! _

| da categorla, nao se regtstrando opos:gé‘o a sua !nstltwgao, atendldo ass:m o TENTA 935 do STF Amda asmm, _
dellberaram os smd:catos representatlvos da categona proﬁsssonai por alnda oportumzar o drreito de oposu;ao '

' sera exermdo pessoaimente perante o smdu:ato beneflczano, de modo escrlto, no prazo de ate dez daas contado S

B 'do reglstro do presente mstru mento _
- 3 83 1 CLAUSULA DE CONTRIBUICAO ASSFSTENCIAL

_ As partes convenentes expressamente concordam que a partzcnpagao do smdtcato prof15510na| no processo

' negomai que culmlnou com este mstrumento coletrvo f0| essenmal (art._ 3_- _Vi CF) e deu garantla de equ:l:brlo '

de forgas para que fosse alcangada a presente negoc:agao coletiva frut[fera, cujo reconhec:mento é um dil“EltO

que wsa a methorla da condu;éo socrai obrelra (art 79 XXVI CF)
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. !guaimente, tem presente as partes que 3 prlmama clo traba!ho é um escopo da ordem soual (art 193 CF) e
que, a soltdariedade & um objetwo fundamenta{ da Repubhca Federatwa do Bras;! |
| Soma-se a |sso que a representagao smdlca! e categorzar e nao meramente assomatlva (art 8“ IEI CF) pelo gue
resta conciuido que o smdicato proflssmnai teve part1cmat;50 obrlgaténa na negomagao colet:va e resguardou
dlrEttOS e alcangou cenqunstas para toda a categoraa e n‘a’o apenas para assoc:ados ou uma fragéo dos
| empregad 05 de sua representagao, pelo que resta fi xada a seguinte regra co[etwa '_ '
{ ~Sendo mconstttuc;onal a obngatonedade de trabalho sem remuneragéo 2 porque fere o dlreato 3 |gua|dade
'estabelecem com apmo ‘ha’ deasao assemblear autor:zadora da’ ass:natura deste mstrumento coietwo a:
CONTRIBU[C.EO ASSISTENCIAL de carater sohdérlo e dewda por todos oS, mtegrantes da categorla proF ss:onai a
- ser. revertlda em favor da ent;dade prof“ ssronal cam wés dé ressan:lmento e retnbuh;ao pe[o trabalho smdlcal _

frutlfero na negomagao na forma estabelecrda peio art 513 almea e, 'da CLT

I —A CONTR!BU]CKO ASSIST ENCIAL aqu: tratada flca Ilmltada a 2 5 {dors e meso) d:as de trabalho sendo 01 (um)

. d1a na; foiha de Julho, para pagamento em agosto e outro dta no mes de ncvembro para pagamento em
_ dezembro tanto em 2024 quanto em 2025 como resultado do que fo: conqmstado peia negocaagao Tendo a
-negocragao coietwa srdo capltaneada pela FETROPAR havera o desconto meio (1/2} dra de traba!ho no més de '
outubro {de. 2024 e 2025) para repasse para a Federagao que emltlré a gma correspondente Os venmmentos_' '
serao sempre até odials do més subsequente 30 do destonto ' U o o '
W -A CONTR!BUECKO ASS!STENCIAL Iastreada pelas regras constltucionals acsma delmeadas n§c se confunde e

" nem 1mpI|ca em assouagﬁo & en’ttdade L _ '_ o el

V- Serd. de responsablltdade das entrdades smdlcals proﬂssmnais emttlr gmas pe!o valor global da contrlbutgao
Hcabendo as empresas mformarcnumem de empregados abrangldos, 'f s '_ o N _' ' _'

_ V_‘_--F|ca estabelemdo que é de exciuswa responsabllldade das entidades obrelras a eventual defesa desta_ '
clausila.em qualquer esfera S o -

- Vi- A contrlbur;ao aqm tratada decorre de negouagao co!etwa fol dehberada e institmda em Assemblera Geraf-'
' da categorla, ndo se reglstrando oposu;ao a sua mstltu:gao atendldo assm 0 TEMA 935 do STF Amda ass:m
dehberaram 0$ SIRdIC&fOS representatrvos da categona proflssronal por amda oportumzar o direrto de oposn;ao '
| se exerc:do pessoaimente perante 0 smdica‘to beneﬂuéno, de modo ESCI’ItD no prazo de ate dez dias contado

" do reglstro do presente mstrumentc e

34 FUNDO ASSISTENC!AL, FUNDO DE FORMACAG PROFISSIONAL E/DU CONTRIBUICAO PERMANENT‘E -

Consmierando que as clausulas econemicas constantes Convengao ou Acordo Coletlvo de Trabalho antenor 3
_ este mstrumento, foram manttdas e majoradas com os mdices de reajustamento salarlal baseados na mﬂagao .
pertod:ca da data base- em favor de todos os traba!hadores abrang;dos assoc1ados ou ndo dos smdlcatos
' proﬁssronars consubstanmando-se em condst;oes mals favoravess aos trabaihadores conmderando e} COﬂJUf‘ItO
das c!ausuias em sua globahdade, _que conflguram uma evoiugao perante a realldade do mundo do trabalho,

. ]egmmando assnm que durante a \ngenma do presente mstrumento normativo, as empresas contrlbmrao
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mensaimente, com o equwalente 3% {tres por cento) da remuneragﬁo de todos 0s empregados, assoctados ou
. nao assouados ao aos smdlcatos tendo -s€ em conta a base terrltor!al do smdlcato Proﬂssionai PARAGRAFO
PR]ME[RO A presente ciausula resulta da vontade cotetwa expressada nas assembleaas gerals das categorlas
: proﬂssmnals real:zadas no mes de novembro e dezembro de 2024 a]em de ser comunlcada atraves de edztal e
de bo!etlm espeuﬁco a todos 0s- traba!hadores PARAGRAFO SEGUNDO Os recursas serfio arrecadados'
med:ante cobran(;a bancana e. rnowmentados atraves da conta corrente espec:flca e exciuswa do smdlcato
Proﬂssmnal sendo a arrecadat;ac e ap!:ca:;ao desses recurscs dewdamente contablhzados e submetsdos 3
'anallse e aprovagao do Consetho Fiscai € da Assembfela Geral de Prestagao de Contas da entldadee com
publlcagao obrlgatérla do ba?angc geral contabll no dlérlo oficial do estado ou em Jomal de urcufagéo na base |
temtortal do- smdlcato Prof:ssmnai PAMGMFO TERCEIRO Todos os recursos arrecadados com base hesta

clausula serﬁo apllcados na formagéo prof;ss;onal dos membros da categona, manutengao da estrutura-._

operaczonai em serwgos assrstenqals cio smdlcato Proﬁssmnai é na F scahzagao :mplementagao e defesa dos - :
direltos da categorla flcando vedado 0 uso deste recurso para pagamento de saIérios e outras formas de
femunerat;ao {dlanas ;etons) para dmgentes smdlcals PARAGRAFO QUARTO Em observanc:a aa amgo 89 da
Conshtuzgao Federal que garante hberdade e autonomta smdica! e '3 Convengao 98 da OIT nenhuma
-mterferént:la ou mterveng'ao das empresas serao adm:tidas nas dehberagﬁes 2 semgos das en’adadea smdtcals '
proﬂsswnals assm como na aphcagao dos referldos recursos f“ nancelros origlnados desta cléusula PARAGRAFO
O.UINTO -0 smdscato proflss:onal encammhara com é necessar:a antecedéncna a flcha de compensagao l
bancéna destlnada ac reco[hlmento refer:do na clausu!a cabendo as empr‘esas prccederem ao recoihlmento e
-remeter a reiagao de empregados assocuados e nao asscuados que orlgmou 0 va!or recolhldo os recolhrmentos -
serao feltos até o dla 15 (qumze} posterlor 3 data do pagamento do saiano mensal com detaihamento do
' nome, fungao e sa!ério base respectwo de cada empregado sob pena de multa de 10% {dez por cento), sem
'pre;mzb da atualfzagao monetarla 85 RESPONSABEL!DADE NO ACIDENTE DE TRANSITO Seré determmada a
' responsab:hdade objetlva das empresas na ocorrenma de ac1dente de tranSIto aphcando«se as mesmas as.._ '
penaildades CIVIS penais e referentes ag codlgo de transﬁ:o nos segumtes casos a) o nao reglstro erm CTPS dos
motorlstas e demars empregados trlpu!antes, b} por fa!ta de manutengao dos vetcu!os e pes;as, cor:forme
engenma dos manuals de fabncagao c) por auséncra de Ilvro de bordo oy Iwro de anotagao de sol1c1ta<;oes de
manutengao feltas pelo condutor sendo necessarla a assmatura do empregado e do responsavel da empresa
em todas as was d) exlgencsa de excesso de. jomada pelo empregador e) exsgénua das empresas de . :
cumpnmento de horano pre estabe!ecido ao condutor para- entrega da carga, f) quando nao forem conoedtdos !
B 0s sntervalos mtra}omada (durante) e mterjornada apés a Jornada normal de trabalho PARAGRAFO PRIME!RO -
Nos casos prev1stos no caput desta c!ausula que ievarem a morte do empregado sera dewda uma mdemzagao a

tltuio de’ dano moral por parte da empresa responsabatizada no valor de 200 (duzentas) vezes a remuneragao

do ernpregado e mais uma mdemzat;ao compensatorla pelo penodo mlnlmo em meses,/anos desde © evento '
fatal até a data em que 0 trabalhador completana 55 (sessenta e cmco) anos, com pagamento mensal ldéntlco

ao saiéno do em pregado e com & evoiu;ao saiana% da categona PARAG RAFO SEGU NDO Nos casos prewstos no

30




.caput desta clausu[a que ievarem & mcapacadade totai do empregado, sera dewda uma |ndemzagao a tltulo de
dano moral por parte da empresa responsablllzada correspondente no mlmmo a 120 {cento e vinte vezes) a
remunerat;ao dc empregado PARAGRAFO TERCEIRO Nos casos prewstos no caput desta clausula que $evarem .
. mcapamdade funmonal parua{ do empregado sera dewda uma mdenizagéo a tltulo de dano mora[ por parte o
' da empresa responsahlllzada correspcndente no mln!mo a 60 (sessenta} vezes a remunera(;ao do empregado
o 86 DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSKO A"_'

'-:seu empregado a ocorrénma de nottfrcagao de mfra:;ao de trénsrto, quando peio mesmo prat:cado no exerc:cso o

'.de s at!wdade !aboral apresentando Ihe 3 respectlva notlf' cagéo e dele colhendo o c1ente, a ﬁm de que 0

presa comunlcara ao.

. mesmo possa soI!c;tar documentos, sempre por escrato e contrarrembo, e lnterpor o recurso prewsto em Iel o

podendo a empregadora subs;dla o a tanto PARAGRAFO PRIMEIRO Na ocorrenma de nottf;cat_:ao de mfragao :

de trénsrto pratlcada pe!o empregado no exerczcro de suas fungoes 2
do condutor que devera flrmar o formu}énc de |dent|flcagao e fomecer os dados e documentos na forma'. -
Eestabeiecn:la na Ieglslagao PARAGRAFO SEGUNDO Fica autonzado o desconto salana! dos valores decorrentes :

..de multa de tréns:to, em uma unica ve: ou parcelado, apés o decurso do zo a mterposngﬁo de recurso‘

. -admzmstratlvo pelo empregado e desde que esta c:lrcunsténc;a tenha 5|d : prevtsta no contrato de trabalho "

- _transporte com excesso de peso nos velculos condumd___.._:

_Conforme § 1g do Art 462 da CLT PARAGRAFO TERCEIRO 5 :':_ As empresas ngo poderao responsabrhzar os"-' =

: ernpregados motorlstas, murto menos cobrar quazsquer multa 'apllcada__:_ pelo poder publlco em razao do

..encamrnharao ao smdlcato proflss:onai a re agéo dos empregados -menores enquadrados na lel ne, 10 097 de

19/12/2{}00 bem como o nome das snstltuigoes em que eies esta

DEF[CEENCIA As empresas com 50 (cmquenta} ou m |s empre_ ' dos fornec' rﬁo ao s:ndlcato praf‘ ssmnal ate o

' "empresa prowdencnaré a apresentagac' oL

7., MENORES APRENDIZES As empresas : |

5 _se pro_|55|onalzzando 88 PESSOAS com

dla 30 (trinta) de dezemhro de cada ano, o total de empregaclos e quaes'as'vagas preencmdas por. empregados C

reabmtados e/ou pessoas com def‘ caencra hale[tados perante o INSS PARAGRAFO UNICO Em caso de abertura= :

.de novas vagas destmadas a estes empregados __ou _;para ubstatun;ao daqueies que ja ES‘J.‘E]B trahalhando, :

_empresa comumcara o fato ao smdrcato proﬂssmnai esciarecendo em qual atlwdade estara aberta a vaga oy -
:'L.AUSULAS DO lNST RUMENTO NORMA‘I’IVO'_

' '_ANTERIOR F:cam ma ntidas as demals ciéusuias e cond[gﬁes das Coﬁvencoes Bu Acordos Cofetwos de Trabalho :

-anter:ores e nao expressamente suprlmtdas ou modlﬁcadas pelo presen _u seja, mais vantajclsa para a

_'categorsa mtegran 'o"- este mstrumento normatlvo 90 ADlCtONAL DE PENOSIDADE Aos condutores de. |

' CLT os empregados que utillzam motocmleta no exercmlo de suas atlv:dade _roflssionais mdependentemente.- o

do que consta no registro da sua fungéo, tem dlre:to a um adicmnal de 30% sobre o saiérto bésico sem os

- 'acresc:mos resultantes de grattf” ca;:ces prémlos ou partrcrpac;oes nos Iucros da empresa 90 2 ADICIONAL DE

""INSALUBRIDADE - Em caso de ;ncudencaa de Adlc:lonal de fnsaiubndade, a base de apurar;é’o sera 0 PISO '

" 31




SALARIAL do obrelro, nos termos do Artlgo 70 da CF inciso xxm a1, NiEDidNA E SEGURANCA NO TRABALHO"-_
As empresas adotarao e Programa de Prevengao de RISCOS Ambzenta;s (PPRA] deflmdo na, Norma
Regu!amentadora n. 9 do MTE e o Programa de Controle Médmo de Saude Ocupacronai {PCMSO) def‘ mdo na
'_ Norma Regu!amentadora n7 do MTE PARAGRAFO UNECD As empresas fornecerao, anualmente, cépla dos'.
refer[dos documentos (PPRA/PCMSO) ao smdlcato profrssmnal no mes em que antecede a data base 92.
TRABALHO DECENTE As entldades economlcas convenentes enwdarao todos os seus esfor;os para que as-_
empresas representadas promovam o trabaiho decente, o desenvoivnmento sustentavei cons;derados o5 '
prmcaplos propnos das atlwdades econﬁmicas e proﬁsmonaie éo crescrmente economn:o e somal o respe;to aos
prlncsplos e dlrestos fundamentals como 3 Ilberdade smdlcal a izvre negoc:agao z:oletlva e a nao dlscrlmznagéo e
|gualdade no trabalho, prétlcas de protegao somai o d:alogo socrai a capacntagﬁo proﬁss:onal ea seguranga e
saude do tra balhad or. 93 NORMAS PREVIST AS NAS CGNVEN(;GES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS |
' PREPONDERANTES As normas mserldas nas’ convent;oes coietwas de trabalho celebradas pela Entidade
Patronal convenente e as Ent;dades Proﬁssmnats representantes das respectlvas categonas preponderantes

'serao apitcadas a esta comenr;ao Na hlpétese da mesma matérla ser. tratada nas duas convengoes prevalecera '

a eiausula que me!hor benefscﬂar o empregado a excegao das d:spos@oes de ordem economica ressalvadas .

_ quanto ao banco de horas que deveré ser tratada diretamente com a ent;dade smdacal proflsswnal 94,
) LOCAQE\O DE MOTO E TAXA DE ENTREGA 0 empregado posswdor de moto a quaiquer titLl|0 (propnetérlo,
_Iocatano, comodatarlo etc) a ser uttllzada a serwg;o da émpregadora recebera a titule de aluguel uma daana :

. nio mtegrante da. rernuneragao para nenhum EfE:ltO no valor de RSSS 15 [mtenta e seis reals e qumze
centavos) a ser paga até 0 59 dia Litll do més subseqﬂente TAXA DE ENTREGA O valor pagc por cada entrega .. |
sera de no- mmlmo RSQ 37 (nove reals e trlnta e sete centavos) para entregas com ate 03 km de dlstanc;a ao..
ponto de destzno RSl2 50° (doze reals e cmquenta centavos) para entregas ate 05 km de dssténcra RS 15 60
.(qumze reals e sessenta centavos) para entregas ate 8 km e para entregas acrma de 08 km a negomagao seré

entre as partes e devera ser paga até o 5° (qumto) d:a utrl do mes subsequen’ce 95, PREFERENCIA DE CURSOS :

NO. 1NSTITUTO SRO CRISTOVAO Cons:derandc que para ) exercfmo da atwldade proﬂssnona[ de motorlsta";'_

.alguns cursos s3o0 ccnsnderados obragatorlos pela autondade de tranSIto, tals como MOPP TRANSPOST E DE .

MOVIMENTACRO DEPRODUTOS "PERIGOSOS,  TRANSPORTE DE CARGA' mmwsfvsl_ TRANSPORTE DE“" )

PASSAGEIROS DE COLETIVO TRANSPORT E ESCOLAR TRANSPORTE DE EMERGEN CIA MOTO FREI'E entre outros -
_ as empresas devem dar preferencaa para a reailzag:ao de tafs cursos junto ao INST ITUTO SAO CRISTOV.KO |
ent:dade sem F ins iucratlvos é reconheczda de utlhdade de puhhca especzalizada no atend:mento de c0ndutores '
de VE!CUIDS 96 PENALIDADES - Impoe -se- multa per clausuia descumprsda por més em que ocorrer o
| descumpnmento em favor do empregado e das entldades smdlcals professmnazs prejudlcados no valor
' equwaiente 3 50% (cmquenta por cento) do salarlo base, conforme estabeiece o Precedente Normatlvo n° 073 .
do TST 97 BAFGMETRO Nos cascs em que o motonsta for conwdado a fazer teste de Bafﬁmetro, 2 jornada '.

flca abe rta desde a realfzagéo do teste. ‘98, DATAS PARA REALiZA(;ﬁO DE EXAMES E CURSOS -As datas em que -

o empregado for convocado para reaiszac;ﬁo de elirsos, palestras e ssmilares alem de exames Iegals deverao ser
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consnderados como de jornada de trabalho Os trabalhos foram encerrados as 18h00 (dezorco horas} do daa 23

- de dezembro de dois m:l e vmte quatro, com, P pres:dente determmando que fosse Iavra' a a presente ata que :

vai assmada por m|m Secretér:o SERGIC} 3 e ‘pelo.

Senhor Pres:dqnte__LOUREN_C_,‘O J_OH_AN_N_-_ i

P :;_'Uﬁiéo‘ da 'Vitéria',' vinte

g trés de 'dezerﬁbfo'd_e'dt:iis mil e _vin_?:__ uatbo\:
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