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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
76, 27 & 28 de NOVEMBRO DE 2024
Ags vinte & sefs dias do més de novernbro do ano dois mil & vinte guatro, 35 09R00, (nove horas), em primeira
convocagdo, foi iniciada a assembleld geral extraordindria do SINCVRAAP — Sindicato dos Condutores de Yeitubos
Rodovidrios e Anexo de Apucarana, conforme edital publicado no “JORNAL TRIBU NA DD NORTE”, adigio 5.500,
dia 22 de novembro de dois mil & vinte quatrs, pégina B3 — PLJBLICIDADE LEGAL, tendo por local a Rua Rio
Srande do Sul, 1 430, Jardim Apucarana - Apucarans, parand o Senhor Presidente abriu os trabalhos da sessdo
da Assembléta Geral Extraordinaria e, em seguida, verificou o livro de prasencas, constatando que ¢ nimerc de
prasentes era insuficiente para pr seguir com os trabalhos, Por esta 3230, determinoy que fosse lavrato o

presente terma, convecanda tg}d as.gresentes para retornarem 01h00 (uma hora) apds, a8 fim de ser realizada

Endo Iavrado este termo, assinado peld Dremdente_

Santanz da Silva

Apucarand, 26 dﬁ%ﬁﬁ;ﬂ&;ﬂ&gm mil e vinte quatro. O Senhor Presidente do Sindicate dos Condutores ce
velculos Rodavidrios @ Anexos de Aputarana - . SINCVRAAP, com a participacdo do Secretério, 4 10n00min do dia
26 (vinte e seis) de novembro de dois mil e vinte quatro, em segunds convocagdo, no MEsmo local acima
indicado, atendido o guorum estatutdrio, correspondente 3 326 {Trezgntos ¢ vinte @ seis] trabalhadorss
representados, dentre assaciados e ndo associados, € ronforme edital de convacagdo publicado ne jornal Tribuna
do Norte, edicio 9.900, do dia 22/11/ 2024, pagina B3 — Publicidade Legal. Com base no Estatuto Social,
determinou & abertura dos trabathos da assemnblela geral extraordindria dos associados e trabaihadores nao
associados representados pelo Sindicato profissional, em especial das empresas de transporte de passagairos em
geral, turismo, fratamento, inclusive fretamento para  estudantes, urbano, interdistrital, municipal,
metropolitane, intermunicipal, interestadual, internacional, de transparte cargasem geral, empresas de logistica,
transporte de malotes @ motoristas, ajudantes de motorists, carregadores, movimentadores de mertadorias
motocictistas & operadores de magquinas em geral loves e pesadas e vperaderes de empllhadeiras, condutores de
velculos rodovigrios categoria diferenclada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores de inddstrias am
geral & da industria da construgdo pesada, cooperativas, comeércic retalhista de combustivets, astzbelecimentos
escolares, empresas de refeigfes coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascérias restaurantes, hospitais, Ca538
de saude, clinicas e [aboratdrios, comércio varejista ¢ atacadista em geral, cONCesSIONArias & distribuidoras de
veiculos, de velrulos pegas e acessOrios para velculos, empresas de servigos contdbels de assessoramento
pericias & pesquisas e comércio varejista de combustivels minerais e &lcool, cooperativas em geral, rural,
agropecuario @ agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporie de passageiros em
autombvels de aluguel {téxi), entidades culturais e lazer, comunicagdo, estacionamentos € laya-car, locadaoras de
valeulos @ bens movels, 8s56i0 € CONSErvagao, coméreio, empresas proprietérias de servico de auto sOCOro,
remocio e resgate de veiculos € de equipamentos de guinchos em geral, distribuicdo e revenda de g3s liquefeito
de petrdioo e GN - gas natural, publicidade, radiodifusao, talevisip, empresas jornais & revistas, estabelecimentos
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engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos que tenham registrados empregados motcristas,
ajudantes da motorista, motociclistas ¢ operadores de mdguinas em geral leves ¢ pesadas e cperadores de
empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoris diferenciads, representados pela entidade
profissional do setor de transporte rodovidrio, segunde a base territorial do sindicato profissional. Abertos s
grabathos, foi ido o edital de ccnw;'cagéo. Finatizada 2 laiturs do edital, passou Inicialmente ¢ Senhor Presidents
a esclarecer que apds a discussio de cada ltem da ordem do dia, sera definida proposta contendo a deitberacdo
gos presentes a fim de ser aprovada pela assembleia através do voto secreto como definido no edital de
convocacio. Assim serBo coletados os votos até dis 28 de novembro de dois mil & vinte quatro, as 18h00min,
para possibilitar que todos trabalhadores representados, associados ou ndo, que t8m hordrios extramaments
diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia, possam comparecer,
conhecer a proposigio definida pelos presentes a esta assemblela, ou seja, o rol de relvindicagfes, as eldusulas
relativas a contribuicdes sindicals, poderes de negaciagio e autorizagdo para a instauracdo de dissidio,
manifestar 2 sua opinido através do voto em escrutinio secreto, a iniciar-se apos a discusso da ordem do dia
prosseguindo de farma continua atg as 18h00min do dia 28 de novernbro do corrente ano. O presidente
gsclareceu ainda, que ¢ processe de cofeta dos votos serd por meio de urnas itinerantes, #m numero de 02
[duas), percorrendo os locais de trabalho, para facilitar o acesso dos trabalhadores onde quer gue se
encontrem, no dmbito da base territorial deste sindicato, em observincia a orientago do TST, Em seguida abriu
a discussio da ordem do dia gue consiste no saguinte: 19} Discussio & deliberagio do rol de reivindicagdes dos
trabathadores representados pela entidade sindical independentemente de sua filiaglo, para as negociagies
coletivas para o ano de 2025, com todas as categorias econdmicas, em especial das empresas de transporte de
passageires em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento para estudantes, urbano, interdistrital,
municipal, metropolitane, intermunicipal, interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas
de |ogistica, transporte de malotes e motoristas, ajudantes de motorista, carregadores, movimentadores de
mercadorias motacichstas e operadores de méguinas em geral leves e pesadas & operadores de empilhadeiras,
condutores de veiculos rodovidrios categeria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setores
de industrias em geral e da indUstria da construglo pesada, cooperativas, comércio retathista de combustivels,
estabelecimentos escolares, empresas de refeiches coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias,
restaurantes, hospitais, casas de saude, clinicas e laboratdrios, comércio varejista e atacadista em geral,
concessiondrios e distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessdrios para velculos, empresas de servicos
contdbeis de assessoramenta pericias & pesouisas @ COMErcio varejista de combustiveis minerals e aicool,
rooperativas em geral, rural, agropecuario e agroindustrial, emnpresas prestadoras de servigos, empresas de
transporte de passageiros em automdveis de aluguel {txl), entidades culturais e lazer, comunicagso,
estationamentos ¢ lava-car, locadoras de veiculos & bens mdveis, asseio e conservacdo, comércio, empresas
proprietérias de senvigo de auta socorro, remogio e resgate de veiculos e de eguipamentos de guinchos em
geral, distribuicdo e revenda de gas liguefeito de petrdleo e GN - gds natural, publicidade, radiodifusao,

talevisio, empresas jernsis & revistas, estabelecimentos de ¢régitos, empresas concessiondrias de rodovias,
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distribuidoras de derivados de petrdleo e lubrificagSo, engenharia e arquitetura @ demais setores acongmicos
gue tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de motorists, motociclistas e operadores de
méguinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodoviarios
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte radovidrio, segundo a
base territorial do sindicate profissional; 22) Discussio, deliberagde e autorizagdo expressa da categoria de
trabathadores representados, assoclados ou ndo ao sindicato, para descontos salariais a titulo de contribuigdes
assistenciais, reversdo salarial e/ou negocial, de natureza financeiras destinadas a entidade sindical, instituidos
oela cléusula B3 do rol de reivindicagSes e nos termos do art, 545 da CLT: 38} Discussdo, deliberagic ¢
autorizacio prévis ¢ expressa da categoria de trabalhadores representados, filiados ou ndo ao sindicato para 2
anuéncia do desconto dos trabalhadores, filiados ou ndo ao sindicato, da Contribuigdo Sindical cuja formalidade
foi criada com o advento da lei 1346772017 {art. 578 e 579 da CLT); 4%) Discuss3o, deliberagio e auterizagao
para as entidades sindicais, sindicato e federagdn, para o recebimento das contribuicdes financeiras das
empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de reivindicagdes (FUNDQ ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMACAQ PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE}, em favor dos servigos assistenciais prestado
pelas entidades sindicais aos trabalhadores; 5¢) Discussdo e Deliberagdo sobre a autorizagio ao Sindicato
Profissional ser estipulante da apdlice de segure de vida em grupo € que na sua gestao, com base no principic
constitucional da eficiéncia, na busca das melhores condicdes, autorizando que eventuais valores excedentes,
cobrado das empresas, podero ser utliizados pels sindicate profissionaf a titulo de administragdio, nos termos
da Resofucdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n®s 107/2004 e Artigo 801, do Codigo Civit de 2002; 69
Podares para o Presidente, Secretirio de Negotiagdes Coletivas e Juridico da FETROPAR e para os membros da
comiss3o de negotiagio coletiva, para coordenar as negociagdes coletivas dos sindicetos filiades, celebrar e
assinar ConvengBes e Acordos Coletivos de Trabalko; 72} Deliberar sobre a autorizagdo de ajuizamento de
dissidios coletives, caso frustrada efou resulte infrutifers a negociaco coletiva, bem como, contratar
advogados para este fim; 82) Deliberar sobre a autorizagiio do sindicato em comunicar as empresas acerca das
contribuiches previstas nos itans 29, 39 & 42 desta assembleia & defiridos na redagBo da Let 13.467/2017, que
2st4 em consondncia com as diretrizes aprovadas na 22 Jomada de Direito Material e Processual de Trabalhe
Promevida pela Associagdo Nacignal des Magistrados da justiga do Trabatho - ANAMATRA, ocorridanodialS e
10 de outubro de 2017, No tocante & contribuico sindical a Comissdo 3 aprovou o Enunciado 12: 1 - E LICITA A
AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS CONTRIBUIGDES SINDICAL E
ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTD, SE OBTIDA MEDIANTE
CONVOCAGAO DE TODA A CATEGORIA REPRESENTADA  ESPECIFICAMENTE PARA  ESSE  FlM,
INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIAGAQ E SINDICAUZAGAD. I - A DECISAQ DA ASSEMBLE!A GERAL SERA
OBRIGATORIA PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCOES COLETIVAS, OU PARA TODOS 0§
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDC COLETIVO DE TRABALHO. 1il - O PODER DE CONTROLE
DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL £ IN-COMPATI'VEL COM O CAPUT DO ART.
80 DA CQNSTHUI{;AD'FEDERAL £ COM O ART, 10 DA CONVENGAQ 98 DA OIT, POR VIOLAR 0S PRINCIPIOS DA
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{IBERDADE £ DA AUTONOMIA SINDICAL E DA COBIGAQ AQS ATOS ANTISSHNDICAIS. {disponivel ng sie:
httn:/fwww.jornadanacionai.com.brflistagem-enunciados-aprevados-visE.asp?ComissaoSe!=3}, 99} gutras
guestdes de interesse da categoria profissional. Ne Primeiro itern da Ordem do dia - A mesa diretora colotou
em debate a proposta no sentidg de que © Rol de RelvindicagBes salariais e de condicGes de trabalho, seja
bisico para todos o5 setores econfmicos nas negociacdes coletivas para o ano de 2025, seja para negociagio
em bloco via convengdo coletiva, ou medlante acorde coletivo diretamente com cada uma das empresas
representadas pelos Sindicatos Patronals, {associadas ou ndo des sindicatos respectivos), estabelecendo
condicBes salariais e socials nos Instrumentos Normatlvos, nas datas-bases que forem fixadas em quaicuer dos
meses do periado de janeiro & dezembro de 2025, O presidente esclareceu a todos que também estdo incluidas
no rol de reivindicagBes as cldusulas de natureza sindical que s3o descontadas dos salarios dos trabalhadores,
associados e ndo associados, bem como as contribuicdes pagas pelas empresas, sem desconto salarial dos
trabalhadores, e a contribulc3o sindical, seja qual for o titula, sobre as quals também havera debate e votagda
especifice pelos participantes na assembleia, de acordo com os itens a seguir. No Segundo ftem da Crdem do
dia - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, 'REVERSAC SALARIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O prasidente da
entidade fez as explicacBes referentes 3s contribuicBes de custeio do sistema sindical, inclusive das novas
exipéncias instituldas pela lei 134567/2017, para que todos os trabalhadores associados e ndo asscciados
autorizem expressaments pela assembleia geral extraordindria como sugerido os descontos salariais a tiulo de
contribuicBes assistenciais, revers¥o salarial e/ou negocial, financeiras & entidade sindical, ou seja, de acordo
com a clausula 83 {oitenta e trés} do roi de reivindicagBes e nos termos do art. 545 da CLT: No Tercelro ltemn da
Ordem do dia - O presidente da entidade também fez as explicagbes referentes & Contribuicgo Sindical, cujas
navas formalidades foram criadas com o advento da lei 13467/2017 lart. 578 & 579 da (LT}, Apos a ampla
discussdo foi aprovado que todos os trabalhadores associados e ndo associados representados pela entidade
sindical autorizam prévia e expressamente o desconte da Contribuigdo Sindical, o gual sera ratificado com &
publicidade de edital especifico, nos termos do art. 605 da ClT e que servird gara notificagio dos empregadores
quanto 3 compulscriedade do desconto deste tributo; No Quarto ltem da Ordert do dia - G presidente da
entidade fez as explicagdes referentes 3 autorizagdo para as entidades sindicais, sindicato & federacdo, para ¢
recebimento das contribuices financeiras das empresas para Fundo, instituido pefa clausuia 84 do rol de
relvindicaches (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAOD PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAD
PERMANENTE), em favor dos servicos assistenciais e formatives prestado pelas entidades sindicais aos
trabathadores. Apds @ ampla discuss3o foi aprovado pela assernbleis de trabalhadores 2 autorizagdo para o
recebimento das contribuicSes financeiras das empresas para Fundo, instituido pela clausula 84 do rol de
reivindicagdes (FUNDO  ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAQ PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAC
PERMANENTE} em favor dos servicos assistenciais e formativos prestado peles entidades sindicals acs
trabalhadores, pois todos sdo beneficiados pelo trabalho sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicato e
Federagdo profissional; Quinto item da Ordem do dia. Depois de amptar‘nente debatida 5 proposta e dirimida

todas as dividas, em votago foi aprovada a autorizagdo para o Sindicato Profissional ser Estipulante da Apdlice
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de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das cldusulas: Clausuta 66 {sessenta e seis), SEGURQ DE VIDA DOS
MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N2 1310372015, Clausula 67 (sessenta e sete), SEGURC DE VIDA DOS
MOTOCICLISTAS £ CICLISTAS PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEL 12.009/2009 e cliusula 68 {sessenta e oito],
SEGURD DE VIDA PARA 05 DEMAIS EMPREGADCS, do Rol de Relvindlcagdes e que na sua gestdo, com base no
principio constitucional da eficiénci‘é, busque as mefhores condicBes, autofizando que eventuals sobras, possam
ser utiiizadas pela diretorla do Sindicato Profissional, para custesr as despesas com administragda e
manutenc3o do referlde segure, nos termos da Resolugdo do Conselho Nacionat de Seguros Privados n.2
107/2004 e artigo 801, do Codigo Civil. Sexto ltem da Ordem do dia — Apds @ discussdo e explicagdes, foram
aprovados poderes para o Presidente e Secretario de Negociagdes Coletivas da Federagio, seja Ge forma direta
ou indireta conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de a¢dio conjunte firmado entre as
entidades sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodovidrios do Estado do Parand, para
encaminhar e assinar as pautas e convites de reunides, realizar negociagBes, firmar Convencdes e Acerdos
Coletives de trabalho. No caso dos Acordos Coletivos que sejam coordenados pela Fetropar e envolvam mals de
um sindicato filiado, 2lém do disposte anteriormente, ficou autorizado os poderes para Fetropar reatizar o a0
de convocacdo de assembleias unificadas de aprovaglio final, por edital e/ou boletim Unico. Sétime item da
Ordem do dia - Concluida a discuss3o fol aprovada a proposta, gue restando infrutifera 2 negociagdo, em casc
de impasse, fica sutorizado o ajuizamento de dissidios coletivos de trabalho, bem como contratar agvogados
com essa finatidade. Oitavo item da Ordem do dia - Apds a ampla discussso foi aprovado pela assembleia de
trabalhadores conceder poderes ao sindicato para que procedz a notificagdic das empresas acerca das
contripuictes deliberadas nos ltens 22, 3¢ e 42, bem como o ftem 37 com as peculiaridades formais &
suplementares definidas. Nono item da Ordem do dia - Outras CQuestdes de interesse da Categoria Profissional -
Coma ndo foi apresentada nenhuma outra questSo, fol ent3o distribuido e afixado o rol de reivindicagdes com
as propostas gerais que incorpora todos os itens da ordem do dia, inicianda-se o processo de coleta das
assinaturas e dos votos pelo sistema de escrutinio secreto, com o Presidente esclarecendo novamenie gue
seriarn coletados as assinaturas & os votos da categoria profissional até as 18h00 {dezeito) horas do dia 28 de
novembro de dois mil e vinte quatro, para possibilitar que todos trabalhadores representados, associsdos ou
n3o associados, que tém horarios extremamente diversificades possam participar da assembleia ¢ decidir o3
rumos da categoria. No encerramento da assembleia geral extraordinaria, quando foi procedida & contagem dos
votos verificou-se que comparecerarn e votaram 326 {Trezentos e vinte e seis) trabathadores representados
pelo SINCVRAAP, dentre sécios e niio séelos. 308 (Trezentos e oito) sufragaram a opgac “A” - sim, 18 (Dezoito)
sufragaram a opg3o “B” - N3o e 0D (zero} votos em branco. Com esse resultado houve aprovagdo das premissas
negociais e do rol bdsico de reivindicagdes para as negeciagdes de 2025, conforme a proposta apresentada, por
maioria absoluta dos participantss, conforme segue: PREMISSAS NEGOCIAIS: No dmbito das novas diretrizes
fixadas pela lei 13467/2017, sobretudo no que diz respeito 30 conteddo e efeitos da autonomia privada coletiva
BXDrassp NO presente instrumento coletivo as partes signataris pactuarf gue: A) O negdcio juridico firmado

pelos entes convenentes, e representado pela presente negociacdo coletiva, subordina-se e adere aos termos 2
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condiches estatutdrias das entidades sindicals signatdrias; B} No caso de condenagdo Judicial, o slndicato
patronal & responsével exclusivo por eventuais danos apurades em processo judicial, eximinda o sindicate
profissional de quaisquar responsabilidades decorrentes dos atos, termos & condices fixadas nas cldusulas
econdmicas e socials, obrigando-sg desde ja a reembolsar o sindicato profissional de eventuais prejuizos da
condenagio judicial, a excecdio das cldusulas contributivas destinadas ao sindicato profissional; €} O sindicato
patronal reconhece o direita do sindicate profissional de impor e fixar, arrecadar, bem como exigir o descorito
dos empregados, a ser operacionalizado pelas empresas das contribuicBes aprovadas em assembleis da
categoria e inseridas no presente Instrumento coletivo; B) O eto juridico sclenizado na cliusula que fixa
contribuicdes destinadas a0 sindicato prefissional e inseridas no instrumento <oletivo & reconhecido e =
apravado em assembleia da categoria patronal, inclusive com a participagio dos ndo associados, servinde o
gresente instrumento coletive como notificagio prévia 4s empresas representadas e beneficidrias deste
instrumento coletive; E) Os empregados participsntes da categoria profissional subordinam-se as contribuiges
deliberadas em assembleia e fixadas no instrumento coletivo, sendo responsabilidade do sindicate profissional 2
colheita de autorizacio coletiva de dlsconto dos empregadus; F} O sindicato patronal reconhece a exgensao
direita e deveres previstos no presente instrumento coletive, inclusive de que assembleia profissional aprovou &
nauta de reivindicagBes e autorizou o sindicato firmar o prasente instrumento coletive, mas gue as sucessivas
rodadas de negeciacio coletiva resultaram na transagdo dos diveitos e obrigagbes jurfdicas fixadas nos
expressos limites do presente instrumento coletivo; G} As empresas, representadas peio sindicato patronal
convenente, estio comunicadas e notificadas previamente da prévia e expressa autorizagiio para o desconto
salarial referente as contribuicdes fixadas no instrumenta coletivo, sem que isso represente ofensa aa direito de
lvre associagso profissional dos trabalhadores com esse resultado houve aprovagdc do rob basico de
refvindicacBes para as negociagdes de 2025, conforme a proposta apresentada, por maioria absoluta dos
participantes, conforme segue: 1) Aprovou ¢ rol basico e cada rof especifico para cada setor econdmico: 01 -
VIGENCIA: A vigéncia do presente instrumento coletivo é de 24 {vinte quatro} meses para as clausulas socials, &
12 {doze) meses para as econdmicas, contande-se da data-base de cada setor da categoria, respectivamente: a)
indUistrias em geral, 01 de janeiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho, C1 de setembro, 01 de outubro e 01
de novembro de 2025; b) ernpresas prestadoras de servigos Contdbeis, Assessoramentos, Pericias, informacfes
e Pesquisas ete.. 01 de junho 2025; ¢} comércio atacadista e varejista em geral, 01 de janeiro, 01 de fevereiro,
01 de maio, 01 de junho, Ol de agosto e U1 de setembro de 2025; d} transporte de passagelros urbano,
musnicipal & metropolitano, 01 de fevereirg, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julbo, 01 de agosto e 0% de
setembro de 2025; e) estabelecimentos de ensino em geral, 01 de marco de 2025; f) Empresas concessionérias
de rodovias, 01 de margo de 2025; g) comunicagio, publicidade, radicdifusiio, televisio, empresas jornalisticas,
01 de outubro de 2025; h) empresas de refeicSes coletivas, 01 de janeiro de 2025; i) comérclo varejista de
combustiveis minerais e alcool e distribuidoras de combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2025; j) comércio
retalhista de combustivels, 01 de maio de 2025; k} transporte de passageir;s de turismo e fretamento, inclusive

fretamento de estudantes, 01 de maio de 2025; I) transporte de passageiro intermunicipal, 01 de maio de 2025;



m} hospitais, casas de saude, clinicas e [aboratorncs, 01 de maic de 2025; n) setor do comércio varejista em
geral: de concessionarios e distribuidores de veiculos, de veiculos pegas e acessdrios para velcules 01 de maio
de 2025; o) entidades culturais & lazer, 01 de novembro de 2025; p) rural, agropecudria e agroindistria, 01 de
maio de 2025; g} transporte de passageiros interestadual e internacional, 01 de maig, 01 de junho e 01 de Jutho
de 2025; r) transpories de cargas ;m geral, empresas de logistica em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de
julho de 2025; s} cooperativas 01 de junho de 2025; t) empresas de transporte de passageiros em automaveis
de aluguel (taxi), 01 de julho de 2025; u) asseio e conservagdo e prestacdo de servicos e terceirizagdo de mio de
obra, 01 de margo e 01 de agosto de 2025; v} Empresas proprietdrias de equipamentas de Guinchos em geral,
o1 de male de 2025; w) comércio, distribuiciio e revends de gés figuefeito de petrdlec e GN - gés natural, 01 de
setembro de 2025; x) hotéis, bares e restaurantes, 01 de margo, 01 de maic, O1 de autubro e 0 ge dezembro
de 2025;

02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregades das empresas de transporte de passageiros em geral,
turismo, fretamento, inclusive fretamento parz estudantes, urbans, interdistrital, municipal, matropoiitano,
intermunicipa!, interestadual, internacional, de transporte cargas em geral, empresas de loglstica, transporte de
malotes e motoristas, ajutlantes de motorista, carregadores, movimentadores de mercadorias metogiclistas e
operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos
rodoviarios categaria diferenciada, com vinculo empregaticio nas empresas dos setoras de industrias em geral &
ga industria da construcdo pesada, cooperstivas, comércio retathista de eombustiveis, estabelecimantos
escolares, empresas de refeicBes coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas
de saude, clinicas e laboratérios, comércio varejista @ atacadista em geral, concessionérios e distribuidores de
velculos, de velculos pecas e acessérios para veiculos, empresas de servigos contdbels de assessoramento
pericias e pesquisas e comércio varefista de combustiveis minerais & dlcool, cooperativas em geral, rural,
sgropecudrio e agroindustrial, ernpresas prestadoras de servicos, emprasas de transporte de passageiros em
automoveis de aluguel (taxi), entidadas culturais e lazer, comunicagdo, estacionameantos e lava-car, locadoras
de velculos e bens maveis, asselo e conservacdo, comércio, empresas proprietdrias de servico de auto 50cormo,
remogic e resgate de veiculos & de eguipamentos de guinchos em geral, distribuic@o e revenda de gas
liguefeito de petréleo & GN - gds natural, publicidade, radiogdifusde, televis3o, empresas jornais & revistas,
estabelecimentos de créditos, empresas concessionarias de rodovias, distribuldoras de derivados de petrdlec e
lubrificacdio, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos que tenham registrados empregados
motoristas, ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodevidrios categoria diferenciada, representados pels
entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a base territorial do sindicato profissional. 03 -
CORRECAD SALARIAL: A titulo de correclo salarial, reivindica-se a todos os empregados, a atualizacdo safarial
zom aplicacio de 100% {cem por cento} do INPC do IBGE do periedo de 12 (doze) meses anterior a cada date-
base, garantida a proporcionalidade do reajuste 20s empregados admitidos durante © ang de 2025.

PARAGRAFD UNICO » Por ogcasido da data base, além do percentual do zeramentc da inflagde, a empresa




concedera abono salarial em uma (nica parcela no valor de um saliric minimo do empregado para supric os
prejuizos inflaciondrios decorrentes do periodo anterior a data base.

04 - AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento satarial rea ou produtividade 3 todes ¢§ empregados de
ne minimo 4% {guatro por cento), cateufados sobre os salarios id reajustados na forma da cldusula 03, 05 -
PISOS SALARIAIS: SETOR ECONGM!ICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirfo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, RS4.548,00;
Bitrem e semirreboque RS4,345,00; motorista de carrets, bi-truck e &nibus, RS$3.883,00; motorista de caminhio
truck, R$3.771,00; motorista de caminh3o Betoneirs, R$3.771,00; motorista de micro-Gnibus R$3.398,00;
motorists de caminhdo toco, vans para transportes de passageires, demais veiculos com capacidade de cargas
de 214 04 toneladas, operadores de magulnas {trator, guincho, pd carregadeira, mote aiveladors,
empifhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 3.022,00; motorista de veiculos com capacidatie de carga até
1 tonelada, motocichista e ciclistas R$2.835,00; ¢ sjudante de motorista R$2.460,00. SETOR ECONOMICO DAS
DISTRIBUIDORAS DE COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantiro aos integrantes da categoria, 2
partic da data-base os seguintes pisas salariais de ingresso: mororista de rodo trem, R44.548,00; motorisia de
bitrem e semirreboque R$4,345,00; motosista de carreta, bi-truck e Snibus, RS3.957,00 motorista de caminhdao
truck, R$3.771,00; moterista de micro-dnibus R$3.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes
de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de ate 04 toneladas, operadores de maguinas
{trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 do CTB} RS 3.023,00;
motorista de veiculos com capacidade de cargs até I tonelada, motociclista & ciclistas R$2.835,00 e ajudante de
motorista R$2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperativas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base 0s seguintes pisos salarials de ingresso: motorista e rodo trem,
R44.548.00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e Snibus,
R$3.957.00 motorista de caminhfio truck, R$2.771,00; motorista de micro-nibus R$3.398,00; motorista de
caminh3o toco, vans para transportes de passageiros, demaig veiculos com capacidade de carges de ate 04
toneladas, aperadores de maguinas {tratar, guincho, pé carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorlsta de velculos com capacidade de carge até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00. SETOR ECONOMICO DC COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OGLEQ COMBUSTIVEL E QUERODSENE: As
ampresas garantirio aos integrantes da categoria, a partlr da dats-base os seguintes pisos salarials de ingresso:
matorista de rodo trem, R54.548,00; motorista de bitrem e semirrebogue R34.345,00; motorista de carreta, bi-
truck e Snibus, R$3.957,00 motorista de caminhio truck, R$3.771,00; motorista de micro-dnibus R$3.388,00;
muotorista de caminh30 toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas
da até 04 toneladas, opersdores de maguinas (frator, guincho, pd carregadeirs, moto niveladors,
empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB} RS 3.023,00; motorista de veltulos com capacidade de cargs até

1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00.

-



SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL: As empresas garantirdo acs integrantes
da categoria, a partir da dats-base os seguintes pisos satarfais de Ingresso: motorista de Gnibus, R$3.957,00
motorista de micra-dnibus, R$3.398,00; motorista de vans & similares RS 3.023,00; agente de borde
£$2.650,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE REFEICOES COLETIVAS: As empresas gerantirao acs
Integrantes da categoria, a partir d‘a data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rade trem,
R$4.548,00; motarista de bitram e semirrebogue R$4.345,00; motorista de carreta, bitruck e Onibus,
R$3.957.00 motorista de caminhdo truck, R$3.771,00; moterista de micra-Onibus RS3.328,00; motorista de
caminhdo toco, vans para transpories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04
toneladas, operadores de maquinas [trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeirss, sic,
conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociciista & ciclistas R$2.835,00; e sjudante de motorisia RS 2.461,00.

SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantiriio acs integrantes da categoria, a partir da data-base
os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de 6nibus - R$4.345,00; motoristas de migro-Onibus, vans &
similares - R$3.398,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirdo acs
integrantes da categoria, a partir da data-base 05 seguintes pisos salariais de ingresso; motoristas de Oribus,
R$4.245,00; mensais; motoristas micro-Bnibus, Kombi, vans e Similares R$3.398,00; vendedores de passagens e
manuseador & guardador de malas RS 3.023,00; mensals, 0 equivalente a 60% (sessenta por cento}, do piso do
motorista: @ ags trabathadores administrativos, manutengdo e tréfego para as seguintes fungles: Abastecedor
R$2.493 00, mensais; Analista de Pessoal R$7.19C,00, mensals; Arrecadador R53.253,00, mansais; Arracadador
Lider R%4.205,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal R$5.093,00, mensais; Assistente Contaiil R$5.093,00,
mensais; Assistente Jurfdico R$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy R54.108,00, mensals, Auxiiar Serv. Gerais
R$2.146,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R52.493,00, mensais; Auxitiar de Mecanico RS2,493,00, mensais;
Borracheirs R$5,093,00, mensais; Controlador de Trafego R$4.830,00, mensais; Contador R$18.495,00,
mensais; Enc. De Trafego R$7.36500, mensals; Eletricista R$4,713,00, mensais; Enc. Depto. Pessoai
R$15.412,00, mensais; Enc. Depto, Financeiro R$11.128,00, mensals; Gerente Operacional R$24.385,00,
mensals: Gerente de Manutengdo R515.412,00 mensais; Gergnte Administrativo RS 14.558,00, menssis;
Gerente Financeiro R$11.300,00, mensais; Latoeiro R$4.368,00, mensais; Latoeiro Lider R$6.263,00, mensals;
Lavador de Veiculos R$2.745,00, mensais; Lider de Limpeza R$3.006,00, mensais; Lubrificador R$3.600,00,
mensais; Manobrista R$2.494,00, mensais; Mecdnico de Motor R57.7D4,00, mensais; Mecdnico de Molas
R$4.108,00, mensais; Mecdnico de Pneumitica R$5.481,00, mensais; Mechnico | R$5.482,00, mensais;
Mecinico R$3.938,00, mensais; Mecanico Lider R$9.651,00, mensais; Secretdria RS3.520,00, mensais; Servente
de Limpeza R$2.146,00, mensais; Técnico em Informatica R56.260,00, mensais; Telefonista R$3.178,00,
mensats; Técnico de Seg. Trabathe R$4.283,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E METROPOLITANOS: As emprasas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base 05 seguintes pisos salariais de ingressd: motoristas de Onibus, R$4.345,00;

mensais; motoristas micro-onibus, Kombi, vans e Similares R33.358,00; cobradores/bilhetsiros, vendedores de
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passagens e manusesdor e guardader de malas RS 3.023,00; mensais, o equivaiente & 60% {sessenta por
cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores admimistrativos, manutengao e trifego pare as seguintes
funcBes: Abastecedor R$2.493,00, mensais; Analista de Pessoal R$7.190,00, mensais; Arrecadador
R$3.253,00, mensals; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais; Assist, Depart. Pessoal R$5.093,00, mensais;
Assistemte Contdbl R$5.093,00, m‘ensais; Assistente Juridico R54.794,00; Aux, Adm./Moto Bov R$4.108,00,
mensais, Auxifiar Serv, Gerais R$2.146,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.433,00, mensais; Auxiliar de
Meacanico R$2.493,00, mensais; Borracheiro R$5.093,00, mensais; Controtador de Trafego R$4.890,00, mensais;
Contador R518.495,00, mensais; Enc. De Tréifego R$7.365.00, mensais; Eletricista R$4.713,00, mensais; Enc.
Depto. Pessoal R315.413,00, mensais; Enc, Depte, Finsnceiro R$11.128,00, mensais; Gerente Operacional
R$14.386,00, mensais; Gerenta de Manutengiio R515.413,00, mensals; Gerente Administrative R$14.557,00,
mansals: Gerente Financeire R$11,300,00, mensais; Latogiro R$4.368,00, mensais; Latoeiro Lider R$6.264,00,
mensais: Lavador de Veiculos R$2.745,00, mensais; Lider de Limpezs R$3.008,00, mensals; lLubrificador
R$3,600,00, mensais: Mangbrista R$3.564,00, mensals; Mecdnico de Motor R$7.705,00, mensais; Mecanico de
Molas R$4.108,00, mensais; Meacdnice de Pneumdtica RS5.485,00, mensais; Mecdnice | R$5.485,00, mensais;
Meacanico R$3.838,00, mensais; Mecanico Lider R$7.190,00, mensais; Secretdria R53.52C,00, mensais; Servente
de Limpeza R$2.146,00, mensais; Técnico em Informédtica R$6.260,00, mensais; Telefonistz R$3.175,00,
mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4,283,00, mensais. SETOR ECONOMICD DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIRDS INTERMUNICIPAL: As empresas garantirio a0s integrantes da categoria, a partir da data-base
s seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4,345,00; mensais; motoristas micro-Onibus,
Kombi, vans e Similares R53.398,00; vendedores de passagens e manuseadsar e guardader de malas RS
3.023,00; mensais, o equivatente a 60% (sessenta por cento), do piso G0 motorists; e acs trabalhadores
aoministrativos, manutengio e trifego para as seguintes funcgdes: Abastecedor R$2.494,00, mensais; Analista
de Pessoal R$7.190,00, mensais; Arrecadador R$3,253,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais;
Assist. Depart. Pessoal R$5.093,00, mensais; Assistente Contdbl R$5.093,00, mensals; Assistente Juridico
R$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy R84.108,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.147,00, mensais; Auxiliar de
Borracheiro R$2.494,00, mensais; Auxlizr de Mecinico R82.494,00, mensais; Borracheiro R$5.083,00 mensais;
Controfador de Trafego R$4.880,00, mensais; Contador R$18.495,00, mensais; Enc. De Trafego R$7.365,00,
mensals; Eletriclsta R94.714,00, mensais; Enc, Depto. Pessoal R$15.414,00, mensais; Enc, Depto, Financeiro
R$11.128,00, mensais; Gerente Operacional R$14.387,00, mensals; Gerente de Manuten¢io R$15.414,00
mensais; Gerenta Administrative R$14,558.00, mensais; Gerente Financeiro R$11.308,00, mensais; Latoeirc
R$4.368,00, mensals; Latoeire Lider R$6.264,00, mensais; Lavador de Velculos R$2.745,00, mensais; Lider de
Limpeza R$3.010,00, mensais; Lubrificador R$3.600,00, mensais; Manobrista RS 2.167,00, mensais; Mecinico
de Motor RS 6.697,00, mensais; Meclnica de Molas R$3.574,00, mensais; Mecdnico de Pneumatica
R55.483,00, mensais; Macdnico | R$5.483,00, mensais; Mecinico R$3.940,00, mensais; Mechnico Lider
R$7.150,00, mensais; Secretiria R$3.520,00, mensals; Servente de Limpeza R$2.147,00, mensais; Técnico em
informa’ticla R$6.260,00, mensais; Telefonista R$2.800,00, mansais; Técnico de Seg. Trabatho R$4.280,00,
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mensais. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE, CUNICAS DE
SAUDE E SERVICOS DO SAMU E SIMILARES: As empresas garantirdo aos integrantes da categeria, 2 partir da
data-base v$ seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de dribus, RS4.345,00; motorista de micro-Hnibus
R$3.490,00; motorista de ambuldncia e outros veiculos, R$3.400,00; Condutor Socorrista R$3.400,00; SETOR
ECONBMICO COMERCIO: setor do comeéreio concessionarios e distribuidores de veiculos, comércio varejista de
vaiculos, pecas e acessorios para veiculos & comércio varejista de combustiveis minerais e dicook As empresas
garantir3o acs integrantes da categoria, 8 partir da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motorista
de rodo trem, R54.550,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4,345 00; motorista de carreta, bi-truck &
Snibus, R$3.957,00; motorista de caminhdo truck, R$3.772,00; motorista de micro-dnlbus RS$3.400,00;
motorista de caminhio toco, vans para transportes de passageiros, demals veiculos com capacidade de cargas
de até (4 toneladas, operadores de maquinas (trator, guinche, pé carregadeira, molo niveladors,
empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CT8} RS 3.023,00; motorista de vefculos com capacidade de carga até
1 tonelads, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudanta de motorista R$2.462,00. SETCR ECONGMICO DAS
ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As gmpresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salarials de ingressa: motorista condutores de Gnibus, R$3.957,00; rmotoristas condutores de
micro-dnibus R$3.400,00; motoristss de vefculos leves e motocichistas e ciclistas R52.835,00; SETOR
ECONOMICO RURAL E AGRO - INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da
data-base s seguintes pisos salarials de ingresse : motorista de rodo trem, R$4.135,00; motorista de bitram e
semirreboque R$3.948,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus, R53.605,00; motorista da caminhdo truck,
R$3.114,00; motorista de micro-8nibus R$3.090,00; motorista de caminh3o toco, vans para transportes de
passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de ate 04 teneladas, operadores de maguinas (trater,
guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) R$2.750,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.580,00; e ajudante
de motorista R$2.340,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E
INTERNACIOMAL: As empresas garantir3c acs integrantes da categoria, a partir ¢a data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motoristas de Onibus R$4.345,00; mensais; moteristas micre-Onibus, Kombi, vans &
Similares R$3.398,00; vendedores de passagens e manuseador 2 guardador de malas RS 3.023,00; mensais, ¢
equivalenta a 60% {sessenta por cento), do piso do motorista; € ass trabaihadores administrativos, manutensio
e trafego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.495,00, mensais; Analista de Pessoal R$7.192,00,
mensais; Arrecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal
R$5.094,00, mensais; Assistente Contabil R$5.093,00, mensais; Assistente luridico R$4.794,00; Aux. Adm./Moto
Boy R$4.108,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.147,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.495,00,
mensais: Auxiliar de Mecénico R$2.495,00, mensais; Borracheire R$5.093,00, mensais; Contrelador de Trafego
R$4.890,00, mensais; Contadar R$18.495,00, mensais; Enc. De Trdfego R$7.365,00, mensais; Eletricista
R$4.714,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$15,413,00, mensais; Enc. Depto, Financeire R$11,130,00, mensais;
Gerente Operacional R$14.387,00, mensais; Gerente de Manutencio R$15.413,00, mensais; Gerente
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Administrative R$14.560,00, mensals; Gerente Financeiro R$11.300,00, mensais; Latoeiro R$4.370,00, mensals;
Latoeirc Lider R$6.264,00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.745,00, mensais; Lider de Limpeza R$3.008,00,
mensais: Lubrificador R$3.600,00, mensais; Manabrista R$2.495,00, mensais; Mecénico de Moter R$7.705,00,
mensals; Mecinico de Molas R$4.%09,00, mensals; Mecanico de Pneumatica R$5.484,00, mensais; Macgnico !
R$5.484,00, rmensais; Mecdnico R$3.940,00, mensais; Mecanico Lider R$8.420,00, mensais; Secretaria
R$3.520,00, mensais; Serverte de Limpeza R$2:146,00, mensais; Técnico em Informatica R$6.260,00, mensais;
talefonists RS3.178,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS$4.280,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, Assessoramentos, Perftias, Informages e Pasquisas etc: As
emprasas garantir3o aos integrantes da categoria, 3 parir da data-base os seguintes pisos salariais de ingrasso:
motorista de rado trem, R$4,.547,00; motorista de bitrem e sernirrebaque R54.345,00; motorista de carreta, bi-
truck & Anibus, R$3.957,00; motorista de caminhdo truck, R$2.771,00; motoristz de micro-Gnibus R$3.398,00;
motorista de caminh3o toce, vans para transportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas
de até 04 toneladas, operadores de méquinas (trator, guinche, pa carregadeira, moto niveladars,
empiihadairas, etc. conforme Art, 144 do {T8) RS 3.073,00; motorista de veicuios com capacidade de carga ate
1 ronelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de motorista R$2.462,00. SETOR ECONORICD DAS
EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIRDS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL {TAXi): As empresas garantirdc
ags integrantes da categoria, a partir da data-base 05 seguintes pisos salariais de ingressol motoristas
condutores de velculos R$3.023,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS
DE LOGISTICA £ TRANSPDRTES, £ MALOTES: As empresas garantirdo acs integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de motorista de redo trem R$4.548,00; motorists
de bitrem & semirrebngue R$4,345,00; motorista de carreta, hi-truck & &nibus, R$3.957,00; motorista de
caminido truck, R43.771,00; motorista de micro-dnibus R$3.398,00; motorista de caminhdc toco, vans para
transportes de passageirps, demais veicuios com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de
miaquinas (trater, guincho, pa carregadeirs, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
2.023,00; motorista de vefcutos com capacidade de carga ate 1 ronelada, motociclista e ciclistas R32.835,00; e
ajudante de motorista RS 2.462,00.  TRANSPORTES DE CARGAS FLORESTAL; As empresas garantirdo aos
integramtes da categoria, @ partlr da data-base ¢s seguintes pisos salarials de ingresso: Moterista de
carreta/bitrern, R$3.754,00; Motoristz de truck, R32.808,00; Motorista de toco, R$2.580,00; Operador
maguinas especiais {CABECOTE, SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, transporte @ remogdc oe
madeira, R$4.600,00; Motorista de dnibus e micro-Gnibus, R$4.250,00; Matorista de vans 2 similares,
R$3.550,00.

SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas garantirdo aes integrantes da
categoria, @ partir da date-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.38C,00;
motorista de bitremn & seml rebo que R$4.345,00; motorists de carreta, bi-truck e &nibus R$3.957,00; motorista
de caminhio truck e micro-dnibus R$3.398,00; motorista de caminhiio toco, vans para transportes de

passageiros RS 3.023°D0; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motocidlista e ciclistas
e



R$2.835,00; e ajudante de motorista R$2.280,00; SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VARENISTA
EM GERAL: As empresas garantirdo dos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinfes pisos
salarials de ingresso: moterista de rode trem R$4.548,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$4.345,00;
matorista de carreta, bi-truck e Bpibus, R$3.957,00; motorista de caminhio truck R$3.771,00; motorists de
micro-Bnibus R$3.398,00; rmatorista de caminhao toco, vans para transportes de passageiras, demais veitulos
com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas {irator, guincho, pa carregadeirz, moto
niveladora, empiihadairas, etc. conforme Art. 144 do CT B} R$ 3.023,00; motorista de velculos com capatidade
de cargz até 1 tonelada, motociclista e Ciclistas R$2.835,00; e sjudante de motorista RS 2.461,00. SETOR
ECONOMICO DAS LOCADORAS DE VE{CULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas garantirdc ags
integrantes da categoria, & partir da data-base 0s seguintas pisos salariais de ingresso: motorista de redg trem
RS4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e énibus
R53.8957,00; motorista de caminhdio truck R$3.777,00; motorista de micro-Bnibus  R$3.398,00;
Motaristas Ambuldncia equipado ou ndo com regado duplo no eixo traseirg R$3.370,00; motorista de caminhzo
100D, VNS para transportes ge passigeiros, demais velculos com capacidade de carges de até D4 toneladas,
operadores de mdquinas {trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, ete. conforme Art,
144 do CTB) R$3.264,00; motorista de veiculos cor capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$3.113,00; & ajudante de motorista R$2.338,00; “mecanito, tatoegiro (funilelral, pintor & eletricista” com
experiéncia comprovada na CPTS, nestas fun¢@es de no minimo 3 (trés) anos R$ 2.275,11; Para "Auxiliares de
mecinico, lataeiro [funileiro), pinfor e eletricista R$2.413,00; Para "As Demais Fungdes R%2.338,00; SETOR
ECONBMICO DAS EMPRESAS DO ASSEIQ E CONSERVAGAQ E PRESTAGAO DE SERVIGOS E TERCEIRIZACAC DE
MAD DE OBRA: A% empresas garantirdo 30s integrantes ga categoria, a partir da data-base os seguinies pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem RS4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque R54.34%,00;
motorista de carreta, bistruck e dnibus R$3.957,00; motorista de taminhio truck R$3.771,00; moterista de
micro-Gnibus RS3.398,00; motorista de caminhdo toto, vans para transportes de passageiros, demals veiculas
com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadaores de maquinas (trator, guincho, pé carregadeira, moto
niveladara, emplitiadsiras, etc, conforme Art. 144 do £TB) RS 3.023,00; motorista de veiculos com canacidade
de carga até 1 torelada, mototiclista e ciclistas R$2.835,00; & ajudante de motorista RS 2.461,00. SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO SOCORRD, REMOGAO E RESGATE DE
VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As empresas garantirfo aos integrantes da categoeria, a partr
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moterista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bitrem 2
semirrehoque R$4.345,00; motarista de carreta, bi-truck & Snibus R$3.957,00; motorista de caminhdo truck
R$3.771,00; motorista de micro-dnibus R$3,398,00; motorists de ¢aminhdo toco, vans para transportes de
passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de méquinas (trator,
guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc, conforme Art. 144 da CTB) RS 3.023,00;
motorista de velculos com capacidade de carga até 1 toneiada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e sjudante

de motorists RS 2.461,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUICAD E COMERCIO DE GAS
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LIGUEFEITO DE PETROLEO: As empresas garantirdo aocs integranies da categeria, a partir da data-base s
seguintes pisos salariais de ingressor motorista de entrega sutomética domiciliar e industrial R$3.398,00;
demais motoristas R$3.771,00; motorista carreteiro salério fixo R$3.954,00; motoristas carreteiros tarefeiros
{RMMG) R$4.530,00. SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE PETROLED e GN-GAS
NATURAL: As empresas garantirio aos integrantes da categoria, 8 partir da data-base 05 seguintes pisos salariais
de ingresso: motorista de rodo trem R$4.548,00; moterista da bitrem e semirreboque R$4.345,00; matoristas
condutores de carreta, bi-truck, dnibus e operadores de mdquinas pesadas R$3.600,00; motoristas de Viagen,
vandedor & Entregatior Automética domiciliar e industrial condutores de caminndo truck e micro-dnibus
R$3.398,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automdtica domiciliar @ industrial condutores de caminhiio no
toco, micro-dnibus, vans para transportes de passagairos RS 3.023,00; Motoristas Vendedor e Entrega
Automidtica domiciliar & industrial Condutores de Velculos feves & com capacidade de carga até 4 toneladas
{MIB. 608/708/008/F4000) & semelhantes R$3.113,00; Motociclistas Vendedor e Entrega Automatica domiciliar
Motocicletas e Veiculos Similares R$2.835,00; SETOR ECONOMICD DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS,
COLOC £ ADMINISTR DE MAD DE QH#RA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As emprasas garantirdo aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso; motorista de rodo trem
R$4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de carreta, bitruck e nibus
R$3.857,00; motorista de caminhdo truck R$3.771,00; motorista de micre-Anibus R$3.398,00; motorista de
caminh3o toco, vans para transportes de passageiras, demals velculos com capacidade de cargas de até 04
taneiadas, operadores de maguinas {trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladara, empilhadeiras, etc,
conforme Art. 144 do CT8) RS 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelads,
motociclista e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00.  SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS
DOS CORREIOS: As empresas garantir3o aos integrantes da categoria, 3 partir da data-base o5 seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de caminh3o toco demais veiculos com capacidade de carges de até 04
toneladas, conforme Art. 144 do CTB) R$3.264,00; motorista de velculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motogiclista e ciclistas R53.113,00; ¢ sjudante de motorista R$2.338,00; SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DE COMUMICACAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAD, TELEVISAQ, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 05 seguintes pisos salariais de ingresso:
motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bitrem e semirrebogue R$4.345,00; motorista de carreta, bi-
truck e Anibus R$3.957,00; motorista de caminh3o truck R$3.771,00; motarista de micro-6nibus R$3.398,00;
motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas
de até 04 toneladas, operadores de maquinas [trater, guincho, pa carregadeira, moto niveladera,
empilhadeiras, ete. conforme Art. 144 do CT8) RS 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga ate
1 tonelada, motacichista e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de motorista R$ 2.461,00; SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS CONCESSIONARIAS OF RODOVIAS - A empresa garantird aos integrantes da categoria, a partir da
data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo trem RS4.548,00; motorista de bitrermn &

semi rebogue, inclusive condutor Socorrista R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e operador de maguinas
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pesadas, Onibus inclusive condutor Socorrista - R$3.957,00; motorista de caminhdo truck, micro-Snibus
condutor de empithadeira & maquinas leves, inclusive condutor Socorrista - R$3.398,00; condutor Socorrista dos
dernais vajculos caminh3o toco com ou sem guinchos, vans para transportes de passageiros e outros veltulos,
motorista de vaiculos de médio porte, motoristas de veitulos de pequenoc porte 2 motociclistas - R%3.398,00;
05.1 — ADICIONAL DE FUNGAD: Em'tados o0s setores econdmicas mencionados acima o motoristas operadores
de guindastes, guindaute, plataforma, nombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 30% sobre 0
saldrio normative {piso salarial} acima estabelecido para 3 fungie. 05.2 — ADICIONAL DE
MULTIEUNCIONALIDADE: Em todos os setores econdmicos mericianadas acima, & empregado gue desenvolver
outra funclo além daquels especifica para 3 que fol contratado, fard jus a um adicional de 30% {winta
porcento}. 06, PARTICIPAGAD NOS LUCROS QU RESU LTADOS (PLR/PPR) - A partitipacdo nos lucros ou resultados
serd paga 20s trabathadores de cada empresa, no vator correspondente a sama de duas remuneragdes mensais
respectivas de cada empregado, que sera paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral, e
houver empregados que jé recebem valor superior ao reivindicado, estes terfio a sua condigio mais favoravel
praservada, sem nenhurm decréscimo. 07. ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até€ ¢ dia 30
{vinte) de cada més, a titulo de antecipagdo salarial, valor em dinheire correspondente ao percentual de 40%
fquarenta por cento} do saldric do empregado do respectiva més. 0B. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO -
Serd instituido a todas 0§ empregados o prémio de adicional por tempo de servigo {(anuénio) no valor
correspondente a 2% {dois por cento) do saldrio nominal do empregado por ano trabalhado para o masmo
empregador. 09, ESTABILIDADE - Fica garantida durante a vigéncia do Instrumento Normative, para todes 0§
empregados, a estabifidade no emprego, salve nas dispensas por mativos econdmicos, financeiros ou eenicgs,
previamente demonstrados, e nas dispensas individuais fundamentadas em provas de falta grave ou motivo de
forca maior, sob pena de relntegragao do empregado corn tedas as garantias e vantagens do periodo gue serg
considerado como de efetiva prestagio de servige, 10, ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE — Fica
assegurada 2 garantia de emprego da empregada gestante, desde o incio da gravidez até 180 (cento e oitenta)
dias apds o parto, n3o podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, a05 termos do julgado do
TRT-PR-DC-0015/03 e da Stimula n® 244, do TST). 11, PAIS ADOTIVOS - A mie ou ¢ Pal que adotarem uma
crianga aré idade de 7 anos, terd 0s mesmos diraitos de afastamento do trabatho, previsto na legistacio aos Pais
nioldgicos. 12 AUXMLIO CRECHE e FILHO PCD - As empresas pagardo mensaimente i suas empregadas que
renham filhos menores com idade de até 05 {cinco) anos, auxilio creche correspondentes a 100% {cem por
cento) dos custos efetuados & este titulo, sendo este beneficio estendido aos homens vidvos ou gue por decisdo
judicia} estefa com a guarda e responsabilidade dos seus filnos na referida idade nos termos do que preceitus o
Precedente Normative n? 022 do TST. PARAGRAFO ONICO: Auxflio aos filhos com deficiéncia de gualquer
natureza ldénticos & reembolsos e procedimenitos previstos na cldusula auxilio crecha/auxilic babé estendarm-se
20§ empregadosi{as), ou responsavel legal que tenham "filhos{as) com deficiéneia de guatquer natureza Jua
exijam cuidados permanentes”, sem fimite de idade, desde que tal condigdo seja comprovada por atestado

fornecido pelo INSS Bu instituiclo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencenie & convénio mantido
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paio sindicato; 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Serd concedida a establlidade ne emprego
de 48 {guarenta e oito) meses antecedentes a8 aposentadoria, para 05 empregados cujo tempo de servico e
perspectiva do direlto previdenciario permitir essa situagdo, nos 1ermos do Precedente Mormative n? 085 do
TST. 14. GARANTIA DE EMPREGD DIAGNOSTICO LER/DORT: Sera concedida 3 estabilidade no emprego an
empregado com diagnastico de dcénga profissional, ocupacional ou do trabalho {LER/DORT) nos termos do que
preceitua 0 Art. 21-A da Lei 8.213/91, regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na Sumula 378 do 75T, Esse
estabilidade perdurard por doze meses apsés 2 alta medica gue ateste 2 cessagio da enfermidade. 15
GARANTIA DE EMPREGO NO ALISTAMENTG MILITAR: Sers assegurada a estabilidade proviséria ac empregado
corvocado para prestar servigo militar, a partir da efetiva convocagado até 90 {novernta) dias apds 8 balxa
conforme greceitua o Precadente Normativo n€ 080 do TST.

16. GARANTIA DE EMPREGQ POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Serd concedida a garantia de establlidade
de 01 (um) ano, a0 empregado gue for transferido contado da data de suz transferéncia, na forma do Art. 468
da CLT, nos termos do Precedente Normativo n® 077 do T5T. PARAGRAFO UNICO - Durante z vigéncia da
Convengio Coletiva de Trabalho, ag empregado que for designado para exercer 2 fungdo de outro, sera
garantide salario igual 3¢ do empregade da funglo substituida, sem considerar vantagens pessoais, 17,
ANOTACOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL - As empresas ficarn obrigadas a anotar na CTPS a fungdo
afetivamente exercida pele empregado, observads a classificacio brasileirs de ocupagic - CBO, conforms
estabeloce o Precedente Normative n? 105 do 75T, 18. INDENIZAGAD POR RETENGAC DA CTPS: Serd devida ac
empregado s indenizacio correspondente a 01 {um} dia de safério, par dis de atrase, pela retencio de sua
Carteira Profissionat apds o prazo de 48 {quarenta e oito} noras nos termos do que preceifua o Pracedente
Normative n® 088 do TST.  18. DUPLA FUNGAO: as empresas n30 exigirfo do empregado moterista, o
cumprimento de tarefas diversas da fungfio para a qual foi contratado, sob pena de pagamento de adicionsl
correspondente ao salério dagquels funglo cumulada com seu salario respectivo. 19.1 VEDAGAC DE COBRANGA,
E TRANSPORTE DE VALORES: Fica vedada, de qualguer forma, 3 cobranga e transporte de valores por maotoristas
& ajudantes durante o transporte de entregas de mercadorias. 20. RECRUTAMENTO INTERNO; Na ccorréncia de
vagas no seu guadro de empregados, as empresas s comprometem a proceder a recrutamento interne, dando
preferéncia de aproveitamento acs seus empregados cuja capatidade profissional @ demais requisitos do cargo
superem ou se egquiparem aqueles com potencial de recrutamento no ambiente externc a empresa.
PARAGRAFO UNICO: As empresas aflxar3o comunicados em seus quadros de avisos, informandc aos
empregados sobre o recrutamento interno e esciarecendo quais 530 05 requisitos dos cargos com vaga em
sharto. 21. EMPREGADOS NOVOS: 0 empregado admitido para a fungio de outro dispensado, terd direito 3
igual saldrio ac da empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais, tanforme julgado do TRT-
PR-DC-0015-2002.909.09.  22. TERCEIRIZACAO - Fica vedada a contratagdo de empresas interpostas para
prestar servicos no &mbito de abrangéncia deste instrumento Normativo, ressalvadas a5 hipdteses previstas nas
iis n¢ 6.019/74 € 13.429/2017. Fica igualmente vedada a contratagiic pets modalidade intermitente ou horista

para o transporte eseoler por fretamento. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Em caso de jad existir a terceirizacdo, &




empresa contratante responderd solldariamente pelos débitos de naturezs irabalhista, fundo de Garantia &
previdenciaria. FARAGRAFO SEGUNDD - As emnpresas terceirizadas ser30 obrigadas, pela empresa terceirizante,
a cumprir na integra o presente instrumento, sob pena de a empresa ferceirizanta responder pelos débitos
mencionadas no pardgrafo anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em todo e gualquer documento
{exceto livro de registro) em que © e'mpregadu tiver & obrigacdo de colocar assinatura, a este sera entregue uma
via ou fotocdpia do referido documente, sob pena de nulidade gquanto a0 seu teor, devendo CONstar fielments a
data do procedimento.  24. REMUNERACAQ COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica estipulado que o
pagamento de todos os valores que compSem a remuneracio do empregado, sera obrigatoriamente creditado
arn conta-saldrio sem qualguer custo bancério pars o empregado. Alternativamente o pagamento poderd ser
com cheqgue, desde que seja dado ac empregado o tempo necessdrio para desconté-lo no mesmo dia. Se o
pagamento for efetivade fora do hordrio bancario, deverd ser em espécie, conforme estabelece © Precedentz
Normativo n¢ 217 do T57.

25. COMPROVANTE DE PAGAMENTO - Em todas as hipdteses, o pagamento de saldrio serd sempre efetuado
mediante recibo, fornecendo-se copia ao empregado, com 2 identificagiio da empresa, remuneragdo, com 2
indicagio de cada parcels, quantia liquida paga, dias trabaihada ou o total da produgdo, horas extras e
descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social e o depdsito do FGTS, nos termos do que estabeiace o
Precedente Normativa n? 093 do TST.  26. UNIFORME £ MATERIAL PARA O TRABALHQ - Uniformes calcados & ©
rmaterial necessdrio ao trabatho, exigidos pela empresa cu por ief, serBo gratuitamente fornecidos aos
empregados, nos termos do gque preceitus o Precedente Normative n2 115 do TST. PARAGRAFQ UNICO - A
todos os empregados serdio fornecidos os uniformes para o trabatho constituldo por: 3 {trés) calgas, 4 {quatro)
camisas, 2 (gois) pares de sapatos & 1 {um) cinto, por ano. Farnecerd ainda, sem dnus para estes emgpregados, 2
{duas) jaquetas (blusa de frio) de dois em dois anos para uso exclusivo em servigo; aos empregados das oficinas
mecinica, serdo fornecidos 2 [dois) macacBes ou similar e 2 (dois] pares de botinas para execuglo dos
trabalhos, a cada & {guatro) meses, ou seja 3 (trés) vezes por ano contratual. 27. JORNADA DE TRABALHO DA
CATEGORIA PROFISSIONAL — Fica estabelecido por meio dest2 instrumento coletive de trabatho gque os
intervalos Intrajornada e interjornada de que tratam os artigos 66, 67 e 71 da CLT e seus Pardgrafos, bem como
os previstos na lel 13103/2015, que regulamentou a profissdo de motorista, serfio langadas na integrs desta
redacio. Para dar eficicia jurfdice as partes aderem integralmente so que ficar pactuado na negocdiagdo
coletiva. PARAGRAFO PRIMEIRO - A jornada de trabalho, o tempo de diregB0 e o tempo de espera serac
controlados de maneira fidedigna pelo empregador, que poderd valer-se de anctaglo em didrio de bordo,
papeleta ou ficha de trabatho externo, nos termos do § 32 do art. 74 da-Consolidagdo das Leis do Trabalha - CLT
ou por meios eletrbnicos iddneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08.211.2021 do MTE { instalados nos veiculos,
3 critério do empregador. PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados do transporte
cotetivo urbano, interdistrital e metropolitanc & de 6h {seis} horas didrias e de 36h {trinta e seis} horas
semanais, PARAGRAFO TERCEIRD - A jornada de trabalho dos empregadot dos demais setores dos transpostes

de passageiros & de BhaOmin (seis horas e guarenta minutos) didrios e de 40h (quarenta) horas semanais.

ﬁ’ =T s

et
T



PARAGRAFO QUARTO - Fics estabelecido que a escala de servigo, serd elaboradzs de mode a propiciar gue Os
intervalos intrajornadas em que ocorre a troca da tripulagdo nos &nibus, serd fixads para cointidir que tais
intervalos ocorram sempre no periodo entre 11h30m e 1dhoras (perfodo razodvel para almogo/slimentacdol.
Intervalos superiores ou ndo coincidentes com o periode de alimentagdo deverdo ser considerados como
jornada de trabalho efetive, com o ;egu!ar pagamento ¢camo se hordrio trabalhado. Nos casos em gue o tempoe
de intervalo intrajornada ndc seja suficiente parg gue o empregado almoce em seu demicilio, aplica-se o dispde
a clusula 74 - Ticket/Vale Refeicio. PARAGRAFO QUINTD - Caso algum motorista venha a ser escaladp para
vlagem noturna com duragdo de mais de 6h {seis) horas, a empresa se cbriga 2 escalar dois motoristas, que
viajardo em regime de revezamento, obedecendo a0s seguintes critérics: a) © velculo deverd ser dotado de
cama cu pultrona reclindvel, para o descanso; bl _serd computado g pericde em gue o motorista nag girigir

como temao de servico 8 disposicio da empresa, para os efeitos legais; ¢} nos casos em gue o empregador

adotar revezamento de motoristas trabalhando em dupls 1o mesmio veiculo, o tempe que exceder 2 jprnada

normal de trabalho e que @ moterista estiver em repguso no veiculo em movimento terd uma adicional de

30% [trinta por cento) da hora normak d) fica garantidc ao motorisia que trabalha em regime de revezamentc
repousc didrio minimo de 8 (oitel horas consecutivas fora do veiculo em alojamento gxterne ou, se na gabine

leito, corm o veiculo estacionado. PARAGRAFQ SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem {s) seja supetior 3 6h

{seis) horag, o trabalho dos operaderes do veitulo devera ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e (trinta}
minutos e 4h (quatro} horas, pelo menns em 15min {quinze} minutos para descanso ou alimentagdo destes
empregados. Fstes perfodos serdo computados como tempo de sarvico para todos os efeitos legais {paragrafc
5° do art, 238 da CLT, por aplicacio analdgica). PARAGRAFC SETIMO - So consideradas tempo de espers 3s
horas gue excederem 2 jornada normal de trabalho do motorisia de transporte de passageiros gue flcar
aguardando para locomogio do velculo na rodovisria, terminais e pontos de parzda, garagem da empresa,
fiscalizagdo gu barreiras fiscais. PARAGRAFC OITAVO - As horas reiativas ao perfede do tempo de espera 5eras
pagas com base no safdric-hora normal acrescido de 50% {cinguents por cento).  28. JORNADA DE TRABALHO
PARA OS5 TRABALHADORES EM TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL. A jornada de trabalho e tempo de diregdo
seré controlada de maneira fidedigna pele empregador, que podera valer-se de anotagio em didrio de bordo,
papelets ou ficha de trabalho externo, nos termos do § 39 do art. 74 da Consolidagado das Leis do Trabatho - CLT,
ou de meios eletrdnicos iddneos nos termos ¢z PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE instalados nos veiculos, &
critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorrogagio da jornada de trabalho por até 2h
{duas) horas extraordindrias, PARAGRAFO SEGUNDO - Serd considerado como trabalho efetivo o tempo que o
motorista estiver & disposicio do empregader, excluidos os intervalos para refeigio, repousc, descanso.
PARAGRAFO TERCEIRO - Sers assegurado &0 motorista profissional intervalo minimo de 1h fuma) hera para
refeic3o, além de intervalo de repouso didrio de 11h {onze) horas a cads 24h {vinte & quatro] horas e descanse
semanal de 35h {trinta e cinco) horas, PARAGRARO QUARTO - As horas consideradas extraordindrias serfo
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento). O tratalho em ddmingos e feriados terd acréscimo de

200% {duzentos por centa). PARAGRAFD QUINTO - A hora de trabalho noturne aplica-se o disposto no Art. 73
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dz CLT. PARAGRAFD SEXTO - O excesse de horas de trabalho reatizade em um dis poderd ser compensado, pela
correspondente diminuigdo em outro dia, exclusivamente, sendo nuia a compensacdo sermanal efou mensal,
salvo acorda coletiva de trabalho ajustade diretamente entre a empresa € sindicato profissicnal. PARAGRAFO
SETIMO - 530 considarados tempo de espera as horas de trabathe do motorista de transporte rodovirio de
cargas gue ficar aguardando par; carga ou descarga do veicuio no embarcador ou destinatério ou para
fiscalizacBo da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou aifandegdrias, ndo sendo computadas como
haras extraordindrizs. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao pericdo do tempo de gspera serdo pagas
com base ng saldrio-hora normal acrescido de 50% (cinguenta por centol. PARAGRAFCQ NONQ - Nas viagens de

longa distincia, assim consideradas aquelas em que o motorista profissional permanece fora da base da

empresa, matriz ou filial e de sua residéncia par mais de 24h (vinte e quatro} horas, serdo observados: &)
intervalo minimo de 30 {trinta) minutos para descanse a cada Sh {quatro] horas de tempo ninterrupto de
direg3o, podendo ser fracionados o tempo de dire¢lo e o de intervalo de descanse, desde gue ndo completadas
3s 4h (qustro) horas ininterruptas de dirego; b) intervalo minimo de 1h (uma) hors para refeicdo, podendo
coincidir ou n3o com o intervalo de descanso da letra (a); ) repouso didric do motorista obrigatoriaments com
o veiculo estacionado, podendo ser feito em cabine ieito do veiculo ou em alejamento do empregador, do
contratants do transporte, do embarcador ou do destinatéric ou em hotel, ressalvada a hipdtese da diregdo em
dupla de motoristas, regime de revezamento, obedecendo aos critérios: © velculo deverd ser dotado de ¢ama
ou poltrona reclindvel, para o descanso. Serd computado o periodo em gue o motorista nag dirigir, como tempao
de servigo 4 disposicio da empresa, para os efeitos legais. Nos casos emque 0 empregador adotar revezamanto
de motoristas trabathando em dupla no mesro veicuto, o tempo que exceder a jornada normat de trabatho em
que o motarista estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (trinta por cento} da
kora normal. E garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouse diaric minimo de 8
{cito) horas consecutivas fora do velculo em alojamento externo ou, se na cablne lsito, com o veicule
estacionado. PARAGRAFQ DECIMO - Ao transporte rodovidrio de cargas em longa distancia, assim consideradas
aquelas em gue 0 motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial e de sua residéncia
por mais de 24 (vinte e quatro] horas, serdc aplicadas regras conforme a especificidade da operagic de
transporte realizada: a} em caso de forga maiar, devidemente comprovado, 3 duragdo da jornada de trabaiho
do motorista profissional poders ser elevada pelo tempo necessario para sair da situag3o extraordindria e
cheger a um Jocal segurc ou aa seu destino. 28.1. DESCANSO EM VIAGENS DE LONGA DURAGAQ — Quando o3
motoristas estiverem em viagens de longa durag3o, além dos 21 (vinte e um} dias, caberd direito a retornar para
casa para usufruir © DSR, sendo que o deslocamento serd gor conta do empregador e o periodo de
deslocamento de ida e volta ndo serd considerando como de descanse, mas sim de efetiva jornada. 28
LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores &/ou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
qualguer servico de limpeza em velculos da empregadera, 30, PASSE LIVRE - Fica estipulado que com 2
apresentagiic de identidage funcional {crachd), os empregados terdo fasse livrie nos &nibus das empresas

operadoras do  tramsporte coletivo, abrangidas pelo Instrumento  Normativo, 31. EMPREGADOS
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COMISSIONADOS - £ possivel 3 instiwicic da modalidade de comissionamanto como parte da remuneragdo do
emgpregado, desde que ndo coloquem am risco e ndo violem 3 seguranga do motorisia, dos passageiros ou de
serpeiros. PARAGRAFG PRIMEIRO - O pagamento de comissdes ndo substituird em nephuma hipétese o
pagamento da sobre jornada executada pelo empregsdo, observando sempre para o cdleulo da jornada
suplemeantar o divisor cora‘es-pom:lente a jornada respectiva do empregado, PARAGRAFD SEGUNDOQ - As
hipdteses de comissionamento serdo ajustadas, especificamente, case a caso, mediante ACORDO COLETIVO, a
ser firmado entre a empresa € o sindicato profissianal. 32. COMISSQES SOBRE COBRANGA - Se no obrigado
por contrato a efetuar cobrangss, 2o empregado gue for atribuido tal atividade receberd comissBes per esse
servico em igual vator o que vigente para os demais cobraderes, conforme estabelece o Precedente Normativo
n? 015 do TST.

33. ANOTAGAO DE COMISSOES NA CTPS - O emgregadar é obrigado a anotar na CTPS o percentuat das
comissdes a que faz jus o empregado, conforme preceitua o Precedente Normative n? G05 do TST. 34,
DESCONTOD MO SALARIO - Fica proibido o desconte no saldrio do empregado dos valores de chegues ndo
cotnpensados ou sem fundos, salve se ndo cumprir 3s resciucdes da empresa, de conformidade com o
Precedente Narmative n? 014 da TST.  35. MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipdtese poderd a
ampresa descontar do sslaric do emipregado, valor correspondente a qualquer multa atribuida & empresa pele
pader publico. PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualquer desconto salarial referente 3s multas, quando ocorrer,
acarretard 3 empresa a devolugdo em dobre. PARAGRAFO SEGUNDG - Caso a empress considere
responsabilidade do motorista a causa da multa, a cobranga somente pederd ser efetuada mediante agdo
judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso 0 motorista concorde com o pagamento da multa, em juizo ou
fora dele, deverd contar com a presenca da entidade sindical para tal procedimento, sob pera de nulidade em
relacdo ao ato praticade,  36. DANOS EM VECULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efewario descontos nos
salarios dos empregados a titulo de reposicio de pegas gastas ou quebradas, ou outros acessérios, inclusive
derorrentes de acidente de trénsito, nos termos do Precegdente Normative n® 158 do TST. 37, HORAS EXTRAS -
Considerando gue a sobrejornada para motoristas s3o atentatorias conira a seguranca deles, dos passageiros e
de terceiros, fica instituido gue as horas extraordindrias serdo remuneradas torn adicionat de 100% {cem por
centa) sobre o valor da hora normal de trabalho durante a semang; ¢ com acréscime de 200% (duzentos por
centn} quando realizadas em domingos e feriados sendo admitidas em cardter absolutamente excepcional a
terceirs e quarta horas extras, nos termos do decidido na ADI 5322 do E. 5TF, 2B8. ADICIONAL NOTURNG - ©
trabatho noturng, assim cansiderado entre as 22k [vinte & duas) horas e Sh {cince) horas da manhd do dia
seguinta, serd remunerado com acréscimo de 30% [trinta por cento) sobre o valor da hora normal. Se a jornada
iniciar no horério noturno e for concluida mesma depois das 05h00, sers toda ela considerada como noturnz e
devido o adicional. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdtese de transferéncia enguadrdvel no que
astabelece o pardgrafo 3¢ do Art. 469 da CLT, o empregado terd direita so adicional de 508 (cinguenta por
cento). 40. COMPLEMENTAGAD DO AUXILIO DOENCA £ ACIDENTARIO - Bos empregados afasiados do servico

por motivo de doencd ou acidente de trabalho, a empresa concederd 50% {cinguents por ¢ento] do valor da
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remuneracdo como complementacio de auxilio doanga ou acidentdrio enguanto perdurar o afastamentc.
PARAGRAFO UNICO - Estando o empregade em pozo de auxilio-doencs, as emprasas fornecerdo os vales-
transportes necessarias 3 locomogdo do mesme para 3 realizacio de consultas e pericias médicas até pfinal do
rataments, 41, GARANTIA DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-se D repouso remunerado ago empregsdo
que chegar atrasade, quando perm!:tidn seu ingresso pelo empragador, nos termos do Precedante Narmativo n?
092 do T5T. 42. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - Nc caso de trabalho em dias de chuva, em que 0 ermnpregado
estiver e dreas externas, sem protecdo, sar-the-§o fornecidos equipamentos de protecdo impermedveis, sem
&nus para o trabalhador. 43. SISTEMA DE CONTROLE DOS PASSAGEIROS £ A DUPLA FUNCAQ - As emprasas
concessiondrias do transporte coletivo de passageiros que, mediante concessio oy permissdo, exgloram linhas
urbsnas, muanicinsls @ metropelitanas no dmbito da representacic do Sindicato Profissional, pederfc utilizar
catracas eletronicas e bithetagem automatica nos veicules de transporie coletivo, entretanto, serd obrigatdric
haver uma tripulagiio minima de um motorista e um cobrador ou audliar de bordo em cads vefculo,
independentemente do hardrio ou periodo de trabalho. PARAGRAFC UNICG - Fica proibida atribuir a cobranca
de passagens, conferéncia de trocp & acerto de caixa para os profissionais motoristas de Velculos de
Transportes Coletives de Passageiros, Condutores dos Onibus em acumulo de fungdo. 44, MULTA PELO
ATRASO NOQ PAGAMENTQ DE SALARIO - Fica instituido que 2 multa serd de 10% {dez por centa) scbre o saldo
salarial, na hindtese de atraso no pagasmento de saldrio, a partir do primeiro até o vigésimo dia, e de 5% {cinco
por cento) por dia no periodo subsequente, de conformidade com o Precedente Normative n? 072 do 75T, 45,
JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Protbe-se a prorrogacdio da jornada de trabatho do empregado
estudante, ressalvadas as hipdteses previstas nos artigos 59 e &1 da (LT, conforme estabelece o Precedente
Normativo n® 032 do TST. 46. LCENCA A ESTUDANTE - Concede-se licenga remunerads dias de prova ac
empregado estudante, desde que o empregador tenhs sido avisado com 3&h [trinta 8 seis) horas de
antecedéncia e medlante comprovagio, nos termos do Precedente Normative n? 070 do 75T, 47. AUSENCIAS
LEGAIS - Serdo conslderadas auséncias legais remuneradas, as seguintes situacdes e periodos: a) 05 (cinca) dias
lteis por motivo de casamento; b} 05 {cinco} dias dteis no casa de falecimento de cdnjuge, companheira{a),
ascendentes, descendentes, irmaos ou pessoas depentdentes, assim reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da
Receita Federal; ¢} 05 (cinca) dias Gteis no caso de necessidade de internamento hospitalar de cénjugs,
companheiro(a}, ascendentes, descendentes, irm3os ou pessoas dependentes (sogrofsogra/cunhado/cunnada),
asskm reconhacidas gelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; 4) 05 (cinco) dias Uteis para o empragadeo pai
parz o ato de registro & acompanhamento do fitho recéme-nascido; e} assegura-se o direito & auséncia
remunerada de 1 (um] dia por semestre ac empregado, para levar ac médico filho menor ou dependente
previdencidrio de até 14 {quatorze) anos de idade, mediante comprovacic no prazo de 48h [quarenta e cito)
horas, conforme gstabelece o Precedente Normativo n? 095 do T5T. 48, CONTAGEM DO TEMPOD GASTO EM
TRANSPORTE ~ HORAS “IN ITINERE" - Computa-se na jornada laboral 6 tempo gaste no trajeto de trabalhader,
am conducdo fornecida pelo empregador, ou mesmo por transporie centratadn especificamente para essa

finalidade, bem como.guando executado por veiculos pertencentes a associagdo interna de empregados para o




local de trabatho, e ndo servido por transporte regutar, e de retorno até o ponto hahbitual, nos termos da Simula
n@ 90 do TST. PARAGRAFO UNICO - Caonsiderando a complexidade e a dificuidade de individuatizagZo do temao
gasto no percurso de casa para o trabalho e vice-versa, 1endo em vista que alguns moram mais proximos ¢
outros mais distantes do local de inicio do trabalho estipulam-se para togos os empregados que ensafarem essa
condigdo, 0 computo minimo de 4'0 fquarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se ¢ tempo médio
que & gasto para esse deslocamento. 49, INICID DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou indfviduais, ndo
poderd coincidir com menos 4o que a antevéspers de sdbado, domingo e feriado ou dia de compensagag de
repouso semanal, 50, CANCELAMENTO QU ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado ¢ perlodo
ge gozo de férias individuals ou colativas, o empregador somente poderd cancelar cu modificar 0 inicio previsto,
se ocorrer necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento ao empregade dos prejuizos
financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o Precedente Normativo n® 116 do TST. 51. FERIAS
PROPORCIDNAIS - O empregado com menos de 01 {um) 2no de servigo que rescindir seu contrate de trabalno,
fard jus a férias proporcionais de 1/12 {uns doze avos) para carla més ou fraco lgual ou superior a 14 {quatorze)
dias. PARAGRAFO PRIMEIROC - As féris serdo pagas com acréscimo de 1/3 (um tergo), independentemente se
forem gozadas ou indenizadas, inclusive 8s proporcionais, PARAGRAFO SEGUNDO - © trabathador terd direito a
adiciona! de férias, no retorne ao trabalho, no valor de 01 {urn) sakdric. 52. AVISO PREVIC - Fica instituido que o
aviso prévio serd acrescido 3 {trés) dias por sno de servigo prestado na mesma empresa, até o maximo de &0
[sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa) dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA
no. 184/12 do MTE. PARAGRAFO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lef 12506/11, @ de destinacdo exclusiva
aos empregados, ndo podendo ser exigido pelo empregador em caso de pedido de dispensa pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proparcional durante o pericdo aquisitivo do avisa prévio,
assim considerado, a cada 4 [quatro) meses trabalhados o empregado fard jus a 1 {um) dia de aviso prévic
adicicnal totalizando trés diss 2 cada 12 {doze} meses trabalhadas, tendo como limite total o disposto na Lel
12506/2011. 53. DISPENSA DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do
aviso prévio gquando comprovar a obtenciic de nove emprege, sem prejuizo do previsto na el 12506/11. 54.
COMUNICACAC DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspenso ou demitido por falta grave,
devers ser avisado por escrito, pela empresa, celocando seu clente na segunda via do aviso, no qual constarda
a5 razdes determinantes de sua suspensdo ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-la em juizo, nos termos 6o
Precedente Normative n€ 047 do TST. 55, ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A
homologagdo das rescisdes dos contratos individuais de trabalhe por assisténcia de sindicate profissional, terdo
efeito t30 somente na quitagdo, nas hipdteses previstas nos §§ 1% e 29, do Art. 477 da CLT, exclusivamente
quanto aos valores discriminados no documenta respectivo, nao possuindo efeito liberatdrio sobre as parcelas
discriminadas, cujas ‘eventuais diferencas poderdo ser objeto de agdo judicial, sem qualuer restricdo inclusiva
as previstas nc Art. 18, § 32, da Lei 8.036/90. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de
rescisdo de contratc de trabatho por motivo de fatecimenta do empregado, apresentar certiddc de

dependentes habilitsdos perante o INSS, conforme Decrsic 83.845, de 26/03/1981, o Alvard Judhicial



autorizando o pagamento. PARAGRAFQ SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento deverd ser realizado
no ato da homaologac3o, podendo ser em dinheiro, por PiX, depdsito bancério em conta bancaria do empregado
{mediante comprovardo da compensacio do depdsito). PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAQ ALFABETIZADA.
Quando se tratar de empregado nfo alfabetizado o valor a ser pago deverd ser obrigatoriamente em dinheiro,
devendo se fazer acompanhar d; testernunha. PARAGRAFC QUARTD - DISPOSICOES GERAIS. a} Nio sero
hoemologadas rescisBes ermn desacords com 25 disposicdes ora estabelecidas; b} NEo serdo aceitos pagamentos
com cheques; c) Pagamento a menor de 18 anos, somente serd realizado com a assisténcia dos pais ou
responsavel |egal; d) O Sindicato da Categoria Profissional ndo & obrigado 2 fornecer declaragles aos
ampregadores, consoante a disposicic contida no art. 59, 1, da Constituic3o da Republica, porém, fornecerd
Termo de Comparacimento, exciusivamente nos casos previstos na legistagdo, a partir da data da assinatura da
presante {07, guande solictado tal termo; e] Em caso de salicitagio do Termo de Camparecimento, devera o
empregador comprovar que comunicou a data e o hordrio em gue o empregado desligado deverd comparecer
ra Sede do Sindicato Profissipnal para realizar a homologagdo, mediante carta de comunicaglo, sonde 2
assinatura do empragado devers solirepor a data da emiss3o do documento, forngcendo uma via ao Sindicate
Obreiro; f} O fornecimento de termo de comparecimento por parte ds entidade sindical obreira ndo prorrogars
prazo de pagamento das verbas rescisdrias, nem ilidird a aplicaggo da multa prevista no artige 477 ds CLT, pois
os empregadores podem consignar os valores que entendem devidos, na forma do artigo 539 e seguintes do
CPC. g} no ato do acerta rescisdrio o Sindicato Profissional apora no Termo de Homologacio de Resciséo de
Contrato de Yrabalho a dota e horéric em gue foi realizada a homologagdo. h) A homologagdo da rescisdn
devera ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § 62, letras "a" e “b”. PARAGRAFO QUINTO ~ O fats
de o empregador quitar os valores devidos das verbas rescisorizs, mediante depdsito em conta bancaria do
smpragado, mesmo assim, n3o o exime de efetuar a competente rescisdo contratual no prazo estatuido no art.
477 da CLT, perante o sindicate profissional, sob pana de mufta do artigo 477 pardgrafos 82 da CLT e acréscime
de muita didria de 10% ingidente scb o montante das verbas rescisérias. 56, CARTA DE RECOMENDAGAC - As
empresas concedardo carta de recomendacio aos empregados despedidos, quando solicitada. 57, ATESTADOS
DE AFASTAMENTO £ SALARICS - As empresas se obrigam a fornecer, no ato da rescisio contratual, o Atestado
de Afastamento e Saldrios — AAS, Ags empregados demitidos, nps termos do gue dispfe o Precedente
Normativo n® 008 do TST. 58. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas liberarfio do expediente, sem
prejuize da remuneragdo, as empregadas que tiverem de se submeter a exame pré-natal, desde que a
necessidade do exame seja recanhecida por médico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do
servico de convénios ou plano de sadde, ficando a escotha a critério da empregada. 59. GARANTIA DE SALARIO
NO PERIODO DE AMAMENTAGAQ - £ garantido 4s mutheres, no periodo de amamentacds, o recebimento do
salario, sem prestacdo de servigos, quando o empregador nEe cumprir as determinagdes pravistas nos §§ 1% e
29 do Art. 389 da (LT, nos termos do Precedente Normativo n2 008 do TST. 0. ELEICAC DA CIPA - Sempre que

houver o processe de eieicdo dos integrantes da CIPA, o sindicatd profissiona!l sera comunicada com
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antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da referida eleigdo, sob pena de nulidade e convocacdo de novo
processo eleitoral.

61. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas ao pagamento ou fornecimento aocs
empregados, de medicamentos prgscritos pelo médico responsavel, nos casos de acidente de trabalho ou
doencas profissionals, 62. FUNDO DE COMPLEMENTAGAQ PREVIDENCIARIO DE AUXILIO-DOENCA £ ACIDENTE
DE TRABALHO - A empresa recolhera diretamente em conta bancéria da entidade sindical, todos os meses, &
quantia de 5% {cinco por cento} sobre o vator totai da folna de pagamento dos empregadas, Essa contribuicdo
destina-se a formacdo do fundo complementar de suxifio-deenga e acidente de trabalho, sendo que 2
regulamentagio do beneficio ficard a critério da entidade sindical. 63. ATESTADO MEDICC € DDONTOLOGICO -
Os atestados médicos e adontolégicos fornecidos pelos médicas e dentistas do SUS e dos servigos medicos &
odontolégicos do sindicato profissional, bem como os convénios por estes firmados com 05 médicos e dentistas,
serio reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de internacio de cdnjuge, coincidente
com a jornada de trabatho, ou de fithos quande houver impossibilidade do outre cénjuge ou companhsire {a;
ofetud-la, 5 auséncia do {a) empregado {a), naguele dia, ndc sera considerada como falta, sendo pago
normalmente, sem rapercussio no descanso semanal remunerado, férias e 139 saldrio, desde que apresentaca
a posterior comprovagic. PARAGRAFQ SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivaca pela
necessidade de obtenglio de documentos legais pessoals, mediante posterior comprovagdo, a falta ndo serd
considerada para efeito de descanso semanal remunerado, férias e 132 saldric. Nio se aplicard este itern,
quando o documento puder ser obitido em diz ndo Otil.

64. PLANO DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se obrigam a custear um plane de sadde,
assisténcia médica e odontoldpica gratuita para todes os seus empregados, extensivel também ao cOnjuge €
dependentes. 64.1 FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obrigados @ fornecer gratuitarments
aps empregados as vacinas chrigatorias por lei e também as preventivas de gripe {H1N1} e COVID. €5.
ASSISTENCIA MEDICA ADS ACIDENTADOS, DOENTES £ PARTURIENTES - Obriga-se o empregador a transportar o
empregado, com urgéneis; paea local apropriado em caso de acidente, mal subito cu, & empregada no parto,
desde que ocorram no hordric de trabaltho ou em consequéncia deste. Quando em viagem as despesas
decarrentes deste tratamento serfio custeadas pelo empregador, conforme estabelece o Precedente Normative
ne 113 do TST. 66. SEGURC DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N2 13103/2015 - Conforme
astabsiece ¢ inciso V Aline ¢ do Artigo 22 da Lel 13103/2015, assim, todos 0s motoristas profissionais terde
direito ae segu.ra- de vida obrigatério, custeade pelo empregadar, sem quaisquer descontos de seus saldrios,
destinado & cabertura dos riscos pessoals inerentes 3§ suas atividades profissicnais. O mencionado seguro de
vida deverd corresponder, no minimo, a 10 {de2) veies o piso salarial da categoria previsto em Acordo cu em
Conveng3o Coletiva de Trabatho para caso de morte ou incapacitagio definitiva por causa natural ou 20 {vinte)
vezes em caso de decorréncias acidentais. PARAGRAFD PRIMEIRQ - A empresa que ndo cumprir estas condigbes
serd responsdvel pelo pagamento da indenizagio zo empregado ou 3 quem de direite, no mesmo valor

correspondente ao da Lel. PARAGRAFO SEGUNDO - Case haja ros instrumentos coletivos de trabalho firmados
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com as entidades sindicais patronais @ empresas, condicdes mals vantajosas aos ampregados, 35 erMpresas
manterdo as condicBes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas, PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas gue,
na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade e optarem
pela seguro do sindicato profissional, pagardc mensalmente o valor equivalente a 4% (guatro por centc) do pisa
salarial, por empregado sbrangido ‘por este instrumento normativo, ao Sindicato Profissional, que se obriga 2
manter apdlice coletiva de segura, em favor de seus reprasentados, constantes da relagiic mensat com nome
completo, data de nascimento, numero de carteira de Identidade, data de expedigio & CPF, junto & guia de
recolnimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdiice de Seguro de Vida em
Grupo, na sua gestdo buscaerd as methores condigbes, sendo que valores gue sobrarem do cobrado das
empresas, ficario ac Sindicato Profissional 2 titulo de administracdo, o que foi aprovado em assembleia geral Ga
categoria nos termos da Resolugio do Conselho Nacionsl de Segurcs Privades n. @ 107/2004 e Art. 801 do
CCr02.

7. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICUSTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - G empregador fica obrigado a contratar
Ssguro de vida APC {Acidentes Pessgais Coletivosl, custeado pelo empregador, sem guaisquer descontos de
seus salarios, pars todos o5 seus funciongrios que exargam 3 funcio de Motociclista, Motoboy, Moto frete,
Moto entregador e Cielistas profissionals; Onde esta apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/colative,
nio podera sontemplar cobertura inferior a 30 {trinta) vezes piso salarial da categoria ou do valor registrado no
contrato de trabalhe, prevalecende aguele que for malor, no caso de invalidez tempordria oo permanente, bem
como para morte natural ou acidental.  68. SEGURC DE VIDA PARA G5 DEMAIS EMPREGADBOS - Considerando
que avs motoristas j& & garantido por Lei a cobertura por apdlice de seguro de vida, para amparar os damais
empregados, bem como, cobertura de seguro acs trabalhadores que se aposentarem par doenga; s&jd
ocupacional ou nio, as empresas que, na date-base da categoria, n30 possuam seguro de vida em grupo
extensivel a ale, sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente o valor equivaiente a 4% {guatre por
cento) dos respectivos salérios, por empregado abrangido por este instrumento normativo, ac Singicato
Profissipnal que serd Estipulante e se obriga a marnter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus
representados, constantes da relagdo mensal com nome complete, dats de nascimento, nimera de carteira de
identidade, data de expedicio e CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO PRIMEIRQ, O seguro oferecerd
a cobertura minima de &S 30.000,00 {trinta mil reals} no caso de morte naturai ou invatidez permanente
ofiginada em decorréncia de acidente ou doenga; cobertura minima de RS 50.000,00 (ginquenta mil resis} para
morte em decorréncia de acidente. PARAGRAFO SEGUNDQ - A vigéncia do seguro de vida sera contada a partir
de 60 {sessenta) dias agos 3 comunicagdo & recolhimento 2o sindicato profissional, bcorrendo o evento dentro
do periode da caréncia de 60 {sessents} dis ndo caberd gualquer responsabilidade ao sindicato profissional.
PARAGRAFO TERCEIRD - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, na sua
pestdo buscard a5 methores condicies, sendo que valores que sobrarem da receita obtigs das empresas, ficard
30 Sindicate Profissional pare custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovade em assembleis

geral ga categoria nos termos da Resolugdo do Consetho Nacional de Seguros Privados n. © 107/2004 e Art, 801
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do CC/02, PARAGRAFQ QUARTO - A empresa que nip cumprle estas condicBes serd responsivel palo
pagamente da indenizagio a0 empregado ou a quem de direito, no mesmo valor correspondente a0 seguro
mantide pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As empresas com sistema de seguro, pod sus conta, mais
vantajoso ag empregado, mante:;ﬁo as condiches mais benéficas, ndo podendo raduri-las, nos termos do
frecedents Normative n® 084 do TST. 69, AUXILIO FUNERAL - A empresa arcara com os énus decorrentes ¢o
funeral de seus empregadoes, bem como de seus dependentes, &t o limite do valor correspondante a cinco
vezes o saldric de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresa arcard com ¢ dnus decorrente do traslade do
corpo de seu empregado, quando ocorrer o seu falecimento, prestands trabatho fora de seu domicilio,
providenciando o retorno & sua origem domiciliar.  70. AUMENTACAC, ESTADIA £ BANHO - Aos empregados,
quandg e viagam a servigo da empresa, & assegurada a percepcdo de alimentaghio, estadia 2 banho paga pelfas
empresas, indepandente de qualguer tipo de comprovagdo, sem desnaturar a natureza indenizatésia mesmo
que represente mais de 50% do piso bdsico, ficando garantido um valor minimo de: 1) Café da Manh3, R$21,24;
2) Almago, R846,75; 3) Jantar, R$46,75; 4) Perncite, R$157,00 & 5) Banha, R$21,24;. PARAGRAFO PRIMEIRG — As
despesas previstas no caput desta Hldusula deverSo ser pagas, independentamente do hordrio de inicic &
térming da jornada, bem como do percurso percorrido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fornecerzo aos
empregados instalagSes adequadas para que fagam suas refeigdes, no recinto da empress, ou palo menos,
fornecer3o mesas, cadeiras, fogdo e geladelra para que os empragados os utilizem para as refeicBes; 71, CESTA
BASICA - Serd fornecida cesta bidsica mensal a todos os trabalhadores, independentemante da faixa salarial, no
valor de 50% {cinquenta por tento} do saldric-minima regional. 72, KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd
fornecide a todes os motoristas e ajudantes, guando em viagem, os seguintes itens: a) kit higiene {sabonets
ifquido, pape! higiénico, creme dental, escova de dente, toalthas da rosto e banho, gilete, dasodorante e creme
de harbear); b] kit primeire socorros {analgésico, band-aid, antiacido, antisséptico]; ¢} Zgua potével, em
garrafas, equivalente a 2 litros/dia conforme a recomendac3o OMS; d) EPis para transporte de produtos
gumicos, nos termos das NRs do MTE; &) guia rodoviario do ano corrente, 73, LIVRQ (FICHA) DE BORDO/LIVRO
DE ANOTACAO DE MANUTENGAQ - Serd cobrigatdria a existéncia de livro {ficha)] de borde didrio/livre de
anotagdo de manutencdo didrlo, em duas vias luma para @ empregado e uma parsa empresa) constando
necessariamente, manutengdes feitas, as recomendacBes efetuadas pele condutor e pelo mecdnico
responsdvel, sendo obrigatdriz a identificagdo do responsdvel pela anctagio, 8 assinatura do empregado e do
empragador ou preposto em odas as folhas e vias,

74. TICKET/VALE REFEICAC — As empresas ficam obrigadas a conceder alimentagdo a fodos os sus
empregados, nos digs em que houver expediente, no valor minimeo de RS57,00 (cinguenta e sete reais), por dia,
em forma de Ticket ou Vale Alimentagiic.  75. VALE TRANSPORTE - As empresas fornscerso integral e
gratuitamente o valg transporte 2 todos os empregades gue utilizarem o sistema pdbilco de transporte coletiva
de passageiros, sem nada descontar a este thulo. 75, ASSISTENCIA JURMDICA - As empresas custeardc
asgisténeia juridica de fivre escolha dos empregados que forem indiciados em inguéritos crimingic ou

respondga’em acdo p&nal por ato praticado no desempenho das fungdes até o final do processo, conforme
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astzbelece o Precedente Normativo n? 102 do TST.  77. EMPREGADO SINDICAUZADQO - A empresa descontara
mensalmente dos empregados associados 2o sindicato profissional, conforme a base territorial respectiva, a
contribuicio estabelecida pela Assemblaia Geral. Apds o desconto, caberd a empresa repassar ¢ sindiceio
profissional o valor descontado, gté o 5% {quinto) dia subsequente a0 més de referéncia, sob pena de
pagamente de multa eguivalente a 50% f{cinquenta por cento} do valor devide, juntamente com 3 relagdo
nominal dos associados. 78, DESCONTO EM FOLHA - Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida
Proviséria n? 130 de 17/08/2003 e o Decreto n? 4,840 de 17/09/03, 2 empresa descontara da remuneragdo
mensal do empregado, quando expressamente por ele autorizada, parcelas relativas a financiamentes e
operactes de arrendamento mercantil concedidos por instituiches financeiras e sociedades de arrendamento
raercantil 3 empregados regidos pela Consolidagdo das Lels do Trabalho, @ SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem
como planos de assistdncla médica ef/ou odontoldgics, convénio com farmacia, dticas, supermercados e
congéneres, mensafidsdes de seguros de vida, empréstimos pessoals feitos perante os sindicatos profissionals
convenentes, podendo o empregado, 2 qualguer tempo, revogar a autorizagdc de desconto, desde que ssus
débitos estejam liguidados com o sindicate, a partir de quando, entdo, o desconto deixaré de ser procadido, nos
tarrmcs da Sumula n® 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das importéncias descontadas, devidas ao
sindicato profissional, serd efatuade até o 5% dia util apds o desconto. 79. RELACAC NOMINAL DE
EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a entidade profissional ¢opia das guias de descontos devidos
ao Sindicate, com a5 suas respactivas relagies nominais dos empregados e dos salarios, no prazo maximo de 30
itrinta) dias apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do TST. 80, ATIVIDADES SINDICAIS - As
empresas permitirdo fivre acessc de dirigentes sindicais, nos locais de trabalho, para manger contatos com a3
rategoria, fixar editais, cartszes e distribuigio de boleting informativos, de conformidade com ¢ Precedante
Normativo n® 091 do TST.  §1. QUADRQ DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas 2 manter quadro de
avisas do sindicato profissional para comunicacfies de interesse da categoria, conforme estabelece o
Precedente Normativo n® 104 do TST. 82. LIBERACAQ DE DIRIGENTE SINDICAL - As emprasas que ndo tenham
diretor licenciado pele propria entidade de classe profissional, liberardc da prestacdo de servicos por tempo
integral, como se estivessern am pleno exercicio de suas fungdes e sem preiuizo da remuneracio e vantagens,
um diretor afetive ou suplente. Além dos dirigentes sindicals totaimente libaragos pela empresa e por els
remuneracdos, a empresa concederd aos demais dirigentes sindicals, licenca remunerada de no minima 60
{sessenta] dias por ano, consecutives ou ndo, s fim de tratarem de interesse da entidade sindical profissicnal,
desde gue convocados, mediante solicitagdo do sindicato, nos termos do estabelece o Precedente Normativo n@
083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRQ - Em ¢aso de morte, aposentadoria, rescis3o do contrata de trabalha, por
acordo, padido de demissdo ou justa causas, serd facultada a substituicdo do dirigente sindical se houver, no
4mbito da empresa. PARAGRAFQ SEGUNDC - Durante o periodo em que o dirigente sindical estiver 3 disposicio
do sindicate, a este caberd a designagdo de suas férias mediante a comunicacdo 3 empresa para a concessio do
respectivo adiantamento de férlas e com a observéncia dos preceitos legais. 83, CLAUSULA DE CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL
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As partes conwenentes expressamente concordam que 3 participacic do sindicate profissional no processo
negotial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial (art, 82, VI, CF} e deu garantia de equilibrio
de forcas para gue fosse alcancade a preserite negotiagdo coletiva frutffera, cujo reconhecimento € um direfto
que visa 3 melhoria da condigo social obreirs {art. 7¢, XXV, CF}.

lgualmenie, tem presente 25 parze:s que 2 primazia do trabalho é um escopo da ordem sodial (art. 193, CF) e
gue a solidariedade é um objetivo fundamental da RepGblica Federativa do Brasil.

Sama-5e a isso gue a representacdo sindical # categorial & nic merarmente associativa {art. 82, Jl|, CF}, pelo que
resta concluido que o sindicato profissional teve participa¢do cbrigatoria na negociagdo coletivs e resguardou
diraitos e alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragiio dos
empregados de sua represenracio, pelo que resta fixada a seguinte regra cofetiva:

1 - Sendo inconstitucional a cbrigatoriedade de trabatho sem remuneragdo e porgue fere o direito i igualdade,
estabeiecem com apoio na decisdo assemblear autorizaders da assinaturs deste instrumento colstivg, 3
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL de cardter splidario e devida por todos os integrantes da categeria profissional, a
ser ravertida em favor da entidade profissional, com vigs de ressarcimento e retribuigdo pelo trabalho sindical
frutifero na negociagio, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT.

il — A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL aqui tratada fica limitadz a 1% {um porcento) mensal, calculado sobre o
valar do piso salarial da respectiva funcde do empregado e que foi conguistade pela negociagdo coletiva, exceto
no més de outubro em gue o valor do desconto sard acrescido de mais 1% para repasse a FETROPAR que
capitaneou a negocia¢do,

Bl — A CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nio se confunde e
nem implica em associagdo & entidade;

iV — Sera de responsabilidade das entidades sindicais profissionais emitir guias pelo valor giobal da contribuigie,
cabendo as empresas informar o numero de empregados abrangidos;

V — Fica estabelecido que 2 de exclusiva responsabilidade das entidades pbreiras a eventual defesa desta
clausula em gualguer asfera,

VI — A contribulgdo agul tratada decorre de negociagdo colativa, foi deliberada e institulds em Assemblela Geral
da categoria, ndo se registrando oposicdo 3 sua instituic3g, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim,
deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissionat por ainda operiunizar o direlio de oposicdo,
sera exarcido pessoalmente perante o sindicatn heneficiario, de modo escrito, no prazo de até dez dias contade
do registro do prasente instrumento,

83. 1 CLAUSULA DE CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL

As partes convenentes gxpressamente concordam gue a participagdo do sindleato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletive fol essencial {art B9, VI, CF) e deu garantia de equilibrio
de forgas para que fosse alcancada a presente negociagdo coletiva frutifers, cujo reconhecimento € um direits

gue visa a meihoria da condi¢ge socfal gbreira (art. 78, XXvi, CF).




igualmente, tern presente as partes que a grimazia do trabalho € um estope da crdem social fart. 193, CR e
que 3 solidariedade & um objetive fundamental da Republica Federativa do Brasil.

Soma-se 2 isso que a representaclo sindical é categorial & n8o meramente associativa (art. 82, 1, CF), pala que
resta conclufdo que o sindicato profissional teve participacie obrigatdria na negociagde coletiva e resguardou
direitos e alcancou conquistas p;ra toda a categoria 2 ndo apenas para associados ou uma fragdo dos
empregados de sua representagio, pelo que resta fixada 2 seguinte regra coletiva:

| - Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabatho sem remuneragdo e porque fere o direite & igualdade,
sstabelecem com apoic na decisio assemblear autorizsdora da assinatura deste Instrumento coletivo, 3
CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL de caréter solidério & devida por todos os integrantes da categoria profissional, a
ser revertida em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimento e rétribuigdic pelo trabalho sindica!

frutifero na negaciacie, na forma estabelecida pelo art, 513, alinea "e”, da CLT.

11— A CONTRIBUICAO ASSISTEMCIAL aqui tratada fica limitada a 2,5 {dois e meio) dias de trabalhg, sendo 01 (um)
dia na folha de juiho, para pagamerto em agcsto & outro ¢ia no més de novembro para pagamanic em
dazembro, tanto em 2024, guanto em 2025, como resultado do gue foi conguistade pela negaciagiio. Tendo 2
negociaciio coletiva sido capitaneada pela FETROPAR, haverd o desconto meio (1/2) dia de trabatho no més de
outubro (de 2024 e 2025} para repasse para a Federagao, que emitird a guia correspondente, Os vencimentos
serio sempre até o dia 15 do més subsequente 2o do desconto,

il — A CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constitucionais acima delineadas nZo se confunde e
nem implicg emn asscciagdc a entidade;

I¥ ~Serd de responsabilidade das entidades sindicals profissionals emitir guias pelo valor global da contribuigas,
cabendo 33 empresas informar o nimero de empregados abrangidos;

V ~ Fica estabelecido que & de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa dests
cidusula em qualguer esfera.

V) = A contribuicdo aqui tratada decorre de negociagio coletiva, foi deliberada e instituida em Assembleia Gerzl
da categeria, ndo se registrande oposicdo a sua instituicdo, atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim,
deliberaram os sindicatos representativos da categoria profissional por ginda oportunizar o direito de oposicdo,
se exgrcido pessoalmente perante o sindicato beneficiario, de modo escrito, no prazo de 2té dez dias contado
do registro do presente instrumento

84. FUNDD ASSISTENCIAL, FUNDQ DE FORMACAO PROFISSIONAL £/0U CONTRIBUIGAC PERMANENTE -
Considerando que as ciiusulas econdmicas constantes Convengdo ou Acordo Colative de Trabalhe anterior a
este instrumento, foram miantidas e majoradas com os indices de reajustamento salarial baseados na inflagio
perigdica da data base em favor de todos os trabathadores abrangidos, associados ou ndo dos sindicatos
prefissionais, consubstanciande-se em condigBes mais favordveis aos trabathadores, considerando o conjunto
das clausuias em sua globalidade, que configuram uma evolugdo perante a realidade do munde do trabalho,

legitimando assim que durante a vigénciz do presente instrumento normativo, as empresas contribuiric
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mensalmants, com o equivalente 3% (trés por cento} da remuneracic de todos o5 empregadas, associados ou
nio assoclados 20 aos sindicatos, tendo-se em conta a base territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFC
PRIMEIRD ~ A presente clausula resulta da vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias
profissionais realizadas no més de pnvembra € dezembro de 2024, além de ser comunicada atravds de edital e
de boletim especffico a todos os trabalhadores. PARAGRAFQ SEGUNDO ~ Os recursos serfo arrecadasos
mediante cobranca bancarie & movimentados- através da conta corrente especifica e exclusiva do sindicato
Profissional, sendo a arrecadagdo e aplicagic desses recursos devidamente contabilizados e submetidos 2
andlise e aprovacgo do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral de Prestacio de Contas dz entidade e com
publicacdo obrigatdria do balango geral contdbil no didrio oficial do estade ou em jornsl de circulacdo na base
territorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRQ ~ Todos 0s recursos arrecadados com base resta
clausula serdc aplicados na fermagdo profissional dos membros da categoria, manutenclio da estrutura
operacional, em servigos assistenciais do sindicate Profissional, e na fiscalizaclo, implementagio ¢ defesa dos
direitos da categoria, ficando vedado o usc deste recurse para pagasmento de saldrios e outras formas de
remuneragio (didrias, jetons), para ditigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTD — Em observancia a0 artigo 82 da
Constituicdo Federal que garante lberdade e asutonomia sindical e 3 Convenglic 98 dz OIT, nenhuma
interferéncia ou Intervengdo das empresas serde admitidas nas deliberagBes ¢ servicos das entidades sindicais
profissionals, assim como na aplicagio dos referidos recursos financeiros originados dasta cldusula. PARAGRAFO
QUINTO - O sindicato profissional encaminhard com a necessiria anteceddncia a ficha de compensacic
bancéria destinada au recolhimento referido na cldusula, cabendo &s empresas procederem ao recothimento e
rameter a relagdo de empregados associados e ndo associados gue originou o vaior recolthido, os recolhimentos
serBo feites até o diz 15 {quinze) posterior 4 data do pagamento do saldrio mensal, com detalhamento de
nome, fun¢do e salario base respective de cada empregado, sob pena de multa de 10% {dez por cento), sem
prejuizo da stualizagdo monetéria.  85. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Sers determinada a
cesponsabilidade objetiva das empresas na ocorrdngia de acidente de trinsito, aglicando-se 5s mesmas as
penalidades civis, penais e referentes ao cédigo de trinsito, nos seguintes casos: a) o nio registro em CTPS dos
motoristas e demais empregados tripulantes; b} por falia de manutenglio dos veiculos e pecas, conformea
exigéncia dos manuais de fabricagdo; ¢} por auséneia de tivro de borde ou livra de anotagdo de solicitaces de
manutencdo feitas pelo condutor, sendo necessaria a assinatura do empregado e do responsavel da empresa
em todas as vias; d} exigéncia de excesso de jornada pelo empregador; e) exigéncia das empresas de
cumprimante de horaric pré-astabelecido ac condutar, para entrega da carga; f} quando n3o farem concedidos
os intarvalos intrajornada {durante) e interjornada apés a jornada normal de trabalho. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Nos casos pravistos no caput desta clausula que levarem & marte do empregado serd devida uma indenizacdo, 2
titulo de danc mora!, por parte da empresa responsabilizada, no valor de 200 {duzentas) vezes a remunersgio
do empregado e mais uma indenizagio compensatdria pelo pericdo minimo em meses/anos desde o evento
fatal até a data em que o trabalhador completaria 65 [sessenta = cinco) a;:os, com pagamento mensal idéntico

a0 salério do empregado @ com a evolugdo saarial da categoria. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos CA505 previstos no



caput desta cldusula que levarem & incapacidade toral do empregado, serd devida uma indenizagdo a titufo de
gano moral, por parte da empresa respansabllizads correspendente, no minime, 3 120 (cento e vinte vezes) a
remuneragio do empregado. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casas previstos no caput desta cldusula que levarem
a Incapacidade fundicnal parcial do empregado, sera devida uma indenizagdo 2 titulo de dano moral, por parte
da empresa responsabilizada, corrésgondente, no minimeo, a 60 {sessenta) vezes 3 remunera¢io do empregado.
86. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITC INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicari ao
seu empregado, 2 ocorréncia de notificacdo de infragaio de trinsito, guanda pelo mesmo praticado no exercicio
¢2 sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificac3o e dele colhendo o tiente, a firm de gque o
mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contrarracibo, e interpar o recurso previsto em lgi,
podendo & empregadora subsidid-lo a tanto. PARAGRAFQ PRIMEIRO - Na ccorréncia de notificaclo de infrac3e
de trinsito, praticada pelo empregado no exercicio de suas funcheas, 3 empresa providenciard a apresentag3o
to condutor, que deverd firmar o formuldrio de idemtificagdo e fornecer os dados e documentos, rna forma
estabelecida na legislacio. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos vafores decorrentes
ge multa de trénsito, em uma Unicy vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de recurso
administrativo pelo empregade, e desde que esta circunstingia tenha side prevista no contrate de trabatho
conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRQ - As empresas ndo poderdo responsabiiizar os
gmpregados motoristas, muito menos cobrar quaisquer multas aplicadas pelo poder puilico em razéo do
transporte com excesso de pese nos veltulos conduzidos. 87, MENORES APRENDIZES - As empresas
encaminhardo ac sindicato profissional, a refagio dos empregados menores, enquadrados na lei n?, 10.097 de
19/12/2G00, bem como o pome das instituicdes em gue eles estlo se profissionalizando. 8B. PESSOAS COM
DEFICIENCIA - As empresas com 50 {cinguenta) ou mais empregados forneceriie a6 sindicato profissional, até o
dia 30 (trinta} de dezembro de cada ano, o total de empregados @ quais as vagas preenchidas por empregagos
reabiiitados e/ou pessoas com deficiéncia habilitados perante o iNSS. PARAGRAFO UNICO - Em caso de abertura
de novas vagas destinadas a estes empregados, cu parz substituigic dagueles que ji esteja trabathando, a
empresa comunicard 0 fato ao sindicato profissional, esclarecendo em qual atividade estara aberta a vaga ou
serd substituido © empregade. B9, MANUTENGAQ DAS DEMAIS CLAUSULAS DO JNSTRUMENTO NORMATIVO
ANTERIOR - Ficam mantidas as demais cldusulas e condicfes das Corvengdes ou Acordos Coletivos de Trabalho
anieriores e ndo expressamente suprirmidas ou modificadas pelo présente, ou seja, mais vantajosa para a
categoria, integrando este instrumento normativo. 90, ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos condutores de
vefculos (motoristas, meotociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-se 2 garantia da percepgiio de
adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30% (trinta por cento} da remuneracdc mensal. 90,1 -
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — De acordo com a lei 12.997/2014, que inclulu o pardgrafo 49 no artigo 183 da
CLT os empregados que utilizam motocicleta no exergicio de suas atividades profissionals, independentemente
do gue consta no registro da suz fungdo, tem direito 3 um agicional de 30% sobre o saidrio basico, sem os
acréscimos resultantes de gratificagles, prémios ou participagles nos Jucros da empresa. 90.2 - ADICIONAL DE

INSALUBRIDADE — Ene caso de incidéncia de Adicional de Insalubridade, & base d& apuragio serd o PISD
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SALARIAL do obreiro, nos termos do Artigo 79 da CF inciso XXt 91, MEDICINA £ SEGURANCA NO TRABALHOD -
As empresas adotardo o Programs de Prevengio de Riscos Ambientais {PPRA! definido na Norma
Regulamentadora n, 9 do MTE & o Programa de Controle Madico de Satide Ocupacional (PCMSO) definido na
Norma Regulamentadora n.7 do MIEJ PARAGRAFC UNICO — As empresas fornecerso, anualmente, cdpia dos
referidos documentos {PPRA/PCMSO] au sindicato profissional no més em que antecede a data-base. 92
TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas convenentes envidarfo todos os seus esforgos parfa gue as
empresas representadas promovam o trabatho decente; o desenvalvimento sustentdvel, considerados os
arincipios préprics das atividades econdmicas e profissionais e o crescimento econdmico @ social; o respeite sos
principios e direitos fundamentais, como 2 liberdade sindical, 3 livre negeciacdo coletiva e a ndo discriminagio e
igualdade no trabalho; priticas de proteco social; o didogo social; 2 capacitagdo profissicnal; @ a seguranga e
salde do trabathador. 93 - NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas inseridas nas convengdes coletivas de trabalho celebradas pela Entidads
Patronal convenente e as Entidades Profissionais representantes das respectivas categorias preponderantes
serdo aplicadas a esta convengdo. Na hipotese da mesma matéria ser tratada nas duas conve ncfes, prevatecerd
3 ciausula que mefhor beneficiar o empregado, 5 excegdo das disposicdes de ordem econdmica, ressalvadas
guanto 20 banco de horas que deverd ser tratada diretamente com a entidade sindical profissional. 94,
LOCACAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto a gualquer titulo {proprietario,
locatério, comadatério, etc.) a ser utilizada 3 servigo da empregadora receberd a titulo de aluguel uma digria
nic integrante da remuneragio para nenhum efeito, no valor de R386,15 (oitenta e seis reais e guinze
centavos), a ser paga até o 52 dia Otil do més subseqiiente, TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega
serd da np minimo R$9,37 (rove reais e trinta e sete centavos} pars entregas com até 03 km de disténcia ao
ponto de desting, RS12,50 (doze reais & cinquenta centavos) pars entregas até 05 km de distincig, RS 15,60
(guinze reais & sessenta centavos) para entregas até 8 km, e pars entregas acima de 08 km a negociagdo seré
entre as partes, & gevera ser paga até o 52 {quinto) dia Utlt do més subseglente. 95. PREFERENCIA DE CURSOS
NG INSTITUTO SAQ CRISTOVACD — Considerando que para o exercicio da atividade profissional de motorista
alguns cursos sdo considerados obrigatérios pela sutaridade de transito, tais come MOPP. TRANSPOSTE DE
MOVIMENTACAO DE PRODUTOS PERIGOSQS, TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL, TRANSPORTE DE
PASSAGEIROS DE COLETIVO, TRANSPORTE FSCOLAR, TRANSPORTE DE EMERG ENCiA, MOTO FRETE entre outres,
as empresas devem dar preferéncia para a realizagio de tafs cursos Junto ao INSTITUTO SAO CRISTOVAD,
entidade sem fins jucrativos e reconhecida de utilidade de publics, especializads no atendimento de condutores
de veiculos. 96, PENALIDADES - impBe-se multa, por cléusula descumprida por més em que ocorrer ¢
descumprimento, em favor do empregado e das entidades sindicals profissionals prejudicados, no valor
equivalente a 50% {cinguenta por cento) do saldrio base, conforme estabelece o Precadente Normativo n¢ 073
do TST. 97. BAFOMETRO ~ Nos casos em que ¢ motorista for convidado a fazer teste de Bafémetro, a jornada
fica aberta desde a realizac3c do teste. 38. DATAS PARA REALIZAGAO DE'EXAMES E CURSOS — As datas em gue

o empregade for convocado para reatizaco de cursos, paiestras e similares, além de exames legals, deverdo ser
P!
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fha, Os trabalhos Foram encerrados as 18800 [dezoito horas do dia 28

considerados como de jornada de trabs
de novermnbro de deis mil e vinte quapfo, com o presidente detW“
vai assinada por yim Qecretdsio /Rokartp lose de Fr s, 7 2 g pelo Senhor Presidente
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E'fggse lavrada a presente ata que

Renalda Santana da Silva/) ~—., . Apucarana, 28 de novembrao de dois mil e vinte quatro.
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