ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
18, 19, 20, 21 e 22 de NOVEMBRO DE 2024

Aos dezoito dias do més de novembro do ano dois mil & vinte quatro, &s 09h00, {nove horas),
em primeira convocacdo, foi iniciada a assembieia geral exfraordindria do SINTTROL -
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE LONDRINA, conforme
edital publicado no jornal "Folha de Londring”, edicGo, Classificados do dia 13 (freze) de
novembro de dois mil e vinte quatro, pagina 20 {vintg), tendo por local a Rua Acre, n® 340,
Centro - Londrina, Parand, em seguida, verificou o livro de presengas, constatando que o
nimero de presentes era insuficiente para prosseguir com os rabalhos. Por esta razdo,
determinou que Josse lavrade o presente termo. convocando todos os presentes para
retorncnrem f@Jhpaf/(uma horq} -Qpos, a fim de ser realizada a assembleia, em segunda
Eachd 6 lc:v,rcdo este termo, assinado pelo Presidente - Senhof \losé Apajgmdo
_ l? pelo Secretdrio - Senhor Rogério Pereira da Silva B\LLL@ A
j fndvembyo do ano dois mil e vinte gualre. © Senhor Premdente\do Sindicato
" al idi)re -,@'yf:cnspor’re Rodovidrio de Londrina - SINTTROL, com a pardicipacdo do
Secretdério, d’s\yh%{)mm do dia 18 {dezcito} de novembro do ano dois mil & vinte quatro, em

segunda convocagdo, no mesmao locat acima indicado, com bom nimero de frabalhadores

representados, denire associados e ndo associados, e conforme edital publicado no jornal
“Folha de Londring", edicaio, Classificados do dia 13 de novembro de dols mil e vinte quairo,
pagina 20 {vinte). Com base no Estatuto Social, determinou a abertura dos trabalthos da
assembleia geral exiraordindria dos associados e trabathadores ndo  associados
representados pelo Sindicato profissional, em especial das empresas de fransporte de
passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive fretamento para estudanies, uroano,
interdistrital, municipal, metropolitanc, intermunicipal, interestadual, internacional,  de
transporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporie de malotes e motorisias,
djudantes de motorista, caregadores, movimentadores de mercadorias motociclistas e
operadores de mdaquinas em geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras,
condutores de velculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo empregaticio nas
empresas dos sefores de indUsiias em geral e da indUstria da construgdo pesadaq,
cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares, empresas de
refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais, casas de
satde, clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral, concessiondrios e
distribuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessdrios para veiculos, empresas de servicos

contdbeis de ossessorc:men’ro peticias e pesquisas e comércio varejista de cf{mbushvels

minerais e dldogf, cooperativas em geral, rural, agropecudrio € agromdusmo empresas
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prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em automaoveis de diuguel
{taxi), enfidades culturais e jazer, comunicacéo, estacionamentos e lava-car, locadoras de
veiculos e bens moveis, asseio e conservagdo, comércio, empresas proprietdrias de servico
de auto socomo, remogdio e resgate de veiculos e de equipamentos de guinchos em geral,
distribuicdio e revenda de gds liquefeito de petrdleo e GN - gds natural, publicidade,
radiodifusdo, televisGo, empresas jornais e revistas, estabelecimentos de créditos, empresas
concessiondrias de rodovias, distibuidoras de derivados de petrdleo e lubrificacdo,
engenharia e arguitetura e demals setores econdmicos que tenham registrados empregados
matoristas, ajudantes de mototista, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e
pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria
diferenciada. representados pela entidade profissional do setor de tfransporte rodovidrio,
segundo a base teritorial do sindicato profissional. Abertos os frabalhos, foi lido o edital de
convocagdo. Findlizada a leitura do edital, passou inicialmente © Senhor Presidente «
esclarecer que apds a discussdio de cada item do ordem do dia, serd definida proposia
contendo a deiiberacdo dos presentes a fim de ser aprovada pela assembleia através do
voto secreto como definido no edital de convocagdo. Assim serdo coletados os votos até dia
22 de novembro de dois mil e vinte quatro, as 18h00min, para possibilitar que todos
frabalhadores representados, associados ou ndio, que 1ém horarios exiremamente
diversificados e muitos se ausentam da cidade por algumas horas, ou mais de um dia,
possam compdarecer, conhecer a proposigdo definida pelos presentes esta assembleia, ou
seja, o rol de reivindicacdes, as clausulas relofivas a contribuigdes sindicais, poderes de
negociacdo e autorizacdo para a instauracdo de dissidio, e manifestar a sua opinido afravés
do voto em escrutinio secreto, a iniciar-se apés a discussdo da ordem do dia prosseguindo de
forma continua até as 18h00min do dia 22 de novembro do comrente ano. O presidente
esclareceu ginda, que o processo de coleta dos voltos seré por meio de umnas ifinerantes, em
nimero de 04 (quatro), percomendo os locals de trabalho, para faciitar o acesso dos
rabalhadores onde quer que se enconirem, no ambito da base tenitorial deste sindicato, em
observ@incia a orientagdo do TST. Em seguida abriv a discussdo da ordem do dia que consiste
no seguinte: 1° Discusstio e deliberagde do rol de reivindicactes dos trabalhadores
representados pela entidade sindical independentemente de sua filiagdo, para as
negociacdes coletivas para o ano de 2025, com tfodas as categorias econdmicas, em
especial dos empresas de transporte de passageiros em gerat, turismo, fretamento, inclusive
fretamento para estudantss, urbano, interdistdtal, municipal, mefropolitano, intermunicipal,
interestadual. infermnacional, de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte
de malotes e monnstcs, ajudantes de motorisfa, camegadores, mowmen’rcdores de

mercadorias mo’roc:|¢ j c:s e operadores de mégquinas em geral leves e pesadas e ope dores
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de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo
empregaticio nas empresas dos sefores de indgstrias em geral e da indUstria da consfructo
pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolares,
empresas de refeicdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churascarias, resfaurantes, hospitais,
casas de salde, clinicas e laboratérios, coméicio varsjista e atacadista em geral,
concessiondrios e distibuidores de veiculos, de veiculos pecas e acessérios para veiculos,
empresas de servicos contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio vareijista
de combustivels minerais e dlcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e
agroindustrial, empresas prestadoras de servicos, empresas de fransporte de passageiros em
avtomoveis de alugue! {1éxi), entidades culturais e lazer, comunicagdo, estacionamentos e
lava-car, locadoras de veiculos e bens méveis, asseio e conservacdo, comércio, empresas
proprietdrias de servico de auto socormro, remocdo e resgate de veiculos e de equipamentos
de guinchos em geral, distribuic@o e revenda de gdés liquefeito de petrdleo e GN - gds
ratural, publicidade, radiodifusGo, televisGio, empresas jomais e revistas, estabelecimentos de
creditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de petréleo e
lubrificagde, engenharia e arquitetu'ro & demais setores econdmicos gque tenham registrados
empregados motoristas, gjudantes de motorista, motociclistas & operaderes de maguinas em
geral leves e pesadas e operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios
categoria diferenciada, representados pela entfidade profissional do setor de iransporte
rodovidrio, segundo a base teritorial do sindicate profissional; 2°) Discusséio, deliberacao e
autorizacdo expressa da categoria de frabathadores representados, associados ou ndo ao
sindicato, para descontos salaridis a tiulo de contibuicdes assistenciais, reversdo salarial e/ou
negocial, de natureza financeiras destinadas & enfidade sindical, insfituidos pela clausula 83
do rol de reivindicacdes e nos termos do arl. 545 da CLT; 3% Discussto, deliberagcdo e
autorizacdo prévia e expressa da categoria de trabathadores representados, filiodos ou ndo
ao sindicato para a anuéncia do desconto dos trabalhadores, filiados ou néo ao sindicato,
da Contribuiggo Sindical cuja formalidade foi criada com o advento da lei 13.467 /2017 {art.
578 e 579 da CLT); 4°) Discussdo, deliberagdo e autorizagdo para as entidades sindicais,
sindicato e federacao, para o recebimenio das contribuicdes financeiras das empresas para
Fundo, instifuido pela clausula 84 do rol de reivindicagdes {FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FORMAGACO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em favor dos servicos
assistencicis prestado pelas enfidades sindicals aos irabalhadores; 5% DiscussGe e
Deliberac@o sobre a auforizac@o ao Sindicato Profissionat ser estipulante da apdlice de
seguro de vida em grupo e gue na sua gestdo, com base no principio constitucional do
eficiéncia, na busca das meglhores condigdes, autorizando que eventuais valores exc,_t_aden’res,

cobrado das empresas, {pfﬁ;o ser utilizados pelo sindicato profissional a / ﬁ:}fa_uk/), de
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administragdo, nos fermos da Resolucdio do Conselho Nacional de Seguros Privados n.°
107/2004 o Artigo 801, do Cédigo Civil de 2002; 6°) Poderes para o Presidente, Secretdrio de
Negociagoes Coletivas e Juridico da FETROPAR e para 05 membros da comissdo de
negociacdo coletiva, para coordenar as negociacdes colefivas dos sindicatos filiados,
celebrar e assinar Convencdes e Acordos Coietivos de Trabalho: 7°} Deliberar sobre a
avtorizacGo de djuizamento de dissidios coletivos, caso frustrada efou resuite infrutifera a
negociagdo coletiva, bem como, contratar advogados para este fim; 8°%) Deliberar sobre o
auterizacdo do sindicato em comunicar as empresas acerca das contribuicdes previstas nos
itens 2°, 3° e 4° desta assembleia e definidos na redacdo da Lei 13.467/2017, que estd em
consondncia com as diretrizes aprovadas na 2° Jormada de Direito Material e Processual do
Trabalho Promovida pela Associacdo Nacional dos Magistrados. da Justica do Trabalho —
ANAMATRA, ccomnida no dia 09 e 10 de outubro de 2017. No tocante & contribuico sindical ¢
Comissdo 3 aprovou o Enunciado 12: | - E LICITA A AUTORIZAGAO COLETIVA PREVIA E
EXPRESSA PARA O DESCONTO DAS CONTRIBUIGOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE
ASSEMBLEIA GERAL, NOS TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCAGAO DE TODA
A CATEGORIA REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE
ASSOCIAGAO E SINDICALIZACAO. Il - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA
PARA TODA A CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCOES COLETNVAS, OU PARA TODOS OS
EMPREGADOS DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. il - ©
PODER DE CONTROLE DO EMPREGADOR SOBRE O DESCONTO DA CONTRIBUICAO SINDICAL E
INCOMPATIVEL COM O CAPUT DO ART. 80 DA CONSTITUICAO FEDERAL E COM O ART. 10 DA
CONVENGAO 98 DA OfT, POR VIOLAR OS PRINCIPIOS DA LIBERDADE E DA AUTONOMIA
SINDICAL E DA COIBICAO AOS ATOS ANTISSINDICAIS. (disponivel no  siie:

h’rm:/.fwww.iornadanocionczt.com.brflis?aqem—enunciados-oorovcdos—s2.oso?ComissaoSel=3}.

9°} outras guestdes de interesse da categoria profissional: No Primeiro item da Ordem do dia -
A mesa diretora colocou em debate a proposta no sentido de que o Rol de Reivindicagdes
salariais € de condicdes de frabalho, seja bdsico para todos os setores econdmicos nas
negociacdes coletivas para o ano de 2028, seja para negociagdo em bloco via convengdo
coletiva, ou medionie acordo coletivo diretamente com cada uma das empresas
representadas pelos Sindicatos Patronais, {associadas ou ndo dos sindicatos respectivos),
estabelecendo condicbes salarials € sociais nos Instrumentos Normativos, nas datas-bases que
forem fixadas em qualquer dos meses do periodo de janeiro a dezembro de 2025, O
presidente esclareceu o todos gue fambém esiGo incluidas no rol de reivindicacdes as
cldusulas de natureza sindical que sdo descontadas dos saldrios dos frabalhadores,
associados e n&o associc:d_s, kem como as coniribuigdes pagas pelas em s?s, sem
desconto saiarial dos ’rrobqf;zfores, e a conhibuicGo sindicdl, seja gual for o ’ri’fu_E o
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Quais também havera debate e votacdo especifica pelos participanies na assembleia, de
acordo com os itens a seguir, No Segunde Hem da Ordem do dia - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/QU CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O presidente da
entidadefez as explicacdes referenies as confribuigdes de custeio do sistema sindical,
inclusive das novas exigéncias instituidas pela lel 13.467/2017, para que todos os
frabalhadores associados e ndo associados autorizem expressamente pela assembleia geral
extraordindria como sugerido os desconfos salarials a tituio de contribuicdes assistenciais,
reversdo salarial e/ou negocial, financeiras & entidade sindical, ou seja, de acordo com ¢
cléusula 83 [oitenta e trés} do rol de reivindicacdes e nos termos do art. 545 da CLT; No
Terceiro ltem da Ordem do dia - O presidenie da enfidade tambémfez as explicagdes
referentes & ContiibuicGo Sindical, cuias novas formalidadss foram criadas com o advento
da lei 13467/2017 (ort. 578 e 579 da CLT}. Apés a ampla discussdo foi aprovado que todos os
trabathadoeres associados € ndo associados representados pela entidade sindical autorizam
prévia e expressamente o desconto da Contribuicdo Sindical, o qual serd ratificado com ¢
publicidade de edifal especifico, nos termos do art. 605 da CLT e gue servird para notificagdo
dos empregadores quanio & compulsoriedade do desconto deste tributo; No Quarto ftem da
Ordem do dia - O presidente da enfidadefez as explicacdes referentes a auiorizagGo para as
entidades sindicais, sindicato e federacdio, para o recebimento das coniribuicdes financeiras
das empresas para Fundo, instituide pela clausula 84 do rol de reivindicagdes (FUNDO
ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE), em
favor dos servicos assistenciais e formativos prestado pelas entidades sindicais qos
 frabalhadores. Apés a ampla discussdo foi aprovado pela assembleia de frabalhadores a
autorizacdo para o recebimento das contriibuigbes financeiras das empresas para Fundo,
insfifuido  pela clausula 84 do rol de reivindicacdes (FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE
FEORMACAO PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUIGAO PERMANENTE) em favor dos servicos
assistenciais e formativos prestado pekas entidades sindicais aos trabalhadores, pois todos sGo
beneficiados pelo trabatho sindical desenvolvido ano a ano pelo sindicate & FederagGo
profissionai; Quinto item da Ordem do dia. Depois de ampiamente debatida a proposta e
diimida fodas as duvidas, em votacdo foi aprovada a quiorizagdo para © Sindicatio
Profissional ser Estipulanie da Apdlice de Seguro de Vida em Grupo, nos termos das cldausulas:
Clausula 66 [sessenta e seis), SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N°
13103/2015, Cldusula &7 {sessentq e sete), SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS
PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEI 12.009/2009 e cldusula 48 (sessenta e oito), SEGURO DE VIDA
PARA OS DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de Reivindicagdes e que na sua gestdo, com base no

principio constitucional da eficiéncia, busgue as melhores condicdes, au’roriﬁ:ﬁdo que
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despesas com adminisiragcdo e manutencdo do referido seguro, nos termos da Resolucdio do
Conselho Nacional de Seguros Privados n.® 107/2004 e artigo 801, do Cédigo Civil. Sexto tem
da Ordem do dia - Apds a discussdo e explicagdes, foram aprovados poderes para o
Presidente e Secretdrio de Negociagdes Coletivas da Federagdo, seja de forma direta ou
indirgta conforme possibilita o termo de compromisso de unidade de acdo conjunta firmado
entre as entidades sindicais representativas dos trabalhadores em transportes rodovidrios do
Estado do Parand, para encaminhar e assinor s pautas e convites de reunides, realizar
negociagdes, firmar Convengdes e Acordos Coletivos de frabalho. No casoe dos Acordos
Coletivos que sgjam coordenados pela Fetropar € envolvom mais de um sindicato filiado.,
além do disposto anteriormente, ficou autorizado os poderes para Fetropar realizar o ato de
convocacho de assembleias unificadas de aprovacdo final, por edital e/ou boletim dnico.
Sélimo item da Ordem do dia - Concluida a discussdo foi aprovada a proposta, que restando
infrutifera a negociagdo, em caso de impasse, fica aulorizado © gjuizamento de dissidios
coletivos de frabalho, bem como coniratar advogados com essa finalidade. Oitavo item da
Ordem do dia-Apés a ampla discussdo foi aprovado pela assembleia de frabathadores
conceder poderes o sindicaio para que proceda a nofificagdo das empresas acerca das
confribuicdes deliberadas nos itens 2°, 3° e 4° bem como o item 3° com as peculiaridades
formais e suplementarss definidas. Nono item da Ordem do dia - Outras GQuestdes de Interesse
da Categoria Profissional - Comondo fol apresentada nenhuma outra questdo, foi entdo
disiribuido e afixado o rof de eivindicagdes com as propostas gerais que incorpora todos o5
itens da ordem do dia, iniciondo-se o processo de coleta das assinaturas e dos votos pelo
sisterna de escrutinio secreto, com o© Presidente esclarecendo novamente que seriam
coletados as assinaturas e os votos da categoria profissional ate as 18h00 {dezoito} horas do
dia 72 de novembro de dois mil ¢ vinte quatro, para possipilitor que todos frabalhadores
representados, associados ou ndo associados, que 1&m hordrios extremamente diversificados
possam parficipar da assembléia e decidir os rumos da categoria. No encerramento da
assembléia geral exfraordindria, quando foi procedida & contagem dos votos verificou-se
que compareceram e votaram 2,167 (dois mil cenfo e sessenta e sete) trabalhadores
represenfados pelo SINTTROL, denire socios e ndo sécios. 2.134 (dois mil cento e tinla e
quatro) sufragarom a opgdo “A” - sim, 31 {trinta e um) sufragaram a opgao “B" - Ndo, 01 (um}
voto em branco e 01 {um) voto nulo. Com esse resultado houve gprovacdo das premissas
negociais e do rol basico de reivindicacdes para as negociagdes de 2025, conforme Q
proposta apresentada, por maioria absoluta dos parlicipantes, conforme segue: PREMISSAS
NEGOCIAIS: No ambito das novas dirstrizes fixadas pela lei 13. 44772017, sobretudo no que diz
respeito ao contetdo g efeifos da auvtonomia privada coletiva expresso ho presente

instrumento coletivo as gartes signatdrias pactuarn que: A) O negdcio juridico f:rma?fo‘fpelos
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entes convenentes, e representado pela presente negociagdo coletiva, subordina-se € adere
aos termos e condicbes estatut@rias das entidades sindicais signatdrias; B) No caso de
condenagdo judicial, o sindicato patronal é responsével exclusivo por eveniugis danos
apurados em processo judicial, eximindo o© sindicato profissional de quaisquer
responsabilidades decomentes dos atos, termos e condigdes fixadas nas cldusulas
econdbmicas e sociais, obfigando-se desde i@ a reembolsar o sindicato profissional de
evenludis prejuizos da condenacdo judicial, o excecto das clausulas contributivas
destinadas o sindicato profissional; €} O sindicato patronal reconhece o direito do sindicato
profissional de impor e fixar, arrecadar, bem como exigir o desconio dos empregados, a ser
operacionalizado pelas empresas das coniribuigdes aprovadas em assembileia da categoria
e inseridas no presenie instrumento coletivo: D) O ato juridico solenizado na cldusula que fixa
contribuigdes destinadas ao sindicato profissional e inseridas no instumento coletivo é
reconhecido e o aprovade em assembleio da categoria patronal, inclusive com a
participacdo dos ndo associados, servindo o presente instrtumento coletivo como notificagdo
prévia G5 empresas representadas e beneficidrias deste instrumento coletivo; E} Os
empregados participantes da categoria  profissional  subordinom-se  as confribuicoes
deliberadas em assembleia e fixadas no insfrumento coletivo, sendo responsabilidade do
sindicato profissional a colheita de autorizagdo colefiva de desconio dos empregados; F)} O
sindicato patronal reconhece a extensdio direito e deveres previstos no presente instrumenio
coletivo, inclusive de que assembleia profissional aprovou a pauta de reivindicagdes e
autorizou o sindicato firmar o presente instrumento coletivo, mas que as sucessivas rodadas
de negociacdo coletiva resuitaram na transag@o dos direitos e obrigagdes juridicas fixadas
nos expressos limites do presente instrumento colefivo; G) As empresas, representadas pelo
sindicato patronal convenente, estdo comunicadas e nofificadas previamente da prévia e
expressa  autorizagdo para o desconto salarial referente s contribuicdes fixadas no
insfrumento coletivo, sem gque isso represente ofensa ao direito de livre associacdo profissional
dos trabalhadores com esse resultado houve aprovagdo do rol basico de reivindicacgdes para
as negociacdes de 2025, conforme a proposta apresentada, por mdioria absoluta dos
parficipantes, conforme segue: 1} Aprovou o rol basico e cada rol especitico para cada setor
econdmico: 01 - VIGENCIA: A vigéncia do presente instumento coletivo é de 24 {vinie
quairo) meses para as cldusulas sociais, & 12 (doze) meses para as econdmicas, contando-se
da dato-base de cada setor da cafegoria, respeciivamente: a) indUstrias em geral, 01 de
joneiro, 01 de margo, 01 de maio, 01 de junho, 01 de setembro, 01 de outubro e 01 de
novembro de 2025; b) empresas prestadoras de servigos Contdbeis. Assessoramenios,
Pericias, Informagdes e Pefqgi_sos stc.. 01 de junho 2025; ¢) comércio atacadisia e vgrejism
em geral, 01 de janeiro,/b de fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de cgos’ro!! 51101 de
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setembro de 2025; d) fransporte de passageiros urbano, municipal & metropolitano, 01 de
fevereiro, 01 de maio, 01 de junho, 01 de julho, 01 de agosto € 01 de setembro de 2025; e)
estabelecimentos de ensino em geral, 01 de margco de 2025; f) Empresas concessiondrias de
rodovias, 01 de margo de 2025; g) comunicagdo, publicidade, radiodifusdo, televisdo,
empresas jornalisticas, 01 de oulubra de 2025; h) empresas de refeicdes coletivas, 01 de
janeiro de 2025; i) comércio varejfisia de combustivels minerais e dicool e distribuidoras de
combustiveis e lubrificantes, 01 de maio de 2025; j) comércio retaihista de combustivels, 01 de
maio de 2025; k} fransporfe de passageiros de urismo e fretamento, inclusive fretamenio de
estudantes, 01 de maio de 2025; I} fransporte de passageiro infermunicipal, 01 de maio de
2025; m) hospilais, casas de sadde, clinicas e laboratérios, 01 de maic de 2025; n) setor do
comércio varajista em geral: de concessiondrios e digiibuidores de veiculos, de veiculos
pecas e acessotios para veiculos 01 de maio de 2025; o) entidades culturais e lazer, 01 de
novembro de 2025; p} rurdi, agropecudria e agroinddstia, 01 de maio de 2025; q) transporie
de passageiros interestadual e internacional, 01 de maio, 01 de junho e 01 de julho de 2025; 1)
rancnortas de cargas em geral, empresas de logistica em: fransporte & malotes, 01 de maio e
01 de julho de 2025; s) cooperativas 01 de junho de 2025; 1) empresas de transporte de
passageiros em automdveis de aluguel (taxi), 01 de jutho de 2025; v) asseio e conservagdo e
prestacao de servicos e terceirizacdo de mao de obra, 01 de margo e 01 de agosto de 2025,
v) Empresas proprietdrias de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2025; w)
comércio, distibuicdo e revenda de gas liquelsifo de peirdlec & GN -~ gds natural, 01 de
setembro de 2025; x) hotéis, bares e restaurantes, 01 de margo, 01 de maio, 01 de outubro e
01 de dezembro de 2025: 02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os empregados das empresas
de fransporte de passageiros em geral, turismo, fretamento, inclusive frelamento para
estudantes, urbano, interdisirital, municipal, metropoliiano, intermunicipal, interesiadual,
infernacional, de fransporte cargas em geral, empresas de logistica, fransporte de malotes e
motoristas, ajudantes de moforista, caregadores, movimentadores de mercadorias
motociciistas e operadores de mdquinas em geral leves e pesadas e operadores de
empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, com vinculo
empregaficio nus empresas dos setores de indUstrias em geral e da indistia da construcdo
pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustiveis, estabelecimentos escolarss,
empresas de refeigdes coletivas, hotéls, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes, hospitais,
casas de saude. clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral,
concessiondrios e distrlbuidores de veiculos, de veiculos pecas € acessotios para veiculos,
empresas de servigos contc’:beis de assessoramento pericias e pesquisas € comercio varejista
de combustiveis minerqiy e dicool cooperafivas em geral, rural, agropecy ano &

agroindustrial, empresas ¢ resi doras de servicos, empresas de transporte de passc:g fl‘os em

iy - PN 8

LA
[

i
I



aufomoveis de aluguel (téxi), enfidades culturais e lazer, comunicacdo, estacionomentos e
lava-car, locadoras de veiculos & bens movels, asseio e conservacdo, CoOmércio, empresas
proprietdrias de servico de auto socorro, remogde e resgate de velculos e de equipamentos
de guinchos em geral, distribuicdio e revenda de gés liquefeiio de petrdleo e GN - gds
natural, publicidade, radiodifus@o, felevis@io, empresas jomais e revistas, esfabelecimentos de
créditos, empresas concessiondrias de rodovias, distribuidoras de derivados de peirdleo e
lubrificacdo, engenharia e arquitetura e demais setores econdmicos que tenham registrados
empregados motoristas, ajudantes de motorista, motociciistas e operadores de maguinas em
geral leves e pesadas e operadores de empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios
categoria diferenciada, representados pela entidade profissional do setor de transporte
redovidrio, segundo o base teritorial do sindicato profissional. 03 - CORRFCAO SALARIAL: A
fitulo de corregGo salarial, reivindica-se a todos os empregados, a atualizacdo salarial com
aplicacdo de 100% {cem por cento) do INPC do IBGE do pericdo de 12 (doze) meses antesior
a cada data-base, garantida a proporcionalidade do reqjusie aos empregados admitidos
durante o ano de 2025. PARAGRAFO UNICO - Por ocasidio da data base, além do percentuat
do zeramento da inflacdo, a empresa concederd abono salarial em uma Onica parcelda no
valor de um saldrio minimo do empregado para suprir os prejuizos inflaciondrios decorentes
do perodo anferior & data bose. 04 - AUMENTO SALARIAL. E PRODUTIVIDADE: Aumento salarial
real ou produtividade a todos os empregados de no minime 4% (quairo por ceniol,
calculados sobre os saldrios jé@ regjustados na forma da cldusula 03.05 - PISOS SALARIAIS:
SETOR ECONOMICO DAS INDUSTRIAS EM GERAL: As empresas garantirGo aos integrantes da
categoria, a parir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: moforista de rodo
trem, R$4.548,00; bitrem e semireboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-iruck e dnibus,
RS3.883,00; motorista de caminhdo fruck, R$3.771,00; motorista de caminh@o Betoneira,
R$3.771,00; moforista de micro-Gnibus R$3.398,00; motorista de caminhdo foco, vans para
fransportes de passagekros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 foneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pd caregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
etc.conforme Art. 144 do CTB)R$ 3.022,00; moftorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 fonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de moftorista R$2.460,00. SETOR
ECONOMICO DAS DISTRIBUIDORAS DE COMBUSYIVEIS E LUBRIFICANTES: As empresas garantirdo
aos integrantes da categoria, a parir da data-base os seguintes pisos salarials de Ingresso:
molorista de rodo frem, R$4.548,00; motorisia de bifrem e semimeboque R$4.345,00; motorista
de cameta, bi-ruck e dnibus, R$3.957,00 motorista de caminhdo fruck, R$3.771,00; motorista
de micro-8nibus R$3.898,00; motorista de caminhdo toco, vans pard fransportes de
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conforme Arl. 144 do CTB} RS 3.023,00; motorista de veiculos com cdpacidade de carga aié
1 tonelada, motociclista e ciclistos R$2.835,00e cjudante de motorista R$2.461,00. SETOR
ECONOMICO DAS COOPERATIVAS EM GERAL: As cooperafivas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da daia-base os seguintes pisos salariais de Ingresso: motorista de rodo
frem, R$4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de carrsta, bi-truck
& Onibus, R$3.957,00 motorista de caminhdo truck, R$3.771,00; moiorista de micro-
onibusR$3.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para ransportes de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de méquinas {irafor,
guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB)RS
3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$2.835,00e ajudante de motorista R$2.441.060. SETOR ECONSMICO DO COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, GLEC COMBUSTIVEL E QUEROSENE:
As empresas garantir§o aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.548,00; motorista de bifrem e semirebogue
R$4.345,00; motorista de carreta, bitruck e dnibus, R$3.957,00 motorisia de caminhdo truck,
R$3.771,00; motorista de micro-6nibus R$3.398,00; motorista de caminhdo foco, vans para
fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 foneladas,
operadores de maquinas {irator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Arl. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00e ojudante de motorisia R$2.461,00. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO EM GERAL As empresas garantirdic aos
integranies da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motorisia de dnibus. R$3.957,00 motorisia de micro-6nibus, R$3.398.00; motorista de vans e
similares RS 3.023,00; agente de bordo R$2.650,00. SETOR ECONOGMICO DAS EMPRESAS DE
REFEICOES COLETIVAS: As empresas garantirdo aos intfegrantes da categoria, a partir da data-
base os seguintes pisos salaridis de ingresso: motorista de rodo trem, R$4.548,00; motorista de
bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorisia de carreta, bi-truck e dnibus, R$3.957,00 motorista
de caminhdo ruck, R$3.771,00; motorisia de micro-6nibus R$3.398,00; motorista de caminhdo
toco, vans para fransportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de
até 04 tonelodas, operadores de maaquinas (trafor, guincho, pd caregadeira, moio
niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Arf. 144 do CTB} RS 3.023,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga aié 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de
moftoristoR$ 2.461.00. SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirdo aos
infegrantes da categoria, a partir da dato-base os seguintes pisos salariais de inrgresso:
motoristas de dnibus - R$4.)£45,90; motoristas de micro-8nibus, vans e similares - R$7.?98,00;
SETOR ECONOMICO DAS EI(A ESAS DE FRETAMENTO: As empresas garantirGo Qos inf{a !an’res




da categoria, a pardir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de
Onibus, R$4.345,00; mensais; moforistas micro-dnibus, Kombi, vans e Simitares R$3.398,00;
vendedores de possagens € manuseador e guardador de malas R$ 3.023,00; mensais, o
equivalente a 60% (sessenta por cenio), do piso do motorista; e aos irabalhadores
adminisirativos, manutengdo e ftrdfego para as seguintes funcdes: Abastecedor
R$2.493,00,mensais; Anatista de Pessoal R$7.190,00, mensais; Arecadador R$3.253,00, mensais;
Amecadador Lider R$4.205,00, mensdais; Assist. Depart. Pessoal R$5.093,00, mensais; Assistente
ContGbil R$8.093,00, mensals; Assistente Juridico R$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy R$4.108,00,
mensatis, Auxiliar Serv. Gerais R$2,144,00, mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.493,00, mensais;
Auxilior de Mecbnico R$2.493,00, mensais; Borracheiro R$5.093,00, mensais; Controlador de
Trdfeno RS4A.890.00. mentaic: Contador RE18.498.00, mensais: Enc. De Trdfego RE7.2315,00,
mensais; Eletricisia R$4.713,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$15.412,00, mensais; Enc. Depto.
Financeiro R$11.128,00, mensais; Gerenie Operacional R$14.385.00, mensais; Gerente de
Manutencdo R$15.412,00mensais; Gerente Administrativo R$ 14.558,00, mensais; Gerente
Financeiro R$11.300,00, mensais; Latoeiro R$4.368,00, mensais; Latoeiro Lider R$6.2463,00,
mensais; Lavador de Veiculos R$2.745,00, mensais; Lider de Limpeza R$3.006,00, mensais;
Lubrificador R$ 3.400,00, mensais; Manobrista R$ 2.494,00, mensdis; Mecanico de Motor RS
7.704,00, mensais; Mecanico de Molas R$ 4.108,00, mensais; Mecdnice de Pneumatica RS
5.481,00, mensais; Mecanico | R$ 5.482,00, mensais; Mecdanico RS 3.938,00, mensais; Mecénico
Lider R$9.651,00, mensais; Secretdria RS 3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R$2.144,00,
mensais; Técnico em Informdtica R$ 6.280,00, mensais; Telefonista R 3.178,00, mensaqis;
Técnico de Seg. Trabalho R$ 4.283,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS URBANOS MUNICIPAL E METROPOUTANOS: As empresas
garanitirdo aos integrantes da categoria, a partir da dota-base os seguinfes pisos salariais de
ingresso: motoristas de Onibus, RS 4.345,00; mensais; motoristas micro-6nibus, Kombi, vans e
similares RS 3.398.00; cobradores/bilheteiros, vendedores de passagens e manuseador e
guardador de malas R$ 3.023,00; mensais, 0 equivalente a 60% {sessenta por cento), do piso
do molorista: e aos trabalhadores administrativos, manutengdo e irdfego para as seguinies
fungdes. Abastecedor R§ 2.493.00, mensais; Analisia de Pessoal R$ 7.190,00, mensais;
Arrecadador RS 3.253,00, mensais; Arecadador Lider R$ 4.205,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal R$ 5.093,00, mensais; Assistente Contdbil R$ 5.093,00, mensais: Assistente Juridico
RS$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy RS 4.108,00, mensdis, Auxiiar Serv. Gerais RS 2.144,00,
mensais: Auxiliar de Borracheiro Rk$2.493,00, mensais; Auxiliar de Mecéinico RS 2.493,00,
mensais: Borracheiro R$ 5.093,00, mensais: Controlador de Trafego RS 4.890,00, mensais;
Contador R$ 18.495,00 menscns Enc. De Trafego RS 7.365,00, mensais; Eletricisia $ 4.713,00,
mensais; Enc. Dep’ro;/ Péssoal RS 15.413,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R?s 11.128,00,
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mensais; Gerente Operacional RS 14.386,00, mensais; Gerente de Manutengcdo RS 15.413,00,
mensais; Gerente Administrativo R$ 14.557,00, mensais; Gerenie Financeiro RS 11.300,00,
mensais; Latosiro RS 4.3468,00, mensais; Lafoeiro Lider RS 4.284,00, mensqis; lovador de
Veiculos RS 2.745,00, mensais: Lider de Limpeza RS 3.008,00, mensais; Lubrificador R$ 3.600,00,
mensais; Manobrista RS 3.564,00, mensais; Mecanico de Motor R$ 7.705,00, mensais; Mecanico
de Molos R$ 4.108,00, mensais; Mecanico de Pneumdtica RS 5.485,00, mensais; Mecanico | R$
5.485,00, mensais; Mecdnico R$ 3.938,00, mensais; Mecdnico Llider RS 7.190.00, mensais;
Secretdria RS 3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R§ 2.146,00, mensais; Técnico em
iInformaiica RS 46.260,00, mensais; Telefonista RS 3.175,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho RS
4.283,00, mensais. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
INTERMUNICIPAL: As empresas garantirdo aos integranies da categoria, a partir da data-base
os seguinies pisos salariais de ingresso: motoristas de Hnibus, RS 4.345,00; mensais; motoristas
micro-dnibus, Kombi, vans e Similares RS 3.398,00; vendedores de passagens € manuseador €
guardador de malas R$ 8.023,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenta por cenlo), do piso
do motorista: e aos trabathadores adminisirativos, manutencéo e frafego para as seguintes
fungdes: Abastecedor R$ 2.494,00, mensais: Andiista de Pessoal RS 7.190,00, mensais;
Aecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider R$ 4.205,00, mensais; Assist. Depart.
Pessoal R$5.093.00, mensais; Assistente Contdbil R§ 5.093.00, mensais; Assistente Juridico RS
4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy R$ 4.108,00, mensais, Auxifiar Serv. Gerais RS 2.147,00, mensais;
Auxiiar de Borracheiro RS 2.494,00, mensais;Auxiliar de Mecanico R$ 2.494,00, mensais;
Borracheiro RS 5.093,00mensais; Confrolador de Trafego R$ 4.890,00, mensais; Contador RS
18.495,00, mensais; Enc. De Trafego R$ 7.385,00, mensais; Fletricista RS 4.714,00, mensais;Enc.
Depto. Pessoal R$ 15.414,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro RS 11.128,00, mensais; Gerenie
Operacional RS 14.887,00, mensais; Gerente de Manutencdo RS 15.414,00 mensais; Gerente
Administrativo  R$14.558,00, mensais; Gerente Financeiro R$11.305,00, mensais; Latoeiro
R$4.348,00, mensais: Latoeiro Lider RS 6.264,00, mensais; Lavador de Veiculos RS 2.745,00,
mensais: Lider de Limpeza RS 3.010,00, mensais; Lubrificador RS 3.400,00, mensais; Manobrista
RS 2.167.00, mensais; Mecdnico de Motor RS 6.697.00, mensais; Mecdnico de Molas RS
3.574.00, mensais: Mecanico de Pneumdtica R$ 5.483,00, mensais; Mecdnico | RS 5.483,00,
mensais;Mecanico R$ 3.940,00, mensais; Mecdanico Lider R$ 7.190,00, mensais; Secretdria R$
3.520,00, mensais; Servente de Limpeza R$ 2.147,00, mensais; Técnico em Informdatica RS
4.260,00, mensais; Telefonista RS 2.900,00, mensais;Técnico de Seg. Trabalho RS 4.280,00,
mensais. SETOR ECONOMICO DOS ESTABELECIMENTOS DA SAUDE, HOSPITAIS, CASAS DE SAUDE,
CLINICAS DE SAUDE E SERVICOS DO SAMY E SIMILARES: As empresas garantirdo d :.jn’regran’res
da categoria, a p?‘\ir da data-base os seguinies pisos salaricis de ingresso: jmbtorista de
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veiculos, RS 3.400,00; Condutor Socormisia R$ 3.400,00; SETOR ECONOMICO COMERCIO: setor
do comercio concessionhdrios e distribuidores de veicuios, comércio varejfista de veiculos,
pe¢as e acessdrios para velculos e comércio vargjista de combustiveis minerais € Alcool: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: molorista de rodo trem, RS 4.550,00; motorista de bilrem e semirreboqgue
RS 4.345,00; moiorisia de canreta, bi-ruck e dnibus, R$ 3.957,00;moftorista de caminhdo fruck,
RS 3.772,00; motorista de micro-dnibus RS 3.400,00; motorista de caminh&o toco, vans para
transportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de aié 04 foneladas,
operagdores de maquinas (frator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
elc. conforme Arf. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R§ 2.835,00: & cjudanie de motorisic R$ 2.442,00.
SETOR ECONOMICO DAS ENTIDADES CULTURAIS E LAZER: As empresas garantiro aos
infegrantes da categoric, a partir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso:
molorista condutores de 6nibus,R$ 3.957,00; motoristas condutores de micro-Onibus R$
3.400,00: moioristas de veiculos leves e motociclistas e ciclistas R$ 2.835,00; SETOR
ECONOMICO RURAL E AGRO - INDUSTRIAL: As empresas garantirdo aos infegrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo
frem, RS 4.135,00; motorista de bitrem e semirebogue R§ 3.948,00; motorista de carretq, bi-
fruck e Snibus, R$ 3.605,00; motorisia de caminhdo fruck, R$ 3.114,00; motorista de micro-
dnibus RS 3.090,00; motorista de caminh@o toco, vans para iransportes de Passageiros,
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas
{trator, guincho, pa camegadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB) R$ 2.7506,00; molorisia de veiculos com capacidade de carga aié 1 tonelada,
motociclista e ciclistas RS 2.580,00; e ajudante de moforista R$ 2.340,00; SETOR ECONOMICO
DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantir@o
aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinfes pisos salariais de ingresso:
motoristas de Onibus RS 4.345,00; mensals; motoristas micro-dnibus, Kombi, vans e Similares R$
3.398,00; vendedores de passagens e manuseador e guardador de matlas RS 3.023,00;
mensais, o equivalente aé0% (sessenta por cento), do piso do motorista; € aos trabathadores
administrativos, manutencéo e trafego para as seguintes fungoes: Abastecedor RS 2.495,00,
mensais: Andlista de Pessoal RS 7.192,00, mensais: Amecadador R$ 3.253,00, mensais;
Arrecadador Lider RS 4.205,00, mensais; Assist. Depart. Pessoal RS 5.094,00. mensais;Assistente
Contébil RS 5.093,00, mensais; Assistente Juridico RS 4.794,00; Aux. Adm./Moic Boy RS
4.108,00, mensais, Auxiliar Serv, Gerais R$ 2.147,00, mensais; Auxiliar de Bomacheiro RS 2.495,00,
mensais; Auxiliar de M:Zdnico RS 249500, mensais; Borracheiro R§ 5.093.00, !fr;nensc:is:
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R$ 7.385,00, mensais; Eietricista R§ 4.714,00, mensais; Enc. Depto. Pessoal R$ 15.413,00, mensais;
Enc. Depto. Financeiro RS 11.130,00, mensais; Gerente Operacional R$ 14.387,00, mensais;
Gerenie de Manutencdo RS 15.413,00, mensais; Gerente Administrativo RS 14.560,00, mensais;
Gerente Financeiro R$11.300,00, mensais; Latoeiro R$ 4.370,00, mensais; Lotoeiro Llider
R$6.264,00, mensais; Lavador de Velculos R$2.745,00, mensais; Lider de Limpeza R$3.008,00,
mensais; Lubrificador R$3.400,00, mensais;Manobrista R$2.495,00, mensais; Mecdanico de Motor
R$7.705,00, mensais; Mecéinico de Molas R$4.109.00, mensais; Mecanico de Pneumdatica
R$5.484,00, mensals; Mecdnico | R$5.484,00, mensais; MecOnico R$3.940,00, mensais;
Mecanico Lider R$8.420,00, mensais; Secretdria R$3.520,00, mensais; Servente de Limpeza
R$2.144,00, mensals; Técnico em Informdfica R$6.260,00, mensais; Telefonista R$3.178,00,
mensais: Técnico de Seg. Trabalho R$4.280.00. mencaic. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS CONTABEIS, Assessoramentios, Pericias, Informagdes e Pesquisas
etc: As empresas garantirGo aos infegrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies
pisos salaricis de ingresso: motorista de rodo frem, R$4.547,00; moforista de birem e
semireboque R$4.345,00; molorista de carreta, bifruck e énibus, R$3.957,00;motorista de
caminhdo fruck, R$3.771,00; motorista de micro-nibus R$3.398,00; motorisia de caminh&o
toco, vans para transpories depassageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
até 04 toneladas, operadores de mdagquinas (trator, guincho, pa caregadeira, moto
niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorisia de veiculos
com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de
motorista R$2.462,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS
EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAXI): As empresas garantirGo aos integrantes da categorig, A
partir da data-base os seguintes pisos salaridis de ingresso: motoristas condutores de veiculos
R$3.023,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE
LOGISTICA E TRANSPORTES, E MALOTES: As empresas garantiido aos integrantes da categoriq,
a partir da data-base os seguintes pisos salariois de ingresso: motorisia de motorisia de rodo
frern R$4.548,00; motorista de bitrem e semimeboque R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck
e onibus, R$3.957,00:motorista de caminhdo truck, R$3.771.00; motorista de micro-6nibus
RS$3.398,00; motorista de caminh@o ioco, vans para franspories de passageiros, demais
veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdaaquinas (trator,
guincho, pé caregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, efc. c_onforme Art. 144 do CTB) RS
3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclisia e
ciclistos R$2.835,00; e djudante de motorisia R$ 2.462,00. TRANSPORTES DE CARGAS
FLORESTAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
seguintes pisos salarials defingresso: Motorista de carreta/bitrern, R$3.754,00; M}éﬁ;oris’rc de
fruck, R$2.808.00; Motoristd de-foco, R$2.580,00; Operador maquinas especiais fC@BE(;OTE.
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SKIDDER, HARVESTER) que operam na colheita, fransporie e remogdo de madeira, R$4.600,00;
Moftorisia de dnibus e micro-dnibus, R$4.250,00; Motorista de vans e similares, R$3.550,00.
SETOR ECONOMICO DOS HOTEIS, BARES E RESTAURANTES: As empresas gargniirdo aos
infegrantes da categoria, a pardir da dato-base os seguintes pisos salaricis de ingresso:
motorista de rodo frem, R$4.380,00; motorista de bitrem e semi rebo que R$4.345,00; motorista
de careta, bi-ruck e dnibus R$3.957,00;motorista de caminhdo iruck e micro-Cnibus
R$3.398,00; motorista de caminhdo foco, vans para transportes de passageiros RS 3.023,00;
mojorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociciista e ciclistas
R$2.835,00; e ojudante de motoisic R$2.280,00; SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a
partir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodo trem R$4.548,00;
motorista de bitrem e semirreboque R$ 4.345,00; motorista de cameta, bi-truck e dnibus,
R$3.957.00:motorista de caminh@o fruck R$3.771,00; motorista de micro-onibus £$3.398,00;
motorista de caminhd@o toco, vans para fransportes de passageiros, demais vefculos com
capacidade de cargos de aié 04 toneladas, operadores de maquinas {trafor, guincho, pd
caregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 fonelada, motociciista e ciclistas
RS2.835,00; e ajudante de moforista R$ 2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS LOCADORAS DE
VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas garanfirdo aos integrantes da categoria,
a parfir da database os seguintes pisos salarials de ingresso: motorisia de rodo trem
R$4.548,00; motorista de bitrem e semireboque R$4.345,00; moiorista de carreta, biHruck e
dnibus R$3.957.00;motorista de caminh@o fruckR$3.777,00; motorista de micro-8nibus
R$3.398,00; Motoristas Ambulancia equipado ou ndo com rodado duplo no eixo
fraseiro $3.370,00; motorisia de caminhdo toco, vans para fransportes de  passageios,
demadis veiculos com capacidade de cargas de afe 04 toneladas, operadaores de maguinas
{frator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB} R$3.264,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada,
motociclista e ciclistas R$3.113,00; e ajudante de motorista R$2.338,00; *mecdanico, latoeiro
{funileiro}, pintor e elefricista” com experigncia comprovada na CPT3, nestas fungdes de no
minimo 3 (ir&s} anos RS 2.275,11; Para “Auxiicres de mecdanico, latoeiro (funileiro}, pintor e
elefricista R$2.413,00; Para "As Demdais Fungdes R$2.338,00; SETOR ECONOMICO DAS
EMPRESAS DO ASSEIO E CONSERVAGAO E PRESTACAO DE SERVIGOS E TERCEIRIZAGAO DE MAO
DE OBRA: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base 0s
seguintes pisos salaricis de ingresso: motorista de rodo tremn R$4.548,00; motorista de bilrem e
semireboque R$4.345,00; motorista de cameta, bi-truck e 6nibus R$3.957,00; oﬁoﬁs’fu de
caminhdo truck R$3.771,00; motorista ;je micro-dnibus R$3.398,00; motorista dfé }aminh&o
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toco, vans para fransportes de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de
até 04 toneladas, operadeores de mdaquinas {frator, guincho, pd camregadeira, moto
niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 8.023,00; motorista de veiculos
com capacidade de carga até 1 fonelada, motociclista e ciclisiasR$2.835,00; e ajudante de
motorista RS 2.481,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVIGOS DE
AUTO SOCORRQ, REMOGAO E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS E GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garaniirdo Qos infegrantes da categoria, a parlir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorisia de rodo trem R$4.548,00; moftorista de bilrem e semimeboque
R$4.345,00; moftorista de cameta, bi-fruck e Snibus R$3.957,00:motorisia de caminh&o truck
R$3.771,00; motorista de micro-onibus R$3.398,00; moforista de caminh&o toco, vans para
transpories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maguinas {trator, guincho, pd camegadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista de veiculos com capocidade de carga
até 1 tonelada, motociciista e ciclistos R$2.835,00; e gjudanfe de motorista R 2.461,00; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBUIGAO E COMERCIO DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEO:
As empresas garanfirdo aos integrantes da categoria, a porir da data-base os seguintes pisos
salaricis de ingresso: motorisia de entrega automdtica domiciliar e indushial R$3.398,00;
demnais motoristas R$3.771,00; motorista cameteiro saldrio fixo R$3.954,00; motoristas cameteiros
tarefeiros (RMMG) R$4.530,00. SETOR ECONOMICO DAS REVENDAS DE GLP-GAS LIQUEFEITO DE
PETROLEO e GN-GAS NATURAL: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a pariir
da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de rodo frem R$4.548,00;
molorista de bitrem e semireboque R$4.345,00; motoristas condutores de carmreta, bi-fruck,
anibus e operadores de maquinas pesadas R$3.600,00; motoristas de Viagem, Vendedor
Entregador Automatica domiciliar e industrial condutores de caminhdo ruck & micro-Gnibus
RS$3.398,00; Motoristas Vendedor e Entrega Automdtica domiciliar e industrial condutores de
caminhdo no toco, micro-dnibus, vans para fransportes de passageiros R$ 3.023,00; Motoristas
Vendedor e Entrega Automatica domiciiar & indusirial Condutores de Veiculos leves e com
capacidade de carga aié 4 toneladas {MB. 608/708/908/F4000) e semelhanies ®$3.113,00;
Motociclistas Vendedor e Entrega Automdtica domiciliar Motocicletas e Vefculos Similares
R$2.835,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPR DE PREST DE SERV A TERCEIROS, COLOC E ADMINISTR
DE MAO DE OBRA E TRAB TEMPORARIO NO EST DE PARANA: As empresas garantir@o aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguinies pisos salaricis de ingresso:
motorista de rodo irem R$4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista
de careta, bi-truck e dnibus R$3.957,00;motorista de caminhdo truck R$3.771 ,00; moterista de
micro-dnibus R$3.398,00; motorisia de caminhdo toco, vans para fransportes de paésagelros,
demais vefculos com capacidade ?é;argc:s de aié 04 toneladas, operadores de m qumas
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(trator, guincho, pd carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do
CTB} RS 3.023,00; moiorista de veiculos com capacidade de carga aié 1 foneladg,
motociclisia e ciclistas R$2.835,00 e ajudante de moiorista R$2.461,00. SETOR ECONOMICO
DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As empresas garantirdo aos infegrantes da categoria. a
partir do daia-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista de caminhdo toco
demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 fonetadas, conforme Art. 144 do CTB)
R$3.264,00; moterista de velculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
ciclistas R$3.113,00; e djudante de motorista R$2.338,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE COMUNICAGAO, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO, TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As
empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da dota-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo frem R$4.548,00; motorista de bilrem e semirreboque
R$4.345.00: motorista de cameta, bi-fruck e dnibus R$3.957,00;motorista de caminhdo fruck
R$3.771,00; motorista de micro-6nibus R$3.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para
franspories de passageiros, demais veiculos com capacidade de cargas de aié 04 foneladas,
operadores de maquinas (frator, guincho, pd camregadeira, moto niveladora, empilhadeiras,
efc. conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga
aié 1 tonelada, motociclista e ciciistas R$2.835,00e gjudante de moforista R$ 2.461,00; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS CONCESSIONARIAS DE RODOVIAS - A empresa garanfird aos
integrantes da categoria, a parlir da data-base os seguintes pisos salaricis de ingresso:
motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bifrem e semi reboque, inclusive condutor
Socomistcar R$4.345,00; motorista de carreta, bi-ruck e operador de maquinas pesadas, &nibus
inclusive condutor Socorista - R$3.957,00; moiorisia de caminhdo fruck, rnicro-onibus
condutor de empihadeira @ maquinas leves, inclusive condutor Socomista - R$3.398,00;
condutor Socorrista dos demdis veiculos caminhdo toco com ou sem guinchos, vans para
franspories de passageiros e oulros veiculos, motorista de veiculos de médio porte, moftoristas
de veiculos de pegueno porie @ mofociclistas - R$3.398,00; 05.1 - ADICIONAL DE FUNGCAQ: Em
todos os setores econdmicos mencionados acima os motoristas operadores de guindastes,
guindauto, piataforma, bombeador de concreto e betoneira terdo adicional de 30% sobre ©
salario normativo {piso salarial) acima estabelecido para a fungdo.  0§6.2 - ADICIONAIL DE
MULTIFUNCIONALIDADE: Em todos os setores econdmicos mencionados acima, o empregado
que desenvolver outra funcdo além daquela especifica para a gue foi contratado, fard jus
um adicional de 30% {irinta porcento}. 06. PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS
(PLR/PPR) - A participag@o nos lucros ou resulfados serd paga aos frabaihadores de cada
empresa, no valor corespondente a soma de duas remuneracdes mensais respectivas de
cada empregado, gue serd paga em duas parcelas de igual valor, com periyfﬁcidade
semesiral. Se houver empregados q?Z ifi recebem valor superior ao reivindicado, estes %er@o
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a sua condicdo mais favordvel preservada, sem nenhum decréscimo. 07. ADIANTAMENTO
SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20 {vinte) de cada més, a titulo de antecipagdo
salarial, valor em dinheiro comrespondente ao percentual de 40% {quarenta por cento) do
sal@rio do empregado do respectivo més. 08, ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd
instituido a todos 0s empregados o prémio de adicional por fempo de servigo {anuénio) no
valor comrespondante a 2% {dois por cento) do saldrio nominal do empregado por ano
trabathado para © mesmo empregador.  09. ESTABILIDADE - Fica garantida durante a
vigéncia do Insirumento Normativo, para todos os empregados. a estabilidade no emprego,
saivo nas dispensas por motivos econdmicos, financeiros ou téchicos, previamente
demonstrados, e nas dispensas individuagis fundamentados em provas de falta grave ou
motivo de forca maior, sob pena de reintegrac@io do empregado com todas as garanitios e
vantagens do perffodo que serd considerado como de efetiva prestagdo de servico.  10.
ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE - Fica ossegurada a garantic de emprego da
empregada gestante, desde o inicio da gravidez até 180 {cento e oifenta) dias apo6s o parto,
ndo podendo ser concedido nesse periodo aviso prévio ou férias, nos termos do julgado do
TRT-PR-DC-0015/03 e da Stmula n° 244, do TST}.  11. PAIS ADOTIVOS - A mde ou o Pai que
adotarem uma crionca até idade de 7 anos, terd os mesmos direitos de afastamento do
trabalho, previsto na legislagto aos Pais bioldgicos. 12. AUXILIO CRECHE e FILHO PCD - As
empresas pagardo mensalmente & suas empregadas que tenham filhos menores com idade
de até 05 (cinco} anos, auxiiic creche correspondenies a 100% {cem por cento} dos custos
efetuados a este fitulo, sendo este beneficio estendido aos homens vidvos ou que por
decistio judicial esteja com a guarda e responsabilidade dos seus filhos na referida idade nos
termos do que preceitua o Precedente Normeativo n° 022 do TST. PARAGRAFO U(NICO: Auxilio
aos filhos com deficiéncia de qualquer natureza idénticos e reembolsos e procedimenios
previstos na cldusula auxilio creche/auxilio bobd estendem-se aos empregados{as), ou
responsavel legal que fenham "filhos{as) com deficiéncia de qualguer natureza que exijam
cuidados permanentes”, sem limite de idade, desde que tat condicdo seja comprovada por
atestado fornecido pelo INSS ou instituicGo por ele autorizada, ou, ainda, por médico
pertencente a convénic mantido pelo sindicajo: 13. GARANTIA DE EMPREGO PRE -
APOSENTADORIA: Serd concedida a estabilidade no emprego de 438 {quarenia e oito} meses
antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servico e perspectiva
do direito previdencidrio permitir essa situaco. Nos termos do Precedente Normativo n® 085
do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT: Serd concedida a estabiidade
no emprego do empregado com diagndstico de doenga profissional, ocupacionat ou do
trabatho {LER/DORT) nos termos do que preceifua o Art. 21-A dag Lei 8.213/91, regu!qt‘_pentcdo
pelo Decreto 6.042/2007 e na SUmula 37?2;5/ T57. Essa estabilidade perduraré por %oie r?_gges
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apds a dlfa médica que ateste a cessagto da enfermidade. 15. GARANTIA DE EMPREGO NO
ALISTAMENTO MILITAR: Serd ossegurada a estabilidade proviséria ao empregado convocado
para prestar servico militar, o pardir da efetiva convocagdo até 90 (noventa) dias apods a
baixa conforme preceitua o Precedente Normativo n° 080 do TST. 16. GARANTIA DE EMPREGO
POR TRANSFERENCIA DO EMPREGADO: Serd concedida a garantia de estabilidade de 01 {um)
ano, ao empregado que for transferido contado da data de sua transferéncia, na forma do
Art. 469 da CLT, nos termos do Precedente Nommativo n® 077 do TST. PARAGRAFO UNICO -
Durante a vigéncia da Convengdo Coletiva de Trabatho, ao empregado que for designado
para exercer a funcéio de outro, serd garantido salério igual ao do empregado da fungdo
substifuida, sem considerar vantagens pessoais. 17. ANOTAGOES NA CARTEIRA PROFISSIONAL
- As empresas ficam obrigadas a anotar na CTPS a fungdo efefivamente exercida pelo
empregado, observada a clossificagdo brosiieira de ocupagdo - CBO, conforme estabelece
o Precedenie Normalivo n° 105 do TST.  18. INDENIZACAO POR RETENGAO DA CIPS: Serd
devida ao empregado a indenizagdo correspondente a 01 {um) dia de salario, por dia de
atraso, pela retengdio de sua Carteira Profissional apss o prazo de 48 [quarenta e oito} horas
nos temmos do que preceitua o Precedente Nomativo n® 098 do TST. 19. DUPLA FUNCAO: as
empresas ndo exighdo do empregado motorista, o cumprimento de tarefas diversas da
funcdo para a quatl fol contratado, sob pena de pagamenio de adicional comrespondente
qo saldrio daquela fungdio cumulada com seu saldrio respectivo. 19.1 VEDACAQ DE
COBRANCA E TRANSPORTE DE VALORES: fica vedada, de quaiquer forma, a cobranca e
ransporte de valores por motoristas e ajudantes durante o transporte de entregos de
mercadorias.  20. RECRUTAMENTO INTERNO: Na ocoréncia de vagas no seu quadro de
empregados, 8 empresas se compromefem a proceder a recrufamento inferno, dando
preferéncia de aproveitomento aos seus empregados cuja capacidade profissional e demais
requisitos do carge superem ou se equiparem aqueles com potencial de recrutamento no
ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO: As empresas afixardio comunicados em
seus quadros de avises, informando aos empregados sobre o recrutamento interno e
esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberfo. 21. EMPREGADOS
NOVOS: O empregado admitido para a funcdo de outro dispensado, terd direito a igual
saldrio ao do empregado dispensade, ndo consideradas as vantagens pessodis, conforme
julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09. 22. TERCEIRIZACAO - Fica vedada a confratacGo de
empresas interpostas para prestar servicos no ambito de abrangéncia deste Instrumento
Normativo, ressalvadas as hipdteses previsias nas leis n® 6.019/74 © 13.429/2017. Fica
igualmente vedada a confratagcdo pela modalidade intermitente ou horista para ©
fransporte escolar por fretamento. P l_!ﬁGRAFO PRIMEIRO - Em caso de jfi"\‘gl—:-xisﬁr a
terceirizacdoe, a empresa contratante r [éonderé solidariamente pelos débitos qe ri’p?urezcx
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frabathista, fundo de Garantia e previdenci@ria. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresds
terceirizadas serGo obrigadas, pela empresa terceirizante, a cumprir na infegra o presenie
instrumenfio, sob pena de a empresa terceirizante responder pelos débitos mencionados no
paragrafo anterior. 23, ASSINATURA DE DOCUMENTOS - Em tode e qualquer documento
(exceto livro de registro) em que o empregade tiver a obrigacdo de colocar assinatura, a
este serd entregue uma via ou fotocépia do referido documento, sob pena de nulidade
quanto ao seu teor, devendo constar fielimente a data do procedimenio. 24,
REMUNERAGAO COM PAGAMENTO EM CONTA SALARIO - Fica esfipulado que o pagamento
de todos os vaiores que compdem a remuneragdo do empregado, serd obrigatoriamente
creditado em conta-saldric sem qualquer custo bancérhic pora o empregado.
Allernativamente o pagomento poderd ser com chegque, desde qQue seja dado ao
empregado o tempo necessdrio para descontd-do no mesmo dia. Se o pagamento for
efefivado fora do hordrio bancdrio, deverd ser em espécie, conforme estabelece o
Precedenie Normafivo n® 117 do T5T. 25. COMPROVANIE DE PAGAMENTO - Em fodas as
hipéieses, o pagamento de saldrio serd sempre efefucdo mediante recibo, fornecendo-se
cépia ao empregado, com a identificagdio da empresa, remuneragdio, com a indicagdo de
cada parcela, quantia liquida paga, dias trabathada ou o fotal da produgdo, horas extras e
descontos efetuados, inciusive para a Previdéncia Social e o depésito do FGTS, nos termos do
que estabelece ¢ Precedente Normative n® 093 do 18T, 26. UNIFORME E MATERIAL PARA O
TRABALHO - Uniformes calcados e o material necessdrio ao trabalho, exigidos pela empresa
ou por lei, ser@o gratuitamente fomecidos aos empregados, nos termos do que preceitua o
Precedenie Normative n® 115 do T3T. PARAGRAFO UNICO - A todos os empregados serao
fornecidos os uniformes para o frabalho constituido por: 3 {irés) calgas, 4 (quatro) camisas, 2
{dois} pares de sapaios e 1T (um] cinto, por ano. Fornecerd ainda, sem dnus para estes
empregados, 2 (duas) jaquetas {biusa de frio) de dois em dois anos para Uso exclusivo em
servico; aos empregados das oficinas mecdanica, serdio fornecidos 2 {dois) macacdes ou
similar e 2 (dois} pares de bofinas para execugdo dos frabathos, a cada 4 (quairo} meses, ou
seja 3 (trés) vezes por ano contratual.  27. JORNADA DE TRABALHO DA CATEGORIA
PROFISSIONAL - Fica estabelecido por meio desfe insirumento coletivo de frabalho que os
intervalos infrajornada e interjornada de que fratam os artigos 66, 67 ¢ 71 da CLT e seus
Paragrafos, bem como os previstos na lei 13103/2015, que reguiamentou a profissGo de
moforisia, serdo lancadas na infegra desta redagdo. Para dar eficacia juridica as partes
aderem integralmente ao que ficar pactuado na negociacdo coletiva. PARAGRAFO
PRIMEIRO - A jormada de trabalho, o tempo de diregdio e o tempo de espera serdo
controlados de maneira fidedigna peiofempregcdor, que podera valerse de ono’ra?&? em
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Consolidacdo das Leis do Trabatho - CLT ou por meios eletrdnicos idoneos nos fermos da
PORTARIA 471 DE 08.11.2021 do MITE { instalados nos veicuios, o critéric do empregador.
PARAGRAFO SEGUNDO - A jormada de trabalho dos empregados do transporte coletivo
urbano, interdistrital e metropolitano € de éh (seis) horas didrias e de 36h (frinta e seis) horas
semanais. PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de frabalho dos empregados dos demais setores
dos fransportes de passageiros & de éh40min {seis horas e quarenta minutos) didrios e de 40nh
{quarenta) horas semanais. PARAGRAFO QUARTO - Fica estabelecido que a escala de
servico, serd elaborada de modo @ propiciar que os intervalos intrajornadas em gue ocorre a
froca da fripulacto nos dnibus, serd fixada para coincidir que tais intervalos ocomram sempre
no periodo enfre 11h30m e 14horas {periodo razodvel para almogo/alimentacdo}. Infervaios
superiores ou nNdo coincidentes com o periodo de dlimentacdo deverdo ser considerados
como jornada de frabalho efefivo, com o regular pagamento como se hordrio trabalhado.
Nos casos em que o tempo de intervalo intrajornada ndo seja suficiente para que o
empregado almoce em seu domicilio, aplica-se o dispde a clausula 74 - Ticket/Vale Refeicdo.
PARAGRAFO QUINTO - Caso algum motorista venha a ser escalado para viagem nofurna com
duracéio de mais de éh (seis) horas, a empresa se obriga a escalar dois motoristas, que
vigjardo em regime de revezamento, ocbedecendo aos seguintes critérios: a) o veiculo deverd
ser dotado de cama ou polirona reclind@vel, para o descanso; b) serd computado o periodo

em que o molorsta ndo dirigir como _tempo de servico ¢ disposicGo dg_empresq, parg os

efeitos leqdis; ¢] nos cqQsos em que o empregador _adotar revezamento _de motoristas

trabalhondo em dupla no mesme veiculo, o fempo gue exceder o _jorhada nomngl de

trabalho em que o motorisia estiver_em repouse no veiculo _em movimento _terd uma

adicional de 30% (finta por cento] da hora normmal: dj fica garantfido ao motorisiaque

frabalha em regime de revezamento repouso didrio minimg de 8 foito] hords consecylivas
fora do veiculo em_alojamento extermno_ou, se na cabine leito, com o velculo estaciongdo.

PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempe de viagem ({s} seja superior a éh {seis) horas, O
trabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado entre 2h30m (duas) horas e (trinta)
minutos e 4h [quairo) horas, pelo menos em 15min {quinze} minufos para descanso ou
alimentacdo destes empregados. Estes periodos serGo computados como tempo de servigo
para todos os efeitos legais {pardgrafo 5° do art. 238 da CLI, por aplicacdo analdgica).
PARAGRAFO SETIMO - $80 consideradas tempo de espera ds horas que excederem a jomada
nomnal de trabaiho do motorisia de transporte de passageiros que ficar aguardando para
locomocao do veiculo na rodovidria, ferminais e ponios de parada, garagem da empresa,
fiscalizacto ou barreiras fiscais. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas o periodo do tempo
de espera serdo pagas com base no saldrio-hora normal acrescido de 50% [cinq em‘c por
cento). 28. JORNADA DE TRABALHO PARA-OS TRABALHADORES EM TRANSPORTES D GAS
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EM GERAL. A jornada de trabalho e fempo de diregdo serd conirolada de maneira fidedigna
pelo empregador, que poderd valer-se de anotagdo em didrio de bordo, papsleta ou ficha
de frabalho externo, nos termos do § 3° do art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
ou de meios eletrénicos iddneos nos termos da PORTARIA 671 DE 08.11.2021 do MTE instalados
nos veiculos, a critério do empregador. PARAGRAFO PRIMERO - Admite-se a prorogacdo da
jornada de trabalho por até 2h {duas) horas extraordindrias. PARAGRAFO SEGUNDO - Serd
considerado como trabalho efetivo o tempo que o motorista estiver & disposic@io do
empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso, descanso. PARAGRAFO TERCEIRO
- Serd@ assegurado ao motorista profissional intervalo minimo de 1h {uma) hora para refeicdo,
além de intervalo de repouso didrio de 11h {onze) horas a cada 24h {vinte e quatro) horas e

descanso semanal de 35h firinta e cinco) horas. PARAGRAFO QUARTO - As horas
consideradas exiraordindrias ser&o remuneradas com adicional de 100% {cem por cenio). O
trabatho em domingos e feriados terd acréscimo de 200% (duzentos por cento}. PARAGRAFO
QUINTO - A hora de trabalho notumo aplicase o disposio no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO
SEXTO - O excesso de horas de trabaiho realizado em um dia poderd ser compensado, pela
comespondente diminuigdo em oufro dia, exclusivamente, sendo nula a compensagao
semanal efou mensal, saivo acorde coletivo de frabalho ajustado diretamente entre a
empresa @ sindicato profissional. PARAGRAFO SETIMO - Sdo considerados fempo de espera as
horas de frabatho do motorista de transporfe rodovidrio de cargas que ficar aguardando
para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatdrio ou para fiscalizagdo da
mercadoria fransportada em barreiras fiscais ou alfandegdrias, ndo sendo computadds como
horas exiraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas go periodo do tempo de

espera serdo pagas com base no_saldrio-hora nomal acrescido de 50% (cinquenta por

ceniol. PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aguelas em
que o motorista profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial € de sua
residéncia por mais de 24h [vinie € quatroj horas, serdo observados: @) intervalo minimo de 36
(frinta} minutos para descanso a cada Sh {quairo) horas de tempo ininterrupio de diregdo,
podendo ser fracionados o tempo de diregdo e o de intervalo de descanso, desde que nGo
completadas &s 4h {quatro} horas ininterruptas de direcdo; b) intervalo minimo de Th {uma)
hora para refeicdo, podendo coincidir ou ndo com o intervalo de descanso da ietfra {a): ¢}
repouso didrio do motorista obrigatoriomente com o veiculo estacionado, podendo ser feilo
em cabine leito do veiculo ou em alojamento do empregador, do confratante do fransporte,
do embarcador ou do destinatério ou em hotel, ressalvada a hipétese da direg&o em dupla
de motoristas, regime de revezamento, obedecendo aos critérios: O veifculo deverd ser

dotado de cama ou polirona reclinévei,q?rc o descanso. Serd computado o peria;_:do am

que o motorista ndo dirigir, como tempo fviq:o & disposicdo da empresa, pard é}?eﬁps
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legais. Nos casos em gue o empregador adotar revezamento de motoristas frabathando em
dupla no mesmo veiculo, 0 tempo que exceder a jornada normal de trabatho em que o
moftorista estiver em repouso no veiculo em movimento terd uma adicional de 30% (frinta por
cento) da hora normal. E garantido ao motorista que rabalha em regime de revezamenio
repouso didric minimo de 8 {oito) horas consecutivas fora do veiculo em alojomento externo
ou, se na cabine lelfo, com o veiculo estacionado. PARAGRAFO DECIMO - Ao transporte
rodovidrio de cargas em longa disténcia, assim consideradas aquelas em que o moftorisia
profissional permanece fora da base da empresa, matriz ou filial € de sua residéncia por mais
de 24 [vinte & quairo} horas, seréo aplicadas regras confomme a especificidade da operagdo
de transporte realizada: a) em caso de forgca maior, devidamente comprovado, a duragac
da jornada de trabatho do motorista profissional poderd ser elevada pelo tempo necessario
para sair da sitvacdo extraordindria e chegar a um local seguro ou ao seu desiino. 28.1.
DESCANSO EM VIAGENS DE LONGA DURAGAO - Quando os moftoristas estiverem em viagens
de longa duracdo, além dos 21 {vinte e um)} dias, cabera direito a refornar para casa para
usufruir o DSR, sendo que o deslocamento serd por conta do empregador € o periodo de
deslocamenio de ida e volta ndo serd considerando como de descanse, mas sim de efetiva
jomada. 29. LIMPEZA DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores efou ajudante de motoristas
ficam desobrigados de qualguer servico de limpeza em velculos da empregadora. 30. PASSE
LIVRE - Fica estipulado que com a apresentagdio de identidade funcional {crachd}, os
empregados terdo passe livre nos dnibus das empresas operadoras do transporte coletive,
abrangidas pelo Instrumento Normativo., 31. EMPREGADOS COMISSIONADOS - [ possivel a
instituicio da modalidade de comissionamenio como parte da remuneracde do
empregado, desde que ndo cologuem em fisco € ndo violem a segurancd do motorista, dos
passageiros ou de tferceiros. PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamenio de comissdes ndo
substifuiré em nenhuma hipétese o pagamenio da sobre jornada executada pslo
empregado, observando sempre para o cdlculo da jornada suplementfar o divisor
corespondente a jornada respectiva do empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - As hipé’feses'
de comissionamento serdio djustadas, especificamente, caso a caso, mediante ACORDO
COLETIVC, a ser firmado enire a empresa e o sindicato profissional. 32 COMISSOES SOBRE
COBRANCA - Se ndo obrigado por contrato a efetuar cobrangas, a0 empregado que for
atribuido tal atividade receberd comissdes por esse servigo em igual valor o que vigente para
os demais cobradores, conforme estabelece o Precedente Normativo n°® 015 do T3T. 33.
ANOTACAO DE COMISSOES NA CIPS - O empregador é obrigado a anotar na CTPS o
percentual das comissdes a que faz jus o empregado, conforme preceitua 0 Precedente
" Normativo n® 005 do TST. 34. DESCONTO NO SALARIO - Fica proibido o desconfo no sajgrio do
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os resolucdes da empresq, de conformidade com o Precedenie Nomativo n® 014 do TST. 35.
MULTAS DO PODER PUBLICO - Em nenhuma hipdtese poderd a empresa descontar do saldrio
do empregado, valor coresponderde a qualquer multa airibuida & empresa pelo poder
publico. PARAGRAFO PRIMEIRO - Qualguer desconto satarial referente as multas, guando

~

ocorer, acametard & empresa a devolug@o em dobro. PARAGRAFO SEGUNDO - Caso a
empresa considere responsabilidade do motorista a causa da multa, a ceobranga somente
poderd ser efetuada mediante acdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO - Caso o
motarista concorde com o pagamento da multa, em juizo ou fora dele, deverd coniar com a
presenca da entidade sindical para tal procedimenio, sob pena de nulidade em relagdo ao
ato praticado. 34, DANOS EM VEICULOS E ACESSORIOS - As empresas ndo efetuardo
desconios nos saldrios dos empregados a fituio de reposicdo de pegas gastas ou quebradas,
ou outros acessdrios, inclusive decomentes de acidente de rénsito, nos termos do Precedente
Nomnativo n® 118 do I8T.  37. HORAS EXTRAS - Considerando que a sobrejornada para
moforistas sdo atentatérias contra a seguranga deles, dos passageiros e de terceiros, fica
instituido que as horas extraordindrias serdo remuneradas com adicional de 100% (cem por
cento) sobre o valor da hora normal de trabalho durante a semana; & com acréscimo de
200% {duzenios por cenio) guando realizadas em domingos € feriados sendo admitidas em
cardter absolutamente excepciondl a terceira e quarta hords extras, nos termos do decidido
na ADI 5322 do E. STF. 38, ADICIONAL NOTURNO - O trabalho noturno, assim considerado enire
as 22h {vinte € duas} horas e 5h {cinco) horas da manha do dia seguinte, serd remunerado
com acréscimo de 30% (tinta por cento) sobre o valor da hora normail. Se g jornada iniciar no
hordrio noturno e for concluida mesmo depois das 05h00, sera toda ela considerada como
nofuma e devido o adicional. 39. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - Na hipdiese de
tronsferéncia enquadrdvel no gue esiabelece o paragrafo 3° do Art. 469 da CLI, ©
empregado terd direito ac adicional de 50% {cinquenta por cento}. 40. COMPLEMENTAGAO
DO AUXILIO DOENCA E ACIDENTARIO - Aos empregados afastados do servigo por motivo de
doenca ou acidenie de trabatho, a empresa concederd 50% {cinquenta por cento} do valor
da remuneracdo como complementag@io de auxilio doenga ou acidentério enquanto
perdurar o afasfamento. PARAGRAFO (NICO - Estando o empregado em gozo de auxitio-
doenca, as empresas fornecerGo os vales-transpories necessdrios & locomogdo do mesmo
para a realizagdo de consultas e peticias médicas até o final do fratamento. 41. GARANTIA
DO REPOUSO REMUNERADO - Assegura-s¢ © repouso remunerado ¢o empregado que chegar
atrasado, quando permitido seu ingresso pelo empregador, nos fermos do Precedente
Mommativo n® 092 do TST. 42. TRABALHO EM DIA DE CHUVA - No caso de frabalho em dias de
chuva, em gque o0 empregado estiver ergi' ére),a"s' externas, sem protecdo, ser-the-Go foryx’é::idos
equipamentos de proteglo impenneﬁ’vg(é: sem &nus para o trabalhador. 43. SIS‘!{E .}\ DE
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CONTROLE DOS PASSAGEIROS E A DUPLA FUNCAO - As empresas concessiondrias do
fransporte coletivo de possageiros que, mediante concessdio ou permissdo, exploram linhas
urbanas, municipais @ metropolifanas no ambito da representagdo do Sindicato Profissional,
poderdio utllizar catracas eletrdnicas e bilhetagem automdtica nos veiculos de transpotte
coletivo, entretanto, serd obrigatério haver uma tripulagfo minima de um motorista e um
cobrador ou auxiar de bordo em cada veiculo, independentemente do hordrio ou periodo
de frabaiho. PARAGRAFO UNICO - Fico proibida afribuir a cobranga de passagens,
conferéncia de froco e acerto de caixa para os profissionais moloristas de Veiculos de
Transportes Coletivos de Passageiros, Condutores dos dnibus em acomulo de funggo.  44.
MULTA PELO ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIO - Fica insfituido que a muita serd de 10%
{dez por cento) sobre o saido salarial, na hipbtese de c:ﬂfcxso no pagaments de saldrio, a
partir do primeito até o vigésimo dia, e de 5% (cinco por cento] por dia no periodo
subsequente, de conformidade com o Precedente Nomatiivo n° 072 do TST.  45. JORNADA DE
TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorogacdo da jornada de frabatho do empregado
estudanie, ressalvadas as hipdieses previstas nos artigos 59 e 61 da CLT, conforme estabelece
o Precedente Normativo n® 032 do TST. 44. LUCENGA A ESTUDANIE - Concede-se licenca
remunerada dias de prova ac empregado estudante, desde que o empregador tenha sido
avisado com 36h {trinta e seis) horas de antecedéncia e mediante comprovagdo, nos termaos
do Precedente Normativo n° 070 do TST. 47. AUSENCIAS LEGAIS - SerGo consideradas
auséncias legais remunerados, as seguintes sifuacoes e periodos: a} 05 (cinco) dias Uteis por
motivo de casamento; b) 05 (cinco) dias Uteis no caso de falecimento de conjuge,
companheiro{a), ascendentes, descendentes, im&os ou pessoas dependentes, assim
reconhecidas pelo INSS ou na Delegacia da Receita Federal; c} 05 (cinco) dias (teis no caso
de necessidade de internamento hospitalar de conjuge, companheiro{a], ascendentes,
descendentes, irmdos ou pessoas dependentes {sogrofsogra/cunhado/cunhada), assim
reconhecidas pelo INSS ocu na Delegacia da Receita Federal: d) 05 {cinco) dias Utels para o
empregado pai para o ato de regisiro e acompanhamento do fitho recém-nascido: e)
assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 {um) dia por semestre co empregado,
para levar ao médico filho menor ou dependenie previdencidrio de até 14 {quatorze] anos
de idade, mediante comprovacdo no prazo de 48h {quarenia e oito} horas, conforme
estabelece o Precedente Nomativo n° 095 do TST. 48. CONTAGEM DO TEMPO GASTO EM
TRANSPORTE — HORAS “IN IMINERE" - Compuia-se na jomada laboral o tempo gasto no frajeto
do tabalhador, em conducao forecida peloc empregador, ou mesmo por transporte
contratado especificamente para essa findlidade, bem como quondo executado por
veiculos pertencentes a associacdo intemagyde empregados para o local de irgbalho, & ndo
servido por fransporte regular, & de re’rorn? € o ponto habitual, nos fermos d : E\Ern/ulc n° %0
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do TST. PARAGRAFO (NICO - Considerando a complexidade e a dificuldade de
individualizacdo do tempo gasto no percurso de casa para o trabalho e vice-versa, tendo
em vista que alguns moram mais proximos e cutros mais distantes do local de inicio do
frabalho estipulam-se para todos os empregados que ensejarem essa condicdo, o computo
minimo de 40 {quarenta) minutos de jornada in itinere, considerando-se o fempo médio que é
gasio para esse deslocamenio. 49. INfCIO DAS FERIAS - O inicio das férias, coletivas ou
individuais, nGo poderd coincidir com menos do que a antevéspera de sdbado, domingo e
feriodo ou dia de compensagdo de repouso sernanal. 0. CANCELAMENTO OU ADIAMENTO
DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais ou
coletivas, © empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa e, dinda assim. mediante o ressarcimento ao empregado dos prejuizos
financeiros por estes comprovados, conforme preceitua o Precedenie Normativo n® 116 do
TST. 51, FERIAS PROPORCIONAIS - O empregado com menos de 01 (um} ano de servico que
rescindir seu contrato de trabatho, fard jus a férias proporcionais de 1/12 {uns doze avos) pard
cada més ou fracdo igual ou superior a 14 (quatorze) dias. PARAGRAFO PRIMEIRO - As férias
serdo pagas com acréscimo de 1/3 {um terco), independentemente se forem gozadas ou
indenizadas, inclusive as proporcionqis. PARAGRAFO SEGUNDO - O frobathador terd direlio a
adicional de férias, no refomo ao frabatho, no valor de 01 {um} saldrio. 52. AVISO PREVIO -
Fica instituido que o aviso prévio serd acrescido 3 {frés) dias por anoc de servico prestado na
mesma empresa, até o mdaximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90
{novenia} dias, de acordo com as diretrizes na NORMA TECNICA n° 184/12 do MIE.
PARAGRAERO PRIMEIRO - O beneficio previsto pela lei 12506/11, é de destinacdo exclusiva aos
empregados, ndo podendo ser exigido peio empregador em caso de pedido de dispensa
pelo empregado. PARAGRAFO SEGUNDO - Fica instituido o pagamento proporcional durante
o periodo aquisitivo do aviso prévio, assim considerado, a cada 4 {quairo) meses trabalhados
o empregado fard jus a 1 (um) dia de aviso prévio adicional fotalizando trés dias a cada 12
(doze) meses frabalhados, tendo come limite fotal 0 disposto na Lei 12506/2011. 53. DISPENSA
DE AVISO PREVIO - O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtengGo de novoe emprego, sem prejuizo do previsto na Lei
12506/11. 54. COMUNICAGAQ DO MOTIVO DE PENALIDADE - O empregado que for suspense
ou demitido por falta grave, devera ser avisado por escrito, pela empresa, colocando seu
ciente na segunda via do aviso, no qual constarde as razées determinanies de sua suspensdo
ou dispensa, sob pena de ndo poder argui-la em juizo. nos termos do Precedente Normativo
n® 047 do TST. 55. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS. A homologacdio das

rescisdes dos contratos individuais de roba!ho por assisténcia do sindicato prof‘ Assional, terdo
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exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento respectivo, ndo possuindo
efeito liberatdrio sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais diferengas poderdo ser
objeto de acgdo judicial, sem gqualguer restricGo inclusive as previstas no Art. 18, § 3° da Lei
8.036/90. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de rescisdo de contrato de
trabalho por mofivo de falecimento do empregado, apresentar cerfiddo de dependentes
habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvard Judicial
auvtcrizando © pagamento. PARAGRAFO SEGUNDO: FORMA DE PAGAMENTO. O pagamento
deverda ser redlizado no ato da homologagdo, podendo ser em dinheiro, por PIX, depdsito
bancdrio em conta bancéria do empregado (mediante comprovagdo da compensagdo do
depdsito). PARAGRAFO TERCEIRO: PESSOA NAC ALFABETIZADA. Quando se jraiar de
empregado ndo alfabetizado o valor o ser pago deverd ser obrigatoriomente em dinheiro,
devendo se fazer acompanhar de testemunha. PARAGRAFO QUARTO - DISPOSICOES GERAIS.
a} Nao serdo homologadas rescisdes em desacordo com as disposicdes ora estabelecidas; b)
N&o serdo aceitos pagamentos com chegues; ¢} Pagamento a menor de 18 anos, somente
serd realizado com a assisténcia dos pais ou responsave! legak d) O Sindicato da Categoria
Profissional n&o & obrigado @ formecer declaracdes aos empregadores, cornsodnte a
disposic@io contida no art. 5°, 1, da Constituic@io da Republica, porém, fornecerd Termo de
Comparecimento, exclusivamente nos casos previstos na legislac&o, a partir da data da
assinatura da presente CCT, quando solicitado fal temo; &) Em caso de solicitagdo do Termo
de Comparecimento, deverd o empregador comprovar que comunicou a data e o hordrio
em que o empregado desligado deverd comparecer na Sede do Sindicato Profissional para
realizor a homologacdo, mediante cartla de comunicagGo, aonde a assinatura do
empregado deverd sobrepor a data da emissdo do documento, fornecendo uma via ac
Sindicato Obreiro; f) O fomecimenio de fermo de comparecimento por parte da enfidade
sindical obreira nd@o prorrogard praze de pagamento das verbas rescisorias, nem ilidird a
aplicacdo da multa prevista no arfigo 477 da CLT, pois 0s empregadores podem consignar os
valores que entendem devidos, na forma do arfigo 339 € seguintes do CPC. g} no ato do
acerfo rescisério o Sindicato Profissional apord no Terme de Homologacdo de RescisGo de
Conirato de Trabalho o dota e hordrio em que foi readlizada d homologacgdo. h) A
homologagdo da rescisto deverd ser realizada nos prazos previstos no art. 477 da CLT, § 6°,
lefras “a” e "b". PARAGRAFO QUINTO - O fafo de o empregador guitar os vatores devidcs das
verbas rescisérias, mediante depdsito em conta bancdria do empregado, mesmo assim, ndo
o exime de efeiuar a competente rescis@io contratual no prazo estatuido no arf. 477 da CLI,
perante o sindicato profissional, sob pena de multa do arfigo 477 paragrafos 8° da Cii e
acréscimo de muita didric de 10% incidﬁp.’re sob o montante das verbas rescisgrias. 586
CARTA DE RECOMENDAGAO - As effifresas concederdo carla de recoms cfdgéo aos



empregados despedidos, quando soficitada.  57. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS -
As empresgs se obrigam a fomecer, no ato dda rescisGo contratual, o Atestado de
Afastamento e Saldrios — AAS. Aos empregados demitidos, nos termos do que dispde ©
Precedente Normativo n° 008 do TST. 58. LICENCA PARA EXAME PRE-NATAL - As empresas
liberarGo do expediente, sem prejuizo da remuneracdo, as empregadas que fiverem de se
submeter a exame pré-natal, desde que a necessidade do exame seja reconhecida por
medico do INSS, do Sindicato Profissional, médico particular ou do servigo de convénios ou
plano de sadde, ficando a escolha a critéric da empregada. 59. GARANTIA DE SALARIO NO
PERIODO DE AMAMENTACAO - E garantido &s mulheres, no periodo de amamentacdo, o
recebimento do saldrio, sem prestagdo de servigos, quando o empregador hdo cumprir as
determinagdes previstas nos §§ 19 o 2° do Art. 389 da CLT. nos termos do Precedents
Nomativo n° 006 do TST. 60. ELEICAO DA CIPA - Sempre que houver o processo de eleigdo
dos integrantes da CIPA, o sindicato profissional serd comunicado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta} dias da referida eleicdo, sob pena de nulidade e convocagdo de novo
processo eleiforal, 41. MEDICAMENTOS PARA ACIDENTADOS - Obrigam-se as empresas do
pagamento ou fornecimenio cos empregados, de medicamentos prescritos pelo médico
responsdvel, nos casos de acidente de trabalho ou doencas profissionais. 2. FUNDO DE
COMPLEMENTACAO PREVIDENCIARIO DE AUXILIO-DOENGA E ACIDENTE DE TRABALHO - A
arnipresa recotherd diretamente em. conta bancéria da entidade sindical. todos os meses, a
quantia de 5% ([cinco por cenio) sobre © valior total da folha de pagamento dos
empregados. Essa coniribuicdo destina-se a formacdo do fundo complementar de auxiio-
doenca e acidente de frabalho, sendo que a reguiamentag@o do beneficio ficard a critério
da entidade sindical.  63. ATESTADO MEDICO E ODONTOLAGICO - Os atestados médicos e
odontologicos fornecidos pelos médicos e dentistas do SUS e dos servigos medicos e
odontologicos do sindicato profissional, bem como os convénios por estes firmados com 0s
médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas empresos. PARAGRAFO PRIMEIRO - No caso de
internacdio de conjuge, coincidente com a jornada de trabaiho, ou de filhos quando houver
impossibiidade do outre cdnjuge ou companheirc {a) efetué-a, a auséncia do [a}
empregado {a), naquele dia, ndio serd considerada como falta, sendo pago normalmente,
sem repercuss@io no descanso semand remunerado, férias e 13° saldrio, desde que
apresentada a posterior comprovagdo. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do
empregado motivada pela necessidade de obtencdo de documentos legais pessoais,
medianie posterior comprovacdo, a falta nGo serG considerada para efeito de descanso
semanal remunerado, féfias & 13° saidrio. N&o se aplicard este item, quando o documenio
puder ser obtido em dia ndo Ofil. 64. PI.{ }Q’SE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA - As empresas se
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todos 0s seus empregados, exitensivel também ao conjuge e dependentes. 64.1
FORNECIMENTO DE VACINAS: Ficam os empregadores obtigados a fomecer gratuitomente
aos empregados as vacinas obrigatdrias por lei e também as preventivas de gripe {HIN1) e
COVID. 5. ASSISTENCIA MEDICA AOS ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o
empregador a fransportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado em caso de
acidente, mal subito ou, & empregada no parto, desde gue ocorram no hordrio de trabalho
ou em consequéncia desie. Quando em viagem as despesas decorrentes deste fratamento
serdo custeadas pelo empregador, conforme estabelece o Precedente Normativo n® 113 do
TST. &6. SEGURO DE VIDA DOS MOTORISTAS PREVISTO NA LEI N° 13103/2015 - Contorme
estabelece o inciso V Aline ¢ do Arfigo 2° da Lei 13103/2015, assim, fodos os motorisias
profissionais terdo direito ao seguro de vida obrigatdrio, custeado pelo empregador, sem
quaisquer descontos de seus saldrios, destinado & cobertura dos riscos pessodis inerentes Qs
suas atividades profissionais. O mencionado seguro de vida deverd corresponder, no minimo,
a 10 {dez) vezes o piso salarial da categoria previsto em Acordo ou em Convengdo Coletiva
de Trabalho para caso de morte ou incapacitago definitiva por causa natural ou 20 {vinte}
vezes em caso de decoméncias acidenicis. PARAGRAFO PRIMEIRO - A empresa gue ndo
cumprir estas condigdes serd responsavel pslo pagamento da indenizagdo o empregado
ou a quem de direito, ho mesmo valor correspondente ao da Lei. PARAGRAFO SEGUNDO -
Caso haja nos Instrumentos coletivos de trabalho firmados com as enfidades sindicais
patronais e empresas, condigdes mais vantajosas aos empregados, &s empresas manterdo as
condicdes mais benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas
que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de vida em grupo, sob sua inteira
responsabiiidade e optarem pelo seguro do sindicaio profissional, pagardo mensaimente o
valor equivalente a 4% (quatro por cento) do piso salarial, por empregado abrangido por
este instrumento normative, ao Sindicato Profissional, que se obriga @ manter apdlice colefiva
de seguro. em favor de seus representados, constanies da relacGo mensal com nome
completo, data de nascimento, nimero de carteira de identidade, data de expedictio &
CPF, junto & guia de recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O Sindicato Profissional, Estipulante
da Apélice de Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscard as melhores condigoes,
sendo que valores que sobrarem do cobrado das empresas. ficardo ao Sindicato Profissionat
a fifulo de adminisiracdo, o que foi aprovado em assembileia geral da cafegoria nos termaos
da Resolugdo do Conseiho Nacional de Seguros Privados n. ® 107/2004 e Art, 801 do CC/02.
47. SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS PROFISSIONAIS - O empregador fica
obiigado a coniratar Seguro de vida APC {Acidentes Pessoais Coletivos). custeado pelo
empregadcr, sem quaisquer descontos de seus saldrios, para todos os seus funcxonanos que
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profissionais; Onde estd apdlice de seguro de vida individual, ou em grupo/coletivo, nGo
poderd contemplar cobertura inferior g 30 {Hrinta) vezes piso salarial da calegoria ou do valor
registrado no contrato de frakalho, prevalecendo aqguele que for maior, no caso de invalidez
tempordria ou permanente, bem como para morte natural ou acidental.  68. SEGURO DE
VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS - Considerando que aos motoristas j& € garantido por Lei
a cobertura por apdlice de seguro de vida, pard amparar os demais empregados, bem
como, cobertura de seguro aos frabalhadores que se aposentarem por doenca; seja
ocupacional ou nGo, as empresas que, na data-base da categoria, ndo possuam seguro de
vida em grupo extensivel a ele, sob sua inteira responsabilidade, pagardo mensalmente o
valor equivalente a 4% (quatro por cento) dos respectivos saldrios, por empregado abrangido
por este instrumento normative, ao Sindicato Profissional que serd Esfipulante e se obriga o
manter apdlice colefiva de seguro, em faver de seus representados, constantes da relagto
mensal com nome completo, data de nascimenio, nimero de carteira de identfidade, data
de expedicio e CPF, junto & guia de recohimento. PARAGRAFO PRIMEIRO. O seguro
oferecerd a cobertura minima de R$ 30.000,00 {frinta mil reais} no case de morte natural ou
invalidez permanente originada em decorréncia de acidente ou doenga; cobertura minima
de R$ 50.000,00 {cinquenta mil redis) para morte em decoréncia de acidente. PARAGRAFO
SEGUNDO - A vigéncia do seguro de vida serd contada a parfir de 60 (sessenta) dias apds a
comunicacdo & recohimento co sindicato profissional, ocomendo o evenio denfro do
periodo de cardéncia de 40 (sessenta} dias ndo caberd qualquer responsabilidade ao
sindicato profissionai. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice
de Seguro de Vida em Crupo, na sua gest&o buscard as melhores condicdes, sendo que
valores que sobrarem da receita obtida das emprescs, ficard ao Sindicato Profissional para
custeio de suas despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da
categoria nos termos da Resolugdio do Conselho Nacional de Seguros Privados n. ° 10772004 e
Art. 801 do CC/02. PARAGRAFO QUARTC - A empresa que ndo cumprir estas condicoes serd
responsdvel pelo pagomento da indenizagde ao empregado ou a quem de direito, no
mesmo valor comrespondente ao seguro mantfido pelo sindicato. PARAGRAFO QUINTO - As
empresas com sistema de seguro, por sua conta, mais vantajoso ao empregado, manterGo
as condictes mais benéficas, ndo podendo reduzi-as, nos termos do Precedente Nomativo
n° 084 do TST. 69. AUXILIO FUNERAL - A empresa arcar@ com os dnus decomentes do funeral
de seus empregados, bem como de seus dependentes, até o limite do valor correspondenie
a cinco vezes o saldrio de empregado. PARAGRAFO UNICO - A empresd arcard com o dnus
decorrente do fraslade do corpo de seu empregado, quando ccorrer O seu falecimento,
presiando trabalho fora de seu domicilio, providenciando o retormo & sua origem domiciliar.
70. ALIMENTACAO, ESTADIA E BANHO - A}éfs er "i&;requos, guando em viagem g,‘rslervig:o da
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empresa, € assegurada a percepgfio de dlimentacdo, estadia e banho paga pelos
empresas, independente de qualquer tipo de comprovacdo, sem desnaturar a natureza
indenizatériac mesmo que represente mais de 50% do piso bdsico, ficando garantido um valor
minimo de: 1) Café da Manha, R$21,24; 2) Almocgo, R$46,75; 3) Jantar, R$46,75; 4) Pernoite,
R$157,00 e 5} Banho, R$21,24;. PARAGRAFO PRIMEIRO — As despesas previstas no caput desta
clausula deverdo ser pagas, independentemente do hordrio de inicic e término da jornada,
bem como do percurso percorido. PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas fomecerdo aos
empregados instaliacdes adequadas para que facam suas refeicdes, no recinto da empresa,
ou pelo menos. fornecerdo mesas, cadeiras, fogdo e geladeira para que os empregados os
utiizem para as refeicdes; 71. CESTA BASICA - Serd fornecida cesta basica mensal a todos os
frabalhadores, independentemente da faixa salanial, no valor de 50% (cinquenta por cento)
do salério-minimo regional. 72. KIT DE ASSISTENCIA/KIT DE ESTRADA - Serd fornecido o todos os
motoristas e ajudantes, quando em viagem, os seguintes itens: a) kit higiene (sabonete
liquido, papel higiénico, creme dental, escova de dente, toalthas de rosto e banho, gilete,
desodorante e creme de barbear); b) kit primeiro socomros {analgésico, band-did, anfidcido,
anfisséptico); ¢} aGgua potdvel, em garafas, equivalente a 2 liros/dia conforme @
recomendacdo OMS; d} EPls para fransporte de produfos quimicos, nos fermos das NRs do
MTE; e} guia rodovidric do ano corente.  73. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO
DE MANUTENCAO - Serd cbrigatéria a existéncia de livio (ficha) de bordo didriofiivio de
anotac@io de manutengdo didrio, em duas vias {uma para o empregado € uma pora
empresa} constando necessariamente, manutengdes feilas, as recomendagdes efetuadas
pelo condutor e pelo mecdnico responsdvel, sendo obrigatéria a idenfificagdo do
responsdvel pela anotagdo, € assinaturd do empregado e do empregador ou preposto em
todas as folhas e vias. 74. TICKET/VALE REFEIGAQ ~ As empresas ficam obrigadas a conceder
alimentacéio o todos os seus empregados, nos dias em que houver expediente, no vaior
minimo de R$57,00 (cinquenta e sete reais), por dia, em forma de Ticket ou Vale Alimentagdo.
75. VALE TRANSPORITE - As empresas fornecerdo infegral e gratuitamente o vale transporte d
iodos 0s empregados que ufiizarem o sistema pUblico de transporte coletivo de passageiros,
sem nada descontar a este fitulo. 76, ASSISTENCIA JURIDICA - As empresas cusieardo
assisténcia juridica de livre escolha dos empregados que forem indiciados em inqueritos
criminais ou responderem agdio pendi por ato praficado no desempenho das fungdes aié o
final do processo, conforme estabelece o Precedente Normative n® 102 do TSI 77.
EMPREGADO SINDICALIZADO - A empresa descontard mensalmente dos empregados
associados ao sindicato profissional, conforme a base ferritorial respectiva, a contribuicao
estabelecida pela Assembleia Geral. Apos 6 desconfo, caberd a empresd /'epossc:r ao
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referéncia, sob pena de pagamento de mulia equivalente a 50% (cinquenta por cento} do
valor devido, juntamente com a relagGo nominal dos associados.  78. DESCONTO EM FOLHA
- Para os efeitos do Artigo 462 da CLT, da Medida Proviséria n° 130 de 17/09/2003 € o Decrefo
n® 4840 de 17/09/03, o empresa descontard da remuneragdo mensal do empregado,
guando expressamente por ele auiotizado, parcelas relafivas & financiamentos e operacoes
de amendamento mercantl concedidos por insiifuictes financeiras e sociedades de
arrendamenio mercantil & empregados regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, e
SINDICATOS PROFISSIONAIS, bem como planos de assisténcia médica efou odentoldgica,
convénio com farmdacia, dficas, supermercados e congéneres, mensalidades de seguros de
vida, empréstimos pessoais feitos perante os sindicatos profissionais convenentes, podendo o
empregado, a qualquer tempo, revogar a autorizacto de desconto, desde que seus débitos
estejom liguidados com ¢ sindicato, a partir de quando, entdo, o desconto deixard de ser
orocedido, nos termos da SOmula n® 342 do TST. PARAGRAFO ONICO - O repasse das
importancias descontadas, devidas ao sindicalo profissional, seré efetuado até o 5° dia il
apds o desconto, 79. RELACAC NOMINAL DE EMPREGADOS - As empresas devem
encaminhar a entidode profissional cépia das guias de descontos devidos ao Sindicato, com
as suas respectivas relagdes nomingis dos empregados e dos saldrios, no prazo mdéximo de 30
{frinta) dias apds o desconto, conforme o Precedente Normativo n® 041 do TST.  80.
ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permiiirdo livre acesso de dirigentes sindicais, nos locais
de trabalho, para manter contatos com a categoriq, fixar editais, cartazes e distribuicao de
boleting informativos, de conformidade com o Precedente Nomativo n® 091 do T3T. 81.
QUADRO DE AVISO SINDICAL - As empresas ficam obrigadas a manter quadro de avisos do
sindicato profissionat para comunicagdes de interesse da categoria, conforme estabelece o
Precedente Normativo n° 104 do 1ST. 82. LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL - As empresas
aue ndo tenham dirstor licenciado peta propria enfidade de classe profissional, liberarGo da
prestacd@io de servigos por tempo integral, como se estivessern em pleno exercicio de suas
funcdes e sem prejuizo da remuneragdio e vantagens, um diretor efetivo ou suplente. Além
dos dirigentes sindicais fotalmente liberados pela empresa e por ela remunerados, a empresa
concederda aos demais difigentes sindicdis, icenga remunerada de no minimo 40 (sessenta)
dias por ano, consecutivos ou ndo, a fim de tratarem de interesse da entidade sindical
profissional, desde gue convocados, mediante solicitacdo do sindicato, nos termos do
esiabelece o Precedente Normativo n® 083 TST. PARAGRAFO PRIMEIRO - Em caso de morte,
aposentadoria, resciséio do contrato de rabalho, por acordo, pedido de demissdo ou jusia
causa, serd facultada a substituic&io do difigente sindical se houver, no ambito da empresa.
PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo em que o dirigente sindicat estiver a/disposicao
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empresa para a concessQo do respectivo adiantamenio de férias & com a observiincia dos
preceitos legais. 83. CLAUSULA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. As parles convenentes
expressamente concordam que a parlicipacdo do sindicato profissional no processo
negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial [art, 8%, Vi, CF} e deu
garantia de equilibrio de forgas para que fosse alcancada a presente negociacto coletiva
frutifera, cujo reconhecimenio € um direifo que visa a melhoric da condigdo social obreira
{art. 7°, XXVi, CF). Igualmente, tem presente as partes que a primazia do trabalho é um
escopo da ordem social {art. 193, CF} e que a solidariedade & um objetivo fundomental da
Replblica Federativa do Brasll. Soma-se a isso que a representacdo sindical & categorial
naoc meromenie associativa [art. 8° 1, CF), pelo que resta concivido que o sindicate
profissional teve participacdo obrigatdria na negociacde coletiva e resguardou direitos e
alcangou conquistas para toda a categoria e ndo apenas para associados ou uma fragdo
dos empregados de sua representacdo, pelo gue resta fixada a seguinte regra coletiva: | ~
Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de frabalho sem remuneracde € porgue fere ©
direito & igualdade, estabelecem com qpoic na decisGo assemblear autorizadora da
assinatura deste instrumento coletivo, a CONTRIBUCAO ASSISTENCIAL de cardter soliddrio e
devida por todos os infegrantes da categoria profissional, a ser reverida em favor da
entidade profissional, com viés de ressarcimenic e retribuicao pelo trabalho sindical frutifero
na negociacdo, na forma estabelecida pelo art. 513, alinea “e”, da CLT. Il - A CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL aqui fratada fica limitada a 1% {um porcento) mensal, calculado sobre o valor
do piso salarial da respectiva funcdo do empregado e que fol conquistado pela negociagéo
coletiva, exceto no més de outubro em que o vailor do desconto serd acrescido de mais 1%
para repasse & FETROPAR que capitaneou a negociagdo. M - A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, lastreada pelas regras constifuciondis acima delineadas ndo se confunde e
nem implica em associagdo & entfidade; IV -~ SerG de responsabilidade das entidades
sindicais profissionais emitir guias pelo valor global da coniribuicdo, cabendo as empresas
informar o nimero de empregados abrangidos; V - Fica estabelecido que & de exclusiva
responsabilidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cléusuia em qualguer
esfera. VI - A confibuicdo aqui tratada decorre de negociagdo colefiva, foi deliberada e
instiiuida em Assembleia Geral da categoria, ndo se registrando oposicdo a sua instituicao,
atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da
categoria profissional por ainda oportunizar o direito de oposicdo, serd exercido
pessoalmente perante o sindicato beneficiario, de modo escriio, no prazo de até dez dias
contado do registro do presente instrumento. 83. 1 CLAUSULA DE CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
- As partes convenenies expressamente /concordcm que a participagto do sindicato
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{art. 8°, VI, CF) e deu garaniia de equiiibrio de forcas para que fosse alcancada o presente
negociac@o coletiva frufifera, cujo reconhecimento & um direifo que visa a melhoria da
condigdo social obreira (art. 7°, XXVI, CF). igualmente, tem presente as partes que a primazia
do trabalho € um escopo da ordem social (art. 123, CF) e que a solidatiedade € um objetivo
fundamental da Repuiblica Federafiva do Brasil. Soma-se a isse que a representacdo sindical
€ categotial e n&o meramente associativa {art. 8°, li, CF), pelo que resta concluide que o
sindicato profissional teve parlicipacdo obrigatdria na negociagdo coletiva e resguardou
direitos e alcangou conquistas para toda a cotegoria e nde apenas para associados ou umda
frag@o dos empregados de sua representacde, pelo que resta fixada a seguinte regra
coletiva: | = Sendo inconstitucional a obrigatoriedade de trabalhe sem remuneragdo e
porque fere o direito A& igualdade, estabelecem com apoio na decisdo assemblear
autorizadora da assinaura deste instrumento coletivo, aCONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL de
caréter soliddrio e devida por fodos os integrantes da categoria profissional, a ser revertida
em favor da entidade profissional, com viés de ressarcimenio e retribuig¢do pelo frabalho
sindical frutifero na negociaco, na forma estabetecida pelo art. 513, dlinea "e”, da CLE. 1= A
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL aqui tratada fica fimitada a 2,5 {dois e mefo) dias de trabalho,
sendo 01 {um) dia na folha de julho, para pagamenio em agosto e outro dia no més de
novembro para pagamento em dezembro, fanto em 2024, quanio em 2025, como resuttado
do que fol conquistado pela negociacde. Tendo a negociagdo coletiva sido capitaneada
peta FETROPAR, haverd o desconto meio (1/2) dia de frabalho no més de outubro (de 2024 &
2025) para repasse para a Federagdo, que emitird a guia corespondents. Os vencimenios
serdio sempre até o dia 15 do més subsequente ao do desconto. 1t - A CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, lasireada pelas regras constitucionais acima delineadas ndo se confunde &
nem implica em associogdo & entidade; IV — Serd de responsobiiidade das entidades
sindicais profissionais emitir gulas pelo valor global da coniribuigo, cabendo as empresas
informar o nimero de empregados abrangidos; V — Fica estabelecido que é de exclusiva
responsabiiidade das entidades obreiras a eventual defesa desta cldusuia em qualquer
esfera, VI — A contribuicdo aqui tratada decorre de negociago coletiva, fol deliberada e
instituida em Assembleia Geral da categoriq, ndo se registrando oposigto a sua insfituigdo,
atendido assim o TEMA 935 do STF. Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da
categotia profissional por ainda oportunizar o direito de oposicdo, se exercido pesscalmente
perante o sindicato beneficidrio, de modo escrito, no prazo de até dez dias contado do
regisio do presente instrumento. 84, FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMAGCAO
PROFISSIONAL E/OU CONTRIBUICAO PERMANENTE - Considerando que as clidusuias
econdmicas constantes Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho anterior a este
instrumento, foram mantidas e mojor?éasﬁgm os indices de redjustamento saldricy( aseados
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na inflagdo periddica da data base em favor de todos os trabalhadores abrangidos,
associados ou ndo dos sindicatos profissionais, consubstanciando-se em condicdes mais
favoraveis aos trabalhadores, considerando o conjunto das cidusulas em sua globalidade,
gue configuram uma evolucdo perante a redlidade do mundo do trabalho, legitimando
assim que durante o vigéncia do presente insfrumento normativo, as empresas confribuirdo
mensaimente, com o equivalente 3% (frés por cento) da remuneracdo de todos os
empregados, associados ou ndo associados ao aos sindicatos, tendo-se em conta a base
tenitorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente clusula resulia da
vontade coletiva expressada nas assembleias gerais das categorias profissionais realizadas no
més de novembrc ¢ dezembro de 2024, além de ser comunicada através de edital e de
boletim especifico a todos os trabalhadores. PARAGRAFO SEGUNDO — Os recursos serdio
amrecadados mediante cobranca bancdria e movimentados oiravés da conta comrente
especiiica e exclusiva do sindicato Profissional, sendo o arrecadacdo e aplicacdo desses
recursos devidamente contabilizadoes e submetidos & andlise e aprovagao do Consetho Fiscal
e da Assembleia Geral de Prestagdo de Contas da entfidade e com publicagdo obrigatdria
do balango geral contdbil no didrio oficial do estado ou em jornal de circulacdo na base
temitorial do sindicato Profissional. PARAGRAFO TERCEIRO -~ Todos os recursos arecadados
com base nesta cldusula serdo aplicados na formagdo profissional dos membros da
categoria, manutengdo da estrutura operacional, em servicos assistenciais do sindicato
Profissional, e na fiscalizacdo, implementacdo e defesa dos direitos da categoria, ficando
vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios e ouiras formas de remuneragdo
[diarias, jetons), para dirfigentes sindicais. PARAGRAFO GQUARTO - Em observancia ao artigo 8°
da Constituic@o Federal que garante liberdade e autonomia sindical e ¢ Convengdo 98 da
OIf, nenhuma interferéncia ou intervencdo das empresas serdo admifidas nas deliberacoes &
servicos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos
financeiros orginados desta  cldusula. PARAGRAFO QUINTO O sindicato profissional
encaminhard com a necessaria anfecedéncia a ficha de compensagdo bancéria destinada
ao recolhimento referido na cldusula, cabendo &s empresas procederem ao recothimento e
remeter a relacdo de empregados associados e ndo associados que originou o valor
recolhido, os recolhimentos serdo feitos até o dia 15 (quinze) posterior & data do pagamento
do saidric mensal, com detathamento do nome, fungdo e saldrio base respeciivo de cada
empregado, sob pena de mulla de 10% (dez por cento}. sem prejuizo da ofudlizagdo
monetaria. 85. RESPONSABILIDADE NO ACIDENTE DE TRANSITO - Serd determinada a
responsabilidade objetiva das empresas na ocoréncia de acidente de transito, aplicando-se

casos: a) o ndo registro em CTPS dos

as mesmas as pendiidades civis, penaiy e referentes ao codige de trdnsito, nos seguintes
ﬂ]{ ristas e demais empregados Hipulantesib) por falta
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de manutencdo dos veicuios e pegas, conforme exigéncia dos monuals de fabricacdo; ¢
por auséncia de livro de bordo ou livie de anotacdo de solicitagdes de manutengdo feitas
pelo condutor, sendo necesséria a assinatura do empregado e do responsdvel da empresa
em fodas as vias: d) exigéncia de excesso de jormada pelo empregador; e) exigéncia das
empresas de cumprimento de hordrio pré-estabelecido ao condutor, para enfrega da cargar,
f) quando ndo forem concedidos os intervatos infrajornada (durante} e interjornada apds a
jornada normal de frabalho, PARAGRAFO PRIMEIRO - Nos casos previstos no caput desta
cldusula que levarem & morte do empregado serd devida uma indenizacdo, a titulo de dano
moral, por parte da empresa responsabilizada, no valor de 200 (duzenias) vezes a
remuneragcGo do empregado & mais uma indenizagto compensatdria pelo periodo minimo
em meses/anos desde o evenio fatal até a data em que o trabalhador completaria 65
[sessenta e cinco} anos, com pagamento mensal idéniico ao saldrio do empregado e com a
evolugdo salarial da categoria. PARAGRAFO SEGUNDO - Nos casos previstos no caput desta
clausula gue levarem & incapacidade total do empregado, serd devida uma indenizacdo o
titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada correspondente, no minimo, a
120 (cento e vinte vezes) a remuneracdo do empregado. PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos
previstos no caput desta cldusula que levarem & incapacidade funcional parcial do
empregado, serd devida uma indenizagdo a fitulo de dano moral, por parte da empresa
responsabilizada, comespondente, no minimo, a 60 {sessenta) vezes a remuneragdo do
empregado. 86. DESCONTOS DECORRENTES DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO -
A empresa comunicaré ao seu empregado, a ocorréncia de nofificagdo de infragdo de
fréansito, quando pelo mesmo praticado no exercicio de sua atividade laboral, apresentando-
Ihe a respectiva nofificacdo e dele colhendo o ciente, a fim de gue o mesmo possa solicitar
documentos, sempre por escrito e contramecibo, e inferpor o recurso previsto em lei,
podendo a empregadora subsidid-lo a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocoréncia de
nofificacdo de infracd@io de fransito, praticada pelo empregado no exercicio de suas funges,
a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que deverd firmar o formuldrio de
identificac@o e fornecer os dados e documentos, na forma estabelecida na legislagdo.
PARAGRAFO SEGUNDO - Fica autorizado o desconto salarial dos valores decorrentes de multa
de transito, em uma Unica vez ou parcelado, apds o decurso do prazo a interposicdo de
recurso administrativo pelo empregado, e desde que esia circunsténcia tenha sido prevista
no contrato de frabalho conforme § 1° do Art. 462 da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO - As
empresas ndo poderdio responsabilizar os empregados motorisias, muitc menos cobrar
quaisquer multas aplicadas pelo poder poblico em razdio do transporte Com excesso de peso

nos veiculos conduzidos. 87, MENOI?S RENDIZES - As empresas encaminhardo age sindicato

profissional, a relagdo dos em7 gados menores, enquadrados na lei n° 10.097 de

\ {; 36
/
/



19/12/2000, bem como o nome das instituigdes em que eles est@o se profissionalizando. 88.
PESSOAS COM DEFICIENCIA - As empresas com 50 {cinquenta) ou mais empregados
fomecerdo o sindicato profissional, até o dia 30 (trinta) de dezembro de cada ano. o total
de empregados e quais as vagas preenchidas por empregados reabilitados efou pessoas
com deficiéncia habifitados perante o INSS. PARAGRAFO GNICO - Em caso de aberiura de
novas vagas destinadas a estes empregados, ou para substituicGo daqueles que |G esteja
trabalhando, a empresa comunicard o fato go sindicato profissional, esclarecendo em qual
atividade estard aberta a vaga ou serd substituido o empregado. 89. MANUTENCAO DAS
DEMAIS CLAUSULAS DO INSTRUMENTO NORMATIVO ANTERIOR - Ficam mantidas as demais
cldusulas e condicdes das Convencdes ou Acordos Coletivos de Trabatho anteriores e néo
expressamente suprimidas ou modificadas pelo presente, ou seja, mais vanicjosa para a
categoria, integrando este instrumento normativo. 90. ADICIONAL DE PENOSIDADE - Aos
condutores de veiculos (motoristas, motociclistas, ajudantes, cobradores e ciclistas) assegura-
se a garanfia da percepgdo de adicional de penosidade correspondente a, no minimo 30%
(tfrinta por cento] da remunerac@o mensal. 90.1 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE — De
acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu o pardagrafo 4° no artigo 193 da CLT os empregados
que utilizam mofocicleta no exercicio de suas atividades profissionais, independentemente
do gue consta no regisiro da sua funcdio, tem direito a um adicional de 30% sobre o saldrio
bdsico, sem os acréscimos resuliantes de gratificacdes, prémios ou participacdes nos lucros
da empresa. 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE — Em caso de incidéncia de Adicional de
Insalubridade, a base de apuragdo serd o PISC SALARIAL do obreiro, nos termos do Arligo 7°
da CF inciso XXIIl,  91. MEDICINA E SEGURANGA NO TRABALHO — As empresas adotardo o
Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) definido na Norma Regulameniadora
n. 2 do MTE e o Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO} definido na
Norma Regulomeniadora n® 7 do MTE. PARAGRAFO UNICO — As empresas fornecerdo,
anuaimente, cdpia dos referidos documentos [PPRA/PCMSO} ao sindicato profissional no més
em que antecede a data-base. 92. TRABALHO DECENTE - As entidades econdmicas
convenenies envidardo todos os seus esforgos para que as empresas representadas
promovam o frabalho decente; o desenvolvimento sustentdvel, considerados os principios
proprios das aiividades econdmicas e profissionais @ o crescimento econdmico e social; o
respeito aos principios € direitos fundamentails, como a liberdade sindical, a livie negociagdo
colefiva e a ndo discriminacdo e igualdade no frabalho; praticas de protecdo social; o
didlogo social: a capacitagdo profissiondl; e a seguranca e salde do trabalhador. 93 -
NORMAS PREVISTAS NAS CONVENGCOES COLENVAS DE TRABALHO DAS CATEGORIAS
PREPONDERANTES - As normas msen?c:s ngs convengdes coletivas de trabalho celebradas

f
pela Enfidade Patronai conve% e ¢s Entidades Profissionais represe fan’res das
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respectivas categorias preponderantes serdo aplicadas a esta convencdo. Na hipdtese da
mesma matéria ser fratada nas duas convengoes, prevalecerd a cl@usulg gue meihor
beneficiar o empregado, & excecto das disposicdes de ordem econdmica, ressaivadas
quanto ao banco de horas que deverd ser tratada diretamente com o entidade sindical
profissional. 94. LOCAGAO DE MOTO E TAXA DE ENTREGA - O empregado possuidor de moto g
qualquer titulo [propristario, locatdario, comodatdrio, efc.) a ser utilizada a servigco da
empregadora receberd a titulo de aiuguel uma didria ndo infegrante da remuneracdio parg
nenhum efeito, no valor de R$ 86,15 {oitenta e seis redis e quinze centavos), a ser paga até o
3% dia 0fil do més subseqienie. TAXA DE ENTREGA: O valor pago por cada entrega serd de no
minimo R$ 9,37 inove reais e tinta e sete centavos} para entregas com até 03 km de
distdncia ao ponto de destino. R$ 12.50 {doze reais e cinquenta centavos) para entregaos ate
05 km de dist@ncia, R$ 15,40 fquinze reaqis e sessenta cenfavos) para enfregos até 8 km, e
para eniregas acima de 08 km a negociacdo serd enire as partes, e deverd ser paga até o 5°
{quinto} dia Uil do més subseqiente. 95. PREFERENCIA DE CURSOS NO INSTTUTO SAO
CRISTOVAQ - Considerando que pard o exercicio da afividade proiissional de motorista
alguns cursos sGio considerados obrigatérios pela autoridade de fransito, tais como MOPP.
TRANSPOSTE DE MOVIMENTACAO DE PRODUTOS PERIGOSOS, TRANSPORTE DE CARGA
INDIVISIVEL, TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE COLETIVO, TRANSPORTE ESCOLAR, TRANSPORTE
DE EMERGENCIA, MOTO FRETE enire oufros, as empresas devem dar preferéncia para a
redlizacdo de tais cursos junto ao INSTITUTO SAO CRISTOVAOQ, enfidade sem fins lucrativos e
reconhecida de ulilidade de puUblica, especiatizada no atendimento de condutores de
veiculos. 96. PENALIDADES - impSe-se multa, por cldusula descumprida por més em gue
ocorrer o descumprimento, em favor do empregado e das entidades sindicais profissionais
prejudicados, no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento} do saldrio base, conforme
estabelece o Precedente Normativo n® 073 do TST. 97. BAFOMETRO - Nos casos em que o
motorista for convidado a fazer feste de Bafdmetro, a jormada fica aberta desde a
reqlizacdo do teste. 98. DATAS PARA REALIZAGAO DE EXAMES E CURSOS — As datas em que o
empregado for convocade para redlizacdo de cursos, palestras e similares, além de exames
legais, deverdo ser considerados como de jomada de irabalho. Os ifrabalhos foram
encerrados s 18h00 {dezoito horas} do dia 22 de ndyemibro de dois mil e vinte quairo, com ©
presidente deiermino; que fosse %ﬂ a p}%é_ser} e ata que vai assinada por mim
Secretario ~ Rogsfiolesiira da Sily( QAR B34 & pelo Senhor Presidente — José

A gl ] Londriz\w, 22 de no:'x}@mbro e dois mil e vinte quairo.
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