SINDICAP - Sindicato dos Condutores de Veiculos
Rodoviarios e Anexos de Paranagud

E-mail: presidente-josiel@hotmail.com
Fone: (41) 3422-8526/3423-3803

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA NOS DIAS
25, 26,27,28 e 29 de NOVEMBRO DE 2024

Aos vinte e cinco dias do més de novembro do ano dois mil e vinte quatro, &s 09h00, {nove horas),
em primeira convocagdo, foi iniciada a assembleia geral extracrdinéria do SINDICAP - Sindicato
dos Condutores de Vefculos Rodovidrios e Anexos de Paranagua conforme edital publicado no “

Jornal JB LITORAL”, edlt;ao 848 dodia2s de novembro de dofsmil e \nnte quatro pagina 10 (dez),

ves.e- pesadas e operadores de

empilhadeiras, condutores de velculos rodoviarios categoria diferenciada, com vinculo
empregaticio nas empresas dos setores de inddstrias em geral e da indUstria da construgdo
pesada, cooperativas, comércio retalhista de combustivels, estabelecimentos escolares,
empresas de refeigdes coletivas, hotéis, bares, pizzarias, churrascarias, restaurantes,

hospitais, casas de satide, clinicas e laboratérios, comércio varejista e atacadista em geral,
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concessionarios e distribuidores de veiculos, de vefculos pegas e acessorios para veiculos,
empresas de servicos contdbeis de assessoramento pericias e pesquisas e comércio varejista
de combustiveis minerais e &lcool, cooperativas em geral, rural, agropecudrio e
agroindustrial, empresas prestadoras de servigos, empresas de transporte de passageiros em

automoveis de aluguel (taxi), entidades culturais e lazer, comunicacdo, estacionamentos e

lava-car, locadoras de velculos e-bens m veis, asselo 3 conserva(;ao comeércio, empresas

instauragdo de dissidio, e manﬁestar asua oplmao atraves do voto em escrutinio secreto, a

iniciar-se apds a discussdo da ordem do dia prosseguindoe de forma continua até as 18h00min
do dia 29 de novembro do corrente ano. O presidente esclareceu ainda, gue o processo de
coleta dos votos sera por meio de urnas itinerantes, em ndmero de 02 (duas), percorrendo

0s locais de trabalho, para facilitar o acesso dos trabalhadores onde quer gue se encontrem,
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no ambito da base territorial deste sindicato, em observincia a orientacio do TST. Em
seguida abriu a discussdo da ordem do dia que consiste no seguinte: 12) Discussio e
deliberagdo do rol de reivindicagSes dos trabathadores representados pela entidade sindical
independentemente de sua filiagdo, para as negociacOes coletivas para o ano de 2025, com
todas as categorias econdmicas, em especial das empresas de transporte de passageiros em

geral, turismo, fretamento mciuswe fretamento para estudantes, urbano, interdistrital,

rural, agropecudrio e agro

traﬁ-gporte de pés_sageiros e

jornais e revistas, estabelecz réditps, lemy oncessmnérras de rodovias,

distribuidoras de derivados de petroleo e Iubrlficagao,dengenhana e arquitetura e demais
setores econdmicos gue tenham registrados empregados motoristas, ajudantes de
motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e operadores
de empithadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada, representados

pela entidade profissional do setor de transporte rodoviario, segundo a base territorial do
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sindicato profissional; 28) Discussdo, deliberacdo e autorizagio expressa da categoria de
trabalhadores representados, associados ou nde ao sindicato, para descontos salariais a titulo
de contribuicdes assistenciais, reversdo salarial e/ou negocial, de natureza financeiras
destinadas & entidade sindical, instituidos pela cldusula 83 do rol de reivindicacdes e nos

termos do art. 545 da CLT; 39} Discussio, delibera(;éo e autoriza;ﬁo prévia e expressa da

advogados para este fim; 8 } Delil

empresas acerca das contnbmgees previstas nos :tens 2¢; 3° e 42 desta assembleia e
definidos na redac8o da Lei 13.467/2017, que estd em consondncia com as diretrizes
aprovadas na 22 Jornada de Direito Material e Processual do Trabatho Promovida pela
Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho — ANAMATRA, ocorrida no dia

09 e 10 de outubro de 2017. No tocante a contribuigdo sindical a Comissdo 3 aprovou o
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Enunciado 12: | - E LICITA A AUTORIZACAO COLETIVA PREVIA E EXPRESSA PARA O DESCONTO
DAS CONTRIBUICOES SINDICAL E ASSISTENCIAL, MEDIANTE ASSEMBLEIA GERAL, NOS
TERMOS DO ESTATUTO, SE OBTIDA MEDIANTE CONVOCACAO DE TODA A CATEGORIA
REPRESENTADA ESPECIFICAMENTE PARA ESSE FIM, INDEPENDENTEMENTE DE ASSOCIACAO
E SINDICALIZAGAO. 1 - A DECISAO DA ASSEMBLEIA GERAL SERA OBRIGATORIA PARA TODA A
CATEGORIA, NO CASO DAS CONVENCDES COLEI’IVAS 0U-PARA TODOS OS EMPREGADOS
DAS EMPRESAS SIGNATARIAS DO DE_TRABALHO, fil - O PODER DE
CONTROLE DO- EMPREG BRE o Dlzsconfd DA’ CONTR uu;ﬁo SINDICAL E
iNCOMPATI'VELCO CAPUT DO'ART. 80 DA CONSTITUICAO. FEDERALECOM OART. 10 DA

AOS ATOS ANTISSINDICAIS (dlspomv

dé’s empresas Fepresentadas"belos Sindicatos Patronais,

respectlvos) estabelecendo on

desconto salarial dos trabaih

Ja qual for o titulo, sobre as

quais também havera debate [ votagao especrflca pelos parhmpantes na assembleia, de
acordo com os itens a seguir. No Segundo item da Ordem do dia - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, REVERSAO SALARIAL E/OU CONTRIBUICAO NEGOCIAL - O presidente da
entidade fez as explicacBes referentes as contribuigBes de custeio do sistema sindical,

inclusive das novas exigéncias instituidas pela lei 13467/2017, para que todos os
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trabalhadores associados e ndo associados autorizem expressamente pela assembleia geral
extraordinaria como sugerido os descontos salariais a titulo de contribuicBes assistenciais,
reversdo salarial e/ou negocial, financeiras a entidade sindical, ou seja, de acordo com a
cldusula 83 {oitenta e trés) do rol de reivindicagBes e nos termos do art. 545 da CLT; No

Terceiro item da Ordem do dia - O presidente da entidade também fez as explicacBes

66 {sessenta e seis), SEGUROC DE VIDA DQOS MOTORIST AS PREVISTO NA LEI N2 13103/2015,
Clausula 67 (sessenta e sete}, SEGURO DE VIDA DOS MOTOCICLISTAS E CICLISTAS
PROFISSIONAIS PREVISTO NA LEt 12.009/2009 ¢ cldusula 68 {sessenta e oito), SEGURO DE
VIDA PARA OS DEMAIS EMPREGADOS, do Rol de Reivindicagdes e que na sua gestdo, com
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base no principio constitucional da eficiéncia, busgue as methores condigdes, autcrizando
gue eventuais sobras, possam ser utilizadas pela diretoria do Sindicate Profissional, para
custear as despesas com administracdo e manutencgdo do referido seguro, nos termos da
Resolugdo do Conselho Nacional de Seguros Privados n.2 107/2004 e artigo 801, do Cadigo

Civit. Sexto Item da QOrdem do dia— Apos a d iscussdo e expllcat;oes foram aprovados poderes

Questﬁes de Int

questio, for\e‘_\nt

e dos votos pelo smtema de e “rate; ente esciarecendo novamente
que seriam coletados as assma‘turas, e os votos da. categcma profissional até as 18h00
{dezoito) horas do dia 29 de novembro de dois mil e vinte quatro, para possibilitar que todos
trabalhadores representados, associados ou ndo associados, que tém hordrios
extremamente diversificados possam participar da assembliéia e decidir o5 rumos da

categoria. No encerramento da assembléia geral extraordinaria, guando foi procedida a
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contagem dos votos verificou-se que compareceram e votaram 65 (sessenta e cinco)
trabalhadores representados pelo SINDICAP, dentre sécios e ndo sécios. 56 (cinquenta e seis)
sufragaram a opgao “A” - sim, 07 {sete) sufragaram a opgdo “B” - Ndo e 02 (dois) votos em
branco. Com esse resultado houve aprovagdo das premissas negaciais e do rol bésico de
reivindicacBes para as negociacdes de 2025, conforme a proposta apresentada, por maioria
absoluta dos part|C|pantes conforme segue PREMISSAS NEGOCIAIS No &mbito das novas
diretrizes fixadas peia léi 13467/2 y

se as contribuicBes dehberadas em. assembl ia e fixadas o mstrumento coletivo, sendo

responsabilidade do sindicato profissional a colheita de autorizag8o coletiva de desconto dos
empregados; F} O sindicato patronal reconhece a extens3o direito e deveres previstos no
presente instrumento coletivo, inclusive de que assembleia profissional aprovou a pauta de

reivindicacbes e autorizou o sindicato firmar o presente instrumento coletivo, mas que as
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sucessivas rodadas de negociagdo coletiva resultaram na transacio dos direitos e obrigacbes
juridicas fixadas nos expressos limites do presente instrumento coletivo; G} As empresas,
representadas pelo sindicato patronal convenente, estdo comunicadas e notificadas
previamente da prévia e expressa autorizacdo para o desconto salarial referente as

contribuices fixadas no instrumento coletlvo sem que isso represente ofensa ao direito de

varejista em geral: de concesswnarios edistribuidoresdé velculos de veiculos pecas e acessdrios

para veiculos 01 de maio de 2025; o) entidades culturais e lazer, 01 de novembro de 2025; p)
rural, agropecudria e agroindustria, 01 de maio de 2025; q) transporte de passageiros
interestadual e internacional, 01 de maic, 01 de junho e 01 de julhe de 2025; r} transportes de

cargas em geral, empresas de logistica em transporte e malotes, 01 de maio e 01 de julho de
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2025; s} cooperativas 01 de junho de 2025; 1) empresas de transporte de passageiros em
automoveis de aluguel (téxi}, 01 de julho de 2025; u) asseio e conservacio e prestacdo de servicos
e terceirizagdo de mé&o de obra, 01 de margo e 01 de agosto de 2025; v) Empresas proprietédrias
de equipamentos de Guinchos em geral, 01 de maio de 2025; w) comércio, distribuigdo e revenda
de gds liguefeito de petrdleo e GN - gés natural, 01 de setembro de 2025; x} hotéis, bares e
restaurantes, 01 de marco, 01 de maio; 01°de outtbfoe01.de, dezembro de 2025;

02 - ABRANGENCIA: Abrange todos os.emj "gkado 8

- presas de transporte de passageiros

em geral, tunsmo, fretame ‘“to inelsive fretamento para & __udantes urbano interdistrital,

de servico d“e,__::—xuto‘ bs: e.de’ equ:pa entos de gumchos emn

g

geral, distribui(;ﬁo er de, gas hquefe:to de petroleo e...GN

radiodifusdo, tele\nsao empresas

concessicnarias de rodovias, dlStFlbUldOl’aS de derrvadcs de,petroleo e 1ubr|f|car;ao engenharia e
arquitetura e demais setores econfmicos que tenham registrados empregados motoristas,
ajudantes de motorista, motociclistas e operadores de maquinas em geral leves e pesadas e
operadores de empilhadeiras, condutores de veiculos rodovidrios categoria diferenciada,
representados pela entidade profissional do setor de transporte rodovidrio, segundo a base

territorial do sindicato profissional. 03 - CORREGAO SALARIAL: A thulo de correciio salarial,
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reivindica-se a todos os empregados, a atualizagdo salarial com aplicacdo de 100% (cem por
cento) do INPC do IBGE do perfodo de 12 {doze) meses anterior a cada data-base, garantida a
proporcionalidade do reajuste aos empregadoes admitidos durante o ane de 2025. PARAGRAFO
ONICO ~ Por ocasido da data base, além do percentual do zeramento da inflagdo, a empresa
concedera abono saiarial em uma Unica parcela no valor de um salaric minimo do empregado
para suprir 0s prejuizos |anaC|onaraos decorrentes d6 periodo ; anterlor 2 data base.

04 - AUMENTO SALARIAL E PRODUTI DAB £+ At alarial real aur produtividade a todos os

empregados de no ’m;mmo 485 (_quatr por cento) calculatios sobre os salarlos ja reajustados na

;00;: moter:sta de veiculos com

capacidade de carga até 1 toneiada thOEIChSta 2 CIPL_ as. RS2 835 00 e ajudante de motorista
R$2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS COOPIvEFJlATI\};\S EM GERAL: As cooperativas garantirio aos
integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motorista
de rodo trem, R$4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque R$4.345,00; motorista de
carreta, bi-truck e dnibus, R$3.957,00 motorista de caminhdo truck, R$3.771,00; motorista de

micro-8nibus R$3.398,00; motorista de caminh3o toco, vans para transportes de passageiros,
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demais veiculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de mdaquinas {trator,
guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS
3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas
R$2.835,00 e ajudante de motorista R$2.461,00. SETOR ECONOMICO DO COMERCIO
TRANSPORTADOR-REVENDEDOR RETALHISTA DE OLEO DIESEL, OLEQ COMBUSTIVEL E

QUERQSENE: As empresas garant:rao ao0s mtegrantes “da- categorra a partir da data-base o0s

semirrebogue R$4 345 00

caminhdo truck RS.

empilhadeiras, etc. conforme Art :

capacidade de carga até 1 tone{ada mo' crcI:sta e CIC|IStaS RSZ 835 00 e ajudante de motorista
RS 2.461,00. _
SETOR ECONOMICO DO TURISMO: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, @ partir

da data-base os seguintes pisos salarials de ingresso: motoristas de Snibus - R$4.345,00;
motoristas de micro-Onibus, vans e similares - R$3.398,00; SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS
DE FRETAMENTO: As empresas garantirdc aos integrantes da categoria, a partir da data-base os
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seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus, R$4.345,00; mensais; motoristas
micro-&nibus, Kombi, vans e Similares R$3.398,00; vendedores de passagens e manuseador e
guardador de malas R$ 3.023,00; mensais, o equivalente a 60% (sessenta por cento), do piso do
motorista; e aos trabathadores administrativos, manutengdo e trafego para as seguintes fungbes:
Abastecedor R$2.493,00, mensais; Analista de Pessoal R$7.190,00, mensais; Arrecadador
R$3.253,00, mensals; Arrecadador LiderR$4.205,00, fiensais; Asssst Depart. Pessoal R$5.093,00,

by ] 5|stente Jumdico R$4 794,00; Aux.

passagens e manuseador e guardador_ malas RS 3 023,00; mensats ¢ equivalente a 60%

(sessenta por cento), do piso do motorista; e aos trabalhadores administrativos, manutencio e
tréfego para as seguintes fungdes: Abastecedor R$2.493,00, mensais; Analista de Pessoal
R$7.190,00, mensals; Arrecadador R$3.253,00, mensais; Arrecadador Lider R$4.205,00, mensais:
Assist. Depart. Pessoal R$5.093,00, mensais; Assistente Contabil R$5.093,00, mensais; Assistente
Juridice R$4.794,00; Aux. Adm./Moto Boy R$4.108,00, mensais, Auxiliar Serv. Gerais R$2.146,00,
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mensais; Auxiliar de Borracheiro R$2.493,00, mensais; Auxiliar de Mecénico R$2.483,00, mensais;
Borracheiro R$5.093,00, mensais; Controlador de Trifego R$4.890,00, mensais; Contador
R$18.495,00, mensais; Enc. De Trafego R$7.365,00, mensais; Eletricista R$4.713,00, mensais;
Enc. Depto. Pessoal R$15.413,00, mensais; Enc. Depto. Financeiro R$11.128,00, mensais;
Gerente Operacional R$14.386,00, mensais; Gerente de Manutenciio R$15.413,00, mensais;
Gerente Administrativo R$14 55700 ‘ensais: Gérente . Fmancewo R$11.300,00, mensais;

Latoeiro R$436800 mensats 64,00, mensals Lavador de Veiculos

me nsais;'"‘:_:_A

Adm /Motci“-eoy

R$5.093,00 mensais; Ccmtrofad
mensais; Enc, De Trafego R$7’.365
Pessoal R$15,414,00, mensais; Enc. Depto -.‘F,lﬁance:ro R$11.128,00, mensais; Gerente
Operacional R$14.387,00, mensais; Gerente de Manutenciio R$15.414,00 mensais; Gerente
Administrativo R$14.558,00, mensais; Gerente Financeire R$11.305,00, mensais; Latoeiro
R54.368,00, mensais; Latoeiro Lider R$6.264,00, mensais; Lavador de Veiculos R$2.745,00,
mensais; Lider de Limpeza R$3.010,00, mensais; Lubrificador R$3.600,00, mensals; Mancbrista
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RS 2.167,00, mensais; Mecinice de Motor RS 6.697,00, mensais; Mecanico de Molas R$3.574,00,
mensais; Mecanico de Pneumdtica R$5.483,00, mensais; Mecinico | R$5.483,00, mensais;
Mecanico R$3.940,00, mensais; Mecanico Lider R$7.190,00, mensais; Secretdria R$3.520,00,

mensais; Servente de Limpeza R$2.147,00, mensais; Técnico em Informdtica R$6.260,00,

mensais; Telefonista R$2.900,00, mensais; Técnico de Seg. Trabalho R$4.280,00, mensais. SETOR
ECONOMICO DOS ESTABELEC!MENTOS DA SAUDE HOSPITAIS CASAS DE SAUDE CLINICAS DE
SAUDE E SERVICOS DO SAMU E S!MILA \

de rodo trem, R$4.135, 00 motorista___ e b[trem e .semarreboque R$3 948,00; motorista de

carreta, bi-truck e énibus, R$3.605,00; motorlsta de caminh3o truck, R$3.114,00; motorista de
micro-Onibus R$3.090,00; motorista de caminh8o toco, vans para transportes de passageiros,
demiais vefculos comn capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maquinas (trator,
guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB}

R$2.750,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e
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ciclistas R$2.580,00; e ajudante de motorista R$2.340,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES
DE PASSAGEIROS INTERESTADUAL E INTERNACIONAL: As empresas garantirdo aos integrantes da
categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso: motoristas de Onibus
R$4.345,00; mensais; motoristas micro-énibus, Kombi, vans e Similares R$3.398,00; vendedores
de passagens e manuseador ¢ guardader de malas R$ 3.023,00; mensais, o equivalente a 60%
(sessenta por cento}, do pESD do motorista; & a0s trabalhadores admmlstratwos manutengdo e

: 00, mensals . Analista de Pessoal

' Lid_er'ﬁsaf___._zos,oo, mensais;

trem, R$4.547,00, motorista de bltrem e semirreboque RS4.345,00, motorista de carreta, bi-

truck e &nibus, R$3.957,00; motorista de caminhdo truck, R$3.771,00; matorista de micro-6nibus
R$3.398,00; motorista de caminhdo toco, vans para transportes de passageiros, demais veiculos
com capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de maguinas (trator, guincho, pa

carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTR) RS 3.023,00:
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motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motcciclista e ciclistas
R$2.835,00; e ajudante de motorista R$2.462,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE
TRANSPORTES DE PASSAGEIROS EM AUTOMOVEL DE ALUGUEL (TAX1): As empresas garantirio
acs integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos salariais de ingresso:
motoristas condutores de veiculos R$3.023,00; SETOR ECONOMICO DE TRANSPORTES DE
CARGAS EM GERAL, EMPRESAS DE- LOGI’STIC?( """ E'TRANSPORTES E MALOTES: As empresas

capacidade de carga até 1 tonelada, mo uc!fsta e c:ciastas R$2; 835 00 e ajudante de motorista

R$2.280,00; SETOR ECONOMICO DO COMERCIO ATACADISTA E VAREJISTA EM GERAL: As

empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bitrem e semirreboque
R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e 8nibus, R$3.957,00; motorista de caminhdo truck

R$3.771,00; motorista de micro-8nibus R$3.398,00; motorista de caminh3o toco, vans para
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transportes de passageiros, demais velculos com capacidade de cargas de até 04 toneladas,
operadores de maquinas (trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc.
conforme Art. 144 do CTB} RS 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de motorista RS 2.461,00. SETOR
ECONOMICO DAS LOCADORAS DE VEICULOS E EQUIPAMENTOS EM GERAL: As empresas
garantirdao aos mtegrantes da categorla a parttr da data- base s seguintes pisos salariafs de

de bltrem e Semlrreboque R$4.345,00;

empilhadeiras, etc. conforme Art

capacidade decargaaté 1 toneiada motoaclista e CI as, B$2 835 00 e ajudante de motorista

R$ 2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS PROPRIETARIAS DE SERVICOS DE AUTO
SOCORRO, REMOGAQ E RESGATE DE VEICULOS GUINCHOS £ GUINDASTES EM GERAL: As
empresas garantiriio aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
salariais de ingresso: motorista de rodo trem R$4.548,00; motorista de bitrem e semirrebogue

R$4.345,00; motorista de carreta, bi-truck e 8nibus R$3.957,00; motorista de caminhdo truck
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R$3.771,00; motorista de micro-6nibus R$3.398,00; motorista de caminhiic toco, vans para
transportes de passageircs, demais veiculos com capacidade de cargas de ateé 04 toneladas,

operadores de maquinas {trator, guincho, pa carregadeira, moto niveladora, empilhadeiras, etc.

conforme Art. 144 do CTB} RS 3.023,00; motorista de veiculos com capacidade de carga até 1
tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00; e ajudante de motorista RS 2.461,00; SETOR
ECONOMICO DAS EMPRESAS DE DISTRIBU]CAO E'COMERGIO.DE GAS LIQUEFEITO DE PETROLEQ:

a partir da dita- base o0s seguintes pisos

motorista de caminh3o toco ‘vans. para tranSportes de. passageiros, demais veiculos com

capacidade de cargas de até 04 toneladas, operadores de méqguinas {trator, guincho, pé
carregadeira, moto niveladora, empithadeiras, etc. conforme Art. 144 do CTB) RS 3.023,00;
motorista de veiculos com capacidade de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$2.835,00
e ajudante de motorista R$2.461,00. SETOR ECONOMICO DAS FRANQUIAS DOS CORREIOS: As

empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a partir da data-base os seguintes pisos
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salarials de ingresso: motorista de caminhdo toco demais veiculos com capacidade de cargas de
até 04 toneladas, conforme Art. 144 do CTB) R$3.264,00; motorista de veiculos com capacidade
de carga até 1 tonelada, motociclista e ciclistas R$3.113,00; e ajudante de motorista R$2.338,00;
SETOR ECONOMICO DAS EMPRESAS DE COMUNICAGAQ, PUBLICIDADE, RADIODIFUSAO,
TELEVISAO, EMPRESAS JORNALISTICAS: As empresas garantirdo aos integrantes da categoria, a

partir da data-base os segumtes pisos: salariais ‘de ihgresso:. motonsta de rodo trem R$4.548,00;

que desenvolver outra fungao dtém.dag eIa espemffca para.a- qiie f0| contratado, fara jus a um

adicional de 30% {trinta porcento). 06. PARTICIPA(;AO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR/PPR) -
A participagdo nos lucros ou resultados serd paga aos trabalhadores de cada empresa, no valor
correspondente a soma de duas remuneracBes mensais respectivas de cada empregado, que serd
paga em duas parcelas de igual valor, com periodicidade semestral. Se houver empregados que

id recebem valor superior ao reivindicado, estes ter3o a sua condigBo mais favoravel preservada,
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sem nenhum decréscimo. (7, ADIANTAMENTO SALARIAL - As empresas pagardo até o dia 20
(vinte) de cada més, a titulo de antecipacdo salarial, valor em dinheiro correspendente ac
percentual de 40% (guarenta por cento) do saldrio do empregado do respectivo més, 08,
ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - Serd instituide a todos os empregados o prémio de
adicional por tempo de servigo {anuénio} ne valor correspondente a 2% (dois por cento) do salério

nominal do empregado por ano trabalhado’ para 0 mésmo- empregador 08, ESTABILIDADE - Fica

garantida durante a Vlgenaa do I MEnts, Nt ivo, para todos os empregados, a

autorizada, ou, ainda, por médice pertencente a convénio mantido pelo sindicato; 13, GARANTIA

DE EMPREGO PRE - APOSENTADORIA: Serd concedida a estabilidade no emprego de 48 (quarenta

e oite) meses antecedentes a aposentadoria, para os empregados cujo tempo de servige e
perspectiva do direito previdencidrio permitir essa situacio, nos termos do Precedente

Normativo n2 085 do TST. 14. GARANTIA DE EMPREGO DIAGNOSTICO LER/DORT: Sera concedida
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a estabilidade nc emprego ao empregado com diagndstice de doenga profissional, ocupacional
ou do trabatho (LER/DORT} nos termos do que preceitua o Art. 21-A da Lei 8.213/91,
regulamentado pelo Decreto 6.042/2007 e na Sumula 378 do TST. Essa estabilidade perdurard
por doze meses apds a alta médica que ateste a cessacdo da enfermidade. 15. GARANTIA DE

EMPREGO NO AUSTAMENTO MILITAR: Sera assegurada a estabilidade proviséria ao empregado

Far . vantagens pessoais 17 ANOTAC('JES NA OARTHRA

recrutamento interno, dando prefe _nC|a de aprove|tamento a0s seus empregados cuja

capacidade profissional e demais requisitos do cargo superem ou se equiparem agueles com

potencial de recrutamento no ambiente externo a empresa. PARAGRAFO UNICO: As empresas
afixarfo comunicados em seus quadros de avisos, informandc aocs empregados sobre o
recrutamento interno e esclarecendo quais sdo os requisitos dos cargos com vaga em aberto.

21. EMPREGADOS NOVOS: O empregado admitido para a fungdo de outro dispensado, terd
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direito a igual saldrio ac do empregado dispensado, ndo consideradas as vantagens pessoais,
conforme julgado do TRT-PR-DC-0015-2003.909.09.  22. TERCEIRIZAGAQ - Fica vedada a
contratacdo de empresas interpostas para prestar servicos no ambito de abrangéncia deste
instrumento Normativo, ressalvadas as hipdteses previstas nas leis n® 6.019/74 e 13.425/2017.
Fica igualmente vedada a contratacdo pela modalidade intermitente ou horista para o transporte

escolar por fretamento. PARAGRAFO PR!MEIRO Emitasode j emstlr aterceirizagdo, a empresa

ou o total d'éi‘-prod

0 depésito do gGTslf n

trabatho, exigidos pela empresa ou- -por 1 seréo gratu;tamente forneudos a0s empregados, nos

termos do gue preceitua o Precedente Normatwo n? 115 do TST. PARAGRAFO UNICO - A todos

0s empregados serdo fornecidos os uniformes para o trabalho constituido por: 3 {trés) calcas, 4
{quatro) camisas, 2 {dois} pares de sapatos e 1 {um) cinto, por anc. Fornecers ainda, sem 8nus
para estes empregados, 2 (duas) jaquetas {blusa de fric} de dois em dois anos para uso exclusivo

em servigo; aos empregados das oficinas mecénica, serdo fornecidos 2 (dois) macacBes ou similar
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e 2 (dois) pares de botinas para execugdo dos trabalhos, a cada 4 {quatro) meses, ou seja 3 {trés)
vezes por ano contratual. 27, JORNADA DE TRABALHQO DA CATEGORIA PROFISSIONAL - Fica
estabelecido por melo deste instrumento coletivo de trabalho que os intervalos intrajornada e
interjornada de que tratam os artigos 66, 67 ¢ 71 da CLT e seus Pardgrafos, bem como os previstos
na lei 13103/2015, que regulamentou a profissdo de motorista, serfio langadas na integra desta

redagdo. Para dar eficacia Jurldlca as-partés aderefmi m’cegralmente ao que ficar pactuado na

negociacdo coletiva, PARAGRAFO P ' E e trabaiho 0 tempo de diregio e o

obedecendo z0s segumtes cr:térios;___

o veaculo devera ser’ dotado de cama ou poltrona

reclindvel, para o descanso; b) serd computado 0 perlodo em gue o motorista ndc dirigir como

tempo de servico a disposicdo da empresa, para os efeitos legais; ¢] nos casos em gue ©

empregador adotar revezamentc de motoristas trabathando em dupla no_mesmao veiculo, o

tempg que exceder a jornada normai de trabalho em gue o motorista estiver em repouso nc

veiculo em movimento_tera uma adicional de 30% (trinta por cento) da hora normal: d) fica
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garantido ao motorista que trabalha em regime de revezamento repouso didrio minimo de 8

{oito) horas consecutivas fora do veiculo em alojamento externg ou, se na cabine leito, com o

veiculo estacionado. PARAGRAFO SEXTO - Nas linhas cujo tempo de viagem (s) seja superior a 6h

(seis) horas, o trabalho dos operadores do veiculo deverd ser fracionado entre 2h30m (duas}
horas e {trinta) minutos e 4h {guatro) horas, pelo menos em 15min (guinze) minutos para
descanso ou alimentacio destes empregados Estés periodos. serao computados como tempo de

servigo para todas os efeltos {egals (;" j I'-_ 4fo'5? doqant..238 da CLT por apllcagao analégica).

acréscimo de 200% (duzentos por. Centou PARAGRAFOI QUINTO A hora de trabalho noturno

aplica-se o disposto no Art. 73 da CLT. PARAGRAFO SEXTO - O excesso de horas de trabalho
realizado em um dia poderd ser compensado, pela correspondente diminuigdo em outro dia,
exclusivamente, sendo nula a compensagio semanal efou mensal, salvo acordo coletivo de
trabalho ajustado diretamente entre a empresa e sindicato profissional. PARAGRAFQ SETIMO -

S&o considerados tempo de espera as horas de trabalho do motorista de transporte rodovidrio
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de cargas que ficar aguardando para carga ou descarga do veiculo no embarcador ou destinatario
ou para fiscalizagdc da mercadoria transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, nfc sendo

computadas como horas extraordindrias. PARAGRAFO OITAVO - As horas relativas ao periodo do

tempo de espera serdo pagas com base no saldrio-hora normal acrescido de 50% [cinguenta por

cento). PARAGRAFO NONO - Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aguelas em que

0 motorista profissional permanece fora da'base daeripresa, matrlz ou filial e de sua residéncia

tera uma adicmnai de 309%,

trabalha em regime de Teveza

residéncia por mais de 24 (vmte eq

da operacio de transporte real:zad .a) em casc de forg_al maior, dev:damente comprovado, a
duragdc da jornada de trabalho do motornsta proﬂsswnal poderad ser elevada pelo tempe
necessario para sair da situagdo extraordindria e chegar a um local seguro ou ao seu destino. 28.1.
DESCANSOQ EM VIAGENS DE LONGA DURACAO — Quando os motoristas estiverem em viagens de
longa duragdo, além dos 21 {vinte e um) dias, caber3 direito a retornar para casa para usufruir ¢

DSR, sendo que ¢ deslocamento serd por conta do empregador e o perfodo de deslocamento de
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ida & volta ndo serd considerando como de descanso, mas sim de efetiva jornada. 29. LIMPEZA
DOS VEICULOS - Os motoristas, cobradores e/ou ajudante de motoristas ficam desobrigados de
qualquer servico de limpeza em veiculos da empregadora. 30. PASSE LIVRE - Fica estipulado que
com a apresentagdo de identidade funcional {cracha), os empregados tero passe livre nos énibus

das empresas operadoras do transporte coletivo, abrangidas pelo Instrumento Normativo. 31.

seguranca do motorista dos

de comissBes- Ao substitt

PARAGRAFO PE‘IMEiﬁB

acarretard & empresa E devolugao em ] \
responsabilidade do motorlsta &causa da muita a.?cobrangza somente podera ser efetuada
mediante agdo judicial regressiva. PARAGRAFO TERCEIRO Caso o motaorista concorde com o
pagamento da muita, em juizo ou fora dele, deverd contar com a presenca da entidade sindical
para tal procedimento, sob pena de nulidade em relaclio 20 ato praticado.  36. DANOS EM
VEICULOS E ACESSGRIOS - As empresas ndo efetuario descontos nos salarios dos empregadaos a

tituio de reposicdo de pecas gastas ou quebradas, ou cutros acessdrios, inclusive decorrentes de
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acidente de trinsito, nos termos do Precedente Normativo n® 118 do TST. 37, HORAS EXTRAS -
Considerando que a sobrejornada para motoristas sdc atentatdrias contra a seguranca deles, dos
passageiros e de terceiros, fica instituido que as horas extraordindrias serdo remuneradas com
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal de trabalho durante a semana;

e com acréscimo de 200% (duzentos por cento) quando realizadas em domingos e feriados sendo

exploram linhas urbanas, munrupa:s e metropohtanas no ambito da representa(;ao do Sindicato
Profissional, poderdo utilizar catracas eletrom;:as e bilhetagem automdtica nos veiculos de
transporte coletivo, entretfante, serd cbrigatdrio haver uma tripulacio minima de um motorista
e um cobrader ou auxiliar de bordo em cada veiculo, independentermente do horério ou periodo
de trabalho. PARAGRAFQ UINICO - Fica proibida atribuir a cobranga de passagens, conferéncia de

troco e acerto de caixa para os profissionais motoristas de Velculos de Transportes Coletives de
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Passageiros, Condutores dos dnibus em aclmulo de funcde, 44, MULTA PELO ATRASO NO
PAGAMENTO DE SALARIO - Fica instituido que a multa sera de 10% (dez por cento} sobre o saldo
safarial, na hipdtese de atraso no pagamento de saldrio, a partir do primeiro até o vigésimo dia,
e de 5% (cinco por cente) por dia no perfodo subsequente, de conformidade com o Precedente
Normativo n® 072 do TST. 45, JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE - Proibe-se a prorrogagio
da jornada de trabalho do empregado estidante, réssalvadas as hlpoteses previstas nos artigos
ativo n° 032, do TST. 46. LICENCA A

59 e 61 da CLT, conforme estabelec e_.g;le_;a 6 N

ESTUDANTE - Concede -se Iicen

mitnerada dias de prova a

regado estudante desde que

0 empregador tenha> do wsado com 36h (trmta e Séis)- horas de ah "cedenma e mediante

comprovagao no os, do Precedente Normative n? 070 do TST 47 _USENCtAS LEGAIS -

Serao cons:deradas ausenmas Iegais remuneradas, as segumtes snuagoes e perlod ra) 05 (cmco)

es__(_;endentes, irm3os ou pessoas dependent S assum

OS (cmco) dlas utels no"-'aso de

ponto habitual, nos termos da Sumula n° 90 do TST PARAGRAFO UNICO - Considerando a

complexidade e g dificuldade de individualizagdo do tempo gasto no percurse de casa para o
trabalho e vice-versa, tendo em vista que alguns moram mais préximos e outros mais distantes
do local de inicio do trabalho estipulam-se para todos os empregados gue ensejarem essa

condi¢o, o computo minimo de 40 {guarenta) minutos de jornada in itinere, considerandc-se o
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tempo médio que € gasto para esse deslocamento. 49, INICIO DAS FERIAS - O inicio das férias,
coletivas ou individuais, ndo podera coincidir com menos do que a antevéspera de sabado,
domingo e feriado ou dia de compensagdo de repousc semanal. 50. CANCELAMENTO OU
ADIAMENTO DAS FERIAS - Comunicando ao empregado o periodo de gozo de férias individuais
ou coletivas, o empregador somente poderd cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim; med:ante o] ressarc&mento ao empregado dos prejuizos

Precedente Normatwo n? 116 do TST.

financeiros por estes COmProvados cd

empresa, colocando seu uente . segunda “via do _avise,” “fio qual constardo as razdes

determinantes de sua suspensdoc ou dispensa, gob pena de ndo poder argui-la em juizo, nos
termos do Precedente Normativo ne 047 do TST. 55. ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES
CONTRATUAIS. A homologacio das rescisdes dos contratos individuais de trabalho por assisténcia
do sindicato profissional, terdo efeito tio somente na quitacio, nas hipdteses previstas nos §§ 19

e 29, do Art. 477 da CLT, exclusivamente quanto aos valores discriminados no documento
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respectivo, ndo possuindo efeito liberatério sobre as parcelas discriminadas, cujas eventuais
diferencgas poder3o ser cbjeto de acdo judicial, sem qualguer restri¢do inclusive as previstas no
Art. 18, § 39, da Lef 8.036/90. PARAGRAFO PRIMEIRO: FALECIMENTO. Quando se tratar de
rescisdo de contrato de trabalho por motivo de falecimento do empregado, apresentar certidic
de dependentes habilitados perante o INSS, conforme Decreto 85.845, de 26/03/1981, ou Alvara
Judicial autorizando ¢ pagamento -PARAGRAFO™ SEGUNDO FORMA DE PAGAMENTO. O

do depésito) PARAGRAFG TERCEIRU BESSOA NAG ALFABETIZAD Quando 58 tratar de

empregado nie, :

) devidos, na- forma do artigo 539 e

seguintes do CPC. g) no ato do acerto resc1sorlo:o Smdicato Prof:ssmnai apord no Termo de
Homologacio de Rescisdo de Contrato de Trabaiho a data e horario em que foi realizada a
homologacdo. h) A homelogagio da rescisfio devera ser realizada nos prazos previstos no art. 477
da CLT, § 69, letras “a” e “b”. PARAGRAFO QUINTO ~ O fato de o empregador quitar os valores
devidos das verbas rescisdrias, mediante depdsito em conta bancéria do empregado, mesmo

assim, n3o o exime de efetuar a competente rescisdo contratual no prazo estatuido no art. 477
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da CLT, perante o sindicato profissional, sob pena de multa do artigo 477 pardgrafos 82daClTe
acréscimo de multa didria de 10% incidente sob o montante das verbas rescisérias. 56, CARTA
DE RECOMENDAGAO - As empresas concederdo carta de recomendagdo aos empregados
despedidos, quando solicitada. 57. ATESTADOS DE AFASTAMENTO E SALARIOS - As empresas se
obrigam a fornecer, no ato da rescisdo contratual, o Atestado de Afastamento e Saldrios — AAS.

Acs empregados demitidos, nos termos do | que “dispoe O“Precedente Normativo n2 008 do TST.

,.e-«.trabalho sendo que a
53 'ATESTADO MEDICO E

do SUS e dos servigos médicos e odontolog{cos do smdicato proﬂssmna!, bem como os convénios
por estes firmados com os médicos e dentistas, serdo reconhecidos pelas empresas. PARAGRAFO
PRIMEIRO - No caso de internagdo de cdnjuge, coincidente com 2 jornada de trabalho, ou de
filhos quando houver impossibiiidade do outro cOnjuge ou companheiro (a) efetué-la, a auséncia

do (a) empregado {a}, naquele dia, ndo serd considerada como falta, sendo pago normalmente,
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sem repercussdo no descanso semanal remunerado, férias e 139 saldrio, desde que apresentada
a posterior comprovacio. PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de auséncia do empregado motivada
pela necessidade de cbtengdo de documentos legais pessoais, mediante posterior comprovagdo,
a falta n3o sera considerada para efeito de descansoc semanal remunerado, férias e 132 salario.
Nio se aplicard este item, guando o documento puder ser obtido em dia ndo diil.

64. PLANO DE SAUDE E ASSISTENC!A MEDICA™"As &ripresas. se obrlgam a custear um plano de

Lol

satde, assisténcia medlca [ odonto gical

empresas, condigBes mais vantajosas a0s empregados as empresas manterao as condigBes mais

benéficas, ndo podendo ser reduzidas. PARAGRAFO TERCEIRO - As empresas que, na data-base

da categoria, no possuam segure de vida em grupo, sob sua inteira responsabilidade e optarem
pelo seguro do sindicato profissional, pagarfo mensalmente o valor equivalente a 4% (quatro por
cento} do piso salarial, por empregado abrangido por este instrumento normative, ao Sindicato

Profissional, que se obriga a manter apdlice coletiva de seguro, em favor de seus representados,
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constantes da relagdio mensal com nome completo, data de nascimento, nimero de carteira de
identidade, data de expedico e CPF, junto 4 guia de recolhimento. PARAGRAFO QUARTO - O
Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de Segure de Vida em Grupo, na sua gestdo buscara
as melhores condicdes, sendo que valores que sobrarem do cobrado das empresas, ficardo ao

Sindicato Profissional a titulo de administragéo, o que foi aprovado em assembleia geral da

doenga; cobertura minima de RS 50.000,00 (cmquenta mil reais} para morte em decorréncia de

acidente. PARAGRAFO SEGUNDO - A vigéncia do segurc de vida serd contada a partir de 60
{sessenta) dias apds a comunicagio e recoihimento ao sindicato profissional, ocorrendo o evento
dentro do pericdo de caréncia de 60 (sessenta} dias ndo cabera qualquer responsabilidade ao

sindicato profissional. PARAGRAFO TERCEIRO - O Sindicato Profissional, Estipulante da Apdlice de
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Seguro de Vida em Grupo, na sua gestdo buscara as melhores condigdes, sendo que valores gue
sobrarem da receita obtida das empresas, ficard ao Sindicato Profissional para custeio de suas
despesas administrativas, conforme aprovado em assembleia geral da categoria nos termos da
Resolucio do Consetho Nacional de Seguros Privados n. ¢ 107/2004 e Art. 801 do CC/02.
PARAGRAFO QUARTO - A empresa que n3o cumprir estas condigBes serd responsavel pelo
pagamento da indenizacdo ao empregado Biia guem dedireito, No mesmo valor correspondente

ao segurc mantido pelo smd1cato PARA As empresas com sistema de seguro,

por sua conta, mais vantaj empregado, manterdo

'goes mals benéficas, ndo

podendeo reduzvtas RS téFos do Precédente Normativione. 084 do TST.~ 69, AUXfLIO FUNERAL

-A empresa arcar' oM os onus decorrentes do funeral de seus empregad

m comg de seus

trabathadores, mdependentement

salario-minimo regional, 72 KITDE ASSISTENCIA/KIT __E ESTRADA Serd fornecido a todos os

motoristas e ajudantes, quando em viagem, os seguintes itens: a) kit higiene {sabonete liquido,
papei higiénico, creme dental, escova de dente, toalhas de rosto e banho, gilete, desodarante e
creme de barbear); b} kit primeiro socorros {analgésice, band-aid, antidcido, antisséptico); ¢} dgua
potavel, em garrafas, equlvalente a 2 litros/dia conforme a recomendagdo OMS; d) EPIs para

transporte de produtos quimicos, nos termos das NRs do MTE; e} guia rodoviario do ano corrente.
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73. LIVRO (FICHA) DE BORDO/LIVRO DE ANOTAGAO DE MANUTENGAQ - Serd obrigatéria a
existéncia de fivro (ficha} de bordo didrio/livro de anotacio de manutengio didrio, em duas vias
{uma para o empregado e uma para empresa) constando necessariamente, manutengdes feitas,
as recomendagdes efetuadas pelo condutor e pelo mecénico responsavel, sendo obrigatéria a
identificagdo do responsavel pela anotagdo, e assinatura do empregado e do empregador ou

preposto em todas as folhas e was

74. TICKET/VALE REFEIQKO As empf

o' Trabalho e  SINDICATOS

PROFISSIONAIS, bem como planes ass;stenua _medi ica.e/ol odonto!oglca convénio com

farmacia, oticas, supermercados e congéneres, mensahdades de seguros de vida, empréstimos
pessoals feitos perante os sindicatos profissionais convenentes, podendo o empregade, a
qualquer tempo, revogar a autorizacio de desconto, desde que seus débitos estejam liquidados
com o sindicato, a partir de quando, ent3o, o desconto deixaré de ser procedido, nos termos da

Stimula n2 342 do TST. PARAGRAFO UNICO - O repasse das importancias descontadas, devidas ao
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sindicato profissional, serd efetuado até o 5¢ dia util apds o desconto.  79. RELAGAO NOMINAL
DE EMPREGADOS - As empresas devem encaminhar a entidade profissional cdpia das guias de
descentos devidos ao Sindicato, com as suas respectivas réiagfﬁes nominais dos empregados e
dos saldrios, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o desconto, conforme o Precedente
Normativo n2 041 do TST. 80. ATIVIDADES SINDICAIS - As empresas permitirdo livre acesso de

dirigentes sindicals, nos Iocals de trabatho; para mafter- centatos com a categoria, fixar editais,

3, CLAUSULA DE
" ASSISTENCIAL

processo negocial que cu!mmou com gste znstrumento coletwo foi essenc&ai {art. 8¢, VI, CF} e deu

garantia de equilibrio de forcas para gue fosse aicangada a presente negociacdo coletiva frutifera,
cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condic3o social obreira (art. 72, XXVI,
CF).

lgualmente, tem presente as partes gue a primazia do trabatho é um escopo da ordem social {art

193, CF) e que a solidariedade é um objetivo fundamental da Reptblica Federativa do Brasil.

SINDICAP - Rua Manoel Corréa, 2412, Palmital - CEP. §3.206.030 - Paranagui/PR - CNPJ - 80.295.199/0001-61



SINDICAP - Sindicato dos Condutores de Veiculos

Rodoviarios e Anexos de Paranagud

E-mail: presidente-josiel@hotmail.com
Fone: (41) 3422-8526/3423-3803

Soma-se a isso gue a representacdo sindical é categorial e nfio meramente associativa {art. 82, Iil,
CF), pelo que resta conciuido que o sindicato profissional teve participagdo obrigatdria na
negociacdo coletiva e resguardou direitos e alcangou conguistas para toda a categoria e ndo
apenas para associados ou uma fragdo dos empregados de sua representagdo, pelo que resta
fixada a seguinte regra coletiva:

I —Sendo inconstitucional a obrlgator:edade detraballio sem. remuneragao e porque fere o direito

4 igualdade, estabe}ecem f:om apo;o'na detis3 emblear autorlzadora da assinatura deste

sindicato beneficiario, de modo escrito, no praz de ate dez dias ccmtado do registro do presente

instrumento,

83. 1 CLAUSULA DE CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL

As partes convenentes expressamente concordam gue a participacio do sindicato profissional no
processo negocial que culminou com este instrumento coletivo foi essencial {art. 82, VI, CF) e deu

garantia de eqguiifbrio de forcas para que fosse alcangada a presente negociagdo coletiva frutifera,
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cujo reconhecimento é um direito que visa a melhoria da condicio social obreira (art. 72, XXV,
CE).

igualmente, tem presente as partes gue a primazia do trabalho é um escopo da ordem social (art
193, CF) e que a solidariedade & um objetivo fundamental da Replblica Federativa do Brasil.
Soma-se a isse que a representacdo sindical é categorial e ndo meramente associativa {art. 89, Il

CF), pelo que resta conclmdo que-o smd[cato ‘prfissional. teve parﬂc&pagao obrigatdria na

IV =Serd de responsabllldade das entld'ades 'smdlcals p_____ﬁss:onans emlttr guias pelo valor global

da contribui¢ic, cabendo as empresas mformar 0 numero de empregados abrangidos;

V - Fica estabelecido que é de exclusiva responsabilidade das entidades obreiras a eventual
defesa desta clausula em gualquer esfera.

VI = A contribuigio aqui tratada decorre de negociacdo coletiva, foi deliberada e instituida em

Assembleia Geral da categoria, ndo se registrando oposicdo a sua instituicdo, atendido assim o
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TEMA 935 do STF. Ainda assim, deliberaram os sindicatos representativos da categoria
profissional por ainda oportunizar o direito de oposicio, se exercide pessoalmente perante o
sindicato beneficiario, de modo escrife, no prazo de até dez dias contado do registro do presente
instrumento

84. FUNDO ASSISTENCIAL, FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL E£/0U CONTRIBUICAO
PERMANENTE - Cons:derando que as cldusulas ecordmicas. constantes Convengdo ou Acordo

_,._antldas e majoradas com os indices de

categoria, ficando vedado o uso deste recurso para pagamento de saldrios e outras formas de

remuneracdo (didrias, jetons), para dirigentes sindicais. PARAGRAFO QUARTO — Em observincia
ao artigo 82 da Constituic8o Federal que garante liberdade e autonomia sindical e & Convencio
88 da OIT, nenhuma interferéncia ou intervencgdo das empresas serdo admitidas nas defiberacfes

e servigos das entidades sindicais profissionais, assim como na aplicagdo dos referidos recursos
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financeiros originados desta cldusula. PARAGRAFO QUINTO -0 sindicato profissional
encaminhard com a necessaria antecedéncia a ficha de compensacdo bancéria destinada ao
recolhimento referido na clausula, cabendo as empresas procederem ao recolhimento e remeter
a relagdo de empregados associadeos e ndo associados que originou o valor recolhide, os
recolhimentos serdo feitos até o dia 15 {gquinze) posterior & data do pagamento do salédrio mensal,

com detalhamento do nome, fungao £ salarro base Faspectivo. de cada empregado sch pena de

no caput desta clausula que levarem 3 mcapamdade func10na! parcial do empregado, serd devida

uma indenizagdo a titulo de dano moral, por parte da empresa responsabilizada, correspondente,
no minimo, a 60 (sessenta} vezes a remuneracio do empregado. 86. DESCONTOS DECORRENTES
DE MULTAS DE TRANSITO INERENTES A PROFISSAO - A empresa comunicara ao seu empregado,

a ocorréncia de notificagdo de infrago de trénsito, quando pelc mesmo praticado no exercicio
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de sua atividade laboral, apresentando-lhe a respectiva notificagdo e dele colhendo o ciente, a
fim de gue o mesmo possa solicitar documentos, sempre por escrito e contrarrecibo, e interpor
o recurso previsto em lei, podendo a empregadora subsidis-io a tanto. PARAGRAFO PRIMEIRO -
Na ocorréncia de notificacdo de infracdo de trénsito, praticada pelo empregado no exercicio de
suas fungBes, a empresa providenciard a apresentacdo do condutor, que deverd firmar o

formulario de |dentiﬂcat;ao e fomecer 05 dados € documentos na forma estabelecida na

qual\.__atwld-a.de gstaraidberta

EMALS CLAUSULAS DO

esente ou seja, mais

vantajosa para a categorla mtegr do eéte it --normatwe 90 ADICIONAL DE

PENOSIDADE - Aos condutores de-veic Ios {motonstqg motomci:stas ajudantes, cobradores e
ciciistas) assegura-se a garaniia da percepcdc de adicional de penosidade correspondente a, no
minimo 30% (trinta por cento) da remuneragic mensal. 80,1 ~ ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
— De acordo com a lei 12.997/2014, que incluiu o pardgrafo 42 ne artigo 193 da CLT os
empregados que utilizam motocicieta no exercicio de suas atividades profissionais,

independentemente do gque consta ne registro da sua fungdo, tem direito a um adicional de 30%
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sobre o salério basico, sem os acréscimos resuitantes de gratificagfes, prémios ou participacdes
nos lucros da empresa. 90.2 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - £m caso de incidéncia de Adiciona!
de Insalubridade, a base de apuragdo serd o PISO SALARIAL do obreiro, nos fermos do Artigo 7¢
da CF inciso XXHI. 91, MEDICINA E SEGURANCA NO TRABALHO - As empresas adotariic o
Programa de Prevengio de Riscos Ambientais (PPRA} definide na Norma Regulamentadora n. 9
do MTE e o Programa de Controle Médics de Sadde OcupaCionai (PCMSO) definido na Norma
Regulamentadora n.7 do MTE. PARAGRAFO UNICO" ;
RA CMSO) ao smdlcato pFofi

presas forﬁecerao anualmente, copia

dos referidos documentos ( o mes em que antecede a

hlpotese da mesma matéria ser tratada nas duas convengdes, prevalecera a clausuia que melhor

beneffuar 0 empregado a excecdodas disposicBes;de ordem egondmica, ressa]vadas quanto a0

TAXA DE ENTREGA: O valor pago per. cada entr’ega sera de no. minimo R$9 37 (nove reais e frinta

e sete centavos) para entregas com até 03 km de d}stanma ao ponto de destino, R$12,50 (doze
reais e cinquenta centavos) para entregas até 05 km de distancia, RS 15,60 {quinze reals e
sessenta centavos) para entregas até 8 km, e para entregas acima de 08 km a negociacdo serd
entre as partes, e devera ser paga até o 5¢ {quinto) dia Util do més subsegliente. 95. PREFERENCIA
DE CURSOS NO INSTITUTO SAQ CRISTOVAD ~ Considerando que para o exercicio da atividade
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profissional de motorista alguns cursos sdo considerados obrigatdrios pela autoridade de
trénsito, tais como MOPP. TRANSPOSTE DE MOVIMENTAGCAQ DE PRODUTOS PERIGOSOS,
TRANSPORTE DE CARGA INDIVISIVEL, TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DE COLETIVO, TRANSPORTE
ESCOLAR, TRANSPORTE DE EMERGENCIA, MOTO FRETE entre outros, as empresas devem dar
preferéncia para a realizagdo de tais cursos junto ao INSTITUTO SBO CRISTOVAO, entidade sem
fins lucrativos e reconhecida de utilidade de ptblica, especializada no atendimento de condutores
de veiculos. 96. PENALIDADES - tmpde-se multa, por clausula descumprida por més em que
ocorrer 0 descumprimento, em favor do empregado e das en__tidades sindicais profissionais

prejudicados, no valor equivalente a 50% {cinquénta por cento) do; safiéric b'ase, conforme

estabelece o Precedente Normativo n? 073 do TST. 97. BAF('JMETRO N_ ,_:~casos em que ¢
maotorista for conwdado a fazer teste de Bafdmetro, a jornada fica aberta desdea realrzagao do
teste. 98. DATAS PARA REALIZACAQ DE EXAMES E CURSOS ~ As datas em que 0 emp__g_;egado for

cenvocado para realizag8o de cursos, palestras e similares, além de exames legais, deverdo ser

considerados como de jornada de trabalho Os trabalh"' ] qfa‘m encerrados as iShDMdézoito

sidenfe determmando que

', Jorge Luiz

resente ata que vai assinada por mitm S
Mir_ﬁ da ' va-v4ne pelo Senhor Presidente Josiel = Veiga

_reté

Paranagud, 29 de novembro de dois mil e vinte quatro.
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