SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES
BENEFICENTES, RELIGIOSAS E FILANTROPICAS
SEIBREF-PE NO ESTADO DE PERNAMBUCO

Filiado a: FENATIBREF | CONTRATHU | NCST

Ata da Assembleia Geral dos Empregados da DIOCESE DE NAZARE DA MATA, e as obras a ela vinculada para o
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2022 empregados representados pelo SEIBREF-PE - Sindicato dos Empregados
em InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantropicas No Estado de Pernambuco, a assembleia realizada no dia
15 de dezembro de 2020, no Centro de Treinamento da Diocese de Nazaré da Mata. Conforme convocagdo do
SEIBREF-PE - Sindicato dos Empregados em InstituicGes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas No Estado de
Pernambuco, negociar mediante outorgado pela Assembleia da Convengdao Coletiva de Trabalho
2020/2021(termo aditivo), autorizagdo para a Diretoria de o SEIBREF-PE firmar, se necessarios, Acordos Coletivos
de Trabalho em separado. Com a palavra o Sr. Roberth Santos, Diretor do SEIBREF-PE, apresentou-lhes a pauta
da Assembleia para construgdo da pauta de reivindicagcdes para celebragdo do Acordo Coletivo de Trabalho
2021/2022, as manutencdo e conquistas de beneficios e outros assuntos de interesse da categoria.

PISO SALARIAL E INDICE DE REAJUSTE: Os empregados ndo poderdo mais receber salario minimo apartir de
janeiro de 2021 a instituicdo devera se adequar ao piso e ao reajuste da CCT.

SEGURO DE VIDA - com cobertura segurada de RS 16.000,00. Foi explanado sobre o sorteio de RS 500,00 por
semana pela Loteria federal através da parceria firmada com Metlife e assegurando a manutencdo todos os
demais beneficios do seguro de vida em grupo; onde os empregados aprovaram em unanimidade o pagamento
do beneficio nesse primeiro ano.

BENEFICIO BEM ESTAR SOCIAL: Garantia do beneficio, a todos os empregados de forma gratuita. Conforme
descrito na minuta do acordo.

PLANO ODONTOLOGICO: manutengdo do beneficio da Convengdo Coletiva de Trabalho sendo totalmente
gratuito aos empregados nos termos da CCT vigente.

CONTRIBUICAO NEGOCIAL SOLIDARIA: Obedecerdo a suas condicBes e valores nos termos da CCT da categoria.
Houve aceitagdo de 100% dos empregados presentes conforme lista de presenca.

Por ser verdade, eu Roberth Breno dos Santo Sousa, Diretor Financeiro do SEIBREF, lavro e firmo a presente ata.

Carpina 15 de Dezembro de 2020
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