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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2025

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD DO ESTADO DO PlAUI ,
CHNFJ n. 07 388.419/0001-07, neste ato representado(a) por seu Presidente. Sr(a).
DANIELA ROBERTA DUARTE DA CUNHA,

E

SIND DOS EMP DE EMP DE ASSEID E CONSER DO EST DO PlAUIL, CNPJ n.
£3.626.716/0001-02, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). JONATAS
MIRAMNDA DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulande as condigies

de trabalhe previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente
Acorda Coletive de Trabatho no periodo de 1° de janeira de 2025 a 31 de dezembro de 2025 &
a data-base da categona em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengio Coletivo de Trabalho
abrange todos os empregados da empresa, operacionais e administrativos com funches dirata
ou indiretamente voltadas para a execugao da atividade ASSEIO E CONSERVACAD DOS
SERVICOS de LIMPEZA PUBLICA DO MUNICIPIO DE TERESINA.

Paragrafo Primeiro: O retroativo podera ser pago em até trés parcelas, a contar da data de
registro do presente instrumento.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTOS

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL DA CATEGORIA: O piso salarial para todos os
empragados |otados em eguipes operacionais, similares e administrativas terdo reajuste de
(7.5%) a partir de 01 de janeiro de 2025. =obre a base dos salérios praticados em 31/12/202
conforme sua lotagdo.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que exercem as funcies abaixo relacionadas tardo os
salarios gue se saguem;

Cargo Equipe Salaric Base Inzalubridade
Abastecedar Manutengdc Veiculos RE 1.695. 36
Buerisia Galerias/Lagoas RE 1,560 Ed £0%
Coledor Caoleta indusiral DomicliarEspecial RE 1.5%2.21 A%
Coveiro Cemitérios RE 1.542 21 4%
Lavador Manutengao Velculos mE 155221 A%




Lider de Eguigs Cperagio F5 1.957 74 —

Motorista Adm.Leve - Administragio/Leve/draas Verdes R 202011 0%

Maotorista Welculo Pesado Doeta R& 227000 40%

Croeradar Molossera Capina/Rogagem'Poda R% 1.878 05 40%

Cizerador Rocadeira CapnalRocagem/=oda RE 1878 06 20%

=edraire Marnutencac Fredial Bf 2.14243

Fadreir Atarro Sanitano RE2.14243 Al
[ Renteiro Sartaria ADM R% 1704,89

Faortsire Fortaria Aterrn R3 1. 704,88 A

SEMVIGoS (38rais Manuiengio Predia RS 1.560,38

semvigos Garsis | DapinafFraca RS 1.660.38 20%

Servigos Gerais Remaogko de residuos de F% 1.560 38 4107%

Capinaflagoaigalena‘aterme santiria
Supenvisar Limpaza Plblica RE & 188 &1
Varredes varrigdo Vias/Logradouros Plblicos R% 1.560.68 20%,

Faragrafo Segunde: Todos os demais empragadoes, cujas funcdes nda fagam parte do quadro de
pisog salariais acima e gue jd percebam salanos superiares acs estabelecidos na presenta
claugtla, terao seus salanos comigidos em 7,5% ndo podendo perceber piso salarial inferior ao da

fungdo prevista na tabela acima.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido gue na data-base de cada ano seja feita a atualizagio das

clausulas ecandmicas do presente acordo, apos prévia negociacds na forma da lei.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZDS

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS/FERIAS/DECIMO TERCEIRO
SALARIO - PRAZOS: A empresa fica obrigada a efetuar o pagamento de saldrio mensal de
seus empregades diretamente em instituigio financeira, até o 5° [quinto! dia il da més
seguinte ao trabalnade, ficando obrigada a fornecer menzalmente contracheque ao funcionérie,
Lo mesmo modo. sempre gue solictadae por seu empregade, 2 empresa devera formacer
extrato financeiro dos meses requaridos.

Faragrafo Primeire - & empresa ficard cbrigada a demonstrar, sempre que salicitado. o valor
do salanic base, vantagens e descontos, discriminando verba por verba a cada empragado.

Faragrafo Segunde - O pagamento dos dias de férias devera ser efetuade no prazo de ate 7
{dois) dias antes do inicio de ssu gozo.

Faragrato Terceiro - O pagamente corespondente ac 13° saldrio serd efetuado em duas
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parcelas. onde a primeira sera até 30 de novembre de 2025 e a segunda parcela até dia 20 de
dezembro de 2023, a todos o5 empregadaos

Paragrafo Quarto - O nac pagamento do salario, das férias, do 13% salario no prazo
estabelecido, acarretara a empregadora, multa didria de 5% (cinco por cento) do valer do
salaric do empregade, revertido ao mesmo,

Faragrafe Quinto - Nao sera computado o sabado como dia (il para fins de pagamento do
saldrio mensal

Faragrafo Sexto - A empresa s& compromete ao pagamento das verbas rescisénas no prazo
eslabelzcide no artigo 477 da CLT, sab pena de multa.

CLAUSULA QUINTA - EMPREGADO SUBSTITUTCQISALARIO SUBSTITUIGAD: Sera
garantida ao empregado substituto, o mesme salaric percebide pelo substituido, desde que
exerca a fungdo do substituido por 30 {trinta) dias.

CLAUSULA SEXTA - DESCONTO NOS SALARIOS: A empresa poderd efetuar desconta por
prejuizos materiais causados por funcionarios, desde que comprovada umas das modalidades
a seguir culpa, dolo, negligéncia, impericia efou imprudéncia, todas referente a conduta do
empregado. As parcelas dos descontos necessdrios a quitagio do débito ndo poderdo
ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) do saldric mensal dos empregados.

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIO E OUTROS

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE: A EMpresa
pagara a seus empregados os adicionais de Insalubridade (NR-15) e Periculosidade (NR-18)
na forma da lei observando o Programa de Contrale Médico de Sadde Ocupacional — PCMSO
(NR-07) & o Programa de Prevengao de Riscos Ambientais — PPRA (NR-09). sem prejuizo dos
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (NR-04),

Paragrafo Primeiro - O adicional de Insalubridade sera pago na forma do Paragrafo Primeiro
da Clausula Terceira e eventuais funpdes/atividades gue nao estejam previstcs na mesma,
saguird a legislacao vigante e'ou lawdo técnico de insalubridade

Paragrafo Segundo - O adicional de Periculosidade serd de 30% sobre o saldrio sem
acrescimos resultantes de gratficagdes. prémios ou participagdes nos lucros da empresa, para
empregados que prastam servige em contate com substancias inflamaveis ou explosivos,

Paragrafo Terceiro — Em casc de reclamacdo dos trabalhadores gue ndo percebam
adicionais, deverdo ser realizadas pericias para verficar o direito a percepcio do adicional
bem como o enquadramento do grau de exposicio aos agentes nocivos, sendo as pericias,
acompanhadas par assistente indicado pelo Sindicato

CLAUSULA DITAVA - AJUDA DE CUSTO: Os coletores {ca rocaires) em atividade receberio
djuda ce custo mensal ne valor de até R3319,15, mediante comprovacic de compra dos
alimentos para os animais

CLAUSULA NONA - AJUDA DE CUSTO: Os fiscais matorizados (mota) receberdo ajuda da
cusio para combustivel e congervagao dos velculos no valor de até R$957 52 que coresponde
a 1.621 km'més.
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o Pardgrafe Unico — O valor pago serd calculado de farma proparcional a quilometragem da rota
i registrada em formulario especifico de contrale
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CLAUSULA DECIMA- PERICULOSIDADE: Os Lideres de Equipe Motorizados enguanto no
exercicio da atividade receberda o adicional de periculosidade de 30% sobre seu salario
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exsrcicio da alividade receberdo ¢ adicional de periculosidade de 30% sobre seu salario.

CLAUSULA MNOVA- Nao havera acimulo do adicional de insalubridade com o de
periculosidade, devende o empregado optar por receber o adiclonal gue malhor lha convier,
canforme previsto no pardgrafo 2° do artigo 183 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAD

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE ALIMENTAGAD: O vale alimentacio, 8 partir de 01
janeiro de 2025, passara a ter um reajuste de {7.5%) sobre o valor praticado em 31/12/2024,
conforme discriminagio abaixa:

a) Para empregados lotados nas Equipes: CapinaMocagem, Varricéo, Area
Verde/Pragas, Galedias, Cemitérios, Viveiros, Coleta Area Diflel  Acesso
icamoceiros), Lagoas, Coleta Mecanizada/Ponto de Recolhimento de Residuos.
Poda am altura e similares, o valor scrd RE580,73 por més;

b) Para empregados lotados nas Equipes: Administracio (Financeiro, Compras,
Recursos Humanos, SESMT, Apoio OperacionalTrafege, Educacdo Ambiental,
Fortaria e S5GI), Manutengas Veiculos, Coleta (Domicliar, Especial, Selefiva,
Residuos de Capina) e Aterro Sanitano, lider de equipes motorizados € a pé, o
walor sera de RES12,51 por més.

Faragrafo Primeiro - A concessio deste beneficio lera coma referéncia o periodo do més
antenor para apuragio de faltas na ampresa.

Paragrafo Segundo - A obngagio do fornacimento do Vale Alimentacdo serd estendida ao
més de gozo das fénas.

Paragrafe Tercelro - A antrega serd até o 5° (guinto) dia Ot do més subseguanta ao de
rafaréncia

Paragrafo Quarto - O empregado ndo terd gualguer dnus com o beneficio cuja vantagem &
concedida sem qualguer natureza salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALES TRANSPORTES: Os trabalhadores que
necessilam de transporte coletivo para ir ao trabalho, terfo dirello & vales lransportes que

serac pagos, na forma da lei, de modo que proporcione carga comespondente para lodos os
dias de labor, sob pena de multa em caso de atraso.

Faragrafo Primeira. para os empregados beneficiades com vale transporte, serd realizado
desconla de 6% (seis por cento), incidente sobre o salaric base, na forma da lei.

Faragrafo Segundo: nos periodos de afastamento do empregado de suas atividades laborais,
por atestado medico, afastamentc INSS e falias injustificadas, ests ndc farg jus ao
recebimento do beneficio por inexisténcia de deslocamentes da trabalhador no percurso
rasicdéncia-trabalho.

Paragrate Terceiro; em caso de extravio, perda & dano do cartSo magnético da vale
transparte, o empregado serd responsabilizade pelas despesas com subsiiuigdo do mesmo,

Paragrafo Quarto: para comprovar a solisitaga de vale franspore por parle do em pregado, &
empresa 5o abriga a manter a opgdo do empregado por aserite, scb pena de presuncac
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suanto a solictacde da quantidade alegada.

Paragrafo Cluinto: a declaragdo falsa ou uso indevido de vale transpore constituem falia
grave, sujaito & demissdo por justa causa.

Paragrafo Sexto; a auséncia do empregado ao senaco, em razio doe ndo fornac:menlo da vale
tranzparte, nao devera sar considerada falta,

Paragrafo Satimo - Mo caso de dasligaments do empregado, o mesmo obrga-se a devaolver

o6 vales transporle, proporconal aos dias de trabalho no periode, 2ob pena de desconto na
rescisda do conirata.

CLAUSULA NOVA - DO CUSTEIO DO VALE — TRANSPORTE

AS empresss se comprometem a conceder vale = transporte a seus empregados, na forma,
condighes e criténos estabelecidos na Lei n.® 7418/85 com as alteragdes da Lei n.® 7T619/87.
reguladas pelo Decrefo - Lei n.? 95.247 de 17.11.87.

PARAGRAFO UNICO - Fica autonizado o pagamentn em dinheire ou via cart8o beneficio ao
ampregada para o custeio de transparte intermunicipal ou Interestadual, Nnos casos em gue:

a) Nao seja viavel a concessao de vales-transpores em espécie ou meios eletrdnicos aceites
palas operadoras de transponie;

by & empresa de transporla ndo oferega meios compativeis com a modalidade de vales ou
carttes disponiveis pelo empregadar;

c) O Wrajato ou as horarios inviabilzem o uso de transparte coletivo tradicional.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — CONVENIO MEDICO: a assisténnia médica hospitalar
sera concedida, com custo rateado para a emprasa e para os funclonarios e terd a seguinte
propargan de rateio a ser registrado desconto comespondente em folha de pagaments: -

Lt

.‘gi {
RESPONSAVEL CATEGORIA PROPORCAD DO '{f
CUSTO
Empresa Funcionaria 0%
Funcienaria Funcienario 50%
Funcionario Dependents 1004,

Faragrafo Prmeiro: o empregade poderd adernr ao convénio sadde de forma opcianal,
mediante autorizacio escrila.

Paragrafo Segundo; o empregado que optar pela adesic de cependentes no convanic salde
tera a titularidade em seu CPF, passando assim a ser responsdvel pelo pagamento da
mensalidade dos dependentes.
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JORNADA DE TRABALHO — DURAGAQ, HORARIO, CONTROLE E FALTAS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA DE TRABALHO: Fica acertada que a jornada
maxima a ser desempenhada pelos cbreiros sera de 44 {guarenta & guatro} horas semanais.
220 [duzentas e vinte) horas mensais, realizadas de segunda-feira a sdbado, em horarios
diferenciados, estabelecidos para cada funcionano observadas as fungdes destes padendo
haver a realizagao da seguinte jornada diferenciada

a} JORNADA ESPECIAL: O servigo podera ser executado em jomada de trabalho de 12hx36h
(foe horas de trabalho por trinta 2 seis de descansc) para as alividades que habitualments
necessitem desta organizagda de horarios. Os empregados que trabalham exclusivamente na
jomada 12bx36h ndo fardo jus a nenhum adicional de horas extracrdinarias. de eventual
trabalho realizado em domingos e fenados), em razdo da automatica e vantajosa compensacao
cam folgas de 36 horas seguidas apds 12 horas de trabalhe;

b} COMPENSACAD SEMANAL: O servico podera ser executada em jomada de 7 (sete) horas
g Z0{vinte) minutes de segunda-feira a sabado naguelas atividades gue habitualimeanta
necessitem dasta organizagdo de horarios e

o) ACORDO DE COMPENSACAD DE HORAS - A empresa podera confratar emgregado para
trabalhar de segunda a sexia-feira, com intervalo de refeicic e descanso diario obecdecendo
art. 71, CLT. ultrapassando a oitava hora diaria, ficands autarizada comoensacio da carga
horaria acs sabados, totalizando carga heraria de 44 (gquarenta & quatro) haras samanais,
inclusive para as alwidades consideradas insalubres,

Paragrafo Unice: Os trabalhos realizados eventualmente aos domingos ou feriados municipais
B Nacianals poderao ser compensados com folga na semana subsequente; sob pena de ser
pago em dobre, ficando assegurada aos trabalhadores o minimo de 2 folgas por més aos
domingos

CLAUSULA DECIMA QUINTA — BANCO DE HORAS: Fica institulde Banco de Horas para as
empragados lotados no dos departamentos Administrative, Apoio Operacional, Trafego e
Manutengdo Veiculos:

a) A jormada diaria de trabalho podera ser prorrogada, sem incidencia de adicional legal ou
normativa, até o limite de 10 {dez) horas dianas, inclusive para as atividades consideradas
insalubres;

b} As duas primaras horas trabalhadas gue excederem a jomada diana contratual serdo
computadas como credite de empregado ac Banco de Horas. As haras sxcedenies serac
pagas com 30% {cinguenta por cento) de acreéscimo;

) a5 horas que deixarem de ser trabalhadasz, desde gue naoc constituam, a juizo da empresa,
violacdo 4 cbrgacaoe contratual @ lagal serdo computadas a débita do empregade no Banco
de Horas

d) a apuracio de crédito ou débito de horas do empregade 2era realizada no periodo de 180
rcento & oitenta dias) dias, conforme art. 811 A, inciso |, da CLT. Iniciar-se-a sempre nova
contagem do pericde sempre gue houver reversao do salde credor para devedor, e vice-varsa
de horas do empregado no Banco de Horas,

@) aa final de cada perioda de 180 dias em que o ampragado tenha se mantido cantinuamente
com galds credor na Banco de Heras, o empregade receberd o pagaments do saldo credar, na
falha de pagamente imediatamentes seguinte & com descricio ezpecifica;

fi) O empregado podera requearer a transferénoa do saldae credor do Banco de Horas para o
pariodo subsadquente,

g havera documento identificando o saldo credor ou devedor de horas do empragado na Banco

—
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f} O empregado podera requerer @ transferéncla do salde credor do Banco de Horas para a
periodo subsaguentsa;

g} havera documents identificando o saldo credor ou devedor de haras do empregado ne
Banco de Horas, podendo ser inserido no prdpric corpo da folha de pagamentc efou
contracheque, com as rubricas proprias

h) Mos casas de rescisfo do contrato de trabalho, o trabalhadar farg jus ao pagamento de
eventual saldo credor do banco de horas.

PARAGRAFO PRIMEIRD - BANCO DE HORAS NEGATIVO. As empresas poderdo
realizar descontos nos casos em gque houver banco de horas negativo
injustificadamente nde compensado ao final do periode de 12 (doze) meses, bem coma
nas verbas rescisorias nas hipdteses de pedide de demissdo ou dispensa por justa
causa,

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO ABOND DE FALTAS DO EMPREGADO ESTUDANTE:
Serde abonadas as faltas dos empregados estudanles e vestibulandos para realizacic de
exames oficiais, desde gue sejam apresentados ao Departamentio de Recursos Humanos
cocumentos Gue comprovem (&l acontecimeanta,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA CAPACITAGAD DOS EMPREGADOS: As horas
despendidas para participacdo de cursos de gualificacia e capacitagio oferecidos palo SEST,
SEMAT, SINE, SENAl & SENAC, serén contadas como horas Irabalhadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS: A empresa ceverd considerar
justificadas as auséncias do empregado quande este apresentsr atestados médicos ou
odontologicos emitidos pelo SUS (Sisterma unico de Sadde) e seus conveniados, bem coma,
quando o empragado estiver relacionado como dependente em Conviénio Médico eujo titular
s8)a o conjuge. no prazo de 48 horas corridas a cortar da emissdo do decumento, decorrde
0 prazo fica autorizada a recusa e o desconto do periodo.

Paragrafo Primeire - Deverdo ser consideradas [ustificadas também as auséncias quando do
acompanhamento de filhe manor elou invalido para consulta meédica, limitado a 07 (um) dia
por més.

Paragrafo Segunda - A falta de indicagdio do CID — Classificacao Estatistica Internacional de

Doancas nos atestados médices, ndo invalida sua eficdcia, que deverd ser suprida pale

empregado na prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de desconto dos dias de afastamenta.

Paragrafo Terceiro - Sera parmitido o envio de atestadas meédicos por meios de comunicacan
que agilizam a protocolo do dacumaents & facilitern a entrega.

Paragrafo Quario - A declaracio de comparecimento. gue & valida para comprovar a
presenca do colaborador em uma instituicio de saude, podera ser acelta pelo empregador,
mas nao isenta o empregado de ler descontos proporcionals as horas nac uab&lhacﬁs A
declaracdo of compareciments deverd conter a data e o hordrio de enlrada e saida do
atendimeanto, & ser apresentada no primeire dia Ofil subsequente & auséncia,

Paragrafo CQuinto - O atestado de acompanhante ndo & valida para ¢ disposto nessa clausuls,
salvo legislacio especifica,

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO E ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA NONA - DO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO: A empresa podard
realizar o transporte de pessoal em deslocamento do ponto de apoio para a trecho de
trabalho junlo com as ferramentas de trabalho desde gque os equipamentos de labor figuam
reservados em ambiente segure para a integridade fisica dos trabathadores observando as
regras de seguranga @ medicina do trabatho imposta pelo Ministério do Trabalho & Emprega.
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Faragrafo Sagundo - O valculo destinads a caleta de residuos sdlidos domiciliares saira para
campa com 03 [irés) coletores.

CLAUSULA VIGESIMA - DOS VESTIARIOS: A empresa oferecerd aos seus empregados
vestiarios & banheires dignos, localizados em suas dependéncias.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — UNIFORMES: Devera ser fornacide, gratuitamente, 03
(trés) unifermes completos a cada semestre. sendo este considerado: camisa. par de luvas.
boné, calca & par de botas, & nes locais onde haja necessidade, mascaras,

Faragrafo Primeira; Em caso de sarem cobrados ou descontados dos salarios dos empregados
o5 itens supracitades, a empresa ficara obrigada a lhe restituir em dobro o respective valer, na
forma do arligo 462 da Consolidagao das Leis do trabalhe, exceto se o empregade danificar o
unifarme em decorréncia de mau uso.

Paragrafo Segundo: A empresa fornecera blogueador solar (filtro sclar) acs empregades que
desenvolvam atividades a céu aberto habituaimente, sem que a mesma constitua gualguer
farma salarial. Os empregados ficardo individualmente responsaveis pelo uso do blogqueadar
solar {filiro =2clar).

Faragrafo Terceiro: Mo casa de rescisdo do contrato de trabalhe, o empregado devera devalver
05 uniformes no prazo de 48 horas, sob pena de ser o valer descontado da rescisdo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — BAFOMETROS OU APARELHOS SIMILAR PARA
MOTORISTAS: Acordam as parles que a empresa podera implantar programas internos de
cantrole, prevencio e combate ao use de drogas e de bebidas alcodlicas, além de campanhas
& agoes especificas sobre estes temas, ficando autorizado desde j4, o uso de bafémetros e de
exames |aboratoriais em empregados, com ampla ciéncia do masmo, conforme dispSe no art.
235-Bda CLT

b} Casc haja resisténcia do empregade ac teste [ axame, podera ser aplicado adverténcias,
SUSPENSa0 2oy justa causa.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DISPENSA/ DEMISSAD POR JUSTA CAUSA: O
empregado dispensado por justa causa sob a alegacio de cometimento de falta grave sera
comunicado por escrits do fato. A auséncia de comunicagao escrita presumird a ocorréncia de
dispensa imolivada,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PREVENGAOQ DE ACIDENTES NO TRABALHO: Quando
a maiofia dos membros da CIPA, no exercicio de suas fungdes, constatarem que a3 vida ou a
integridade fisica de um ou mais empregados se encontrarem em risco, pela fatta de medidas
adequadas de protecdo no poste de trabalho, poderfo, de forma coletiva, suspender a
realizagao da respectiva operaco, comunicando imediatamente tal fato ac setor de seguranca,
migiene & medicina do trabalhe da empresa, cabendo a este investigar eventuais condicGes
INSEQUras,

Paragrafo Unico = Em casa de parecer no sentido da existéncia de condiches seguras pelos
selores de seguranga do trabalho da empresa. a suspens3c da operacdc cessara
imediataments apds a notificacic do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACIDENTE DE TRABALHO: O funcionario acidantado,
gue nao tiver condigtes fisicas e mentais de apresentar-se ac departaments de pessoal da
empresa, deverd se fazer presente através de seu representants, a fim de fazar a comunicagao
do evento danosa, esiando & empresa, apds investigaciio e constatacio, obrigada a famecer
as guias do TAT, sob pena de responder pelas beneficios devidos ao funcicndrio.

Faragrafo Primeiro. Fica garantida ao empregado, apds a liberag@o da licenga pelo INSS. a
participacda em programa de reabilitagio através de cursos compativeis com as atividades
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furcionario,

Faragrafe Primeiro: Fica garanlida ao empragado, apos a liberacdo da licenga pela INSS, a
parltipacdc am programa de reabilitagio através de cursos compativeis com as stividades
oue irg desempenhar na empress, devendo ser respeitada qualguer restricio referanta 4 sua
capacidade laborativa.

Faragralo Segundo: Apas a licenga, o empregado poderd parlicipar da recrutaments intemo
e treinamento em (gualdade de candwides aos demais empregados.

Faragrafo Tercelro: NAo havera disciminacao quanto ao empragade qua retome de acidente
de trabalho.

Paragrafo Quario - Em casc de acidente em via pdblica o trabalkador deverd apresentar o
Boletim de Ocoménca, emilido pelas autoridades competentes, ne prazo mdximo de 48
horas apds o acidante, para Que 8 empresa possa proceder com as Invastigagies e
validagbes, se o acidenta & caracterizado ou ndo, come de rajato,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA | ESTABILIDADE: Ac trabalhadar (LI
estiver a 01 {um) ano da aquisicdo do direite a aposentadoria integral por tempo de
canlribuicio, fica garantida a esiabilidade no empregoe durante esse perinda,

Paragrafo Unico — O empregade, com mais te B0 (sessenta) anos. que se encantrar afastado
por invalicez por mais de 05 {cinco) ancs, se assim desejar, poderd ter sou contrato
rescindidn, nao lhe cabendo o avisa prévia indenizado & mulla rescisonia.

CIPA - COMPOSICAQ, ELEICAD, ATRIBUIGGES E GARANTIAS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ELEIGAD DOS MEMBROS DA CIPA: Os membros da CIPA
seran ascolhidos meciante elelcao. leando a5 atas aruivadas na eampresa 2 a disposicio do
emie sindical.

Fardgrafo Primaiso - A empresa liberard os mambros da CIPA dos seus axpadiantas par 04
(quatro} horas mensais, para que 03 MeSMos passam desenvolver suas atividades &
responsabilidades inorentas.

Faragrafe Segundo - A errpresa se compromele a comunicar aa SEEACEP o cronograma
Cas reunizes da CIPA,

RELAGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS: A empresa se abriga em
confermidade com o dispesto ne arlgo 545 da CLT, a descortar na folha de pagameanto. &
mansalidade sindical no valor de 2% (dois por cania) sob o saldrio base do funcionario, dos
ampregados gue sejam assocados ao sindicato e recolher a respectiva importincia ao
sindicato até o 107 (déciing) dia do més subseguents ao vencido, sob pena das cominacdes
[egais.

Paragrafo Primeiro. A empresa enviard mensalmante ao SEEACEP, comprovanies da
deposito corespondants a mensalicade smdical ata o 5° dia Otil de cada més, a serem pagos
exclusivaments através da cradito bancario na Conta do SEEACEP [(Ag, 002%, cperacia 003,
conta n® 1818-5, Caixa Econdmica Federal).
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CLAU SULA TRIGESIMA — DA GARANTIA DE ACESS0 AOS DIRIGENTES SINDICAIS NAS
DEFPENDENCIAS DA EMPRESA: A empresa permitird o acesso dos dingentes sindicais em
suas gepandéncias respedadas as regras gerais de acesso e circulagdo de pessoas,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- Ficam o Presidente e Tescureiro 4 dizsposicio integral
do SEEACEP, sem prejuiza de seus salarios bem comao aos beneficios aos quais suas fungdes
vigrem a 1er, devendo seus empragadores arcarem com as devidas abngacdes trabalhistas
S0CiIaIs

DA CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
TAXA DE FORTALECIMENTO SINDICAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA- Como forma de viabilizar a mobilizagio da categoria
para negociagac do presente Acordo, a empresza descontara dos empregados NAD
sindicalizados uma vez por anag, no mEs subsequente ao registra do presente Acordo Coletivo,
o percentual equivalente a 2% (doig por cento) do salaric nominal percebidos pelos abrairas,
s2ndo referidos wvalores creditades na conta do Sindicato Labaral, conforme deliberacao
tomada em Assemblaia.

PARAGRAFD PRIMEIRO- A esmpresa procedera o descontos a titula de contribuicdo
assistancial devidamenie aprovados pela respectiva assemblaia geral extraordinaria da
calegaria profissional, sobre 03 salarios nominais j4 reajustadas, dos empragados NAD
associados ao Sindicate dos Trabalhadores penencantes a este instrumenta colztivo, em favar
deste. g que deverao ser efeluacos quando do pagamento dos salarios, no percentual de 2%
(doiz por cento) no més subsequants apas a homologagdo do acordo coletivo conforme a tese
de repercussao geral fixada ne Tema 935 julgada pelo Supremo Tribunal Federal

PARAGRAFO SEGLINDO - Fica assegurado ao empregada pertencente a catagora o dirato
de oposicdo aa desconto, @ ser exercido em uma unica ver durante a vigéncia deste
instrumants de acordo caletivo, implicando esta cposicio na isencle de todos os descontos
previstos nesta clavsula, Fica registrado gue o empregado paderd exercer sau diretta de
oposigdo a partir do momento de aprovagio deste desconto am assamblaia.

PARAGRAFO TERCEIRD — A oposicio devera ser feita através de carla de préprio punha, em
trés wias entregue na Secretaria do Sindicato SEEACEP, excete para o empregada analfabets,
para quem o proprio Sindicate dos Trabalhadores praparara e protocolara, no prazo prevista,
a5 rés vias da cara referida, mediante simplas manifestagao verbal, por parte do empregada,
feito pessocalmente na Secretaria do Sindicato SEEACEF. Uma via ficara amuivado no
Sindicato. outra ficara de posse de empregada 2 a outra via o proprio empragado entregara no
RH da empreza.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA- GARANTIA DE AFASTAMENTO: Fica garantido o
afastamenta remunerado aos dirigentes sindicais, cipeiros e delegados sindicais, guando da
participagdo em seminarios, cursos e congressos realizados palas entidades sindicais, desde
que seja feita a comunicagio prévia e par ascrito no prazo de 48 [guarenta e oito) horas

FParagrafo Primeiro- Tera dirgite de ser libarade, com bnus para empresa, g presidente.
Secretano Geral o Tesoureiro do Sindicato, ou outre dirigante indicado pelo Sindicate, nunca
excedida o numero de 03 {rés) vezes ao ane por um periade de na mazime 07 dias,

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PRAZOS E MULTAS - A empresa se cbriga a cumprir
rigerosamerte o5 prazoes estabelecidos na presente norma coletiva, sob pana da multa & outras
penaldades fixadas nesie instrumente nas clausulas respectivas.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DO DESCUMPRIMENTO DO ACORDO - Cabera as
partes deste acordo e ao Ministério da Trakalho por sua Delegacia Regional. a fiscalizacdo do
cumprimento 4o presenta Acordo Caletive de Trabalho

Faragrafo Unico - No caso de descumprimento de qualguer uma das demais cldusulas ou
disposicdes, sam prejulze de outros direitos, a8 emprasa pagard em faver do sindicato laboral
prejudicade e por cada infragdo cometida, o valor corespondente a 10% do pise da categoria
vigente, convertendo a multa em favor do prejudicade, desde que antericrmente, nda haja
pravisao de multa decorrente da mesma violaglo,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA- TRINTIDIO - Fica convencicnado que o empregado
dispensado, sem justa causa, no periodo de 30(trinta) dias gue antecede a data-base, ters
direito a indenizacde adwional equivalente a 01(um) saléric mensal de que frata o art. 9° da
Lei n® 7.238'84, excetc no caso de encerraments de contrato entre a empresa empragadora e
0 tomador dos servigos, ou em caso de demissdes provocadas em troca ou térming de gestio
execuliva,

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA- Fica ressalvado que todos os membros eleitos da chapa
vigente serdo contratados pela nova empresa, guando houver encerramento de contrato com
@ empresa anterior, do qual o dingente sindical estava vinculado, desde que esta empresa ndo
tenha continuidade em seus servigos na capital,
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