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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA PAUTA DE
REIVINDICACAO DOS TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICOS DE
CONTROLE DE VETORES E PRAGAS.

Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro as 11h00min, em
segunda convocagio em sua sede social, sito a Rua Ipés, 95/99 — Vila Urupés — Suzano -
SP, em atendimento ao Edital de convocagéo publicado no “JORNAL FOLHA DE SAO
PAULO”, no dia 22 de outubro de dois mil e vinte e quatro, conforme assinatura na lista de
presenca reuniram-se em Assembleia Geral Extraordinaria 86 (oitenta e seis) trabalhadores
que prestam servigos na categoria de Controle de Vetores e Pragas, a fim de discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1 - ELABORACAO E APROVACAO DAS
REINVINDICACOES REFERENTES A DATA BASE 01/01/2024; 2 - DELEGACAQO
DE PODERES AO SINDICATO PARA ENTABULAR E FINALIZAR
NEGOCIACOES COLETIVAS COM O SINDICATO PATRONAL; FIRMAR
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO; ACORDOS EM PROCESSOS DE
DISSIDIOS COLETIVOS E, CASO NECESSARIO, INSTAURAR DISSiDIOS
COLETIVOS E/OU OUTROS PROCEDIMENTOS JUDICIAIS JUNTO AO TRT,
INCLUSIVE PROCESSOS DE MEDIACAO E ARBITRAGEM; 3 — APROVACAOQ
DA CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL PARA TODA A CATEGORIA
FILIADOS E NAO FILIADOS; 4 - PERCENTUAL E FORMA A SER REALIZADO
O DESCONTO DA REFERIDA CONTRIBUICAO; 5 - FORMA PARA OS
TRABALHADORES NAO FILIADOS SE OPOREM AO DESCONTO; 6 —
DELEGACAO DE PODERES AO SINDICATO PARA FIRMAR TERMOS
ADITIVOS EMERGENCIAIS PARA ADEQUACOES NAS RELACOES E
CONTRATOS DE TRABALHO NO PERIODO DE ENFRENTAMENTO DO
COVID-19, BEM COMO NAS DEMAIS SITUACOES QUE SE FACA
NECESSARIO. 7 — ASSUNTOS GERAIS. Aberta a assembleia o Presidente do
Sindicato, Sr. Carlos José da Silva, agradece a presenga de todos e convida o Sr. Dirceu
Carlos da Silva para secretariar os trabalhos. Ato continuo, pelo Sr. Presidente é
determinado que se iniciasse as deliberagdes do item 1 da Ordem do Dia com a
composi¢do da pauta de reivindicagdes, anotando-se para votagdo as propostas apresentadas
pelos integrantes das categorias profissionais, devendo fazer parte da presente ata a
proposta que obtiver maior nimero de adesio. ApoOs andlise das propostas e,
esclarecimentos sobre os pleitos apresentados, ficou deliberado pela aprovagio das
seguintes reivindicagdes: 1) Corregéo a partir de 01 de janeiro de 2025, do piso salarial m
mimo, equiparando-se ao minimo do Estado de Sdo Paulo, mais 5% (cinco por cento) de
aumento real; 2) Reajuste a partir de 01 de janeiro de 2025, dos valores vigentes em
dezembro de 2024, sobre todos os saldrios, pisos salariais normativos e beneficios com base
no INPC acumulado de janeiro de 2024 a dezembro de 2024; 3) Aumento Real a partir de
01 de janeiro de 2.025, nos valores corrigidos na forma acima, de 50% (cinquenta por
cento) do INPC acumulado de janeiro de 2024 a dezembro de 2024, sobre todos os saldrios,
pisos, saldrios normativos e beneficios; 4) Aumento de 10% (dez por cento) no vale
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refei¢do e cesta basica; 5) Mudanga de gestor da Clausula do Beneficio Social; 6) Prémio
mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) a titulo de gratificagdo; 7) Criacdo do CECAF nas
Cidades com mais de 200 mil habitantes; 8) MENSALIDADES SINDICAIS: As
Empresas se obrigam em conformidade com o disposto no artigo 8°, IV da CF, a descontar
na folha de pagamento de seus empregados, a mensalidade sindical de cada associado no
valor de R$30,00 (trinta reais) ao més, e recolher a respectiva importancia ao sindicato
até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao desconto, sob pena das cominagdes legais. 9)
Manuteng¢do das demais cldusulas da convengfio coletiva de trabalho em vigor. Ato
continuo, pelo Sr. Presidente foi procedida a deliberagio do item 2 da Ordem do Dia:
Delegagdo de poderes ao Sindicato para entabular e finalizar negociacdes coletivas com o
Sindicato Patronal; firmar convengdes coletivas de trabalho; acordos em processos de
dissidios coletivos e, caso necessario, instaurar dissidios coletivos e/ou outros
procedimentos judiciais junto ao TRT, inclusive processos de media¢do e arbitragem.
Consultados os integrantes das categorias profissionais, pelos mesmos foi aprovada a
delegagfio de poderes ao Sindicato Profissional para que inicie e finalize o processo de
negociagdes com os Sindicatos Patronais, com concessdo de amplos poderes para firmar
convengdo coletiva de trabalho, ndo precisando de nova deliberagio por assembleia geral
da categoria profissional para aprovagio dos termos e redagéo final da convengdo coletiva
de trabalho e/ou do acordo em processos de dissidios coletivos, podendo tal exigéncia caso
necessario para registro de documentos administrativos, ser suprida por reunido de diretoria
através de ata propria de aditamento. Delibera-se, ainda que, na impossibilidade de ser
firmada a convengdo coletiva, sdo outorgados poderes para instaurar dissidio coletivo e/ou
outros procedimentos judiciais junto ao Tribunal Regional do Trabalho, inclusive processos
de mediagdo e arbitragem, com concessdo de amplos poderes ao presidente do Sindicato
para a pratica de todos os atos que se fagam necessarios para melhor atender aos interesses
da categoria. Dando ainda seguimento aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em
discussdo para votagdo o terceiro tema da ordem do dia sendo também aprovado por
unanimidade — a manuten¢io da Contribui¢io Negocial Mensal para toda categoria
dos trabalhadores filiados e nio filiados. Dando seguimento aos trabalhos, o Presidente
do Sindicato, coloca em discussdo para votacdo o quarto tema da ordem do dia sendo
também aprovado por unanimidade o percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao més,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria, e mais 1,5% (um e meio
por cento) no 13° saldrio de todos os funcionarios, associados e nio associados,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria. passando a vigorar o
seguinte texto na Convengdo Coletiva de Trabalho: Item CONTRIBUICAO NEGOCIAL
MENSAL: Com base nas disposigdes contidas no artigo 8°, inciso IV da Constitui¢io
Federal, no artigo 513, alinea "e" da CL T - Consolidagdo das Leis do Trabalho, os
empregadores ficam obrigados a descontar a Contribuigdo Negocial Mensal de cada um de
seus empregados, ndo associados, no valor percentual de 1,5% (um e meio por cento) ao
més, tomando como base para desconto o piso minimo da categoria, € mais 1,5% (um e
meio por cento) no 13° salario de todos os funciondrios, associados e niio associados,
tomando como base para desconto o piso minimo da categoria. Pardgrafo Primeiro: A
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contribui¢do de que se trata a presente cliusula foi aprovada em Assembleia Geral do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservacio, Limpeza Urbana, Areas
Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Pod,
Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, realizada em 28 de
Outubro de 2024, ¢ ¢ valida para o periodo de 1° de Janeiro de 2025 a 31 de Dezembro
de 2025. Paragrafo Segundo: As importancias descontadas deverdo ser recolhidas ao
Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagio, Limpeza Urbana, Areas
Verdes e Trabalhadores em Turismo e Hospitalidade de Suzano, Mogi das Cruzes, Poa,
Itaquaquecetuba, Ferraz de Vasconcelos e Rio Grande da Serra, em guias proprias
fornecidas pelo mesmo, até o dia 10 de cada més. As empresas que ndo efetuarem o
recolhimento da referida contribuigio, arcara com o valor devido, acrescido de multa de
10% (dez por cento) sobre o montante, juros e corre¢des legais. Paragrafo Terceiro: Fica
assegurado o amplo direito de oposigdo aos empregados. Paragrafo Quarto: A referida
contribui¢do descontada em folha de pagamento dos empregados, néo associados, devera
obrigatoriamente constar no holerite a nomenclatura CONTRIBUICAO NEGOCIAL
MENSAL. Parigrafo Quinto: O percentual aprovado em Assembleia Geral a ser
descontado a titulo de Contribui¢io Negocial Mensal, serdo revertidos em beneficios da
categoria, informando que a entidade sindical coloca a disposi¢do da categoria varios
departamentos, com profissionais capacitados, como departamento de orientagdo sobre
doenga e saude ocupacional, salide da mulher, departamento odontoldgico, garantindo
limpeza, extragdo, obturagdo, pequenas restauragdes, aplicagdo de flior, departamento
juridico especializado em orientagdes juridicas, processos trabalhistas, processo coletivo,
departamento de reclamagéo onde séo realizados célculos de verbas rescisérias, publicagdo
de periddicos, como jornais, boletins, informativos e circulares. Dando ainda seguimento
aos trabalhos, o Presidente do Sindicato, coloca em discussio para votagéo o quinto tema
da ordem do dia. sendo também aprovado por unanimidade, fica assegurado o amplo
direito de oposigdo dos trabalhadores nio filiados, que podera ser exercido a qualquer
tempo durante a vigéncia da presente norma coletiva, contudo para fins
organizacionais, preferencialmente devera ser exercido em até 10 (dez) dias antes da
data do 1° (primeiro) desconto salarial, em caso de efetivagdo do desconto para que
haja devolug@o do valor, o trabalhador devera proceder a oposigéo até 10 (dez) dias
apos o recebimento do saldrio, devendo a manifestagfio ser feita de forma manuscrita
€ com a assinatura do trabalhador, podendo ser feita de forma pessoal e/ou enviada
por Correios, devidamente acompanhada de cépia do RG e CPF, bem como de aviso
de recebimento. Em seguida o Sr. Presidente colocou em discussio a sexta Ordem do
Dia: Delegagdo de poderes ao Sindicato para firmar termos aditivos emergenciais para
adequagdes nas relagdes e contratos de trabalho no periodo de enfrentamento do Covid-19,
bem como nas demais situagdes que se faga necessario. Foi esclarecido aos presentes sobre
a utilizagdo dos termos emergenciais para preservar as condicdes constantes dos
instrumentos normativos e, também, para serem feitas adequagdes em busca da manutengio
dos postos de trabalho, em especial neste momento de pandemia ocasionado pelo
“coronavirus”. Consultados os presentes, pelos mesmos foram delegados poderes para que
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o Sindicato possa firmar termos aditivos emergenciais, nio necessitando para tanto de nova
deliberag@o por assembleia geral da categoria profissional para aprovagdo de referidos
termos. Em seguida, observado o item 7 da Ordem do Dia sobre assuntos gerais, foi
colocado em discussdo a negociagdo em conjunto com a Federagio FEMACO, e logo apos
aprovado por todos os presentes a palavra foi franqueada para quem dela quisesse fazer
uso, como ndo houve manifestagdo o Senhor Presidente deu por encerrada a assembleia,
determinando que fosse lavrada a presente ata que apés lida e achada conforme, vai
devidamente assinada por mim, 1° secretdrio e pelo Presidente do Sindicato. Suzano, 28 de
Outubro de 2024.
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Carlh'ﬂ'TFsé da Silva ' Dirceu\Carlos da Silva
Presidente 1%secregario
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