(Sindicato dos Empregados no COMERCIO DE PETROLINA) e 50% (cinquenta por
cento) do valor da mesma revertida para Sindicato Patronal, para quitagéo de
honorérios advocaticios em favor do profissional responsavel pela elaboracio das
pegas, que sera paga pelas empresas que optarem pela adogao do BANCO DE
HORAS, conforme tabela abaixo: TAXA UNICA ANUAL - VALIDADE
2024/2025 NUMERO DE EMPREGADOS POR EMPRESA VALOR (R$) DE01A 10
EMPREGADOS R$ 900,00 DE 11 A 30 EMPREGADOS R$ 1.500,00 DE 31 A 70
EMPREGADOS R$ 2.500,00 ACIMA DE 70 EMPREGADOS Livre negociagao entre
as partes acordantes, assegurado o valor minimo de R$ 2.500,00. Controle da
Jornada CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LIMITAGAO DE JORNADA
NAs VESPERAS DE NATAL E ANO NOVO Fica estabelecido que o fechamento dos
iais nos dias 24/12 e 31/12 ocorrera nos seguintes limites:
As 19:00h (dezenove horas), nos estabelecimentos comerciais do comércio em
geral, permitida uma tolerancia maxima de 30 (tnnta) minutos apos os hordrios acima
indicados, para atendi aos cli que arem no interior dos
iais. CLAUSULA QUIMQUAGESIMA QUINTA Do
REGISTRO ELETRONICO DE FREQUENCIA Fica i a do
le de j da de trabalho de que trata a Portaria n° 373
de 25/02/2011, sistema alternativo que somente podera ser utilizado pelas empresas
associadas ao SINDICATO PATRONAL CONVENENTE, sendo condigdo

obrigatéria que o all seja h logado pelo SINDICATO
PATRONAL e PROFISSIONAL, ﬁcando 1 ido que aq que
p! por tal si das da utilizagdo obrigatéria do Reglsttador
Eletronico de Ponto — REP previsto no artigo 31 da Portaria GM/MTE n°® 1.510, de
21/08/09, nao do tal compor primento da ionada
Portaria, ficando at i isenta das penalidades previstas no artigo 28 da
mesma. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para a uu'llza(;éo do si: allemauvo o
de controle de jornada de que trata esta clausul ao requerer a

emissdo do Certificado de Regularidade de snuagio Sindical (CRSS),
relativamente ao cumprimento desta clausula, documento a ser emitido pelo
SINDICATO PATRONAL e PROFISSIONAL e que comprovard a situag@o regular das
referidas  empresas com o seu respectivo SINDICATO PATRONAL e
PROFISSIONAL, em relagfio & contribuigdo sindical (antigo Imposto Sindical) do ano
de 2017, ao efetivo pag das taxas negociais patronal e profissional ajustadas
pelas partes nas diversas Convengdes Coleti de T I entre os
Convenentes, a partir da Convengio Coletiva de Trabalho do ano de 2017 e a
presente Convengdo Coletiva de Trabalho, além das mensalidades sindicais.
PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que descumprirem esta clausula,

i do i das demais di icbes da presente Convengio
Coiehva arcarao com a multa de 01 (um) salario normahvo por trabalhador além de
outra multa de igual valor, no det dicados, em favor

do SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA -
SINTCOPE, isto sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais. Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS O
empregado podera deixar de comparecer ao semco sem pre‘uizo do salario: I - até
02 (dois) dias consecutivos, em caso de f:
descendente, irmdo, sogro, sogra ou pessoa que, declarada em sua Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia econdmica; Il - até 03 (trés)
dias Uteis consecytivos, em virtude de casamento; Il - por 01 (um) dia, em cada 12
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(doze) meses de trabalho, em caso de doag&@o voluntaria de sangue, devidamente
comprovada; IV - até 02 (dois) dias consecutivos ou n&o, para o fim de se alistar
eleitor, nos termos da lei respectiva; V - no periodo de tempo em que tiver de cumprir
as exigéncias do Servigo Militar referidas na letra "c" do artigo 65 da Lei n° 4.375, de
17.08.1964 (Lei do Servigo Militar). VI - por 01 (um) dia no ano para o recebimento
dos rendimentos do PIS, caso o EMPREGADOR nao haja celebrado convénio para o

na propria emp , medi comprovagado pelo empregado. VII - até 05
(cinco) dias, na primeira semana apds o parto, para a licenga- paternidade prevista no
inciso XIX do amgo 7°da Constltumo Federal, combinado com o §1° do artigo 10 do

Ato das Di: i¢ Constituci Provisérias. VIl - até 02 (dois) dias para
édicas e ! o periodo de

gravndezde sua esposa ou heira. J das E iais (mulh

estudantes) CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FREQUENCIA

EMPREGADO ESTUDANTES A al ¢do do empregado estudante no

turno em que for se submeter a exame escolar, sem prejuizo da remuneracgao, desde
que 48 (quarenta e oito) horas antes seja pré-avisado o EMPREGADOR, o qual, nas
convocagdes para trabalhos extraordindrios, dara prioridade aos ndo estudantes.
PARAGRAFO UNICO: Quando o empragado estiver matriculado em curso
regular de instituicao de ensino, ¢ idi por ido da
sua matricula no referido curso, ndo podera sofrer altera(ﬁo no seu horério de
trabalho, que signifique alteragdo no turno de trabalho e venha a coincidir com o
horario das aulas do mencionado curso. Outras disposicdes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ISENGAO DE PONTO DOS GERENTES,
CHEFES DE DEPARTAMENTOS Ficam excluidos de limitagdo de jormada de
trabalho e, portanto, isentos de marcagao de ponto, os empregados que exergam as
funcdes de gerente, de chefes de departamentos ou de chefes de filiais, que s&o
considerados como exercentes de cargos de confianga ou, entdo, de chefia e deverao
receber remuneragao que seja de, pelo menos, 40% (quarenta por cento) acima dos
seus subordinados. CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EFETIVO EXERCICIO
Considera-se como de efetiva prestacéo de servu;os o lempo em que o empregado
a do do ordens.
CLAUSULA SEXAGESIMA - DIA DO COMERCIARIO O COMERCIO NAO
FUNCIONARA na terceira segunda felra do més de outubro nos municipios
abrangidos por este i do DIA DO
COMERCIARIO. CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA FUNCIONAMENTOS DO
COMERCIO Fica assegurado as empresas do COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS belecidas nas ci i por esta
Convengdo Coletiva de Trabalho a faculd: de abri seus beleci
comerciais com a utilizagdo dos seus empregados e praticarem vendas aos
DOMINGOS, e FERIADOS, nos FERIADOS NACIONAIS dos dias 21 DE ABRIL, 07
DE SETEMBRO,12 DE OUTUBRO, 02 e 15 DE NOVEMBRO de 2025, todos
instituidos pelas LEIS N°662, de 06.04.1949 e N° 10.607, de 19.12.2002, FERIADO
ESTADUAL do dia 06 DE MARGO (Data Magna de Pernambuco) do ano de 2025,
instituido pela Lei Estadual n° 13.386, de 24 de dezembro de 2007 e nos FERIADOS
MUNICIPAIS I tados pela legislagéo icipal de cada icipi gido
por este instrumento, respeitando os limites das cc ndigdes a seguir belecid
PARAGRAFO PRIMEIRO: A jomada de trabalho dos empregados nas empresas do
COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS que porventura, venham
a trabalhar nos djas-indicados no caput desta clausula serd de até 08 (oito) horas,
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sendo garantido intervalo infra jornada legal, além da folga semanal quando da
jomada aos domingos, tudo conforme previsto na Constituigio Federal e CLT.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sera OBRIGATORIO o repouso semanal remunerado, na
forma prevista nas disp ',“-u Iegals di d preg que trabalhar no
DOMINGO, obter o P o d na do trabalho no
DOMINGO, no MAXIMO 06(seis) dias apds, conforme Orientagéo Jurisprudencial n.
410, da SDI-1/T.S.T, devendo ainda o repouso semanal remunerado coincidir, pelo
menos 01 (uma) vez no periodo maximo de 03 (trés) semanas com o DOMINGO. Na
hipdtese da folga do empregado recair em dia feriado, a mesma ser4 transferida para
o dia util imediatamente posterior ou outro dia dentro da mesma semana desde que
por opgao expressa e formal do empregado, respeitado o prazo MAXIMO de 06 (seis)
dias entre o trabalho no DOMINGO e a concessdo da folga, conforme Orientagdo
Jurisprudencial n. 410, da SDI-1/T.S.T. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica garantido ao
empregado, que vier a trabalhar nos dias FERIADOS relacionados neste instrumento
caletivo, uma FOLGA COMPENSATORIA, a ser concedida NO PRAZO MAXIMO de
até 60 (sessenta) dias a partir do feriado trabalhado. PARAGRAFO QUARTO:
AJUDA DE CUSTO - FERIADOS - Ficara assegurado a TODOS os empregados que

prestarem servigos nos FERIADOS, istos neste instr )
da ajuda de cuslo de no VALOR MfNIMO RS 55,00 (cinquenta e clnco reals) por
cada dia trabalhado para o i > das d nao grando o salario

contratual para quaisquer fins de direito, GARANTIDO O VALE TRANSPORTE E
REFEICAO. AJUDA DE CUSTO ~ DOMINGOS - Ficara assegurado a TODOS os
empregados que prestarem servicos nos DOMINGOS, previstos neste instrumento
coletivo, a percepgao da ajuda de custo de no VALOR Mr IMO R$ 55,00 (cinquenta
e cinco reais), por cada dia trabalhado para o ressarcimento das despesas, nao
grando o salario tratual para quaisquer fins de direito, GARANTIDO O VALE
TRANSPORTE E REFEICAO. PARAGRAFO QUINTO: As empresas do COMERCIO
ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTIC!OS que pretenderem abrir seus
i vendas nos FERIADOS, relacionados
neste instrumento colehvo ﬁwréo obrigadas a efetuar o pagamento de uma TAXA
MENSAL, devida apenas nos meses em que vier a funcionar em qualquer feriado, no
valor de R$12 00 (dozc reais) POR CADA EMPREGADO, que venha a trabalhar
dir les dias, a titulo de TAXA OPERACIONAL DE
FUNCIONAMENTO REFERENTE AOS FERIADOS em favor do SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA -SINTCOPE. Devendo
recolher a referida contribui¢do operacional de fiscalizagéo em favor do Sindicato
Profi ssional no prazo de 48 horas, antecedentes a abertura ou podera
alterr em PARCELA UNICA ANUAL da referida
TAXA OPERACIONAL corn o Sindicato Profissional, garantindo o funcionamento
durante todo o periodo de vigéncia desta CCT, Sob pena de muita de 100% (cem por
cento), para pagamento posterior. PARAGRAFO SEXTO: O empregador que exercer
sua alividade, com obrigatoriedade de comp Imnn'n de seus empregados, devera
apresentar perante as entidad da omica do
COMERCIO ATACADISTA DE GENERO ALIMENTICIOS, sua sollchacéo para o
funcionamento nos dias extraordinarios (domingos e feriados), apresentando neste
ato os comprovantes de recolhimento das contribuigdes patronal e profissional, os
comprovanies de recolhimento da TAXA ASSISTENCIAL/CONTRIBUICAO
NEGOCIAL previstas neste instrumento e da TAXA OPERACIONAL DE
FUNCIONAMENTO, prevista no paréagrafo 4°, devendo em seguide-as entidades
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patronais remeterem a SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENERO
ALIMENTICIOS DE PERNAMBUCO as referidas solicitagdes, para expedigdo
conjunta com SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO DE
PETROLINA - SINTCOPE, da AUTORIZAGAO DE FUNCIONAMENTO, sendo
disponibilizado uma via para cada empresa solicitante, que deverd manté-la no
estabelecimento, para ap la, na hipétese de fiscalizagdo por parte da SRT/PE
elou representagdo obreira. PARAGRAFO SETIMO: A empresa do COMERCIO
ATACADISTA DE GENERO ALIMENTICIOS que ndo requisitar a autorizagéo de
funcic aqui regul da ficara sujeita ao pagamento de uma MULTA
CONVENCIONAL no valor equivalente a 50% (cinglienta por cento) do PISO DA
CATEGORIA, por cada empregado atingido. Multa que seré recolhida em favor do
sindicato profissional, e sera utilizada na manulenqso dos programas de capacitag@o
profissional, mantido pelo Férias e do de Férias
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PAGAMENTO DAS FERIAS O pagamento
da remuneracdo das férias ser4 efetuado até 2 (dms) dias antes do intclo do respedwo
periodo. PARAGRAFO PRIMEIRO: O emp do daré quitaca to, com
indicagdo do inicio e do termo das férias (artigo 145 da CLT) PARAGRAFO
SEGUNDO: E proibido que o inicio do gozo de férias ocorra em dias de domingos,

feriados e folgas do Licenca da CLAUSULA SEXAGESIMA
TERCEIRA - JUSTIFICAQXO DE FALTAS Serdo justificadas as faltas do empregado,
sem ¢do, mas sem computar para fins de DSR, férias e 13°
salario, sem dlscnmlnaz;AQ de sexo, quando do que d: de
prestagdo de socorro, acompanhamento de filhos, cﬁnjuges genitores, sogros ou
sogras para al to -hospi PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas

p de acompant to de filhos até 05 (cinco) anos de idade, devidamente
comprovadas, serdo rer das as faltas do do, até o limite de 03 (trés)

por cada semestre do ano. PARAGRAFO SEGUNDO No caso de o
acompanh ser realizado a genitores idosos do empregado, que possuam idade
igual ou superior a 60 (sessenla) anos e gue sejam dependentes do referido
empregado, nos termos da legisl. da Previdéncia Social, o0 empregado tera suas
faltas abonadas até o limite de 03 (trés) dias por cada semestre do ano. Licenga nao
Remunerada CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO DOENCA E
ACIDENTE O empregado afastado do emprego, com percepg¢ao de auxilio-doenga ou
prestacdo de Acidente do Trabalho pela Previdéncia Social, por periodo de até 06
(seis) meses, ndo terd esse tempo deduzido para efeito de aquisigao de férias e 13°
salario, observado o disposto no artigo 131, inciso Ill, da CLT. Outras disposigoes
sobre férias e licengas CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - LICENGA MEDICA &
vedada anotagdo de licenga médica na CTPS, quando inferior a 15 (quinze) dias,
bastando, em tal periodo de Ilcenca, lao-somenle. a exibigdo dos atestados médicos
e ode 0 dos por te habilitades, observadas as
formalidades Iega:s PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos primeiros 30 (trinta) dias ap6s a
ocorréncia de acidente do trabalho ou constatagdo de doenca profissional, os
EMPREGADORES se obrigam a conceder o vale-transporte, quando houver a
necessidade de realizacdo de exames médicos, desde que comprovada tal
necessidade pelo empregado acidentado. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica
assegurado o pagamento do salario pelo empregador, em caso de afastamento do
empregado durante 03 (trés) dias por semestre, motivado pelo internamento hospitalar
de seu filho ¢ té 06 (seis) anos de idade, comprovado por meio de declaragao

firmada pelo H 't“;"'"’w ragdo seja
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feita em papel tii e sejaap da no original, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas apos o término da internagdo hospitalar. CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA
- INTERRUPGAO DO TRABALHO As interrupgdes do trabalho por motivo fortuito ou
forga maior sdo de responsabilidade do EMPREGADOR e ndo poderdo ser
descontadas ou compensadas posteriormente, sendo devido ao empregado o
pagamento integral das horas inerentes a essas éncias. Salde e Seg
do Trab dor Condigdes de Ambi de Trabalho CLAUSULA SEXAGESIMA
SETIMA CONDI(;OES DE AMBIENTE DE TRABALHO Os EMPREGADORES,
além de outras regras de seguranca legalmente prsvnstas observarao aspecaalrneme
as seguintes: 1 - Os locais onde se er 30 ser
submetidos a processo permanente de higienizagao, de sorfe que sejam mantidos
limpos e desprovidos de quaisquer odores, durante toda a jornada de trabalho; 2 - Os
vasos sanitarios deverdo ser sifonados e possuir caixa de descarga automatica
extema de ferro fundido, material plastico ou fibro-cimento; 3 - N&o serdo permitidos
ue apl defeitos ou solugdes de continuidade que
possam acarretar mﬁllraqées ou acidentes; 4 - Os gabi sanitarios d ao: a) ser
los em individuai d b) ser ventilados para o
exterior; c) ter paredes divisdrias com altura mimma de 2, 10m e seu bordo inferior ndo
podera situar-se a mais de 0,15m acima do pavimento; d) ser dolados de portas
independentes, providas de fecho que impegam o d to; e) ser idos em
estado de asseio e higiene; e, f) possuir recipientes com tampa, para guarda de papéis
servvdos quando nao ngados diretamente a rede ou quando sejam destinados as

m 5- ua p tavel, em condigdes higiénicas, f ida, de forma gratuita, por

meio de copos individuais, ou b bedouros de jato inclinado e guarda-p

pmlblndo—se sua mstalacao em pias e lavaténios e 0 uso de copos coletivos. CIPA -
aos CLAUSULA

SEXAGESIMA OITAVA - CIPA Os EMPREGADORES wmunlcaréo ao SINDICATO
PROFISSIONAL as eleigoes da CIPA, com antecedéncia de 30 (trinta) dias. Exames
Médicos CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS
PERIODICOS Os EMPREGADORES se obrigam a custear os atestados médicos
iédicos que forem arios dos seus empregados. PARAGRAFO UNICO:
Quando o0 empregado solicitar por escrito, 0 EMPREGADOR lhe entregara copia do
atestado medlco que ele apfesentar para jusuﬁnr auséncias ao trabalho por motivo
de doenca. de do elou Portador de Doenga
Profissional CLAUSULA SEPTAGESIMA - PRESTAGAO DE SOCORRO A
remogao do comerciario acidentado, vitima de mal sibito ou parto, desde que no
recinto de trabalho, sera de inteira responsabilidade do EMPREGADOR, que
providenciara, com urgéncoa, transporte adequado para levar o mesmo até o local
onde sera tendid e, bem como icard o fato aos familiares do
Relagdes Si Sindicalizaga e contratacdo de
sindlcallzados) CLAUSULA SEPTAGESIMA PRlMEIRA MENSALIDADE SOCIAL
As empresas facilitardo a sindicalizagéo de seus empr do: desde que autorizad
pelos mesmos, em especial na oportunidade das issde: 1do 2% (dois
por cento) sobre o Salario-Minimo Nacional, fazendo o repasse, até o dia 10 de cada
més. O nao repasse no referido prazo implicara no pagamento da multa de 10% (DEZ
POR CENTO) sobre o valor néo repassado. PARAGRAFO UNICO: O repasse dos
valores descontados dos assocnados sera efetuado através de Boleto Bancario,
emitido pela er través do site do SINTCOPE
(http:/hwww. trolma.org.br). com vencime! I 0 de cada
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més. Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho CLAUSULA SEPTAGESIMA
SEGUNDA - ACESSO DE DIRIGENTE SINDICAL Sera permitido o livre acesso dos
diretores e delegados sindicais aos locais de trabalho para afixagdo de aviso em
quadro préprio do EMPREGADOR e por este mantido em local de visibilidade e
acesso facil, bem como a dlstnbu-cao de todo material publicitéario do SINDICATO
PROFISSIONAL.  Lib para Atividades Sindicai
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - FRENQUENCIA DO DIRIGENTE
SINDICAL Assegura-se a i éncia livre dos dirig dicais, para d
realizagao de blei cong s e inarios ou cursos pertinentes aos
dirigentes e reuniGes sindicais devidamente convocadas pelo diretor presidente do
SINDICATO PROFISSIONAL com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia e
comprovadas, ficando esclarecido que a participag@o nos mencionados eventos, por
parte dos dirig nao i i I sera limi a 01 (um) Cong 0
e a 02 (dois) semlnarlos OU Cursos por ano. e a 01 (um) expediente por semana para
reunides de diretoria, sempre sem prejuizo da remuneracdo. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Sera assegurada a liberagdo remunerada do dirigente para que esle
participe das negociagdes coletivas da préxima data-base, a partir do edital da
assembleia, mediante a comprovagio de sua participacio. PARAGRAFO
SEGUNDO Ao dirigente, nas suas liberagbes ora pactuadas, e em sendo ele
sera da a sua cdo pela média de comissoes da
semana. A a Informagées da Emp CLAUSULA SEPTAGESIMA
QUARTA - RELAGAO DE EMPREGADOS Obrigam-se os EMPREGADORES a
fornecer ao SINDICATO PROFISSIONAL, uma vez ao ano, relagio de seus
empregados admitidos e dernit:dos corn qualnﬁcacéo (nome oomplalo estado clwl
fungdo, CTPS, datas de i ed e ). Contr i
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL Fundamentado no Art. 8° inciso IV. da Constituicdo Federal, no
paragrafo 2° do Art. 114 da Constituigao Federal — Emenda Constitucional n®. 45/2004
e no artigo 513, alinea "e”, da CLT, as EMPRESAS do COMERCIO ATACADISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, belecidas na base i | dos municipios de
PETROLINA E ADJANCENCIAS DE ACORDO COM A CLAUSULA DE
ABRANGENCIA, sujeitas a esta Conveng¢do, OBRIGAM-SE A RECOLHER em favor
do SINDICATO PATRONAL, uma CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL ANUAL,
conforme APROVAGAO em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ESPECIFICA, inclusive com item ESPECIFICO, realizada no dia 21/03/2025,
conforme a seguinte tabela e condigdes: Faixas de Capital Social Empresas em
Geral Valor De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 300,00 De R$ 36.000,01 até R$
58.000,00 R$ 400,00 De RS 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 500,00 De R$ 65.000,01
até R$ 300.000,00 R$ 750,00 De R$ 300.000,01 até R$ 600.000,00 RS 1.500,00
Acima de R$ 600.000,01 R$ 2.500,00 PARAGRAFO PRIMEIRO: Valores estes
conforme estipulado na Assembleia Geral acima citada se destinarao ao pagamento
das desp lati a t' iacdo Coletiva, tais como Pubhcaﬁo de Editais,
Honorarios Advocatici lati ao D to do Comércio
notadamente realizagdo de semlnénas destinados as empresas, contadores e
advogados, com intuito de divulgar as condiges neste instrumento pactuadas.
PARAGRAFO SEGUNDO: A contribuigao a que se refere o 'caput’ desta clausula,
devera ser recolhida em beneficio do
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PERNAMBUC! a Silvino Macédo, 90, sala 104A, Cayaleiro, Jaboatdo dos
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Guararapes/PE, CEP: 54250-370, Telefone: (81)9.8813-4884, e-mail:
ademilson_de@uol.com.br, até o dia 30 DE ABRIL DE 2025, por boleto bancario
enviado, solicitado por WhatsApp (Telefone: (81)9.8813-4884) ou por depésito
bancério: Caixa Econdmica Federal- Favorecido: Sindicato do Comércio Atacadista
de Gé Alil icios de P Agéncia:0045, Conta:263914-9 Operacéo:
003, CNPJ: 11 123.262/0001-60. Apds esta data, com 2% (dois por cento) de multa
mais juros bancarios de 1% (um por oenlo) ao més. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica
garantido as EMPRESAS do Comé A i de Gé Alimenticios,
estabelecidas na base territorial do municipio de RECIFE, su]euas a esla Convenwo,
o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data de homol e da
Convengdo Coletiva de Trabalho junto a SRTIPE para a apresentacao de uposlqéo
formal, pela p ja, & contrib gocial. Devendo a empresa
interessada em se opor & citada contribuigéo, apresenta-la de forma escrita, perante
a SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PERNAMBUCO, Rua Silvino Macédo, 90, sala 104A, Cavaleiro, Jaboatdo dos
Guararapes/PE, CEP: 54250-370, Telefone: (81)9.8813-4884, e-mail:
ademilson de%uol .com.br. CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA -
CONTRIBUIC (o] ASSISTENCIAL PROFISSlONAL PETROLINA/PE A titulo de
Geral Exvaordlnana consuderando o
Principio da Autonomia da vontade Colallva da C:
dia 08/02/2025, em ca especlﬁca do Edital, publicado no
Jornal DIARIO DA REGIAO do dua 14/01/2025 bem como, publicado no informativo
impresso do SINTCOPE, com tiragem de 8.000 (olto mil) exemplares dlstrlbuldos
enlre 0s componentes da ia dos de

PreYs N
visando o patrocinio das desp dec da iaca letiva de trabalho
2025/2026, com editais, publicidade, honorarios ad: icios, e outras necessarias a
celebragdo do presente instrumento, os empregads gido:

pela p
convengao coletiva de trabalho, autorizam o desconto de 03 (trés) pareelas no valor
de R$ 40,00 (quarenta reais) cada, dos salarios de todos os empregados nas folhas
de ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2025, ficando os empregadores com a
responsabilidade constante no art. 545 e seu §unico e ainda as penalidades
constantes do art. 553 ambos da CLT. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado
aos te Cor ¢ao Coletiva de Trabalho e que
trabalhemn na cldade de PelmlmalPE o direito de oposicdo ao desconto, desde que o
exerga no prazo maxnmo de 10 (dez) dias a parﬂr do regrstro @ arquivamento do

presente ir na Sup: | do Trabalho e Emprego
de Pernambuco. A oposu;ao somente sera aoenta se procedida pelo prdprio
emp o S escrito e inado pel

empregado PARAGRAFO SEGUNDO (o} SINTCOPE a contar do depdsito da
presente convengo junto & Superi déncia Regional do Trabalho, comprc Si
a realizar da forma mais ampla nos meios de o itos e falados da
Regido, além de informativos prépnos o direito de icao ao d T ial da
categoria, sendo que nenh serd efe do antes do final do prazo de

oposigdo. PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse dos valores descontados dos
salarios dos empregados serd efetuado através de boleto bancario Gnico pelo

pela emp até o imento através do site do SINTCOPE
(htlpsjlwum i lina.org.br) com i no dia 10 do més subsequente
ao desconto, em wso de alraso a empresa pagara multa de 10% (dez por cento)
sobre o valor na ssado. PARAGRAFO QUARTO: O S| ntar do
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deposito da presente convencgdo junto a Superintendéncia Regional do Trabalho,
compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de comunicagao escritos e
falados da Regido, além de informativos prdpnos o direito de oposigdo ao desconto

negocial da categoria, sendo que h ) sera ef antes do final do
prazo de oposigdo. PARAGRAFO QUINTO: Em oonsonancia ao disposto na
Orientagao n. 13 da CONALIS/MPT, é termi proibida a interferéncia do

empregador quanlo ao exercicio do direito de oposigdo: CONTRIBUICOES
SINDICAIS. OPOSICAO. ATO OU CONDUTA ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR
OU TERCEIRO. ATUAGAO DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
(Aprovada em 27 de abril de 2021). |- O ato ou fato de o empregador ou de terceiro
de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao
desconto de contribui¢des sindicais legais, normativas ou negociadas, ou de qualquer
outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta antissindical, podendo implicar
atuagdo do Ministério Pdblico do Trabalho. Il - O ato ou fato de o empregador exlglr

impor efou condicionar a forma, tempo e/ou modo do da oposigdo, a

de api tagao p o depar dep | da empresa ou de modo vmual

também constitul, em tese, ato ou conduta anussindical pois se trata de decisdao
pertinente 2 autonomia privada coletiva. CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA -
CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL - DEMAIS CIDADES A titulo de
desconto assistencial aprovado em Assembleia Geral Extraordinéria, considerando o
Principio da Autondmica da vontade Coletiva da Categoria profissional, realizada no
dia 08/02/2025, em conformidade com convocagao especifica do Edital, publicado no
Jornal DIARIO DA REGIAO do dia 14/01/2025, visando o patrocinio das despesas
decorrentes da negociagdo coletiva de trabalho 2025/2026, com editais, pubhcndade

honorarios ad ios, e outras aceleb do
o0s empregados bem como, publi no informativo lmpresso do SINTCOPE com
tiragem de 8.000 (oito mil) | entre os ponentes da

dos empregados no comércio de Afranio/PE, Dormentes/PE, Jatoba/PE, Lagoa
GrandelPE Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE e Santa Maria da Boa Vista/PE,

idos pela pi convengao coletiva de trabalh i od to de 03
(trés) parcelas no valor de RS 40,00 (quarenta reais) cada, dos salarios de todos os
empregados nas folhas de ABRIL, MAIO E JUNHO DE 2025, ficando oS
empregadores com a responsabilidade constante no art. 545 e seu §unico e ainda as
penalidades constantes do art. 553, ambos da CLT. §1° - Fica assegurado aos
empregados beneficidrios da presente Convengdo Coletiva de Trabalho e que
trabalhem nas cidades de AFRANIO/PE, DORMENTES/PE, JATOBA/PE, LAGOA
GRANDE/PE, SANTA CRUZ/PE, SANTA FILOMENA/PE e SANTA MARIA DA BOA
VISTA/PE, o direito de oposigao ao descomo. desde que o exerca no prazo maximo

de 10 (dez) dias a partir do registro e arq ito do p ir to coletivo
na Superintendéncia Reglonal do Trabalho e Emprego de Pemamb §2°-0
SINTCOPE, a contar do depésito da p gao junto a S intendéncia

Regional do Trabalho, eompromete~se a realizar da forma mais ampla nos meios de
comunicagdo escritos e falados da Regido, além de informativos préprios o direito de
oposigdo ao desconto negocial da categoria, sendo que nenhum desconto sera
efetuado antes do final do prazo de oposi¢do. §3° - Para o fortalecimento da
organizagdo vertical dos trabalhadores no Comércio de Bens e Servicos de
Pernambuco sera repassado para a FECONESTE o percentual de 15% (quinze por
cenlo) da referida taxa, dos trabalhadores das cidades da base da FECONESTE. §4°
-0 e dos valores descontados dos salérios dos empre fetuado
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através de boleto bancario Unico pelo empregador, emitido pela empresa até o
vencimento através do site do SINTCOPE (http//www.sintcopepetrolina.org.br) com
vencimento no dia 10 do més subsequente ao desconto, em caso de atraso a empresa
pagara multa de 10% (dez por cento) sobre o valor nao repassado. §5° -
SINTCOPE, a contar do deposito da presente ¢ao junto & S dé
Regional do Trabalho, compromete-se a realizar da forma mais ampla nos meios de
comunicagao escritos e (a|ados da Regido, além de informativos proprios o direito de
oposicdo ao di T | da g sendo que nenhum desconto sera
efetuado antes do final do prazo de oposigdo. §6° O direito de oposi¢gdo dos
trabalhadores das cidades de Afranio/PE, Dormentes/PE, Jatoba/PE, Lagoa
Grande/PE, Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE e Santa Maria da Boa Vista/PE
podera, em carater excepcional, podera ser exercido individualmente, e por escrito,
mediante o envio de e-mail, para o enderego eletrénico:
cartadeoposicaosintcope@gmail.com. Devera ser encaminhado em anexo ao e-mail,
copia de documento oficial com foto (RG ou CNH), cépia das paginas de qualificagédo
da CTPS (frente e verso) e da pagina em que consta o registro do contrato de trabalho
vigente e nimero do What: para ¢ao do protocolo. 6.1. E vedado o uso
de e-mail corporativo, o envio de carta de oposi¢do por outro trabalhador, o envio em
lote ou qualquer outra forma de envio digital ou fisico. Aos empregados que possuem
CTPS digital & valido o envio do print da CTPS digital. 6.2. Em consonancia ao
disposto na Orientagdo n. 13 da CONALIS/MPT, é terminantemente proibida a
interferéncia do empregador quanto ao exercicio do direito de
oposigdo:  CONTRIBUIGOES SINDICAIS. OPOSIGAO. ATO OU CONDUTA
ANTISSINDICAL DO EMPREGADOR OU TERCEIRO. ATUAGAO DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO. (Aprovada em 27 de abril de 2021). | - O ato ou fato de o
empregador ou de terceiro de coagir, estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a
se opor ou resistir ao desconto de contribui¢des sindicais legais, normativas ou
negomadas. ou de qualquer outra espécie, constitui, em tese, ato ou conduta
tuagdo do Ministério Publico do Trabalho. Il - O ato
ou fato de o empregador exigir, Impor efou condicionar a forma, tempo e/ou modo do
da a de ¢do perante o departamento de
pessoal da empresa ou de modo virtual, tambem oonsmun em tese, ato ou conduta
antissindical, pois se trata de decisa p
Disposicdes Gerais Aplicagdo do Instr Coleti CLAUSULA
SEPTAGESIMA OITAVA - MULTA POR OBRIGAGAO DE FAZER A inobservancia
de qualquer uma das clausulas da presente Convencdo Coletiva de Trabalho
acarretara multa no valor pondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial
da categoria, sendo 25% (vinte e cinco por cento) em favor do empregado prejudicado
e 25% (vmte e cmoo por cento) em favor do SINDICATO PROFISSIONAL.
do Instr Coleti CLAUSULA SEPTAGESIMA
NONA - DA VIGENCIA A presente a letiva de trabalho, vi pelo
prazo de 12 meses, iniciando-se em 01 de marqo de 2025, até 28 de faverelm de 2026
somente produzindo seus efeitos o lrés) dias ap6s o depésito na
SERET/GRT/PETROLINA/MTE-PE. GRAFO UNICO: As  partes
comprometem-se a realizar a primeira rodada de negociagdo no més de fevereiro de
2026, vez que a data base da categoria de 1° de margo. Outras Disposigdes
CLAUSULA OCTAGESIMA - AUTORIZAGAO DE DESCONTO EM FOLHA

Obrigam-se os empregadi a efetuar o desconto em folha, desde que autorizado
por escrit, lo empregado, quando este decorrer copvgnio_celebrado pelo
Qina 24 de 27
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SINDICATO PROFISSIONAL para acesso a servicos ofertados pelo mesmo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Sera considerada vélsda a autonzagao escrita concedida
mediante a coleta das dos través de relacéo
confeccionada pelo SINDICATO PROFISSIONAL, inada pelos trabalhad
interessados e encaminhada ao EMPREGADOR. Para fins do cumprimento do
desconto e rodagem da folha de pagamento, as autorizagGes de desconto informadas
até o dia 15 (quinze) de cada més serdo descontadas e repassadas até o dia 10 (dez)
do més subsequente. Quando o envio da autorizagdo ocorrer apés o dia 15 (quinze)
somente sera descontado na folha de pagamento do més subsequente.
PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional do empregado, antes
da adesdo deste, informa-lo quais os servigos estdo cobertos pelo valor a ser
descontado, bem como caréncia, limitagdes de uso, e outras informagoes basicas.
PARAGRAFO TERCEIRO: Podera o empregado efetuar a qualquer tempo a
desaulorizagdo do desconto em folha, mediante requerimento por escrito dirigido a
EMPRESA e ao SINDICATO PROFISSIONAL. PARAGRAFO QUARTO: Esta
lausula s6 tera validade d a vigéncia desta cor ), ficando as emp
desobrigadas de efetuar o desconto no caso da ndo renova&;éo desta clausula na
proxima CCT. CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACESSO A INFORMAGAO
As EMPRESAS se comprometem a enviar por arquivo digital e por e-mail
(documentoscomerciodepetrolina@gmail.com), mensalmente, o Detalhe da Guia do
FGTS Digital ao SINDICATO PROFISSIONAL. PARAGRAFO UNICO: Os sindicatos
convenentes reconhecem que o fornecimento do detalhe da Guia do FGTS Digital ndo
viola a Lei 13.709/2018 (Lei Geral de Proteg@o de Dados — LGPD) pois ndo apresenta
dado pessoal sensivel, conforme se verifica do rol taxativo descrito no Art. 5°, Il da
Lei 13.709/2018: "Arl. 5° - Para os fins desta Lei, considera-se: (...) Il - dado pessoal
sensivel: dado pessoal sobre orlgem racaal ou étnica, convicgdo religiosa, opinido
politica, filiagao a sindicato oua ao de carater religioso, filosofico ou politico,
dado referente & salide ou a vida sexual, dado genético ou biométrico, quando
vinculado a uma pessoa natural; (..)' CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA -
REPRESENTAGAO POR DELEGA¢A0 As partes convenentes declaram estar
cientes de que por forga desta Convengao Coletiva de Trabalho, a FECONESTE
(Federag@o Profissional) outorga poderes ao SINTCOPE (Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio de Petrolina) para rep dos nas
cidades de AFRANIO/PE, DORMENTES/PE, JATOBA/PE, LAGOA GRANDEIPE
SANTA CRUZ/PE, SANTA FILOMENA/PE e SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE,
inclusive, para atuar no ambito administrativo e/ou judicial a fim de assegurar o
cumprimento das obrigagdes constantes nesta Convengéo Coletiva de Trabalho,

independentemente de outorga de p ¢do dos emp! dos, bem como juntada
de relagdo dos mesmos”. Apds a lenum da pauta, a mesma foi submetida para votagao
e, por acl. ¢do, foi ap d pelos,, tes. Apés, passou-se a discussao do item
seguinte da ordem do dla qual seja "b) Ci ao de plenos pod a diretoria
para o estabeleci de ¢ letiva até a lusdo e formalizaca
de acordo coleti de trabalh ," letiva de trabalho, termos
aditivos, negociagdo arbitral e, se o for, i ¢do de Dissidi
Coletivo de qualquer natureza, juridico e émico.” Com a pal a
Presidenta do sindicato enfati: a id da ap! cao da do de
plenos poderes a diretoria do sindicato para iar até cel os i
normativos efou instaurar o Dissidio Coletivo. Apés esclarecimentos acerca do
process! negociagdo e sobre o eventual ajuizanreqto issidio coletivo, o
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Presidente pds em votagao o item 2 da ordem do dia, sendo o mesmo aprovado pela
maioria dos presentes. Ato continuo, passou-se a deliberar sobre o terceiro item da
ordem do dia: “c) Aprovagdo do indicativo de greve e autorizagdo para sua
doﬂngraqao, por deelsao da Diretona do Sindicato, na forma da Lei de Greve”.
Com a p. ,aP do ltou a importancia da aprovagao do
indicativo de greve e da autorizagdo para sua deflagragao, conferindo a Diretoria do
Sindicato a competéncia para decidir sobre a medida, nos termos da Lei de Greve.
Destacou-se que tal deliberagdo constitui ir ial para a defesa dos
interesses da categoria profissional, garantindo a efelividade das negociagoes
coletivas. Apds os devidos esclarecimentos, a Presidenta submeteu o item 3 da ordem
do dia a votagao, sendo o indicativo de greve e a autori. para sua defl
aprovados pelos presentes. Encerrada essa dehberacéo passou-se 20 préxlmo ponto
da pauta “d) Aﬁm de autorizarem ou nao, os di da

g le iativa e seus valores. com majoragéao, assegurado
o direito de oposi¢a ifestad o por q '1 meio eficaz
de comunicagao, que 'sera feito na sede do sindi I
de forma que permita a sua ldermﬁcac;ao pessoal e sua manifestat;éo inequivoca

de d sendo ao trabalhador o livre de tal direito,

sendo inadmissi! Iquer ato que impli em do ou de
seu exercicio, dantro do prazo/forma deliberada em conformidade com o
disposto no Art. 8.1 e IV da CF, Arts. 462, §4°. 513 “e” e 611-A da CLT", A respeito
do tema, a Presidenta explicou que em setembro de 2023, com o julgamento do
Recurso Extraordinario n® 1018459, o Supremo Tnbunal Federal reoonheceu a
constitucionalidade da cobranga da taxalcor i i
em acordo ou convengao coletiva de trabalho. Contlnuou dizendo que & pracuso
fortalecer 0s sindicatos, pois a Consmmcao Federal delegou a estes a missdo de
defender os il dos of e, por isso, é preciso aprovar a fixagao da
taxa assistencial a ser paga em 03 (trés) parcelas, no valor de R$ 40,00 (quarenta
reais), nas folhas de abril, maio e junho de 2025, sendo assegurado o direito de
0posi¢do ao desconto, que devera ser o pelos trabalhad |

pelo: ir S No
prazo de 10 (dez) dias, a contar da data do depoésito do instrumento coletivo na
Superintendéncia Regional do Trabalho. Disse, ainda, que a oposigdo somenle sera
aceita se procedida pelo préprio empregado perante o sindicato, mediante i

de requerimento individual. Apés oS pl eap am

por unanimidade o quarto item da ordem do dia. E da essa deliberaca

se ao ultimo item da ordem do dia: “e) Deliberagdo e aprovacdo do carater
da A Geral Ext lindria até a f lizagdo e registro de

Convanl;ao Coletiva de Trabalho ou Acordos Coleti de Trabalho na SRT/PE.
Sentenga Arbitral, ou Acérdao do Egrégio TRT, da 6* Regiao”. Com a palavra, a
Presidenta disse que & de extrema importancia a aprovagdo do carater permanente
desta assembleia, para que, se for necessario, decida sobre os ulteriores termos das
negociagbes ou para deliberar acerca de qualquer outro fato que influencie na
conclusdo das negociagdes. Explicou, ainda, que o carater permanente da assembleia

auxiliara e g ird maior paréncia e legitimidade das deliberagdes aqui
das e i ap pacdo da nova diretoria em garantir o livre e
d atico d Ivimento das atividades deste sindicato. O item foi posto em

votagdo e foi aprovado pelos presentes. Nada mais havendo a tratar, todos os itens
propostos para a ordem do dia foram aprovados. Alo contmuo, fora concedida a
palavra alguns trabalhadores presentes que t
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palavras da Presidenta e, ainda, trouxeram ao conhecimento outros temas

lacionados a probl ios pela categoria sendo os mesmos debatidos e
discutidos. Por fim, a Presidi do sindicato decl. 0 encerr ) dos trabalhos
da pi 1t bleia e a instalagdo da em carater permanente até o fim

das negociagoes salariais. Encerradas as deliberagdes ocorridas, restou aprovada a
pauta de reivindicagoes, bem como, deliberados e aprovados todos os demais pontos
constantes no edital de convocagdo. Nada mais havendo a ftratar, encerrou-se a
assembleia e para constar lavrou-se a presente ata que vai assinada pela Presidenta
Dilma Gomes dos Reis e pelo secretarigf“ad hoc”, o Sr. Sérgio Gomes Lacerda.

MES-LAGERD;
Vice-President sindicato e secretario “ad hoc”
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