ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA, REALIZADA NO DIA
08/02/2025, NA RUA MARECHAL DEODORO, N° 947, CENTRO, PETROLINA/PE,
CEP: 56.302-050, CONFORME EDITAL PUBLICADO NO JORNAL DIARIO DA
REGIAO, DA EDIGAO DO DIA 14/01/2025.

As 08:30h do dia 08 (oito) de feverewo de 2025, em segunda e Ultima convocagio, na
sede do sindi lizada na Rua Marechal Deodoro, n® 947, Centro, Petrolina/PE,
CEP: 56.302-050, conforme edital de convocagao publicado no Jornal Diario da
Regiao, fls. 03, edi¢do do dia 14/01/2025, foi aberta, pela Presidenta do sindicato, a
Dilma Gomes dos Rels a presente assembleia visando o que consta no referido edital.
Coma pal ,aPr deceuap ¢a de todos e indicou para secretariar
o0s trabalhos, ad hoc”, o Sr. Sérgio Gomes Lacerda, que fez a leitura do edital que
aqui se franscreve: “EDITAL DE CONVOCAGAO ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA A presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES DO
COMERCIO DE PETROLINA SINTCOPE (CNPJ n 35.447.366/0001-98), com sede
na Rua Marechal Deodoro, n 947, centro, Petrolina/PE , CEP 56.302-050, no uso de
suas alnbu;qées Iegals e eslatu(édas, convoca todos os empregados do comercio
e que no municipio de Petrolina, associados e

tirad:

)

i dos, a particip da A bleia Geral Extraordinaria , que sera
no dia 08/02/2025, as 08:00h, em 1* ¢ao , com a p ¢a minima 50% da
categoria, e as g_u_qn em 2° e dltima convocacéo com qualquer numero de
presentes, na sede do sindi para , por aclamagdo, sobre a seguinte
ordem do dia: a) Discutir @ aprovar a pauta de remndlcacbes 2025/2026 na qual
constardo as reivindicagbes salana|s e a estipulagdo de condigbes especiais de

trabalho para toda a | dos empregados do comercio de
PetrohnaIPE b) Concessao de plenos poderes a diretoria para o estabelecimento de
a0 coll atéa ] e ¢ao de acordo coletivos de trabalho,

convem;éo coletiva de trabalho, termos aditivos, negociagdo arbitral e, se necessario
for, instauragao de Dissidio Coletivo de qualquer natureza, juridico e econémico; c)

Aprovagdo do indicativo de greve e ¢ao para sua deflagragéo, por decisdo da
Diretoria do Sindicato, na forma da Le| de Greve, d) Aﬁm de autorizarem ou nao, os
desconlos da contribuigdo assi gocial e tiva e seus valores, com
T gurado o direito de oposiga ife do perante o sindicato por

qualquer meio eficaz de comunicag&o, que seré feito na sede do sindicato, por escrito,
pessoalmente, de forma que permita a sua identificagéo pessoal e sua manifestagéo
inequivoca de de, sendo jo ao trabalhador o livre exercicio de tal
direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coag&o ou cerceamento de
seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, em conformidade com o disposto no
Art. 8.1eIVda CF, Arts. 462, §4°. 513 “e" e 611-A da CLT; e) Deliberagdo e aprovagao
do carater permanente da Assembleia Geral Extraordinaria até a formalizagdo e
registro de Convengdo Coletiva de Trabalho ou Acordos Coletivos de Trabalho na
SRT/PE. Sentenga Arbitral, ou Acordao do Egrégio TRT, da 6* Regido. Petrolina/PE,
13 de janeiro de 2025. Dilma Gomes dos Reis - Presidente”. Apds a leitura do edital,
a Presidenta falou da importancia desta assembleia e enfatizou que este ato
representa o inicio de uma jornada de trabalhos em prol da categoria representada.
Ato continuo, enfatizou a importancia da participag&o da categoria nas deliberagdes
acerca da pi ositt\:ra de pauta de reivindicagdes e disse ser este o meio proprio para
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a categoria expressar seus anseios quanto as negociagdes coletivas que tratam do
reajuste salarial e das condigdes de trabalho. Dando sequéncia aos trabalhos, foram
iniciadas as deliberagbes acerca do primeiro item da ordem do dia: “a) Discutir e
aprovar a pauta de relvindlca(;oes 2025/2026 na qual constardo as

reivindicagoes salariais e a estipul de digd P de trabalho para
toda a categorla profissional dos empregados do ércio de P [PE".
Com a pal do passou a ler a minuta da pauta de

remvlndicacbes elaborada pela diretoria do sindicato: "CLAUSULA PRIMEIRA -
VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam a vigéncia da presente Convengao
Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de 2025 a 28 de fevereiro de 2026
e a dala-base da categoria em 01° de margo. CLAUSULA SEGUNDA -
ABRANGENCIA A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS NO COMERCIO ATACADISTA E SIMILARES DE
GENEROS ALIMENTICIOS,, com abrangéncia territorial em Afranio/PE,
Dormentes/PE, Jatoba/PE, Lagoa GrandelPE, PetrollnalPE Santa CruzIPE Santa
Filomena/PE e Santa Maria da Boa Vista/PE. lari e Pag
Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL NA CIDADE DE
PETROLINA/PE A partir de 1° DE MARGO DE 2025, o PISO SALARIAL na cidade
de PETROLINAJPE sera de: | - GRUPO 01: SALARIO DE R$ 1.624,00 (HUM MIL,
SEISSENTOS E VINTE E QUATRO REAIS), para os empregados das EMPRESAS
elou GRUPOS ECONOMICOS com MAIS de 40 (quarenta) EMPREGADOS, desde
que comprovem através do Detalhe da Guia do FGTS; Il - GRUPO 02: SALARIO DE
R$ 1.592,00 (HUM MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E DOIS REAIS), para os
empregados das EMPRESAS efou GRUPOS ECONOMICOS com ATE 40 (quarenta)
EMPREGADOS, desde que comprovem através do Detalhe da Guia do FGTS
PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipotese da ocorréncia de reajuste do salrio-minimo
nacional durante a vigéncsa desla CCT que iguale ou ultrapasse o valor do PISO
SALARIAL, & do aos ficiarios desta norma, o reajuste do
PISO SALARIAL para o valor equivalente ao valor do novo saldrio-minimo nacional
acrescido de 2% (dois por cento) calculados sobre o novo valor do salano-mlmmo
PARAGRAFO SEGUNDO: Aos emp rem por
fica assegurada a remunerat;éo mensal minima correspondente ao piso salarial
id para a observado o disposto no Paragrafo Primeiro, quando
suas comisso ingi tal valor mer PARAGRAFO TERCEIRO: O
NOVO PISO SALAR!AL tem carater de do i b no
permissivo constante do art. 10 da Lei n° 10.192/2001. PARAGRAFO QUARTO: O
NOVO PISO SALARIAL pac(uado nesta clausula assegura a compensacao de todos
! e abonos esponténeos ou wmpulsénos
concedsdos apos 1° de MARCO de 2024, lvados os ndo compensaveis, tais
como: o término de aprendizagem; implemento de idade; promog&o por anliguidade
ou merecimento; transferéncia do cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade; e
equiparagdo determinada por sentenga transitada em julgado, definidos item XII da
instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservados. PARAGRAFO
QUINTO: Os acréscimos oriundos deste instrumento coletivo previstos nesta
CLAUSULA, PODERAO ser quitados até o prazo maximo para pagamento da folha
de pessoal referente ao més de ABRIL/2024. CLAUSULA QUARTA - PISO
SALARIAL NAS DEMAIS CIDADES A partir de 1° DE MARGO DE 2025, o PISO
SALARIAL nas cidades de AFRANIO/PE, DORMENTES/PE, JATOBA/PE, LAGOA
GRANDE/PE, CRUZ/PE, SANTA FILOMENA/PE e SANTA MARIA DA BOA
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VISTA/PE sera no valor de: I - GRUPO 01: SALARIO DE R$ 1.563,00 (Hum mil,
quinhentos e sessenta e trés reais), para os empregados das EMPRESAS elou
GRUPOS ECONOMICOS com MAIS de 40 (quarenta) EMPREGADOS, desde que
comprovem através do Detalhe da Guia do FGTS; Il - GRUPO 02: SALARIO DE R$
1.548,00 (Hum mil, quinhentos e 8 uarenta e oito reais), para os empregados das
EMPRESAS efou GRUPOS ECONOMICOS com ATE 40 (quarenta) EMPREGADOS,
desde que comprovem através do Detalhe da Guia do FGTS. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Na hipétese da ocorréncia de reajuste do salario-minimo nacional durante
a vigéncia desta CCT que iguale ou ultrapasse o valor do PISO SALARIAL, é
do aos trabalhadores beneficidrios desta nomrma, o reajuste do PISO
SALARIAL para o valor equivalente ao valor do novo salario-minimo nacional
acrescido de 2% (dois por cento) calculados sobre o novo valor do salario-minimo.
PARAGRAFO SEGUNDO: Aos empregados remunerados apenas por comissdes,
fica gurada a remul ¢ ima correspondente ao piso salarial
tabelecido para a ia, observado o disposto no Paragrafo Primeiro, q
suas comissdes ndo alingirem tal valor mensalmente. PARAGRAFO TERCEIRO: O
NOVO PISO SALARIAL tem carater de transagao liviemente pactuada, baseada no
permissivo constante do art. 10 da Lei n® 10.192/2001. PARAGRAFO QUARTO: O
NOVO PISO SALARIAL pactuado nesta cléusula assegura a compensagao de todos
os aumentos, reajustes, adiar e abonos esponta ou compulsérios,
concedidos apds 1° de MARCO de 2024, Ivados os ndo compensaveis, tais
como: o término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade
ou merecimento; transferéncia do cargo, luncéo eslabeleclmenlo ou de localidade; e
equiparagao determinada por ca da em julgado, i item XIl da
instrugdo n. 01/82 do TST, os quais deverdo ser preservadas PARAGRAFO
QUINTO: Os acréscimos oriundos deste instrumento coletivo previstos nesta
CLAUSULA, PODERAO ser quitados até o prazo maximo para pagamento da folha
de pessoal referente a0 més de abril de 2025. CLAUSULA QUINTA - PISO
SALARIAL MOTORISTA ENTREGADOR EM PETROLINA Os empregados no
COMERCIO da cidade de PETROLINA/PE, rep dos pelo Sindi
Profissional, cc )s para a fungdo de motorista-
entregador, habilitados a conduzir veiculos, sero remunerados com o PISO
SALARIAL de R$ 2.024,00 (DOIS MIL, VINTE E QUATRO REAIS) a partir de 1° de
margo 2025. PARAGRAFO PRIMEIRO Na hlpélese de utilizagao de MOTOCICLETA
e MOTONETA pelo emp tregador no desl ) em vias publicas
preenchendo os requusrtos da Lei 12.997/2014, serd devido o adicional de
periculosidade de 30% (trinta por cento) aplicado sobre o salario do empregado, sem
os acréscimos resultantes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da
empresa. PARAGRAFO SEGUNDO: Os acréscimos oriundos deste instrumento
colenvo previstos nesta CLAUSULA, PQDERAO ser quitados até o prazo maximo
da folha de p | a0 més de abril de 2025. CLAUSULA
SEXTA PISO SALARIAL MOTORISTA ENTREGADOR -~ DEMAIS CIDADES Os
empregados no COMERCIO, que trabalham nas cidades de AFRANIO/PE,
DORMENTES/PE, JATOBAIPE LAGOA GRANDE/PE, SANTA CRUZ/PE, SANTA
FILOMENA/PE e SANTA MARIA DA BOA VISTA/PE, contratados para exercerem
exclusivamente a fungdo de motorista-entregador, habilitados a conduzir veiculos,
serdo remunerados com o PISO SALARIAL de R$ 1.980,00 (HUM MIL,
NOVECENTOS E OITENTA REAIS) a partir de 1° de margo 2025. PARAGRAFO
PRIMEIRD: "Na_hipétese de utilizago de MOTQCICLEJA e MOTONETA pelo
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empregado entregador no deslocamento em vias publicas preenchendo os requisitos
da Lei 12.997/2014, sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento) aplicado sobre o saldrio do empregado, sem 0s acrésci resultantes de
gratificagbes, prémios ou participagbes nos lucros da empresa. PARAGRAFO
SEGUNDO: Os acréscimos oriundos deste instrumento coletivo previstos nesta
CLAUSULA, PODERAO ser quitados até o prazo méaximo para pagamento da folha
de pessoal referente ao més de abril de 2025. Reajustes/Corregoes Salariais
CLAUSULA SETIMA - DIFERENGAS SALARIAIS/PAGAMENTOS Os empregados
que recebem salario acima do piso salarial da categoria, até o limite de R$ 7.000.00
(sete mil reais) terdo corregdo de 4.87% (quatro oitenta e sete por cento), aplicados
sobre o salario vigente em 01 de margo de 2024. PARAGRAFO PRIMEIRO: Para
os empregados com salarios superiores a R$ 7.000,00 (sete mil reais) em 1° (primeiro)
de margo de 2025, prevalecera a livre negociagéo entre a empresa e o empregado,
nao podendo ser deduzidos os aumentos por mérito, promogéo e implemento de
idade. PARAGRAFO SEGUNDO: Os acréscimos oriundos deste instrumento
coletivo previstos nesta CLAUSULA, PODERAO ser quitados até o prazo maximo
para pagamento da folha de pessoal referente ao més de abril de 2025. Pagamento
de Saldrio — Formas e Prazos CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES E
PAGAMENTOS Os EMPREGADORES fornecerdo aos seus empregados, até o 5°
(quinto) dia util do més subsequente ao ido, comp pag de
remuneragao, em formularios, contendo identificagao do empregador (timbre, carimbo
e outros), nome e fungdo do empregado, indicando, detalhad: as importanci.

pagas, descontos efetivados e montante de contribuicbes recolhidas ao FGTS e ao
INSS. CLAUSULA NONA - MORA SALARIAL A remuneragao devera ser paga até
0 5° dia Util do més subseq ao ido, aplicando-se uma multa de 15% (quinze
por cento), em caso de descumprimento do prazo, em favor do empregado, sem
prejuizo da aplicagéo da pena prevista na parte final do Art. 467 da CLT. CLAUSULA
DECIMA - ADIANTAMENTO QUINZENAL As p se obrigam a p: deraum
adiantamento de salarios quinzenal, minimo de 40% (quarenta por cento), sendo que
para os comissionistas o adiantamento sera calculado com base em 60% (sessenta
por cento) do salério tivo admissional previsto na clausula anterior, preservadas
as situagbes mais vantajosas hoje praticadas. Remuneragdo DSR CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - REPOUSO SEMANAL E FERIADOS DO COMISSIONISTA Os
repousos is remunerados e feriados dos empregados comit i serdo
calculados pela média didria das comiss&es percebidas no préprio més de aferi¢o.
PARAGRAFO UNICO: Para calcular o valor do repouso semanal, deve-se dividir o
valor da comisséo pelo nimero de dias Uteis da semana e multiplicar o resultado pelo
numero de domingos e feriados exi no més. I ia Salarial CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - SUBSTITUIGAO NAO EVENTUAL O empregado que ocupar
o cargo de outro em substituigdo néo tual, assim id aquela que
ultrapassar de S(Zitrlnta) dias, fara jus ao salario do substituido, enquanto perdurar a
substituicdo. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADMISSAO EM SUBSTITUIGAO
Aos empregados admitidos nas fungdes de outros empregados disp dos sem
Justa causa sera garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungéo,
sem iderar as vantagens p D tos Salariais CLAUSULA DECIMA
QUARTA - DESCONTOS INDEVIDOS Proibe-se o desconto no salario do empregado
dos valores dos cheques ndo compensados ou sem fundos e cartdes de crédito,
produtos com perda de validade, mercadorias danificadas e produtos subtraidos da
loja sel a, imputagdo direta e formal de culpa ou_apuraca ncreta da
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responsabilidade dolosa do empregado, salvo se ndo cumpridas as normas e
regulamentos do EMPREGADOR. PARAGRAFO UNICO: Na forma do artigo 462 da
CLT, ficam permitidos os d nos saldrios dos d uando
decorrentes de dolo ou de culpa dos referidos empregados. CLAUSULA DECIMA
QUINTA - DESCONTOS SALARIAIS OU RESCISORIOS Na forma do artigo 462 da
CLT, além dos desconlos legais compulsérios, ficam permitidos os descontos nos

lari dos preg das empr representadas pelo SINDICATO
PATRONAL, desde que origindrios de Cunvémos Médicos; Odonlolégicos.
Ambulatoriais e similares; Convénios com F , com . com
Oticas e com Comércio em geral; assim COMO 08 decorrentes de seguros em geral

inclusive os de seg em grupo; contribuigdes e descontos si

éstimos pessoais, inclusive em consignacdo com entidades financeiras e os de
qualsquer vendas realizadas pelos EMPREGADORES a seus proprios empregados,
respeitado no total o limite maximo de 50% (cinquenta por cento) dos salrios liquidos
pagos , Isto &, ja i da parcela da contribuicdo da Previdéncia
Social e do Imposto de Renda ou de até 01 (um) salario bruto na hipétese de rescisao
contratual. Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e
critérios para calculo CLAUSULA DECIMA SEXTA - REMUNERAGAO MISTA Aos
empregados que percebem salério misto, isto é, uma parte fixa e outra variavel, a
reposicao de perdas e o reajuste salarial previsto na C| LXUSUQ 3desta Convengao
incidirdo sobre a parte fixa do saldrio, garantido, no global, no minimo, o salério da
categoria  profissional. CLAUSULA DECIMA SETIMA - VALES E
ADIANTAMENTOS Os por a salarial ou "vales", desde que
ndo d dos adi is, somente terdo valldade se 0s
vales forem emitidos em 02 (duas) vias, uma das quais devera permanecer em poder
do empregado, contendo a imporiancia antecipada, origem de o e més
respectivo. Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros 13° Saldrio CLAUSULA
DECIMA OITAVA - PRIMEIRA PARCELA DO 13° SALARIO As empresas pagario
o 13° aos seus empregados no prazo estipulado por Lei, ou seja, a 1° parcela até 30
de novembro e a 2% parcela até 20 de dezembro. PARAGRAFO PRIMEIRO: O
empregado fard jus ao adi de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, no
ato da concessdo de férias, desde que solicite, por escrito, no prazo estipulado por
Lei. PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados oom fénas previstas para o periodo
de margo a de 2024, p a ito do 13° salario, até
o final do més de julho de 2024. PARAGRAFO TERCEIRO O ndo pagamento do 13°
salario conforme “caput” desta clausula sujeitaré & empresa a multa no valor de 05%
(cinco por cento) sobre o saldo devedor, em favor do empregado. Gratificagéo de
Fungdo CLAUSULA DECIMA NONA - DOS VIGIAS Os empregados que venham a
exercer a fungao de vigia terdo direito ao acréscimo de 20% (vinte por cento), do PISO
da categoria, a titulo de RISCO DE VIDA. PARAGRAFO UNICO: Sera
impreterivelmente vedada a utilizagdo de arma de fogo pelo empregado que venha a
exercer a FUNCAO DE VIGIA. Outras Gratificagdes CLAUSULA VIGESIMA -
QUEBRA DE CAIXA Todo empregado no exercicio da fungéo de caixa recebera, a
titulo de quebra de caixa, o valor correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria profissional, condicionando-: se esle pagamento ao desconto pela firma

empregadora, da quebra de caixa porventura ocomda peitando-se o direito dos
que p esta ive em valor mais elevado.
P, GRAFQ UNICO: A conferéncia de valores sera feita na presenca do operador

4vel pelo caixa, no entanto, sendo 0 mesmo impedi de fazer esse
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ac nento, fica excluido de der por erros ou diferengas eventualmente
apuradas. Adicional de Hora-Extra CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HORAS
EXTRAS Fica assegurado o pagamento de horas extras com percentual de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal para o trabalho realizado em dias
normais e 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, para trabalhos
realizados em domingos e feriados. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os comissionistas
fardo jus aos adicionais, conforme o caso, de horas-extras de que trata o “caput” desta
clausula, utilizando-se como salario base de calculo o resultado do valor das
comissdes auferidas no més. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso a soma mensal das
comissoes do empregado nao atinja o valor do PISO SALARIAL, 0 empregador devera
utilizar como salario base para célculo das horas-extras, o Piso Salarial, acrescido dos
adicionais correspondentes. PARAGRAFO TERCEIRO: Ocorrendo necessidade
imperiosa, podera a duragdo do trabalho exceder do limite legal ou convencionado,
seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a reallzacao ou
conclusdo de servigo inadidveis ou inexecugio possa 0
PARAGRAFO QUARTO: Nos casos de excesso de horério por mohvo de forga maior,
a gdo da hora d ndo sera inferior & da hora normal. Nos demais
casos de excesso previstos neste artigo, a remuneragao serd, pelo menos, 25% (vinte
€ cinco por cento) superior a da hora normal e o nao podera der de 12
(doze) horas desde que a lei ndo fixe expressamente outro limite. PARAGRAFO
QUINTO: Sempre que ocorrer interrupgao do trabalho ,resultante de causas
acidentais ou de forga maior que d i ibilidad de sua reali
duragdo do trabalho podera ser p gad: pelo lempo ario até o maxi de
02 (duas) durante o nimero de dias indisp is a recuperagao do tempo perdido,
deste que ndo exceda de 10 (dez) horas didrias em periodo ndo superior a 45
(quarenta e cinco) dias por ano su[elta @ssa recuperagao a previa autorizagéo da
autoridade petente. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA -
TRABALHO NOTURNO Os servigos p pelos dos no HORARIO
NOTURNO, horério este compreendido ‘entre 22h de um dna e as 5h do dia seguinte,
ser&o remunerados com um adicional de 30% (trinta por cento) sobre a hora normal.
Adicional de Insalubridade CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE Fica gados no COMERCIO ATACADISTA
DE GENERO ALIMENTICIOS, que lrabatharem em locais insalubres ou que
manipularem produtos efou substancias nocivas a salde, o adicional de insalubridade
nos percentuais de 10% (dez por cento), nos casos considerados de grau minimo, de
20%(vinte por cento), nos casos considerados de grau médio, e de 40% (quarenta por
cento), nos casos considerados de grau mé&ximo. Devendo ser o percentual, apurado
por Pericia Técnica, a 6nus do empregador, inclusive, nos casos Judiciais.
Comissdes CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMISSIONISTAS - VENDAS A
PRAZO O empregado comissionista fica isento de qualquer responsabilidade pela
|nad1mplencia dos devedores do empregador, nas vendas a prazo, devolugdo de
mercad: pelo idor, ndo podendo perder suas comissdes, desde que as
vendas sejam efetivadas no eumpnrnen!o das normas estabelecldas pelo
EMPREGADOR. PARAGRAFO UNICO Na hipé de devolugdes de

as issoes ficam gl q do decorrentes de culpa do empregador, assim
entendidas aquelas prescritas na Lei n® 8.078/1990 (Cdédigo de Defesa do
Consumidor). CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS COMISSIONISTAS Os
empregados que perceberem saldrios mistos (saldrio fixo + comissdes), e os
comissifnistas, ndo poderdo perceber remuneragao inferior ac RISO-SALARIAL da
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fissional Imente. PARAGRAFO PRIMEIRO: DO PERCENTUAL
DAS COMISSOES Os empregados de uma mesma empresa, com mais de 06 (seis)

meses de trabalho e atuando no ramo de atividade do comércio, nao podera
perceber p | de comissdes diferenciado, -Se 0S Casos de premlos
por incentivos para das elou t i por cada
trabalhador individualmente. PARAGRAFO SEGUNDO: DAS ANOTA(;OES o total
mensal da remuneragao percebida pelos comissionistas, ( ( lario fixo + i

como também o Repouso S | R do - RSR, e feri civis @ sanhﬁcados

aos comissionistas, constara obngalmamente na folha de pagamento mensal.
Prémios CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PREMIOS - NATUREZA NAO SALARIAL
Nos termos do § 2° do artigo 457 da CLT, ndo integram a remuneragdo dos
empregados os prémios, razao pela qual nao se incorp ao de trabalho
e, também, ndo constituem base de incidéncia de nenhum encargo trabalhista e
previdencidrio. Auxilio Alimentagdao CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AJUDA-
ALIMENTAGAO NO PAT Obrigam-se as empresas integrantes da categoria
econdmica a, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao vencido, fornecer a todos
0s seus empregados a titulo de ajuda-alimentagdo. Conforme especificado abaixo:
Para as Empresas 01 a 70 empregados, a partir de 01/03/2025, serd concedida a
titulo de ajuda alimentagao a importancia de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais),
devendo esse valor perdurar durante a vigéncia dessa oonvem;ao coletiva, cujo
pagamento serda mensal e se efetuard através de gao, tickets-
alimentagao, cartao-alimentagdo ou qualquer outra des:gnac;ao equivalente. Para as
Empresas com mais de 70 empregados, a partir de 01/03/2025, sera concedida a
titulo de ajuda alimentagao a importancia R$ 168,00 (cento e sessenta e oito reais),
devendo esse valor perdurar durante a vngéncua dsssa convem;éo coletiva, cujo
pagamento sera mensal e se fi de hckals-
alimentagdo, cartao-aliment: | outra
PARAGRAFO PRIMEIRO: A ajuda-alimemacéo, de que trata o _M desla cléusula.
nao possui natureza salarial, nao podsndo se integrar ao salario para qualquer fim;

PARAGRAFO SEGUNDO: A‘., da-alimentagdo acima referida podera ser realizada
través dos “Prog de ¢ao do Trabalhador — PAT", previstos na Lei n®
6.321, de 14.04,1976, e no Decreto n° 5, de 14.01.1991. PARAGRAFO
TERCEIRO: Ficam isentas da obrigagdo prevista nesta clausula as p

P + P

integrantes da categoria econdmica que ja ¢ ou a a
alimentagdo aos seus empregados em valor igual ou superior ao previsto no caput
desta clausula. PARAGRAFO QUARTO Ficam |gualmenle excluidas da obrigagdo
previ nesta clausula as da goria econdmica que
fornegam cesta basica a seus empregados em valor igual ou superior ao fixado no
caput desta cldusula. PARAGRAFO QUINTO: A obrigagéo de que trata o caput
desta cldusula, ndo sera dawda por ocasiao das férias dos empregados, bem como
nos periodos de li ida, porém, a obrigac¢do do fornecimento
da gem pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados que estiverem
em auxilio-doenga. PARAGRAFO SEXTO: R das as emp que ja
forneciam alimentago in natura até a entrada em vigor desla Convengao Coletiva,
devidamente cadastradas no Programa de Alimenta do Trabalhador - PAT,
todas as empresas desta Convengao Colehva deverao passar a fomecer o vale-
alimentacdo através de empresas esp lizadas e d cred: ao
SINDICATO PATRONAL e ao SINDICATO PROFISSIONAL ora convenentes,
devendo, tanto, obter o CREDENCIAMENTO por est a sede dos aludido

J

Scanned with

CamScanner’:



SINDICATO PATRONAL e do SINDICATO PROFISSIONAL, responsaveis pelo
controle do cumprimento desta clausula. PARAGRAFO SETIMO: As empresas que

nao fornecerem val gao através de emp credenciadas no SINDICATO
PATRONAL e utilizarem de dinheiro ou outro meio de custeio da refeicdo do

balhador, salvo o forneci do in natura acm\a refendo ndo terdo
cumprido a presente clausula e eslara as i nesta

Convengdo Coletiva, além de multa revertida em favor do SINDICATO
PROFISSIONAL E DOS TRABALHADORES ATINGIDOS, no valor de um piso
salarial da categoria por més de d primento, que sera dividido em partes iguais.
PARAGRAFO OITAVO: Os acrésci dos deste instr leth
previstos nesta CLAUSULA, PODERAO ser quitados até o prazo maximo para
da folha de p | referente ao més de Abril/2025. Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE VALE-TRANSPORTE Obriga-
se o EMPREGADOR a fomecer aos comercidrios os vales-transporte necessarios e
suficientes até o ultimo dia Util da semana anterior ao da utilizagdo, observando-se,
quanto ao assunto, a regra prevista no artigo 9° do Decreto n® 95.247, de 17.11.1987.
PARAGRAFO UNICO: DO VALE COMBUSTIVEL Assim como ocorre no vale
transporte, em caso de ao de vale bustivel, ainda que em dinheiro,
fica autorizado o desconto de 6% (seis por cento) em holerite, tendo esta verba
carater indenizatério e nao salarial. No ‘mesmo sentido, em locais ndo servidos por

transporte publico, bém fica o o de 6% em holerite dos
funcionarios que utilizarem porte particular c izado e parcial ou totalmente
ubsidiado pela Si de Vida CLAUSULA VIGESIMA NONA -

PROGRAMA DE BENEF'CIO AO TRABALHADOR As entidades sindicais
convenentes instituem, neste ato, o PROGRAMA DE ASSISTENCIA FAMILIAR,
! te “PAF", com intuito de proporcionar a todos os

trabalhadores subordinad esta C ¢do Coletiva de Trabalho o usufruto das
b iabilizada pelo referido PAF. A partlr da vrgenaa desla Oonvem;ao
Coletiva de Trabalho fica acordado que para viabi deimp ¢aoe

dos beneficios contemplados no PAF, as emp| d se obrigam a pagar
mensalmente o valor de R$ 35,00 (trinta e clnco mals) por trabalhador com contrato
de trabalho ativo, valor este, ido em da classe trab

representada pelo Sindicato Laboral. Caso ] pregado deseje

dependentes, podera fazé-lo, arcando integralmente com os valores correspondentes,
através do desconto em folha de pagamento, com direito ao Plano Odontolégico,
mediante o pagamento mensal de R$ 22,90 (vinte e dois reais e noventa centavos)
por cada um deles. Fica estabelecido que os dependentes legais de até 5 (cinco)
anos de idade serdo cobertos pelo p‘ano odontolégico de forma gratuita. Apés

oompletarem 6 (seis) anos de |dade os d d ao a ser cobrados, sendo
por arcar integralmente com os custos
s ! através do d to em folha de pagamento Os valmes serao

descontados dos empregados que assim o di
expressa e escrita de cada um deles, e serd inserido no boleto da mesma cobfanca

para emp mensal Tal exigéncia tem caréter obrigaténo para
empresa, uma vez ifestada a de do trabalhador em ob ) 80S
seus dependentes. O PAF seré implementado e gerido pelo Sindicato Laboral através
de uma emp Gestota que conjuntamente com os
demais fo d por ele i ﬁel pri ) dos benefici

0
s.loda a vigéncia desta cCT. BENEFICIOS de A0, coberturas e

abaixo d
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caracteristicas. PLANO ODONTOLOGICO* Cobertura conforme Rol minimo de
procedimentos previstos pela ANS (Agéncia Nscmnal de Saude Suplementar) ?
Coberturas: o Urgéncia 24h o Dlagnésuco o P ¢do o R ) o
Tratamento de canal o Odc oR ia o Cirurgias o Tratamento de
gengiva Caracleristlcas o Cobertura Nacional o Sem Pericia o Isengdo Total de
ias o Atendi com i via chat, 24 horas por dia, 7 dias por semana
TELEMEDICINA  Consulta médica, por video chamada, agendada com as
especialidades descritas abaixo: ? Clinica geral; ? Cardiologi:
? Dermatologia; ACOLHIMENTO PSICOLOGICO  Consulla agendada com
psicélogo, por video chamada. CONSULTORIA NUTRICIONAL Consulta agendada
com nutricionista, por video chamada. ASSISTENCIA NATALIDADE Entrega de
cartdo magnético com valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) ? Quando do nascimento
do filho do titular, o mesmo devera entrar em contato com a central de atendimento
da Gestora em até 60 dias e devera enviar a certiddo de nascimento. o Limite de
acionamento de 01 vez ao ano, por titular. o Em caso de nascimento de Gémeos,
sera acrescido o valor de R$ 300,00 (trezentos reais) a partir do segundo univitelino.
SEGURO DE VIDA** ? Coberturas: o Morte Natural ou Acidental — Importancia
Segurada de RS 15.000,00 (quinze mil reais); o Invalidez Permanente Total ou
Parcial® por Acidente** — Limite maximo de indenizagdo de R$ 15.000,00 (quinze mil
reais). o Invalidez Funcional Permanente Total por Doenga — Limite maximo de
indenizagdo de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). *Em caso de invalidez parcial, 2
Seguradora pagara uma indenizagdo de aoordo com a tabela estabelecida nas
condigoes gerais do seguro. **Acidi ites de trabalho ou acidentes
pessoais. ASSISTENCIA FUNERAL Todos os empregados regularmente
contratados e enquadrados no ambito desta Convengao Coletiva de Trabalho, que
venham a falecer por mone natural ou acidental, serdo elegiveis para receber a

Assi: ia Funeral Individual nos termos aqui estipulados. ? O valor do beneficio de
Assi ia Funeral Individual é de até RS 3300 00 (trés mil e trezenlos reais),
destinado a cobrir P e rel. das ao runeral do empregado
falecido, tais como taxas, p di tos, tr: rte do
corpo e outras despesas correlatas. ? A familia do empregado falecido deveré acionar
o beneficio de Assisténcia Funsral Individ tora, em j com o
Departamento de Recursos Hi das p preg dentro de um
prazo de até 10 dias a contar do do faleci ? A soli do beneficio
devera ser panhada da d dor aria, inclui de obito,
tes das di fu ias e d is d pemnentas ”Apésa
anéllse da documentagado e comprovagao das d serar
limitado ao valor méximo de R$ 3.300,00 (lrés mxl e trezentos reals) mediante
depésalo bancario em conta indicada pelos beneficiari *Plano Odontologico
e regul: do pela A ia Naci de Salde !l - ANS. As
condwﬁes de imento, at ia, cob 3 carénclas etc. do produto estdo
em idade com agé gulad e estab no firmado entre
a Opemdora de Planos Od logi e o Sindi Laboral. **Conforme o
r e as digoes gerais estabeleci na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato ‘Laboral com a S gurad devi gistrada na

Susep. ***Conforme o eas digdes gerais belecidas em

com empresa de fomecedora do servigo. Paragrafo Primeiro: A Gestora
disponibil um sist online através do site http://www.agiben.com.br/PAF-
oomeruan OLINA para que os empregadores realizem a inclusdo de todos

N
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seus trabalhadores ativos e novos contratados no PAF bem como, a exclusdo dos
que tiverem o seu de trabalho reincidido; Parag Op
mensal do PAF deverd ser lizado pelas emp Empregad: por cada

ativo, inds dos ficios ja ofertados por ela, garantindo na
Integra o acesso a lodos 0s ficios p nesta la; Paragrafo Terceiro:
Fica estabelecido que o valor a ser pago por cada trab dor elou
dependente(s) referente a0 PAF sera li pelas d
através de boleto lizado no si online pela p Gestora

com o vencimento no dia 10 (dez) de cada més. A cobranga do PAF sera realizada
pela empresa Geslora por coma e ordem do Sindicato Laboral; Paragrafo Quarto:
de incl e exclusdes de trabalt elou dependentes

deverao ser reallzadas até o dia 20 (vinte) de cada més através do sistema de
movnmenmgao online e terdao pmcassamemo efetivado com vigéncia no dia 01
imeiro) do més subseq Paragrafo Quinto: Em caso de aviso prévio
lndenlzado ou cumpndo. o empregador mantera o pagamento do PAF para
Gao dos b ionados nesta clausula; Paragrafo Sexto: As

P e gad deverdo f no ato da homologa(;éo da rescisdo do
contrato de trabalho com o emp a de lagdo do empregado
através de demc ivo de falura e quit a0 do boleto do PAF do més vigente;
Paragrafo Sétimo: A Gestora mantém a disposigdo dos Empregadores e
Empregados, a Central de Relaci com funci em dias uteis, de
segunda a sexta, das 8h as 18h, com numeros de contatos disponiveis pelo site
hnp.llwww agiben.com.| brIPAF comerciarios- PETROLINA; Paragrafo Oitavo: A

Gestora d acesso a todas as informagdes pertinentes
ao luncionamento dos beneflcnos contemplados no PAF, através do site
http://www.agiben.com.br/PAF i0s-PETROLINA. Paragrafo Nono: O ndo
pagamento do boleto até o ver belecido nesta Cor cdo Coletiva

implicara na incidéncia de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, calculados pro
rata die, correcao monetaria pela vanawo positiva do IGP-M e muna de 2% (dois por
cento) sobre os valores ndo pagos; Pardgrafo Décimo:
ha 5 (onco) dias, ocas«onarﬁ a suspensao dos beneﬁclos nos fomeoedores
su)erta ap des prevk nesta
convengao, além da |ndenzaqao e veembo(so de servigos 'néo cobertos 2o trabalhador
em detrimento da suspensao das coberturas; Paragrafo Décimo Primeiro: O valor
mensal do PAF previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e

nao tém salarial e ndo se incorporam ao salario para qualquer
fim; Parégrafo Décimo S do: As emp pregad terdo até 15 (quinze)
dias Gteis a partir da assit desta letiva de para realizar a

inclusdo de todos seus trabalhadoras através do Sistema Online disponibilizado pela
Gestora, oonlorme agraf 3 g Décimo Terceiro: Visando a

a dos i aos trabalhads , fica pactuado que a
valldade apllcabllldade e vigéncia desta cldusula perdurara dufanle toda a vigéncia

desta convengdo, bem como no periodo de negocmc;éo da COnvengéo Coletiva de

Trabalho do ano i Qque sua gac oconaemda'a
posterior a sua data base. A susp e inaplicabilidade desta clausul

ocorrera caso fique p do a sua na proxima Convencio Coletiva;
Paragrafo Décimo Quarto: Em caso de afaslamenlo de empregado, por motivo de

doenga ou acidente de trabalho, 0 emp Ihimento por até 6 (seis)
meses. Caso o afastamento do empregado seja por perl 0 2 a-6-(seis) meses,
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o emp fica d ¢ ao i Paragrafo Décimo Quinto: O {
do PAF, briga as emp d da ¢&o de outros

beneficios com coberturas semelhantes para atender as disposigdes legais;

Paragrafo Décimo Sexto: Na hipdtese de violagio desta clausula, fica a parte

infratora sujeita a penalidade de multa mensal de meio piso salarial normativo pago

em favor do empregado e mais meio piso salarial normativo pago em favor do

laboral Para Décimo Séti: Fica belecido que a do da

penali P no Paragrafo Décimo Sexto desta

C do, sera efetuada pela Gest do por conta e ordem do

Slndluto Laboral, Este p inclui a i de cobrang: guind °5
b S ety

e
conlormldade com 0s termos e condigdes acordados; Outros Auxilios CLAUSULA
TRIGESIMA - DIARIAS Ao trabalhador que a servigo da empresa seja obrigado a
pemoitar em outra cidade, fica assegurado o pagamento de diaria no valor de
R$ 142,00 (cento e quarenta e dois reais) por cada pemoite; e didria no valor de R$
89,00 (oitenta e nwe ruls), sem psmolte ressalvada norma mais favoravel adotada
pelo de Ti Py tatidac

N, Adend. P

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA -
ADMISSAOISUBST!TUIGAO Os EMPREGADORES se obrigam a receber,
mediante a entrega de Recibo, a CTPS do empmgado admitido ou dispensado e

as p no prazo de 48 (quarema e
mlo) horas, d dmi ou prazo este imp gavel ou, no
mesmo prazo, a mmunlcar ao SINDICATO PROFISSIONAL o motivo de n&o fazé-lo.
PARAGRAFO PRIMEIRO: Também se obrigam os EMPREGADORESa anotar nas
CTPS dos seus empregados o nome do SINDICATO PROFISSIONAL para o qual foi
destinada a conlribuigdo sindical do respectivo empregado, PARAGRAFO
SEGUNDO: Apds ultrapassado o prazo de 10 (dez) dias apds os prazos fi andus no
caput desta clausula, se aplicara uma multa ao empreg: que aa0l
(um) dia de saldrio e ficara limitada a, no maximo, 30 (tinta) dias de salério.
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA Fica

p proibida a de por iéncia, quando
p do, através de em CTPS, que ja trabaihou namesma fuLzso para
o mesmo empregador

TRIGESIMA TERCEIRA - CARTA DE INFORMA(;OES Os EMPREGADORES
obrigam-se a fornecer, no ato da demassao Carta de Informacdes, mdusive
mencionando periodo de trabalho e fi id b do a do
empregado, nos casos de dispensa sem justa causa e nos pedidos de demissdo.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INDENIZAGAO ADICIONAL Considerando que
o aviso prévio, sendo indenizado ou trabalhado, integra o tempo de servico do
empmgado para lodos os efeitos legais, serd assegurada ao empregado a
a 01 més de salario, prevista no artigo 9° das Leis
n° 6.708/79 e 7238184 considerando ainda, as disposi¢ies prevns!as na Lei
12506/2011, ficando larecido que fard jus & referida ind ]
empregado que tiver o termo final do de trabalho, por i sem justa
causa, consideradas as projegdes do aviso prévio indenizado se for o caso, desde
que recaia nos 30 (trinta) dias que antecederem a data-base.  CLAUSULA
TRIGESIMA QUINTA - RESCISAO A PEDIDO O comeruéno, com menos de 01 (um)
ano de servigo, que rescindir esp de trabalho, tera direito
a férias acrescidas de 1/3, bem oomo a0 13‘ saldrio proporcional,
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MORA SALARIAL A inobservancia do disposto
no § 6° do artigo 477 da CLT sujeitara o infrator ao pagamento da multa a favor do
empragado. em valor equivalente ao seu saldrio mensal, salvo quando,
do der causa a mora (redagao do § 8° do artigo 477
da CLT) CLAUSULA TRlGESIMA SETIMA - RESCISAO POR FALECIMENTO DO
EMPREGADO Na hip6 de faleci do pregado, o SINDICATO
PROFISSIONAL podera homologar a rescisdo, desde que seja comprovada a
condi¢do de dependente habilitado, através de declaragdo fornecida pela instituido
de Previdéncia ou, se for o caso, pelo 6rgdo encarregado, na forma da legislacéo
propria, do processamento do beneficio por morte, conforme disciplinado no artigo 2°,
do Decreto n° 85.845, de 26 de margo de 1981, que regulamenta a Lei n° 6858, de
24.11.1980, assim como da comp do do auxilio-funeral, de que
trata esta Convengéio Coletiva de Trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA -
ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES CONTRATUAIS A empresa ao demitir
o em regado devera comunicar, por escrito, o dia, hora e local da homologagao.
GRAFO PRIMEIRO: As empresas ao dispensarem seus empregados poderao
homologar de forma opcional, a rescisdo contratual no SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA - SINTCOPE, dando entrada
mediante protocolo com 03 (TRES) dias minimos de antecedéncia, para o efetivo
pagamento das verbas rescisorias do prazo previsto no paragrafo 6° do artigo 477 da
CLT. PARAGRAFO SEGUNDO: Documentagdo necessaria para homologagao:
Termo de rescisdo contratual em 5 (cinco) vias, guias de seguro-desemprego
protocolo e guias online, extrato analitico do FGTS do periodo trabalhado ou extrato
de FGTS para fins rescisorios, sem ocorréncia, fornecido através do conectividade
social, chave de identificagdo da icagdo de i 3o do trabalhador, copia
da comumcaz;éo do aviso prévio ou se for o caso, carta de pedudo de demissdo, GRRF
itada, e 0 demc ivo do trabalhador de recolhimento do FGTS
rescisério, carta de informag&o da empresa para [} funcionado. carta de preposigao,
se for o caso, @ exame médi ) por médico do trabalh
credenciado pelo Ministério do Trabalho, Declarag -def‘ itagdo de Débitos Sindicais
(LABORAL e PATRONAL), Pagamento em espécie ou comprovante bancério .
PARAGRAFO TERCEIRO: AS EMPRESAS DEVERAO EFETUAR O PAGAMENTO
DAS VERBAS RESCISORIAS DEVIDAS AOS EMPREGADOS COM AVISO PREVIO
TRABALHADO OU INDENIZADO, BEM COMO EFETUAR A HOMOLOGAGAO, NOS
PRAZOS LEGAIS, SOB PENA DE NAO O FAZENDO, SUJEITAR- SE A MULTA
PREVISTA NA CONSOLIDACAOM DAS LEIS DO TRABALHO- CLT. PARAGRAFO
QUARTO: Para fins de contagem de tempo de servigo, o novo aviso prévio restringe-
se ao seu efetivo cumprimento, de 30 dias, ou ainda na hipétese de dispensa sem
justo motivo ou por rescisdo indireta do contrato de trabalho limitando-se ao periodo
de 30 dias, sendo certo que os dias adicionais, acrescidos em razdo da lei
n °12. 506/2011 deverdo ser indenizados. Outras normas referentes a admissiao,
i dalidades de d0 CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
LICENGA MAT E AVISO PREVIO DOS COMISSIONISTA O calculo das férias, da
licenga-maternidade, da indenizagdo adicional e do aviso prévio do empregado
issionista deverd ser ef do pela média aritmética das 12 (doze) lltimas
mensais, enquanto que o caiculo do 13° saldrio para o referido
comissionista seré feito pela média do respectivo ano. PARAGRAFO UNICO: Quando
o empregado comissionista tiver menos de 01 (um) ano de trabalho na mesma
empresa, o cifculdrdas férias, da licenga-maternidade, da indgniza: cional e do
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aviso prévio devera ser efetuado pela média aritmética das issdes mensais que
tenha recebido durante a vigéncia do vinculo empregaticio. CLAUSULA
QUADRAGESIMA - INDENIZAGAO COMPENSATORIA Fica assegurada aos
empregados no COMERCIO ATACADISTA DE GENERO ALIMENTICIOS, durante a

vigéncia desta convencao, sem prejuizos dos depésitos de FGTS previstos no artigo
7° Inciso lll, da Constituigdo Federal, e do artigo 10, inciso l do Alo das Disposigoes
Oonsmuaonals Transitorias, uma indenizagao comp 6ria na hip de isa
sem justa causa, ndo lativa, de 60 ( ta) dias para os empfegados que
atinjam 10 (dez) anos de servigos para o deT lh

- Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e Esmhihdades Normas
Disciplinares CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULAMENTO
INTERNO O EMPREGADOR se obriga a fomecer ao empregado, contrarrecibo, copia
de regulamentos internos ou dlscnphnares. desde que os possuam respeitadas as
disposi¢des do artigo 9° da CLT. Fer de Trabalh

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO FORNECIMENTO GRATUITO DE

UNIFORME As empresas que exigirem dos seus empregados o uso de unil de
elou p para o que p calga, camisa
e calt;ado ou outros di dent de existir ou nao a
dodel elou outros di que Idenhﬁquem o empregador. deverao
fomecé los sem Onus para seus para

desempenho da fungdo, devendo este davolvé los quando do término do contrato de
trabalho, no estado em que os mesmos se encontrarem por ocasido da rescisdo
conlratual PARAGRAFO UNICO: N&o se considera como uniforme efou vestimenta
p para o trabalho a mera dacdo para adogdo de d inada cor
na roupa a ser usada pelo empregado durante a jornada de trabalho. Estabilidade
Mde CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO
GESTANTE Fica vedada a dispensa arbitrdria ou sem justa causa da empregada
gestante, desde a confirmacdo da gravidez, até 180 (cenlo e oilenla) dnas apés o
parto. PARAGRAFO PRIMEIRO: Nas hi de
empregadas em estado de gestagdo, a gestante devera comunicar e oomprovar. por
escrito, o seu estado gravidico ao EMPREGADOR, no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, a partir da data de rescusao do conlralo sob pena de preclusdo do seu
direito as rep. dag ia constitucional pi no
artigo 10, inciso |1, alinea B, do Ato das Di icoes Constitucionais Transitorias e da
garantia prevista no caput desta clausula. PARAGRAFO SEGUNDO: Na forma do
§3° do artigo 294 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n° 45, de 06.08.2010, para fins
do saléno malermdade. se considera pano o nasctmen!o ocorrido a partir da 232
ira) de ir ive em caso de natimorto.
PARAGRAFO TERCEIRO Para amamentat o préprio filho até que este complete 06
(seis) meses de idade, a mulher tera direito, durante a jornada de trabalho, a 01 (um)
descanso diario de 01 (uma) hora, podendo tal descanso ooorrer no mucno ou no fi nal
do expediente, sempre em combinagido entre a e s
Estabilidade Pai CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA A
PATERNIDADE Fica assegurado ao comerciario que venha a se tornar pai, por
ocasido do parto de sua esposa ou companheira, reconhecida pela Previdéncia
Social, uma garantia ao emprego de 120 (cento e vinte) dias a partir do nascimento
do filho,  desde que apresente ao respeclivo EMPREGADOR até 60 (sessenta) dias
do 1to do filho, a respectiva Certiddo de N i e que a referida esposa
ou compan, nao exerca trabalho remunerado. Estabijidade Servigo Militar
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - SERVIGO MILITAR Garante-se 0 emprego
ao alistando, desde a data da incorporagao no servigo militar e até 30 (trinta) dias apos
a baixa. Estabilidade Portadores D Ndo Profissional CLAUSULA
QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA AO EMPREGADO APOS LICENCA -
MEDICA E assegurada aos empregados uma g ia de emprego de 200 (d tos)
dias, a pariir do seu retorno ao lrabalho quando forem submetidos a |nlerven¢o
cirurgica, com interr perior a 10 (dez) dias e ainda permanegam
em licenca-médica do INSS por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO UNICO: O segurado que sofreu acidente do trabalho tem garantida,
pelo prazo minimo de doze meses, a manutengdo do seu contrato de trabalho na
empresa, apds a cessacdo do auxilio-doenga acidentario. Estabilidade
Aposentadoria CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EMPREGADO EM VIAS
DE SE APOSENTAR Fica assegurada a garantia ao emprego aos empregados,
excetuados os exercentes de cargo de confianga, durante os 12 (doze) meses
imediatamente anteriores & complememacéo do tempo de servigo minimo para a
aposentadoria, inclusive para a ap 1t porcional e para a ap ia
especial, desde que o mesmo conte com mats de 05 (cinco) anos de servios
prestados ao mesmo EMPREGADOR, ficando garantido ainda ao empregado que
conte com mais de 05 (cinco) anos de servicos no emprego e que faca optar, de forma
voluntaria, pela is@0 do seu ¢ de trabalho, em razdo de doria, uma
gratificagéo, como forma de estimulo, no importe de 03 (trés) salérios normativos
admissionais. PARAGRAFO UNICO; Assegura-se, ainda, aos empregados, nas
condigbes descritas no caput desta cléusula. um acrésclmo de garantia de 6 (sels)
meses a cada 5 (cinco) anos de servigos dos contint a
mesma empresa. Estabilidade Adogdo CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA -
ADOGAO DE MENORES Sera assegurado aos comerciarios, independentemente de
sexo, na hipétese de adogao legal de filhos menores, uma garantia ao emprego
equivalente a 120 (cento e vinte) dlas a contar da data da comprovagao junto ao
respeclivo EMPREGADOR, medi ] ito legal, estendendo-se
a garantia aos pais de filhos excepcionais. PARAGRAFO PRIMEIRO: A empregada
que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adog3o de crianga, sera concedida
licenga-maternidade nos termos do arl. 392, observado o disposto no seu § 5° e de
acordo com a seguinte gradag&o: a) No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga
até 1 (um) ano de idade, o periodo de licenga sera de 120 (cento e vinte) dias. b) No
caso de adogao ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro)
anos de idade, o periodo de licenga sera de 60 (sessenta) dias. c) No caso de adogdo
ou guarda judicial de crianga a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito) anos de idade, o
periodo de licenga sera de 30 (trinta) dias. PARAGRAFO SEGUNDO: A licenga-
maternidade sé sera concedida mediante apresentav;ao do termo judicial de guarda a
adotante ou guardia. Outras normas ref digdes para o icio do
trabalho CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA . ASSENTOS NO LOCAL
TRABALHO O SINDICATO PATRONAL recomenda aos EMPREGADORES, que,
havendo condigbes técnicas e adequando-se a fungdo do empregado, assegure-se,
por ocasido da prestag@o de servigos, a unllzacao de assenlos nos momentos de
pausa no atendimento ao publico, priori para
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DESCANSO E REFEI(;AO Serdo mantidas pelos
EMPREGADORES em seus estabelecimentos com mais de 50 (cinquenta)
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ao numero de empregados, a fim de propiciar o real cumpri do ora disp
PARAGRAFO PRIMEIRO: Em qualquer trabalho continuo, cuja duragdo exceda de
6 (seis) horas, & obrlga!éria a concessdao de um intervalo para repouso ou
alimentagao, o qual sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo individual escrito
ou contrato coletivo em contrario, ndo poderd exceder de 2 (duas) horas.
PARAGRAFO SEGUNDO: Se ndo exceder de 6 (seis) horas o trabalho, sera,
entretanto, obrigatério um intervalo de 15 (quinze) minutos quando a duragdo
ultrapassar 4 (quatro) horas. PARAGRAFO TERCEIRO: Os intervalos de descanso
nao serdo computados na duragdo do trabalho. Outras estabilidades CLAUSULA
QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO TRANSFERIDO Aos empregados
transferidos e sujeitos a mudanga de io, nos termos do art. 469 da CLT, fica
assegurada garantia de emprego pelo prazo de 90 dias, a ter inicio no implemento da
transferéncia, bem como a mesma sistematica de carga horaria e sistematica de
trabalho praticadas no Recife, de segunda-| 1e|ra a sabado. PARAGRAFO UNICO: Os
EMPREGADORES nao podera des ui is nas digoes de
trabalho, prejudiciais ao empregado. nos termos do artigo 468 da CLT. Jornada de
Trabalho ~ Duragao, Distribuigéo, Controle, Faltas Prorrogacdo/Redugdo de
Jornada CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - TRANSPORTE PARA
TRABALHO APOS AS 23 HORAS Quando ocorrer o fechamento dos
imentos iais apés as 23:00 horas, as empresas disponibilizarao
transporte para os empregados que esliverem em servicos apés aquele horario,
Compensagédo de Jornada CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO
DE HORAS Fica estabelecido pelas partes convenentes, de forma facultativa, o
REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA, como previsto no artigo 7°, XlIl, da
Constituicdo Federal, e paragrafo 2° do artigo 59 e 413, ambos, da CLT, lei 9601/98,
podendo ser dispensado o acréscimo de saléno se,0 EXCESSO DE HORAS DE UM
DIA, limitado & 02 (duas) horas, d for
COMPENSADO PELA CORRESPONDENTE DiMINUIQAO EM OUTRO DIA, de
maneira que as horas excedentes prestadas em um més sejam compensadas até 01
(UM) ANO apés a sua realizagdo. Devera sempre ser RESPEITADO o DESCANSO
SEMANAL REMUNERADO. PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa interessada na
implantagdo do supra citado BANCO DE HORAS nos lermos previstos neste
instrumento coletivo, devera se manifestar por escrito em correspondé@ncia dirigida ao
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DE
PERNAMBUCO, rep palronal incumbindo-se esta, em seguida celebrar
Acordo Coletivo de Trabal com o Sindi dos
Empregados no Comércio de PETROLINA devendo como pré-requisito essencial a
empresa interessada neste ato comprovar junto as entidades supra citadas a quitagao

das ContribuigGes N i neste inst PARAGRAFO SEGUNDO:
As empresas que procedam a IMPLANTACAO Do BANCO DE HORAS, sem o
imento das P ‘, desta cla te do imento

das demais di icH C ¢a Colehva. do com a mulla de 01
(um) salério normauvo por trabalhador que tenha sido abrangido por tal Banco de
Horas Irregular, em benefici deIe balhador, além de outra multa de igual valor, no
' de trabalh judicados, em favor do SINDICATO DOS

TRABALHADORES DO COMERCIO DE PETROLINA - SINTCOPE, isto sem
prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais. PARAGRAFO TERCEIRO: Fica
instituida uma CONTRIBUIGAO ADMINISTRATIVA, sendo o equivalente a 50%

(cinquenta por, 0) do valor da mesma revertida em f4vor do_Sin Profissional
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