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Ata de encerramento das Assembleias Gerais Extraordinarias dos Trabalhadores em empresas
prestadoras de servicos em controle de pragas, controle integrado de pragas, dedetizacéo,
desratizacao, descupinizagao e atividades afins, inclusive os trabalhadores administrativos das
respectivas empresas no municipio de S&o Paulo, membros da categoria profissional
representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Prestacédo de Servigcos de
Asseio e Conservacgao e Limpeza Urbana de Sao Paulo, realizadas de 25 a 29 de novembro de
2024.

No dia 29/11/2024, as 15h00, encerraram-se as assembleias gerais extraordinarias dos
trabalhadores em empresas prestadoras de servigos em controle de pragas, controle integrado
de pragas, dedetizagdo, desratizagdo, descupinizagao e atividades afins, inclusive os
trabalhadores administrativos das respectivas empresas no municipio de Sdo Paulo, membros
da categoria profissional representada pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Prestacdo de Servigos de Asseio e Conservacgao e Limpeza Urbana de Sao Paulo, convocadas
através do edital publicado no Jornal Folha de Sao Paulo, pagina A21, do dia 19/11/2024, a fim
de discutirem e deliberarem sobre as seguintes ordens do dia: 1 — Discussao e aprovacgao da
pauta de reivindicagbes para renovacido da Convencao Coletiva de Trabalho para o
periodo de 1° de janeiro/2025 a 31 de dezembro/2025 a ser encaminhada ao sindicato
patronal — SINDPRAG; 2 — Autorizacao a diretoria do Sindicato para instauragao de
dissidio coletivo de trabalho, caso malogrem as negocia¢oées; 3 — Discussao, deliberagao,
aprovacgao e forma de recolhimento da cota de participagdo no processo de negociagao e
acompanhamento do cumprimento da Convencao Coletiva de Trabalho, a ser descontada
de todos os empregados nao filiados da categoria profissional, bem como, sobre o direito
de oposiciao dos empregados nao filiados a entidade sindical, em concordancia ao
disposto no TAC - Termo de Ajustamento de Conduta, n® 446/2014, junto ao Ministério
Publico do Trabalho. Aberto os trabalhos desta ata de encerramento, o Sr. Edson André Filho,
presidente da entidade, solicitou a presenca da Secretaria Geral, Marcia Adao, para secretariar
e escrutinar os trabalhos. A secretaria registrou a presencga das diretoras Andrea e Daniela que
presidiram as assembleias setoriais e também apresentaram todas as respectivas atas e as listas
com as assinaturas dos empregados presentes nas mesmas. Conforme edital de convocagéo,
as assembleias foram realizadas nos postos de trabalho, esclarecendo o Sr. Edson André que,
na forma estatutaria, delegou poderes as diretoras Daniela e Andrea para presidi-las. As
assembleias extraordinarias foram realizadas em 6 (seis) locais, onde obteve-se o total de 72
(setenta e duas) assinaturas de trabalhadores presentes. Para cada assembleia foi elaborada
ata com sua respectiva lista de presenca, que estardo nos arquivos do SIEMACO-SP a

disposicao, se necessario, para os interessados. Pela secretaria foi feita a leitura do edital de
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convocagao, passando imediatamente ao 1° ponto da ordem do dia, assim redigido: 1)
Discusséo e aprovacgao da pauta de reivindicagdes para renovagao da Convencao Coletiva
de Trabalho para o periodo de 1° de janeiro/2025 a 31 de dezembro/2025 a ser encaminhada
ao sindicato patronal — SINDPRAG: André explana que em todas as assembleias setoriais
constou a apresentagdo da sugestao da diretoria de pauta de reivindicagdes cujo teor é o
seguinte: 1) Corregao a partir de 01 de janeiro de 2025, do piso salarial minimo, equiparando-se
ao minimo do Estado de Sdo Paulo, mais 5% (cinco por cento) de aumento real. 2) Reajuste a
partir de 01 de janeiro de 2025, dos valores vigentes em dezembro de 2024, sobre todos os
salarios, pisos salariais normativos e beneficios com base no INPC acumulado de janeiro de
2024 a dezembro de 2024; 3) Aumento Real a partir de 01 de janeiro de 2025, nos valores
corrigidos na forma acima, de 50% (cinquenta por cento) do INPC acumulado janeiro de 2024 a
dezembro de 2024, sobre todos os salarios, pisos, salarios normativos e beneficios; 4) Aumento
de 10% (dez por cento) no vale refeigdo e cesta basica; 5) Mudanga de gestor da Clausula
Beneficio Social; 6) Prémio mensal de R$ 300,00 (trezentos reais) a titulo de gratificagao; 7)
Manutencgéo das demais clausulas da convengao coletiva de trabalho em vigor. De acordo com
as atas de todas as assembleias setoriais, a pauta de reivindicagcao acima citada foi aprovada
por unanimidade dos trabalhadores presentes. A mesma foi aprovada por unanimidade entre os
presentes. Apds a aprovagao da pauta de reivindicagao, as assembleias setoriais discutiram o
segundo ponto da ordem do dia, ou seja: 2) Autorizagdo a diretoria do Sindicato para
instauracgao de dissidio coletivo de trabalho, caso malogrem as negociag¢ées: André explica
que, apos exposicao feita pelo presidente das assembleias setoriais acerca do processo de
negociacao e os debates efetuados, o segundo ponto da ordem do dia foi aprovado por
unanimidade dos trabalhadores presentes, ficando a diretoria do SIEMACO-SP autorizada a
proceder as negociagdes junto ao SINDPRAG e, no caso de impasse nas negociagodes, ingressar
com acgao de dissidio coletivo junto ao Tribunal Regional do Trabalho. Deliberou-se também
que, caso se consiga durante as negociagdes, contraproposta patronal que conceda
reajuste salarial e dos beneficios em percentual acima da inflagao oficial, fica desde ja
autorizada a diretoria do SIEMACO-SP a celebrar a Convencgao Coletiva de Trabalho. Apds
a aprovacao do segundo ponto da ordem do dia, as assembleias setoriais discutiram o terceiro
ponto, ou seja: 3) Discussao, deliberagao, aprovagao e forma de recolhimento da cota de
participagcdao no processo de negociagcdo e acompanhamento do cumprimento da
Convengao Coletiva de Trabalho, a ser descontada de todos os empregados nao filiados

da categoria profissional, bem como, sobre o direito de oposicdao dos empregados nao
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filiados a entidade sindical, em concordéancia ao disposto no TAC - Termo de Ajustamento
de Conduta, n° 446/2014, junto ao Ministério Publico do Trabalho: André informa que o
assunto foi amplamente discutido em todas as assembleias setoriais, onde foram feitos todos os
esclarecimentos acerca da finalidade desses recursos, em especial a sua destinacdo: a
manutencao dos servigos de atendimento juridico, educagao continuada, cursos de capacitagao
e de formacgao profissional, colénia de férias, creche, atendimento médico e odontoldgico,
inclusive o0 acompanhamento e fiscalizagdo do cumprimento da Convencgao Coletiva de Trabalho.
O presidente da entidade expds aos presentes que foi orientado em todas as assembleias
setoriais a necessidade da contribuicao de cada um dos trabalhadores, caso sejam beneficiados
pela Convencéao Coletiva de Trabalho, para a manutencao dos servigos prestados pela entidade,
propondo que dé continuidade ao desconto de valor mensal equivalente a 1% (um por cento) do
salario reajustado, limitado o desconto a R$ 53,50 (cinquenta e trés reais e cinquenta centavos)
por trabalhador, a titulo de Contribuigdo Assistencial Negocial. Esclarece ainda que por forga da
reforma trabalhista, as entidades sindicais estdo passando por sérias dificuldades financeiras em
razao da queda da receita oriunda da Contribuicdo Sindical, uma vez que, anterior a referida lei,
a mesma era obrigatéria e apds a sua entrada em vigor, passou a ser voluntaria. Esclarece
também que, entidades de grau superior, como sao os casos da Federagéo e da Confederagéo,
além da central sindical a que somos filiados, UGT — Unido Geral dos Trabalhadores, sdo de
significativa importancia para nossa categoria e o conjunto do movimento sindical pelo importante
trabalho desenvolvido. Por este motivo, os presidentes das assembleias setoriais, conforme
orientacao da diretoria do SIEMACO-SP, propuseram que os valores recebidos da contribuicdo
assistencial/negocial deverdo ser distribuidos, para manutengao do sistema confederativo, da
seguinte forma: 80% do valor mensal para o SIEMACO-SP; 10% do valor mensal para a
FEMACO - Federacao dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e Conservacao, Ambiental,
Limpeza Urbana e Areas Verdes; 5% do valor mensal para a CONASCON - Confederagao
Nacional dos Trabalhadores em Empresas de Prestacao de Servigcos de Asseio e Conservagao,
Limpeza Urbana e Areas Verdes e, 5% do valor mensal para a central sindical UGT — Unido
Geral dos Trabalhadores. Apds os debates, foi colocada a proposta em votagcéo tendo sido
aprovada pelos trabalhadores em todas as assembleias setoriais, inclusive nesta de
encerramento. Em cumprimento ao “TERMO DE COMPROMISSO DE AJUSTAMENTO DE
CONDUTA n° 446/2014” celebrado entre o SIEMACO/SP e o MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO da 22. Regido, os trabalhadores ndo associados poderdo exercer o direito de

oposi¢cao ao desconto da contribuigdo assistencial, nos seguintes termos: a) O prazo para
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OPOSICAO sera de 30 (trinta) dias contados do primeiro dia subsequente a data-base, ou seja,
entre os dias 02 a 31 de janeiro de 2025; b) A carta de oposi¢ao podera ser protocolada na sede
ou subsede do Sindicato ou por meio de carta registrada (AR), assinada de proprio punho, sem
necessidade de reconhecimento de firma; c) Essa carta de oposicdo nao tem um padrao
estipulado, podendo ser uma simples mencdo de que ndo deseja o desconto de referida
contribuicdo. Colocada a proposta em votacao, foi a mesma aprovada pelos presentes. Aberta
a palavra em todas as assembleias e apds os debates, colocada a proposta em votagao, foi
aprovada pelos presentes nas assembleias setoriais, inclusive nesta de encerramento. Nada
mais a discutir na presente assembleia, foi a mesma encerrada lavrando-se esta ata, que vai
devidamente assinada. Sao Paulo, 29/11/2024.
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