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ATA DA REUNIAO FINAL DE NEGOCIACAO
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025
CONDOMINIOS RESIDENCIAIS DE CASAS,
REALIZADA NO DIA 17 DE JANEIRO DE 2025.

Aos dezessete dias de janeiro de dois mil e vinte e cinco, na sede do SINDICONDOMINIO-DF,
realizou-se a ultima reunido para negociar as clausulas da Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2025 dos
Condominios Residenciais de Casas. Estiveram presentes na reunido: o Presidente da Diretoria
Executiva, Antonio Carlos Saraiva de Paiva; membros natos da Comissdo: Vice-Presidente de
Relagdes Sindicais e Institucionais, Luiza Fernandes Bautista, por video conferéncia; e a Vice-
Presidente de Condominios Residenciais de Casas, Creusa Lins Accioly Braga; membro da Comissdo
de Negociagdo, José Nazareno de Farias Martins; e o Assessor Juridico, Delzio Jodo de Oliveira
Junior; estes do SINDICONDOMINIO-DF. E membros da Comissdo de Negociagdo do SEICON-
DF: Diretor-Presidente, Paulo Inacio Cardoso; e o Diretor Financeiro, Afonso Lucas Rodrigues.
Salienta-se que esta CCT foi discutida no modelo do Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.
As dez horas e sete minutos, o Presidente da Diretoria Executiva, Antonio Carlos Saraiva de Paiva,
na presidéncia desta reunido, abriu os trabalhos e apresentou as propostas do SEICON-DF e as
contrapropostas do SINDICONDOMINIO-DF, j4 discutidas nas outras rodadas de negociacao. Apos
discussdo, as Entidades sindicais, patronal e laboral, com seus respectivos representantes, acordaram
as clausulas, que constituirdo a CCT 2025 dos Condominios Residenciais de Casas, conforme segue:
CLAUSULA 3* A presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT tera validade de 01.01.2025 a
31.12.2025. CLAUSULA 4% Fica mantida a data base da categoria em primeiro de janeiro, para
fins da presente Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT 2025. CLAUSULA 5*: Os empregadores
pagardo aos empregados, a partir de 01.01.2025, o piso minimo salarial descrito na cldusula das
fungdes e do piso salarial, constantes deste Instrumento, observando os valores previstos para cada
grupo de fungdo, que ja se encontram devidamente reajustados.  Paragrafo Primeiro: Os
empregadores concederdo aos empregados que recebem piso salarial de até R$ 2.100,00 (dois mil e
cem reais), reajuste linear e ndo cumulativo de 6% (seis por cento), a ser calculado sobre o salario
base do empregado praticado em 31.12.2024, que vigorara a partir de 01.01.2025, ndo podendo
receber salario inferior ao previsto na presente CCT, excetuando os casos previstos neste Instrumento.
Paragrafo Segundo: Os empregadores concederdo aos empregados que recebem piso salarial acima
de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), reajuste linear € nfo cumulativo de 5% (cinco cento), a ser

calculado sobre o salario base do empregado praticado em 31.12.2024, que vigorara a partir de
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01.01.2025, ndo podendo receber salario inferior ao previsto na presente CCT, excetuando os casos
previstos neste Instrumento. Paragrafo Terceiro: Fica facultada ao empregador a compensagdo das
antecipagoes concedidas no periodo anterior a 01.01.2025. CLAUSULA 6*: Em virtude do reajuste
salarial previsto nesta CCT, o piso salarial/salario base para as fungdes abaixo, a partir de 01.01.2025

até 31.12.2025, sem aplicagdo retroativa, passa a ser:

1° Grupo Ofﬁce-oy/Cntl'uo (com ou sem otorizac;éo) 90,00

2° Grupo | Faxineiro/Servente de Limpeza (com ou sem motoriza¢ao) 1.690,00
. Trabalhador de Servigos Gerais/Ferista/Folguista/Substituto (com ou

i sem motorizagao) 1.690,00

4° Grupo |Jardineiro 1.690,00

5°Grupo [Porteiro (Diurno e Noturno) 1.906,29

6° Grupo |Zelador 1.739,52

7° Grupo | Trabalhador de Manuteng¢ao/Conservagao/Reparos (Pintor,

Eletricista, Bombeiro Hidraulico, Carpinteiro, Marceneiro, Pedreiro —

com ou sem motorizagao) _ 1.690,00
8° Grupo | Encarregado / Supervisor de Area 2.138,59
9° Grupo | Vigia/ Ronda (com ou sem motorizagao) 1.906,29
10° Grupo | Vigilante Condominial 2.105,15
11° Grupo | Gerente Condominial (Nivel Superior) 3.994,92
12° Grupo |Gerente Condominial (Nivel Médio) 3.614,52
13° Grupo | Gerente Condominial Geral 4.415,35
14° Grupo | Auxiliar de Escritorio / Administrag¢ao 2.101,43
15° Grupo | Auxiliar de Servigos Técnicos de Informatica 1.690,00
16° Grupo |Copeiro 1.690,00
17° Grupo |Motorista 2.036,10

CLAUSULA 43: O empregador concedera, mensalmente, aos seus empregados que laboram em
jornadas iguais ou superiores a 03 (trés) horas diarias, auxilio alimentag¢do, que podera ser
denominado vale refei¢do ou vale alimentagdo, por meio de cartdo magnético, correspondente a R$
47.50 (quarenta e sete reais e cinquenta centavos), por dia trabalhado, ndo sendo permitida a inclusao

em folha de pagamento e o pagamento, em pecunia. Este beneficio ndo integra os salarios por ndo ter



