fracionamento das férias podera ser adotado, inclusive para empregados com idade acima de 50 anos. LICENCA
NAO REMUNERADA - As empresas com nimero maior que 20 (vinte) empregados, por estabelecimento,
conceder&o licenga remunerada aos dirigentes sindicais eleitos e no exercicio de seu mandato, para participarem
de reunides, conferéncias, congressos e simposios. A licenga sera solicitada pela entidade sindical, com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias e por prazo ndo superior a 5 (cinco) dias sucessivos ou 10(dez) dias
alternados no ano. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES - Obriga-se o
empregador a transportar o empregado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de acidente, mal stbito ou
parto, desde que ocorram no horario de trabalho ou em consequéncia deste. (PN n°® 113 — TST). ATIVIDADES
SINDICAIS - As empresas, conforme seus critérios permitirdo afixacdo de cartazes e editais, em locais
determinados por elas, e a distribuigdo de boletins informativos & categoria. CONTRIBUICAO NEGOCIAL
LABORAL - Conforme julgamento do STF — Supremo Tribunal Federal na decisdo ARE n° 1018456 — Tema 835;
e considerando o acordado em mediagéo junto a Procuradoria Regional do Trabalho da 92 Regido/PR, através
do PA-PROMOQ: 003986.2017.09.000/7; e com base no artigo 611 da CLT, que trata do negociado sobre o
legislado a Luz da Lei 13.467/2017 (Nova Legislagdo Trabalhista); e conforme decisdo e determinagdo em
assembleia do sindicato laboral, as partes pactuam o seguinte: A Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova
legislagdo trabalhista e do negociado sobre o legislado, e em consonancia ao principio da razoabilidade
recomendada pelo STF, fica instituida nos termos aprovados em Assembleia Geral Extraordinaria da categoria, a
Taxa Negocial no valor de R$ 90,00 (noventa reais), a ser paga pelos empregados efetivos e terceirizados(que
prestam servigos junto ao tomador de servicos) ao sindicato laboral SINEEPRES, devendo os empregadores
fazer o respectivo desconto nos salarios em duas parcelas. Paragrafo 1°: O atraso no recolhimento, incorrera em
multa de: a) até 15 (quinze) dias de atraso 1% (um por cento); b) acima de 30 (trinta) dias de atraso 2% (dois por
cento);c) juros de 1% (um por cento) ao més ou fragdo, aplicado sobre o valor corrigido e demais penalidades
previstas em Lei. Paragrafo 2°: O recolhimento devera ser efetuado, impreterivelmente, até o dia xxx, através de
guias especificas baixadas no site do SINEEPRES: www.sineepres.org.br ou solicitadas através do e-mail:
cadastro@sineepres.org.br Paragrafo 3° Por ocasido do desconto e o recolhimento da Taxa Negocial, as
empresas remeterdo por meio eletrénico a relagdo dos empregados pagantes ao Sineepres, através do e-mail:
cadastro@sineepres.org.br Paragrafo 4°: As partes adotam o aprovado em assembleia da categoria, tendo como
base a Nota Técnica 09/2024 da Coordenadoria Nacional de Promog&o da Liberdade Sindical e do Dialogo
Social - CONALIS, érgdo do Ministério Publico do Trabalho, que deliberou que a contribuigdo
assistencial/negocial prevista em convengéo coletiva de trabalho ¢ aplicada para toda a categoria. A CONALIS
entende que o instrumento coletivo de trabalho deve ser respeitado por todos aqueles que participam da
categoria profissional a qual esteja prevista a contribui¢do. Paragrafo 5° As partes adotam ainda a Orientagdo n°
13 da Conalis/MPT, o qual considera pratica antissindical o ato do empregador ou de terceiro de coagir,
estimular, auxiliar e/ou induzir o trabalhador a se opor ou resistir ao desconto de contribuigdes legais, normativas
ou negociadas, ou de qualquer outra espécie, passivel de atuagéo e autuagdo por parte do Ministério Publico do
Trabalho. Paragrafo 6° Fica estabelecido o prazo de 15 (quinze) dias a contar do registro deste instrumento
coletivo no sistema mediador da SRTE/PR, para aqueles empregados que queiram exercer o direito de se opor a
esta contribuicdo (inclusive por meio eletrénico: recepcao@sineepres.org.br), a ser formalizado de forma
individual ao sindicato, cujo modelo de “carta de oposi¢cdo” podera ser solicitado a esta entidade sindical por meio
telefénico: 41 3014-7331 ou pelo e-mail: recepcao@sineepres.org.br Paragrafo 7°: Fica facultado ao sindicato
laboral, a cess@o ou ndo dos convénios e beneficios negociados e/ou disponibilizados pelo SINEEPRES aos
empregados(as) que eventuaimente ndo pagarem a taxa negocial. Paragrafo 8°: Fica esclarecido, para os efeitos
de direito, que a presente Convengéo Coletiva de Trabalho n&o trata da Contribuicio Confederativa (CF, artigo
8% V), razdo pela qual as partes reconhecem a inaplicabilidade da Sumula n°® 666, editada pelo Supremo
Tribunal Federal, porquanto aqui se cuida apenas da Contribuigdo Assistencial/Negocial prevista em Lei
ordinaria, expressamente autorizada pelo artigo 513, alinea “e”, da CLT, e decisido do STF. Lei Geral de
Protegdo de Dados - LGPD. Em face da Lei n° 13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades
convenentes fixam, conforme disposi¢des contidas nos artigo 7°, inciso |, artigo 11, inciso I, c/c artigo 9°, § 3° da
referida Lei, que os dados pessoais dos empregados, tais como nome, CPF, enderego residencial e todos os
dados necessérios para atender as normas e regras de seguranga exigidas pelos tomadores de servigo,
operadora/administradora de beneficios, sindicato laboral e outros estritamente ligados a atividade, poderéao ser
compartilhados sempre que necessario e quando autorizados em assembleia geral da categoria, assim
entendida largo senso, ou quando vinculados diretamente a relagdo mantida por sua empregadora e seus
clientes e fornecedores, tendo em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca da
informag&o. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observagéo de tal conduta, no exercicio dos
seus cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a
empregadora e/ou a sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade
pessoal. Paragrafo Unico: Para sua seguranga juridica, a empresa podera incluir esse item no contrato de
trabalho firmado com o empregado. CERTIDAO NEGATIVA PARA FINS DELICITACAO: As entidades sindicais
(patronal e obreira) estéo obrigadas a fornecer as empresas, desde que solicitado com até 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia, a certiddo negativa de débitos junto as mesmas, sendo que as requerentes deverdo
comprovar a regularidade dos seus recolhimentos sindicais até a data do pedido. Paragrafo Primeiro: Por forca
desta convengio e em atendimento ao art. 607 da CLT, ficam obrigadas todas as Empresas Prestadoras de
Servicos a Terceiros e de Facilities, Agéncias de Emprego e de Recursos Humanos: Prestacdo de Servigos de
Assessoria de Marketing e Merchandising; Consultorias de Recursos Humanos; Organizagdo e Promogéo de
Eventos e Congressos; Empresas de Prestagdo de Servicos de Colocagdo e Administragdo de Mao de Obra;
Empresas de Locag&o e Fornecimento de Mao de Obra; Selecdo de Pessoal: Servicos de Recrutamento e de
Trabalho Temporario, Servicos Combinados de Escritério e de Apoio Administrativo e de Terceirizagdo de
Logistica, Monitoramento de Alarmes, ACF's e AGF's e de empresas de leitura e medicdo de avisos que
prestem servicos no estado do Parand, a apresentarem em todos os processos licitatérios, juntamente com os
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‘devidamente-assinada-por seu representante legal, em até 72 (setenta e duas) horas, apds a devida solicitagao,
com validade de até 90 (noventé) dias. Paragrafo Segundo: Consideram-se obrigagdes sindicais: Recolhimento
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de todas as taxas e contribuigbes aprovadas em assembleia/negociagdo coletiva e firmadas em convengéo
coletiva de trabalho, inclusive os beneficios sociais protetivos aos empregados, tais como: Fundo de Qualificagéo
Profissional, Beneficio Social Familiar, Beneficio Assistencial Odontolégico e beneficio médico ambulatorial, bem
como o cumprimento integral desta convengdo e o cumprimento das normas que regulam as relagées individuais
e coletivas de trabalho previstas na CLT, assim como na legislagdo complementar concernente @ matéria
trabalhista e previdenciaria. Paragrafo Terceiro: Somente sera permitido o uso desta convencgéo coletiva para fins
licitatorios e/ou tomada de precos aquelas empresas devidamente cadastradas junto as entidades sindicais
laborais e patronal signatarias deste instrumento coletivo de trabalho, sob pena de desclassificacdo no certame,
ficando desde ja cientes quanto as penalidades ao ndo cumprimento das clausulas estabelecidas. ACORDO
COLETIVO - Fica permitida a celebragdo de acordo coletivo de trabalho entre a entidade sindical de
trabalhadores e as empresas, para compensagdo e/ou prorrogagdo de jornada de trabalho, observadas as
disposicdes constitucionais, desde que seja encaminhado & entidade sindical dos empregados para
homologagéo. OBJETIVOS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL E PRATICAS DE ESG - Considerando
os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel e suas 169 metas estabelecidas pelo ONU - Organizacao das
Nagbes Unidas; Considerando os principios de governanga Ambiental, Social e Corporativa (ESG); As partes
firmam esta clausula com a finalidade da divulgag&o, conscientizagio e implementagédo junto as empresas e
colaboradores, buscando dessa forma, ideias e programas que pratiquem a preservagdo ambiental através da
sustentabilidade e boas praticas que as tornem socialmente consciente. Fica estabelecido ainda o “SELO DE
SUSTENTABILIDADE E DE RESPONSABILIDADE SOCIAL”, que sera concedido através do IMB — Instituto
Mais Brasil, ap6s afericdo que conferem as empresas interessadas o cumprimento das normas estabelecidas
dentro dos principios da ESG e dos ODS. COMPETENCIA PARA HOMOLOGAGAO - De acordo com a Ementa
n® 4, baixada pela Secretaria de Relagbes do Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, através da
Instrugéo de Servico n® 1, de 17.06.99, fica estabelecido que as homologacdes das rescisdes de contrato de
trabalho deveréo ser efetuadas, preferencialmente, junto a entidade sindical laboral. Paragrafo tnico: Quando da
homologagéo da resciséo contratual, o sindicato profissional responsavel comunicara possiveis irregularidades
cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais diferengas decorrentes do extinto contrato
de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o preceito estabelecido no Enunciado n°® 330
do TST, evitando-se assim demandas judiciais desnecessarias. DOCUMENTOS PARA HOMOLOGAGAO - Com
base no que dispde a Instrugdo Normativa SRT n° 15, de 14/07/2010, e demais normas aplicaveis ao caso, as
empresas ficam obrigadas a apresentar os seguintes documentos no momento da homologagdo: Termo de
Resciséo de Contrato de Trabalho (TRCT) em 5 (cinco) vias; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,
com as anotagdes atualizadas; Livro ou Ficha de Registros de Empregados; notificagdo de demisséo,
comprovante de aviso prévio ou pedido de demissdo; extrato para fins rescisérios da conta vinculada do
empregado no FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas como nao
localizadas na conta vinculada; guia de recolhimento rescisério do FGTS e da Contribuigio Social, nas hipoteses
do art. 18 da Lei n® 8.036, de 11 de maio de 1990, e do art. 1° da Lei Complementar n° 110, de 29 de junho de
2001; Comunicagéo de Dispensa - CD e Requerimento do Seguro Desemprego, nas rescisbes sem justa causa;
Atestado de Salide Ocupacional Demissional, ou Periédico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7, aprovada pela Portaria n® 3.214, de 8 de junho
de 1978, e alteracbes posteriores; documento que comprove a legitimidade do representante da empresa; carta
de preposto e instrumentos de mandato que, nos casos previstos nos §§ 2° e 3° do art. 13 e no art. 14 desta
Instrugdo Normativa, serdo arquivados no 6rgéo local do MTE que efetuou a assisténcia juntamente com cépia
do Termo de Homologag&o; prova bancéria de quitagdo quando o pagamento for efetuado antes daassisténcia; o
numero de registro ou copia do instrumento coletivo de trabalho aplicavel; Prova da quitagé@o das contribuictes
devidas aos sindicatos convenentes; outros documentos necessarios para dirimir davidas referentes a rescisao
e/ou ao contrato de trabalho. CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS - A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o legislado, e
visando a garantia de recebimento dos direitos de todos os trabalhadores Temporarios, Terceirizados e afins,
bem como a seguranca juridica na relagéo entre Empregador e Empregado, todas as empresas que prestam e
possuam contratos de servicos junto aos 6rgdos publicos, estatais e empresas de economia mista, estdo
obrigadas a incluir em suas planilhas de custos os valores conforme disposto no paragrafo quarto desta clausula,
garantindo desta forma a elaboragéo do termo de quitagdo anual das obrigagbes para todos os funcionarios que
prestam servicos de Terceirizagdo e colocagdo de mao obra Temporaria no Estado do Parana por parte da
entidade laboral. Paragrafo primeiro: Nos termos do artigo 507-B da CLT, os empregadores e empregados estdo (-
autorizados a firmar perante o SINEEPRES, um termo de quitag&o anual de obrigagGes trabalhistas, na vigéncia —
ou ndo do contrato de emprego. Paragrafo segundo: As empresas no contrato de trabalho firmado com o
empregado, especificara o termo de quitagédo anual a ser firmado com o sindicato laboral. Paragrafo terceiro: O
Termo de Quitacdo Anual assinado pelo empregado e empregador, com assisténcia do SINEEPRES, com
observancia dos requisitos exigidos nos paragrafos do art. 507-B da CLT, tem eficacia liberatéria em relagéo as
parcelas expressamente consignadas no Termo, salvo se oposta ressalva expressa e especificada ao valor dado
a parcela ou parcelas impugnadas. | - A quitagio ndo abrange parcelas ndo consignadas no termo de quitagéo e,

consequentemente, seus reflexos em outras parcelas, ainda que estas constem desse Termo. Il - A quitagéo é
valida a todos os direitos e verbas trabalhistas em relagéo ao periodo expressamente consignado no Termo de

quitagdo. Paragrafo quarto — Para tanto, as empresas que prestem servicos ao setor pablico, pagardo |
mensalmente ao SINEEPRES, todo dia 15 (quinze), através de boletos especificos solicitados & entidade laboral
(cadastro@sineepres.org.br), a titulo de Termo de Quitagdo Anual de Obrigagdes Trabalhistas, os valores e
conforme abaixo: | - Empresas Associadas aos sindicatos patronais, o custo sera de R$ 25,00 (vinte e cinco o o~ o (r =
reais) ao més por empregado; Il - Empresas ndo Associadas aos sindicatos patronais, o custo sera de R$ 50,00
(cinquenta reais) ao més por empregado; Paragrafo quinto — As empresas que prestam servicos ao setor

¢ privado; de-acordo-com-o-paragrafo primeiro desta clausula, ou seja, de forma facultativa, os valores a serem

| £V lretelhidds. 40 (gindicato flaboral SINEEPRES, quando solicitados os termos, ocorrerfio da seguinte maneira:
l)Empresas associadas aos sindicatos patronais o custo por evento e por funcionario sera de R$ 400,00 ]
(quatrocentos reami?s);r_ll)Emplrlesias ndo Associadas aos sindicatos patronais, o custo sera de R$ 800,00
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