decorrentes do uso regular, bem como pela perda, extravio ou subtragdo. Paragrafo Quarto: Em casos de
impossibilidade de disponibilizagédo de equipamentos tecnol6gicos e de infraestrutura minima para execugéo do
trabalho, 0 EMPREGADOR e EMPREGADO dever&o fazer acordo de trabalho individual, definindo um valor
justo a fim de auxiliar o custeio com uso de equipamento, internet, telefonia, energia elétrica e demais despesas
decorrentes do trabalho em sua residéncia, valor este que ndo integra & remuneragdo. Paragrafo Quinto:
Cessado o contrato de trabalho em home office, tal valor ndo sera mais devido. Paragrafo Sexto: Contra recibo, o
empregador discriminara o material/equipamento disponibilizado ao empregado, sendo que o mesmo devera
comprometer-se pela sua guarda e preservacgéo, devendo restitui-lo ao EMPREGADOR ao final do contrato, sob
pena de indenizagdo correspondente. Paragrafo Sétimo: PRECAUCAO CONTRA ACIDENTES DE TRABALHO
E DOENCAS OCUPACIONAIS. O Empregado declara que esta ciente das precaucdes a tomar a fim de evitar
doencas e acidentes de trabalho, mediante assinatura do termo de responsabilidade a ser fornecido pelo
empregador, bem como comprometendo-se a seguir as instrugdes fornecidas pelo empregador. Paragrafo
Oitavo: MANUTENGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS. O contrato de trabalho poderd ser
ratificado em todos os seus termos, clausulas e condigdes ndo expressamente alteradas por esta clausula.
Paragrafo Nono: Aos empregados elegiveis ao controle de jornada (marcagdo de ponto) que estejam em
trabalho remoto, deverdo langar sua jornada de trabalho em sistema de controle disponibilizado, este, nos
moldes da portaria 373 do MTE. Paragrafo Décimo: O empregado, desde que comunicado pelo empregador,
podera voltar a prestar servicos na sede da empresa, mediante o aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Décimo Primeiro: Enquanto perdurar o contrato de trabalho de home office, a empresa devera
conceder ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio refeigéo/alimentacio previsto
na clausula xx* desta CCT. Paragrafo Décimo Segundo: As empresas deverdo conceder todos os beneficios
sociais previstos nesta CCT aos empregados regidos pelo contrato de home office (beneficio assistencial
odontolégico e médico ambulatorial, beneficio social familiar e o fundo de qualificacéo profissional, sendo vedada
a coparticipagdo dos mesmos). ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE - A empregada gestante é
assegurada estabilidade proviséria desde a confirmagdo da gravidez até 5 (cinco) meses apés o parto. (ADCT,
art. 10, “b"). Paragrafo Unico. A estabilidade supramencionada néo se aplica nos casos de demiss&o por justa
causa e as trabalhadoras temporarias regidas pela Lei 13.429/2017. ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA -
Ao empregado que comprovadamente estiver ha 12 (doze) meses da AQUISICAO do direito de aposentadoria
por tempo de servico (em conformidade com o que dispdem os arts. 56 e 64, caput, do Decreto n° 3.048, de
06.05.99) e que tenha no minimo 3 (trés) anos de servigo na atual empresa, fica-lhe assegurada a garantia de
emprego durante o periodo que faltar para a aposentadoria. A concessdo prevista nesta clausula ocorrera uma
unica vez. Paragrafo primeiro: Para fazer jus a estabilidade acima prevista, o empregado devera comprovar,
durante os primeiros trinta dias que iniciam o direito a essa estabilidade, a averbacdo do tempo de servigo
mediante a entrega de certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentacdo da certiddo podera ser
dispensada, caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do
tempo de servico necessario a concessdo do beneficio. Paragrafo segundo: A falta de cumprimento dessa
obrigacéo pelo empregado no periodo aqui estabelecido dispensa o empregador de garantir esta estabilidade.
Paragrafo terceiro: A estabilidade prevista nesta clausula ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisso. Paragrafo quarto: E facultado ao
empregado renunciar a esta estabilidade convencional em seu proprio beneficio, desde que essa renuncia seja
feita por escrito e homologada pelo sindicato laboral que o represente. ESTABILIDADE PARA O DIRIGENTE
SINDICAL - Nos termos do art. 543 da CLT e seus paragrafos, as empresas comprometem-se a reconhecer e
garantir a estabilidade do dirigente sindical, eleito pela entidade sindical laboral convenente. PRORROGACAO
DA JORNADA - Fica vedada a prorrogacdo de horario de trabalho para os empregados estudantes que
comprovem a sua situagéo escolar, desde que expressem, por escrito, ‘seu desinteresse pelacitada prorrogacao.
BANCO DE HORAS - As pessoas juridicas representadas pelo SINDEPRESTEM/PR poderdo instituir
banco de horas, mediante acordo coletivo de trabalho homologado pelo sindicato laboral signatario, ficando,
desta forma, dispensadas do pagamento da remuneragéo da hora extra, desde que o excesso de horas em um
dia seja compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo
méximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
maximo de 10 (dez) horas diarias, devendo essas negociacées ter por base as seguintes condigdes: A =
compensacao das horas extras sera feita na proporgido de uma hora de trabalho por uma hora de descanso, —
desde que essas horas extras sejam realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de duas
horas extras diarias e nem 30 (trinta) horas extras mensais; A compensacédo das horas extras sera feita na
proporgéo de uma hora de trabalho por uma hora e meia de descanso, desde que essas horas extras sejam
realizadas de segunda a sexta-feira e ndo ultrapassem o maximo de duas horas extras diarias, mas sejam
superiores a 30 (trinta) horas extras mensais; A compensacdo das horas extras sera feita na propor¢édo de uma
hora de trabalho por duas horas de descanso, quando essas horas extras forem realizadas nos sabados,
domingos e feriados, exceto para aqueles segmentos cuja atividade laboral exija o trabalho nesses dias. Esses
casos especiais deverdo ser apresentados, por escrito, ao sindicato de trabalhadores, com a participacéo dos «
sindicatos patronais, para apreciagdo e posterior autorizacdo para elaboragdo de acordos especificos; A -

auséncia do empregado do trabalho, para atender os seus interesses pessoais, desde que previamente ajustada
com o empregador, podera ser compensada através do banco de horas na raz&o de uma hora por uma hora.
COMPENSACAO DE JORNADA PARA TEMPORARIOS - A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado
sobre o legislado e face do regime nos locais de trabalho dos tomadores de servigos, as empresas por meio de
acordo individual de compensag&o de horas nos termos do artigo 59, 59-A e 59-B da CLT, poderdo compensar
as horas n&o trabalhadas neste periodo devido a forga maior e compenséa-las pelo correspondente trabalho em
outro periodo. Paragrafo primeiro: As compensagdes destas horas poderdo ocorrer em até 06 (seis) meses do
fato gerador, respeitando os prazos de contratos estabelecidos pela Lei 6.019/74 (j& com a nova redagéo dada
_pela Lei n® 13.429/2017), por meio acordo individual escrito, nos termos do Artigo 59, § 2° e § 5° da CLT.
| Paragrafo seguindo: A comipensacao das horas sera feita na proporgdo de uma hora de descanso por uma hora
| de trabalho; sendo m:dh’édjuﬂraﬁassg o limite maximo de 10 (dez) horas diérias, nos termos do § 2° do artigo 59
Eda CLT. INTERVALOS PARA DESCANSO - Havendo condi¢es de seguranga, os empregadores autorizar&o
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seus empregados a permanecerem no recinto de trabalho para gozar do intervalo para descanso previsto no art.
71 da CLT. Tal situacdo, se efetivada, ndo ensejara trabalho extraordinério ou remuneragdo correspondente.
INTERVALOS PARA LANCHES - As empresas que adotarem intervalos de até 15 minutos para
lanches, poderéo reduzir o mesmo tempo do intervalo na intrajornada de seus colaboradores, nos termos dos
artigos 611, 611-A, 611-B da CLT. CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO - Os empregadores poderao
adotar sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho nos termos da Portaria n® 373, de 25 de fevereiro
de 2011, do Ministério do Trabalho, que tem o seguinte teor: PORTARIA N° 373, DE 25 DE FEVEREIRO DE
2011 - Dispbe sobre a possibilidade de adogéo pelos empregadores de sistemas alternativos de controle de
jornada de trabalho.Paragrafo unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposigdes da Portaria n°
1.510/2009 do MTE, utilizando o Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto, ficam dispensadas de colher a
assinatura dos empregados no espelho ponto mensal. O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E
EMPREGO, no uso das atribuigdes que Ihe conferem o inciso Il do paragrafo unico do art. 87 da Constituicéo
Federal e os arts. 74, §2°, e 913 da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de
1° de maio de 1943; resolve: Art.1° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos de controle da
jornada de trabalho, desde que autorizados por Convencgdo ou Acordo Coletivo de Trabalho. § 1° O uso da
faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral pelo empregado da jorada de trabalho
contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento. § 2° Devera ser disponibilizada ao
empregado, até o momento do pagamento da remuneragdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a
frequéncia, a informagéo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteracéo de sua remuneragio em virtude da
adogdo de sistema alternativo. Art. 2° Os empregadores poderdo adotar sistemas alternativos eletrénicos de
controle de jomada de trabalho, mediante autorizagdo em Acordo Coletivo de Trabalho. Art. 3° Os sistemas
alternativos eletrénicos ndo devem admitir: | - restrigdes a marcag@o do ponto; - marcagéo automatica do ponto; -
exigéncia de autorizagdo prévia para marcagdo de sobrejornada; e IV - a alteragdo ou eliminagéo dos dados
registrados pelo empregado. §1° Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrdnicos devero: | - estar
disponiveis no local de trabalho; - permitir a identificagéo de empregador e empregado; e - possibilitar, através da
central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.
Art. 3° Fica constituido Grupo de Trabalho com a finalidade de elaborar estudos com vistas a revisdo e ao
aperfeicoamento do Sistema de Registro Eletrénico de Ponto - SREP. Art. 4° Em virtude do disposto nesta
Portaria, o inicio da utilizagdo obrigatéria do Registrador Eletrénico de Ponto — REP, previsto no art. 31 da
Portaria n® 1510, de 21 de agosto de 2009, sera no dia 1° de setembro de 2011. Art. 5° Revoga-se a portaria n°
1.120, de 08 de novembro de 1995. Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo. Paragrafo
unico. As empresas que estiverem cumprindo as disposi¢des da Portaria n° 1.510/2009 do MTE, utilizando o
Sistema de Registro Eletronico de Ponto, ficam dispensadas de colher a assinatura dos empregados no espelho
ponto mensal. PRE-ASSINALAGAO DA INTRAJORNADA - Os empregadores poderdo utilizar-se da pré-
assinalagéo do horario de intervalo, em substituigdo a marcagéo do intervalo, desde que feita mediante acordo
coletivo de trabalho. AUTORIZACAO PARA ASSINATURA ELETRONICA DE DOCUMENTOS - Por forga do
dispositivo normativo ora ajustado e a Luz da Lei 13.467/17, que trata da nova legislagdo trabalhista e do
negociado sobre o legislado, as empresas ficam autorizadas a obter a assinatura dos empregados, de forma
remota, em todo e qualquer documento por via eletrénica, nos seguintes termos: Paragrafo Primeiro: A
assinatura eletronica, nos moldes da Medida Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e do Decreto n°
8.539, de 8 de outubro de 2015, devera possuir meio de comprovagédo da autoria e integridade de documentos,
sendo permitido, inclusive, utilizar identificagdo por meio de nome de usuério e senha, desde que garantida a
seguranca juridica da assinatura. Paragrafo Segundo: A solugdo de assinatura eletrénica fornecido pelo
empregador devera garantir a seguranca juridica da assinatura eletrénica através métodos auditaveis de rastreio
e verificagdo da identidade do signatario, como por exemplo, desenho da assinatura manuscrita combinado com
a geolocalizagéo, o endereco do computador na internet (endereco IP), e-mail, senha de protegdo, PIN para
celulares, dentre outros. Paragrafo Terceiro: Os documentos nato-digitais (criado originariamente em meio
eletronico) e assinados eletronicamente sdo considerados originais para todos os efeitos legais e admitidos pelas
partes (empregador e empregado) como valido e aceito a quem for oposto o documento. Paragrafo Quarto: O
empregador devera fornecer uma via do documento assinado pelas partes ou permitir que ao empregado faga o
download do documento. Paragrafo Quinto: Nao sera permitida a delegacdo do uso da Assinatura Eletrénica a
terceiros. Paragrafo Sexto: O empregador podera, a qualquer tempo, proceder ao bloqueio ou cancelamento
preventivo da assinatura eletrénica, desde que constatado, através dos seus sistemas de seguranca ou outros
meios, o risco de fraude. ABONO DE FALTAS - Serdo abonadas as faltas dos empregados vestibulandos, no
periodo que comprovarem exames, desde que ocorram na localidade em que trabalhem ou residam. ABONO DE
FALTAS PARA LEVAR FILHO AO MEDICO - Assegura-se o direito & auséncia remunerada de 1 (um) dia por
semestre ao empregado, para levar ao médico filho menor ou dependente previdenciario de até 6 (seis) anos de
idade, mediante comprovagéo no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. (PN n° 095 — TST). ATESTADOS
MEDICOS - As faltas por motivo de doenca devem ser justificadas com atestado médico que indique o periodo
de afastamento necessério e, preferencialmente, com a indicagdo do CID (Classificagdo Internacional de
Doengas), nos limites estabelecidos pela Resolugéo n° 1.658/2002 do Conselho Federal de Medicina. O atestado
meédico devera ser entregue ao empregador, no prazo maximo de 5 (cinco) dias, contados a partir da data inicial
(inclusive) de afastamento do empregado, ou, até o dia em que o mesmo retornar ao trabalho no caso de
afastamento de até 5 (cinco) dias. Entregues fora desses prazos, os mesmos n3o serdo considerados para o fim
de justificativa vélida de auséncia ao trabalho. Paragrafo Unico: Fica facultada a empresa a pericia de atestados
apresentados pelos colaboradores através do Beneficio Triagem de Atestado, previsto no pacote de beneficios
as empresas e disponibilizado pelo Beneficio Social Familiar (BSF). Férias e Licencas Duragédo e Concesséo de
Férias - FRACIONAMENTO DE FERIAS - As férias serdo concedidas por ato do empregador, podendo ser
fracionada em até dois periodos, um dos quais, ndo podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos. Paragrafo

_ primeirs. O~ Infciodo-gozo-das- férias nunca podera coincidir com dias destinados ao descanso, tais como,
* sabados, dofpingas efferiados: Paragrafo segundo: Nos casos de pedido de demissao, o trabalhador que contar

com quinze dias ou mais de servico na empresa e menos de 01 (um) ano contado da data da admiss&o, fara jus
ao gfc?firgpng d?s Ef_éri? pro
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