]

i ———

50
e

casa ¢ o asilo inviolavel do Empregado, ninguém nela podendo penetrar, sem o consentimento do morador (art.
5° Xl, da CF). Nesse sentido, o Empregador, somente, podera realizar visitas de acompanhamento no exercicio
das atividades do Empregado por meio de teletrabalho exclusivo ou hibrido, também, para reparo ou
manutencdo de equipamento, quando cedido pela Empresa, condicionando-se ao prévio atendimento entre o
Empregado e o Empregador. Igualmente, o empregado n&o est4 obrigado a utilizar um Unico local de trabalho
para exercer suas atividades funcionais, podera ser em local a ser definido pelo empregado, tais como:
residéncia, coworking, proprio escritério, bem como podera exercer suas fun¢des remotamente quando viajar.
DA RESPONSABILIDADE PELA AQUISICAO, MANUTENGCAO OU FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS, DE
MATERIAL DE INFRAESTRUTURA ADEQUADA E REEMBOLSO DE DESPESAS - A Empresa fornecera os
recursos basicos tecnologicos essenciais para execugdo das atividades desenvolvidas pelo empregado em
Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, se for necessario, e de todo sistema de programas especificos e
necessarios para o desempenho das atividades laborais em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por
sua vez, ndo se responsabilizando por despesas relativas a infraestrutura, tais como equipamentos moéveis,
moveis ergondmicos, estagdo de trabalho, telefone, luz, agua, vale-alimentagdo, vale transporte, materiais de
escritério, mesa, cadeira, adequagdes fisicas do local de trabalho, entre outros, que serdo de inteira
responsabilidade do Empregado quando estiver prestando servicos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou
hibrido. Alinea “a” - Enquanto perdurar o contrato de trabalho em home office, a empresa devera conceder ao
empregado, a titulo de ajuda de custo, o valor de 10% (dez por cento) sobre o salario piso da categoria, sendo
que em caso da empresa adotar o regime de teletrabalho hibrido, podera aplicar a proporcionalidade no valor da
ajuda de custo, conforme os dias que o trabalhador estiver em home office. Alinea “b” - As empresas que
comprovadamente ja fornecem toda a estrutura para o desempenho das atividades do Empregado em home
office, devem fazer acordo com o Sindicato da Categoria, para possivel isengdo ou alteragdo na ajuda do custo,
desde que comprovem ao Sindicato laboral o total ou parcial atendimento desta Clausula. Alinea “c” - A estrutura
utilizada para o Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido serd de responsabilidade do Empregado, nédo
cabendo & Empresa o custeio ou reembolso de despesas, a exceg¢do dos equipamentos eletronicos que forem
disponibilizados pela Empresa, na forma de empréstimo ou de comodato. Caso ocorra eventual despesa diversa
aquelas supramencionadas ao desempenho das atividades, o Empregado devera submeté-la a aprovagéo prévia
da Empresa, a qual devera concordar expressamente e apds proceder o respectivo reembolso mediante prévia
apresentacgéo pelo Empregado da documentagéo exigida pela politica da Empresa. Alinea “d” - Igualmente, pelo
exercicio de atividades do empregado em Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, ndo gerard ao
Empregado o direito ao pagamento de qualquer ajuda de custo. Alinea “e” - Todas as utilidades fornecidas pelo
Empregador ao Empregado, em razéo do desempenho de suas atividades laborais em Regime de Teletrabalho
exclusivo ou hibrido, néo serdo consideradas utilidades e néo integrardo a remuneragio do Empregado. Alinea
“f" - O Empregado devera declarar expressamente que possui as condigdes necessarias para o exercicio do
Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, inclusive, energia elétrica, agua, telefone e internet. No caso de o
Empregado ndo tiver acesso as condigbes laborais adequadas ou recursos técnicos suficientes devera
comunicar tal fato a Empresa. Paragrafo Décimo — DAS PRECAUCOES E DO TERMO DE
RESPONSABILIDADE - Antes do inicio das atividades em Regime de Teletrabalho, em qualquer de suas
modalidades exclusivo ou hibrido, o Empregado devera assinar o Termo de Responsabilidade em que se
compromete a cumprir as instrugdes fornecidas pelo Empregador para execugéo de suas atividades em Regime
de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, estando ciente de que o descumprimento das instrugdes feitas de maneira
expressa e ostensiva pelo Empregador, no que concerne as preocupagdes a tomar, a fim de evitar doencas e
acidentes, podera acarretar a aplicagdo de sangdes disciplinares, inclusive dispensa por justa causa nos ternos
do art. 482, da CLT. Alinea “a” - Nos termos do artigo 75-E, da CLT, o Empregador devera declarar
expressamente que foi instruido pela Empresa de maneira expressa ostensiva, quanto as medidas e
preocupagbes a serem tomadas para prevenir e evitar doengas e acidentes de trabalho. A Empresa se
compromete, entregar ao empregado uma Cartilha, apds realizar e certificar o empregado para o exercicio das
fungdes que sdo objeto do presente instrumento, contendo todas as orientagdes e/ou instrugdes sobre saude e
seguranca do trabalho, de acordo com as respectivas NRs que tratam a matéria. Alinea “b” - A presente
declaragéo expressa assinada pelo Empregado tem o escopo e validade do TERMO DE RESPONSABILIDADE,
previsto no artigo 75-E, paragrafo Unico, da CLT. Alinea “c” - Caso o empregado n&o cumpra as orientagdes e
determinagbes contidas no Termo de Responsabilidade assumira a responsabilidade pelo respectivo
descumprimento. Alinea “d” - O Empregado se compromete a zelar pelos equipamentos e sistemas fornecidos
pela Empresa, podera ser responsabilizado pessoalmente se causar qualquer dano, decorrente do mau uso ou
da utilizagdo de maneira negligente e imprudente ou por propiciar acesso a terceiros, inclusive familiares,
portanto, a Empresa podera exigir o ressarcimento dos danos. DA SEGURANCA DA INFORMACAO - O
Empregado é o responsavel pela preservacdo da integridade, confidencialidade e disponibilidade das
informagdes da Empresa. Dessa maneira, quaisquer informagdes da Empresa deverdo ser protegidas pelo
Empregado e ndo devera divulgar a terceiros. Os equipamentos fornecidos pela Empresa, sempre, deverao ser
protegidos pelo Empregado, quando n&do estiverem em uso. Além disso, devera utilizar as ferramentas de
seguranca, tais como antivirus e protegdo eletrdnicas atualizados que forem fornecidos pela Empresa. Alinea “a”
- O Empregado é responsavel pelas informagdes relacionadas @ Empresa e ndo podera veicula-las, cedé-las a
terceiros, concorrentes, outros empregados e demais partes estranhas a relagao personalissima laboral, visto
que desrespeitarda o sigilo de seguranca destas informagdes, incorrendo em falta grave, sem prejuizo de
aplicacao de justa causa, além de responder por sangdes no ambito civil e criminal. DA CONFIDENCIALIDADE -
O Empregado que estiver prestando servigos pelo Regime de Teletrabalho exclusivo e hibrido, também, devera
cumprir as diretrizes do Cédigo de Conduta Etica da Empresa, do Regulamento Interno e os dispositivos da Lei
Geral de Protegédo de Dados Pessoais — LGPD, bem como os Padroes de Conformidade Legal, conforme a
Politica de Compliance da Empresa. Desse modo, o Empregado mantera a confidencialidade e os cuidados com

as_informacoes estratégicas e~ nao devera divulga-las, cedé-las, revela-las e tampouco, reproduzi-las sem
: &mza;ﬁe da'Emipresa /Alinea fa” - O Empregado sera responsabilizado pessoalmente pelos danos causados
a Empresa, decorrentes da utiliz: Aca0 ou acesso de terceiros, inclusive familiares do seu login e de sua senha
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escolher o local de trabalho mais apropriado para a realizagdo de suas atividades profissionais pelo Regime de

Teletrabalho exclusivo ou hibrido, por sua vez, isentando a Empresa de quaisquer responsabilidades. Alinea “a” -

Para que o Empregado possa realizar suas atividades funcionais de maneira segura em Regime de Teletrabalho

exclusivo ou hibrido, devera possuir no respectivo local de trabalho os equipamentos seguintes: mesa, cadeira e

iluminacdo adequada e intemet. Paragrafo Décimo Quarto: Enquanto perdurar o contrato de teletrabalho, a

empresa devera conceder ao empregado, o valor minimo de 50% (cinquenta por cento), do auxilio

refeicdo/alimentacdo previsto na clausula xx® desta CCT. Paragrafo Décimo Quinto: Mesmo sob o contrato de

teletrabalho, fica a empresa obrigada recolher e fornecer o beneficio social familiar, o fundo de qualificagdo

profissional e a assisténcia médica ambulatorial e odontolégica do Sineepres, cujos valores constantes nesta

convengdo coletiva ndo admitem a coparticipagdo dos empregados. FUNDO DE QUALIFICACAO

PROFISSIONAL - As entidades sindicais convenentes estabelecem o Fundo de Qualificacdo Profissional a

todos os empregados subordinados & esta Convengdo Coletiva de Trabalho, e para tanto, as  empresas

pagardo mensalmente a partir de margo, a titulo de FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL, com o valor

mensal de R$ 35,00 (trinta e cinco reais), por empregado, destinado & formacéo e qualificacéo profissional dos

empregados efetivos e terceirizados (junto ao tomador de servigos), das categorias representadas pelos

sindicatos signatarios, sendo que tais valores serdo custeados pelas empresas e sendo vedada a copartipagéo

dos empregados. Paragrafo Primeiro: Com o intuito de agilizar a gestdo das empresas e otimizar os processos

do departamento de contabilidade e/ou RH das empresas, o recolhimento previsto nesta clausula sera recolhido

juntamente com a contribuicdo do Beneficio Social Familiar(BSF) prevista na Clausula xx® desta CCT, a qual é

disponibilizada por sistema on-line (www.beneficiosocial.com.br). Paragrafo Segundo: Desta forma, os boletos

gerados terdo como base o valor total de R$ 70,00 (setenta reais), sendo R$ 35,00 da Clausula xx®(Fundo de

Qualificacé@o Profissional) + R$ 35,00 da Clausula xx* (Beneficio Social Familiar). Paragrafo Terceiro: Os cursos

seréo voltados ao segmento e oferecidos na modalidade EAD e na forma Presencial, sob a coordenagdo do

INSTITUTO MAIS BRASIL — IMB e/ou através de parcerias firmadas com entidades educacionais devidamente

credenciadas pelos sindicatos patronal e laboral signatarios. Paragrafo Quarto — A obrigagéo de pagamento pela

empresa sera mantida em caso de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de

trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengéo

do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu sindicato de classe, desobrigada desde logo a

empresa de qualquer responsabilidade. Paragrafo Quinto - Estabelecem as partes — frente a constatagéo de que

ha alguma dificuldade de contratagéo de pessoas com deficiéncia (PcD) e aprendizes, malgrado as promogdes

conjuntas realizadas pelas entidades sindicais laboral e patronal, dada a especificidade das atividades laborais,

fundamentalmente ligadas ao setor de prestagéo de servigos, recursos humanos, colocagdo e administracéo de

mé&o de obra temporaria, bem assim as condi¢cdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal

segmento econdmico, que concorre com as diversas outras atividades (inddstria, comércio, educacéo e afins)

mais qualificadas - envidar esforgos & possivel reversdo de tal quadro, com a implementagdo de novas

chamadas para cursos de qualificagdo profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades publicas e

privadas, que tenham como escopo o portador de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas

para admissdo, facultada a negociagdo direta entre empresa e a entidade sindical & regulagdo do trabalho

aprendiz e deficiente. Paragrafo Sexto - Em todas as planilhas de custos e em participagdo nos processos de

licitagdes, pregdes, tomada de pregos e outras formas de contratagéo de servigos, as empresas deverso constar

a provis&o financeira para cumprimento deste beneficio, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos

trabalhadores em consonancia com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituicdo Federal. Paragrafo Sétimo - Fica

esclarecido que a presente clausula aplica-se aos empregados efetivos e sob contratos terceirizados (junto ao

tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta cldusula ndo se aplica aos trabalhadores

temporarios regidos pela Lei 13.429/2017. Paragrafo Oitavo - As empresas deverdo encaminhar até o dia 30 de

cada més, ao Instituto Mais Brasil — IMB, através do e-mail: apoio@institutomaisbrasil.org.br a listagem contendo

o nome de todos os empregados beneficiados. Paragrafo Nono - Considerando os esforgos das entidades

sindicais laboral e patronal no sentido de promover a qualificagdo e capacitagdo dos trabalhadores dos

segmentos representados, e visando a melhoria de sua condicio social e de empregabilidade, fica

convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos promovidos pelo Instituto o @ @

Mais Brasil - IMB, ainda que custeados pelo empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo )

consideradas como integrativas desta, para qualquer efeito, diretamente ou por convénio. Paragrafo décimo - no

caso da empresa querer estender e disponibilizar o beneficio aos seus prestadores de servigos, a mesma podera

firmar termo coletivo junto ao sindicato laboral, sendo que fica acordado que a disponibilizagéio dos servigos e do

beneficio ndo tem natureza salarial, ndo se integrando em hipétese alguma na remuneragéo para qualquer fim.

Paragrafo décimo primeiro — fica estipulada a multa de R$ 40,00 (quarenta reais), por empregado e por més, no

caso do descumprimento do previsto nesta clausula. TRABALHO HOME OFFICE - POSSIBILIDADE DE

TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO - Por razées econdmicas, de mobilidade e de saude, as

partes ajustam a presente clausula. Paragrafo Primeiro: ALTERACAO DO CONTRATO PARA O REGIME DE

HOME OFFICE. Por mutuo acordo entre as partes (empregador e empregado), a partir da assinatura do

presente instrumento, o Contrato de Trabalho podera ser regido em regime de Home Office, por prazo

indeterminado, onde o empregado realizara a prestacéo de servigos preponderantemente fora das dependéncias

da empresa. Além disso, o empregado devera respeitar () a carga horaria prevista no contrato de trabalho; (I1)

registrar sua jornada de trabalho por meio de ponto eletrénico disponibilizado pelo EMPREGADOR e (Ill) realizar

no minimo, o intervalo de 01 hora para refeicdo. Paragrafo Segundo: COMPARECIMENTO DO EMPREGADO

NAS DEPENDENCIAS DA EMPRESA. Caso seja necessario o comparecimento do empregado nas

dependéncias da empresa para a realizac@o de atividades especificas que exijam a presenga do mesmo, ndo

descaracterizara o regime de home office, ficando sob a responsabilidade do empregador o reembolso das

despesas com locomogéo (vale-transporte, aplicativos de transporte, taxi, etc). Paragrafo Terceiro:
e RESPONSABILIDADE _DOS. EQUIPAMENTOS NECESSARIOS AO DESEMPENHO DO TRABALHO.
-({prg%\ciqna,m:.aa partes que ficard a cargo do EMPREGADOR a disponibilizagdo dos equipamentos
R olsgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagéo do trabalho remoto, ficando a cargo do
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EMPREGADO zelar pela pres 2rvagéo do material recebido e responsavel pelo custo na hipotese de avarias ndo \/\_/



