peculiaridades do setor de terceirizacdo de mao de obra, inclusive da méo de obra temporaria (tais como:
contratos individuais de trabalho de curta duragdo; grande quantidade de tomadores em varios municipios; entre
outras), fica facultado aos empregadores a concesséo do vale-transporte em dinheiro, desde que esta pratica
seja adotada para atender situagbes excepcionais, € que seja autorizada necessariamente através da
formalizacdo de acordo coletivo de trabalho com o sindicato laboral. Paragrafo segundo: O vale-transporte
concedido nos moldes acima previstos ndo possui carater remuneratorio, e consequentemente, nao se
incorporaréa em hipétese alguma aos salarios dos empregados, ndo havendo inclusive sobre os mesmos a
incidéncia de quaisquer encargos de natureza trabalhista e/ou previdenciaria. BENEFICIO ASSISTENCIA
MEDICA E ODONTOLOGICA - As entidades sindicais convenentes estabelecem a partir de 01/03/2025, a
continuidade do Beneficio Social Assisténcia Médica e Odontolégica a vigorar nos municipios do estado do
Parana abrangidos por esta convencéo coletiva de trabalho, cujo beneficio devera ser disponibilizado a todos os
empregados efetivos e terceirizados (junto ao tomador de servigos), subordinados a esta Convengéo Coletiva de
Trabalho. Paragrafo primeiro: para tanto, todas as empresas abrangidas por esta convengéo coletiva, sediadas
ou que prestem servicos na base de representacdo do Sineepres, disponibilizardo aos seus empregados o
Beneficio Social Assisténcia Médica e Odontolégica do SINEEPRES, em conformidade com a CLT -
Consolidag@o das Leis do Trabalho, cujos servicos de apoio social aos representados consiste no beneficio
assistencial médico ambulatorial e odontolégico, sendo que o sindicato exclusivamente prestara servigos
diretamente e/ou por terceiros, sob as condigées estabelecidas nos paragrafos seguintes: Paragrafo segundo: as
empresas pagardo ao SINEEPRES, até o dia 15(quinze) de cada més, a titulo de beneficio social assistencial
médico ambulatorial e odontolégico, o valor mensal de R$ 100,00 (cem reais), por empregado, sendo que deste
valor, R$ 30,00 (trinta reais), serdo destinados a assisténcia odontologica e o restante, R$ 70,00 (Setenta reais),
serdo destinados a assisténcia médica ambulatorial, totalizando desta forma, o valor mensal de R$ 100,00.
Paragrafo terceiro: a cobranga dos valores e beneficios serd executada pelo Sineepres e/ou por gestora
aprovada pela entidade laboral, sendo que especificamente no caso da assisténcia médica ambulatorial o valor
de R$ 70,00 (Setenta reais), por més e por empregado, os servigos serdo cobrados e prestados pelo Instituto de
Assisténcia e Apoio Social ao Trabalhador do Setor de Servigos - Instituto IAS Salide, entidade aprovada pela
SRTE/PR em mediacdo de negociagéo coletiva do trabalho. Paragrafo quarto: a concessé@o do beneficio ndo
esta vinculada a participagdo do empregado no custeio, sendo vedada, portanto, a coparticipagéo. Paragrafo
quinto: o departamento de RH da empresa e/ou setor responséavel devera encaminhar mensalmente ao sindicato
laboral SINEEPRES através do e-mail: recepcao@sineepres.org.br, até o dia 5 (cinco) do més subsequente, a
relagéo atualizada dos empregados efetivos e terceirizados, sendo que para a confecgdo da carteirinha do
beneficio somente aos novos empregados, na mesma relagdo devera constar: nome completo do funcionério e
sem abreviaturas, nimero do CPF, sexo, data de nascimento, nimero do telefone com DDD e o nome completo
da mae e sem abreviaturas. Paragrafo sexto: os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo
ser efetuados através de guia Unica de recolhimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, (relativamente ao més
imediatamente anterior), vinculado a relagcdo dos empregados beneficiados que devera ser encaminhada ao
sindicato laboral no maximo até o dia 20 (vinte) apdés o recolhimento, através do e-mail:
cadastro@sineepres.org.br Paragrafo sétimo: o empregado e os eventuais dependentes (somente em caso de
filiacdo do empregado ao sindicato) passam a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte das guias
devidamente recolhidas e a relacdo de empregados a serem fornecidas pela empresa, reiterando que o beneficio
pago pela empresa é especifico ao empregado, e no caso de inclusdo de dependentes somente se aplica no
caso de filiagdo ao sindicato laboral, conforme valores definidos pela mensalidade associativa do sindicato
laboral Sineepres. Paragrafo oitavo: a presente cldusula ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneracdo para qualquer fim. Paragrafo nono: a presente clausula ndo se aplica aos empregados que
trabalhem em jornada inferior a 4 (quatro) horas diérias e/ou 20 (vinte) horas semanais. Paragrafo décimo: fica
esclarecido que a presente cldusula aplica-se aos empregados efetivos e sob contratos terceirizados (junto ao
tomador de servigos), ficando pactuado entre as partes que esta clausula n3o se aplica aos trabalhadores
temporarios regidos pela Lei 13.429/2017. Paragrafo décimo primeiro: por tratar-se de um beneficio social, esta
clédusula devera ser cumprida por todas as empresas, inclusive constando em sua planilha de custos em
licitagbes, pregdes, tomada de pregos e outras formas de contratagbes de servigos, a fim de que seja preservado
o patrimdnio juridico dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT. Paragrafo décimo segundo:
alem do valor devido do beneficio, fica estipulada a multa de R$ 115,00 (cento e quinze reais), por empregado e
por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula em favor da parte prejudicada. Paragrafo
décimo terceiro: as empresas que j& fornecem plano de saide médica aos seus empregados e desde que
comprovem tal situagdo ao sindicato laboral Sineepres, ficam isentas do recolhimento no valor de R$ 70,00
(setenta reais). Caso o empregado opte pelo plano do beneficio assisténcia médica ambulatorial do Sineepres
(somente neste caso, ou seja, da empresa ja fornecer plano de salde médica), cabera ao mesmo comunicar ao
RH ou setor responsavel da empresa pela sua opgéo do beneficio assisténcia médica ambulatorial do Sineepres,
cujo valor mencionado neste paragrafo, devera ser recolhido pela empresa ao sindicato e sem a coparticipagéo
do empregado. Paragrafo décimo quarto: no caso da empresa querer disponibilizar o beneficio aos seus
prestadores de servigos, a mesma podera firmar termo de acordo coletivo junto ao sindicato laboral, sendo que
fica acordado entre as partes que a disponibilizagdo dos servicos e do beneficio ndo tem qualquer natureza
salarial, ndo se integrando em hipétese alguma na remuneragdo para qualquer fim. CONTRATO DE
EXPERIENCIA - O contrato de experiéncia s tera validade se expressamente celebrado, com data de inicio
grafada e com a assinatura do empregado sobre a referida data, devendo ser anotado na CTPS do empregado.
Paragrafo Unico: O contrato de experiéncia sera de, no maximo, 90 (noventa) dias, de acordo com a legislagéo
vigente, e ndo sera permitido na readmissdo de empregados na fungdo exercida anteriormente. RESCISAO
CONTRATUAL POR JUSTA CAUSA - No caso de rescisdo do contrato de trabalho por justa causa, o
empregador devera indicar por escrito a falta cometida pelo empregado. RESCISAO NO TRINTIDIO - O
i -sem-justa causa, no periodo de 30 dias que antecede a data de sua correcdo salarial

.238/84, por Fm;a da Lei 13.467/17, desde que o encerramento total ou parcial do contrato
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periodo. PARAGRAFO PRIMEIRO - Para validade do caput da clausula, a empresa devera requerer a
elaborag&o de um acordo junto aos sindicatos laboral e patronal convencionados neste instrumento, no prazo de
10 (dez) dias antes do término do contrato. PARAGRAFO SEGUNDO - Quando a demissdo cumprir os moldes
do Artigo 484-A da CLT, ndo sera devido & multa que trata o artigo 9° da Lei 7.238/84, por ndo se tratar de
demissd@o sem justa causa, mas por vontade de ambas as partes. TRABALHADORES TEMPORARIOS - Ficam
asseguradas aos trabalhadores  temporarios as garantias minimas estabelecidas na Lei
13.429/2017. Paragrafo Primeiro: Por este instrumento, as empresas reconhecem o Sineepres como legitimo
representante da categoria dos trabalhadores temporarios, conforme constante em sua certiddo de registro
sindical, devidamente expedida pela Secretaria de Relagdes do Trabalho. PRAZO PARA HOMOLOGAGCAO DA
RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO - A Luz da Lei 13.467/2017, que trata do negociado sobre o
legislado, as empresas dever&o efetuar a homologagéo do termo de rescisdo do contrato individual de trabalho
do empregado, no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, contados da data do pagamento das verbas rescisorias. Os
prazos para pagamento das verbas rescisérias deverdo obedecer as disposigdes contidas no §6°, do art. 477, da
CLT. Paragrafo Unico: Tendo em vista a especificidade do contrato de trabalho temporario, previsto na Lei n°
13.429/2017, onde o seu termo final esta vinculado ao encerramento do prazo estipulado em contrato entre
empregador e empregado, aplica-se neste caso, o prazo para quitagdo das respectivas verbas rescisorias
previsto no artigo 477, §6°, alinea ‘b’, da CLT. REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO - Este
instrumento firmado entre as partes, tem como objeto estabelecer as regras para implementagéo do Regime de
Teletrabalho, previstos nos artigos 62, Ill; 75-A; 75-B; 75-C; 75-D; 75-E; 611-A, VIlI da CLT (incluidos pela Lei n°
13.467/2017), bem como fundamentado no principio, do negociado prevalece ao legislado que permite a
flexibilizagdo das relagGes de trabalho. DA CONCEITUAGAO - Considera-se Regime de Teletrabalho exclusivo a
prestacdo de servicos que deve ser realizada preponderantemente fora das dependéncias do Empregador,
utilizando-se as tecnologias de informacéo e de comunicagdo que por sua natureza, ndo se constituem como
trabalho externo. Existindo a necessidade do comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa de dia
ou de dias por semana para a realizagdo de atividades funcionais que exijam sua presenca fisica, nao
descaracterizarda o Regime Teletrabalho exclusivo, isto &, continuara configurando-se como Regime de
Teletrabalho exclusivo. Também é permitido a adog&o de Regime de Teletrabalho na forma hibrida, ou seja, um
periodo presencial no &mbito da Empresa e outro periodo ndo presencial fora das dependéncias da Empresa e
nesse sistema hibrido a realizagéo da prestag&o de servigos pelo Empregado devera ser predominantemente a
distancia, isto &, trabalho remoto. DA ELEGIBILIDADE - A Empresa segundo seu critério € embasada no
atendimento do seu empreendimento, determinara os Empregados que deverdo prestar servicos em Regime de
Teletrabalho exclusivo ou hibrido. Paragrafo nico. A qualquer momento, segundo necessidade dos negocios, a
Empresa podera rever este critério de elegibilidade. DO TREINAMENTO - Para o Empregado adquirir as
condigbes para exercer suas atividades pelo Regime de Teletrabalho exclusivo ou hibrido, se for necessario, o
Empregador devera proporcionar treinamento adequado com relagio a utilizagéo de tecnologias de informagéo e
de comunicagdo inerentes ao exercicio das respectivas atividades, bem como sobre aspectos ergonémicos e
legais, sempre que houverem atualizagbes na legislacdo ou tecnolégicas no sistema da Empresa, o empregado
recebera a requalificagdo necessaria, mediante uma certificagio do referido treinamento. Havendo necessidade
de realizagéo de treinamentos do Empregado ou quaisquer outras situagdes, que, por determinado tempo,
demandem o comparecimento do Empregado as instalagdes da Empresa em mais dias na semana ou no mes,
iguaimente n&o descaracterizard o Regime de Teletrabalho exclusivo. DAS ATIVIDADES FUNCIONAIS - A
implementacdo pela Empresa do Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, exclusivo ou
hibrido podera ser adotado a qualquer momento, pelo Empregador, conforme a necessidade das operagdes e
dos negécios, mas precisard ocorrer um pacto entre o Empregado e o Empregador e devera constar
expressamente em documento escrito, via aditivo contratual individual, no caso do contrato de emprego que
estiver em vigor ou no momento da admisséo do Empregado, por meio do contrato individual de emprego. No
aditivo ou no contrato individual de emprego deverao ser especificadas expressamente as atividades funcionais
que serdo realizadas pelo Empregado que prestar servicos na modalidade de teletrabalho exclusivo ou hibrido.
DOS PRAZOS DAS ALTERACOES CONSTRATUAIS - A implementacéo exclusiva do Regime de Teletrabalho
pela Empresa, ajustada com o Empregado que anteriormente executava suas atividades funcionais em regime
presencial, o Empregador concedera o prazo de transigo de até 07 (sete) dias, para o Empregado organizar o
local de trabalho em que desempenhara suas atividades funcionais, adequar-se as novas rotinas, bem como
para assimilar as orientagdes da Empresa, no que se refere a tomada dos cuidados e das preocupagdes, a fim
de evitar a ocorréncia de doengas e acidentes de trabalho. No caso de alteracdo do contrato de emprego de
Regime de Teletrabalho exclusivo para o presencial, o Empregador concedera um prazo de até 15 (quinze) dias
para respectiva transic@o. As referidas alteracdes contratuais de Regime de Teletrabalho exclusivo para o
presencial e de regime presencial para teletrabalho exclusivo deverdo ser efetuadas mediante registros em
aditivos contratuais por periodo definitivo ou por periodo temporario. DA AUSENCIA DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO PARA O REGIME DE TELETRABALHO EXCLUSIVO OU HIBRIDO - O Empregado
prestando servicos em Regime de Teletrabalho em quaisquer de suas modalidades, ou seja, exclusivo ou hibrido
sera considerado em sistema de jornada ndo controlada pelo Empregador, durante todo o periodo de tempo em
que estiver sob tais condigdes de trabalho, tendo em vista que esta inserido na excegdo legal da regra contida no
artigo 62, inciso lll, da CLT, ficando dispensado do registro de controle de jornada de trabalho. Sendo assim, o
Empregado devera gerir seus préprios horarios de trabalho observando a duragdo maxima da jornada de
trabalho previstas em Lei, pois ndo havera nenhuma forma de controle de jornada por parte do Empregador. Por
seu turno, € facultado ao Empregado realizar periodos de desconexdo necessarios a alimentagdo ou repouso e
atividades particulares, desde que nio prejudiquem o atendimento de suas demandas funcionais. DA NAO
CONFIGURAGCAO DE TEMPO A DISPOSICAO DO EMPREGADOR - Quaisquer das modalidades de Regime de ﬁ\
Teletrabalho exclusivo ou hibrido, exercidas pelo Empregado, assim, o eventual tempo de utilizagdo, fora da ‘
- Teanzagac do trabalho pelos aplicativos ou programas de comunicagdo virtual, ndo caracterizara tempo a ;
| 47 idisposicho do'Empregador, ‘sobreaviso ou prontiddo, ndo gerando direito ao pagamento de horas extras ou de J
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