ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO E EM
LOJA DE CONVENIENCIAS E LAVA JATO DO ESTADO DE PERNAMBUCO -
SINPOSPETRO/PE, REALIZADA NOS DIAS 18/11/2024, 20/11/2024, 22/11/2024 E
30/11/2024, PARA TRATAR DA ELABORAGAO DA PAUTA DE REINVINDICAGOES
REFERENTE A NEGOCIACAO COLETIVA REFERENTE AO PERIODO DE 2025 E PARA
OUTRAS PROVIDENCIAS RELACIONADAS AO TEMA.,

As 09:00h do dia 18 (dezoito) de novembro de 2024, em segunda e Gltima convocagdo, na
subsede do sindicato, localizada na cidade de Serra Talhada, na Praga Mancel Pereira Lins,
Centro, conforme edital de convocagdo publicado no jornal Folha de Pernambuco, edigéo do
dia 11/11/2024, fol aberta a presente assembleia pelo Presidente do sindicato, o Sr. Severino
Damido Pessoa, visando o que consta no referido edital. Com a palavra, o Presidente
agradeceu a presenca de todos os presentes e indicou para secretariar os trabalhos, “ad hoc”,
o Sr. Reginaldo José Melo de Cliveira, tesoureiro da entidade sindical, que fez a leitura do edital
que aqui se transcreve: “O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS
DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETROLEO E EM LOJA DE CONVENIENCIAS E
LAVA JATO DO ESTADO DE PERNAMBUCO (CNPJ: 04.875.364/0001-786), por intermédio
do seu Presidente, no uso de suas atribuigbes legais e estatutarias, convoca TODOS OS
INTEGRANTES DA CATEGORIA PROFISSIONAL representada por este sindicato para
comparecer 4 Assembleia Geral Extraordinaria ltinerante que se realizard nas seguintes
datas, cidades e hordrio: 18/11/2024, na cidade de Serra Talhada, na Praca Manoel Pereira
Lins, Centro, na cidade de Serra Talhada/PE, 20/11/2024, na cidade de Garanhuns, na
subsede localizada na Praga Jodo Pessoa, n° 33, Centro, Condominio Empresarial Mauro Lima
CEP 55,290-000 - Garanhuns/PE; 22/11/2024, na cidade de Caruaru, na subsede localizada
na Rua Benjamin Larena, n® 132, no bairro de Divindpolis, Carvaru/PE, CEP: 55.010-480; e,
30/11/2024. na sede do sindicato, localizada na Rua S&o Jodo, n° 367, 1° Andar, S&o José,
Recife/PE, CEP: §0.020-150. Todas as assembleias acontecerdo em suas respectivas datas
em 1* convocagao as 08:00h (oito) horas, com a maioria simples dos integrantes da categoria,
ou em 2% e dltima convocagao, as 09:00h (nove) horas, com qualquer nimero dos trabalhadores
associados ou nao presentes, para deliberarem sobre as sequintas ordens do dia: 1) Discutir e
aprovar a Pauta de Reivindicagao para a elaboragao da Convengao Coletiva de Trabalho de
2025, para a categoria profissional representada; 2) Conceder poderes & Diretoria para
celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), Convengédo Coletiva de Trabalho (CCT),
Termos Aditivos e, se for necessarno, instauracdo de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de
qualquer natureza, juridico e econédmico, na hipdtese da categoria deliberar pela deflagracao
de greve geral na base territorial, em caso de malogro das negociagées, 3) Fixacdo da Taxa
Assistencial, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT e seus valores, assegurado o direito de
oposicao, que devera ser manifestado perante o sindicato obreiro, na sede do sindicato, por
escnto, pessoalmente, de forma que permita a sua identificagdo pessoal e sua manifestagéo
inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo
inadmiss(ivel qualquer ato que implique em coagdo ou cerceamento de seu exercicio, dentro do
prazofforma deliberada, conforme decidido no julgamento do Tema 935 do STF; 4) Discutir,
deliberar e aprovar a contratagdo de advogados para ajuizar agbes coletivas em favor da

categoria e estabelecer os percentuais devidos a titulo de honorérios advocaticios
convencionals a serem pagos pelos beneficiarios associados € nao associados, conforme Art.

22, §7° da Lei 8.906/94; 5) Deliberar sobre a decretagdo de carater permanente da Assembleia
e/ou da realizagao de assembleias itinerantes nos locals de trabalho, dispensando a
convocagdo por novo edital, O ndo comparecimento na referida assembleia Implica na
aceitacdo tacita de todas as deliberagbes que forem aprovadas. Somente sera admitida a
participagado dos integrantes da categoria devidamente identificados. Recife/PE, 11 de
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novembro de 2024. Severino Damiao Pessoa — Presidente do Sindicato”. Apds a leitura do
edital. o Presidente falou da importancia desta assembieia e enfatizou que este ato representa
o inicio de uma jornada de trabalhos em prol da categoria representada. Ato continuo, enfatizou
a importancia da participagdo da categoria nas deliberagdes acerca da propositura de pauta de
relvindicagdes e disse ser este 0 meio proprio para a categoria expressar seus anseios quanto
as negoclagdes coletivas que tratam do reajuste salarial e das condigdes de trabalho. Dando
sequéncia aos trabalhos, foram iniciadas as deliberagdes acerca do primelro tem da ordem do
dia; “1) Discutir e aprovar a Pauta de Relvindicagdo para a elaboragao da Convengao
Coletiva de Trabalho de 2025, para a categoria profissional representada.” Com a palavra,
o representante do sindicato passou a ler a8 minuta da é)auta de reinvindicagbes elaborada pela
diretoria do sindicato: “CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE As partes fixam
a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no perfodo de 01° de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 e a dala-base da categoria em 01° de janeiro. CLAUSULA
SEGUNDA - ABRANGENCIA A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVIGOS DE COMBUST IS E
DERIVADOS DE PETROLEO, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da
Ingazeira/PE, Agrestina/lPE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE,
Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, AragoiabalPE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém do Sdo Franciscol/PE, Belo
Jardim/PE, Betania/PE, Bezerros/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE,
Brejdo/PE, Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE,
Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Cal¢gado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sao
Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpinal/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE, Condado/PE,
Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Escada/PE, Felra
Nova/PE, Fermnando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE, Frei
Miguelinho/PE, Gameleira/PE, Gléria do Goita/PE, Goiana/PE, Gravata/PE, lati/PE,
Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaracy/PE, Ilha de Itamaraca/PE, Inaja/PE,
Ingazeira/PE, Ipojuca/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, també/PE, Itapetim/PE, ltapissumal/PE,
ltaquitinga/PE, Jaqueira/PE, Jatauba/PE, Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE, Joaquim
Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa de Itaenga/PE, Lagoa do Carro/PE,
Lagoa do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE,
Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreno/PE, Nazaré da Mata/PE,
Olinda/PE, Orobdé/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE, Paranatamal/PE,
Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/lPE, Petrolandia/PE,
Pogdo/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapd/PE, Quixaba/PE, Recife/PE, Riacho das
Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE, Salgueiro/PE,
Saloa/PE, Sanharé/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE,
Santa Cruz/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa Terezinha/PE, Sdo Benedito do
Sul/PE, Sao Bento do Una/PE, Sao Caitano/PE, Sao Joao/PE, Sao Joaquim do Monte/PE,
Sao José da Coroa Grande/PE, Sdo José do Belmonte/PE, Sdo José do Egito/PE, Sdo
Lourenco da Mata/PE, Sao Vicente Férrer/PE, Serra Talhada/PE, Sertania/PE,
Sirinhaém/PE, Solidao/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbé/PE, Tacaratu/PE,
Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Timbalba/PE, Toritama/PE,

Tracunhaém/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE, Vertente do
Leério/PE, Vertentes/PE, Vicencia/PE, Vitéria de Santo Antao/PE e Xexeu/PE. Salarios,

Reajustes e Pagamento Piso Salarial CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL A
PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2025, os pisos salariais devidos aos empregados em poslos
de servigos de combustiveis e derivados de petrdleo (inclusive, lojas de conveniéncias) abaixo
Identificados, passam a ser os seguintes: GERENTE DE POSTO: R$ 2.4098.95 (dois mil,
quatrocentos e nove reais e noventa e cinco centavos ), acrescidos de 30% (trinta por cento) @
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titulo de adicional de periculosidade, a ser calculado na forma do §1°doart 193daCLTe
Sumula 181 do C. TST; CHEFE DE PISTA: R$ 1.958,15 (mil, novecentos e cinquenta e oito
reals e quinze centavos), acrescidos de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade, a ser calculado na forma do § 1° do art. 193 da CLT e Sumula 191 do C.TST,
FRENTISTA: R$ 1,550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais), acrescidos de 30% (trinta por
cento) a titulo de adicional de periculosidade, a ser calculado na forma do § 1° do art. 193 da
CLT e Sumula 191 do C. TST, Faré jus, ainda, ao adicional de quebra de caixa no valor de R$
37,57 (trinta e sete reais e cinguenta e sete centavos), caso ndo exista na empresa empregado
exercendo a funcdo de caixa; LAVADOR: R$ 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais),
acrescidos de 20% (vinte por cento) a titulo de adicional de insalubridade; TROCADOR DE
OLEO: RS 1.550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reals), acrescidos de 20% (vinte por cento) a
titulo de adicional de Insalubridade; ATENDENTE DE LOJA: R$ 1.550,00 (mil, quinhentos e
cinguenta reais), para aquele que exerce ou venha a exercer suas fungdes em local cuja
distancia for inferior a 7,5 metros do bico estendido da bomba de abastecimento (NR 18),
também sera devido o adicional de pericutosidade de 30% (trinta por cento), a ser calculado na
forma do § 1°, do art. 193 da CLT e Sumula 191 do C, TST. Fara jus, ainda, ao adicional de
quebra de caixa no valor de R$ 37,57 (lrinta e sete reais e cinquenta e sete centavos), caso
ndo exista na empresa empregado exercendo a fungdo de caixa; VIGIA: R$ 1.550,00 (mil,
quinhentos e cinguenta reais), acrescidos de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de
periculosidade, a ser calculado na forma do § 1° do art. 193 da CLT e Samula 191 do C, TST.
Sera também devido o adicional notumo, na forma prevista na Clausula Décima Primeira da
presente Convengdo, ZELADOR: R$ 1,550,00 (mil, quinhentos e cinquenta reais), acrescidos
de 30% (trinta por cento) a titulo de adicional de periculosidade, a ser calculado na forma do §
19, do art.193, da CLT e Sumula 191 do C. TST; AUXILIAR ADMINISTRATIVO: R$ 1.550,00
(mil, quinhentos e cinguenta reais), para aquele gue exerce ou venha a exarcer suas fungbes
em local cuja distancia for inferior a 7,5 metros do bico estendido da bomba de abastecimento
(NR 16), também sera devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), a ser
calculado na forma do § 1° do art, 193 da CLT e Sumula 191 do C. TST; CAIXA: RS 1.550,00
(mil, quinhentos e cinquenta reais), acrescido do percentual de 20% (vinte por cento), a titulo
de quebra de caixa, em virtude da fungao exercida. Para aquele que exerce ou venha a exercer
suas funcdes em local cuja distancia for inferior a 7,5 metros do bico estendido da bomba de
abastecimento (NR 16), serd também devido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por
cento), a ser calculado na forma do § 1° do art. 193 da CLT e Sumula 191 do C. TST.
PARAGRAFO UNICO: Aos empregados contratados para o desempenho de fungdo que nédo
possul piso especifico nesta cldusula e que ndc corresponda as atividades descritas na
Clausula Oitava, sera assegurado o recebimento de saldrio ndo inferior a R$ 1.550,00 (mil,
quinhentos e cinguenta reais), Reajustes/Corregdes Salariais CLAUSULA QUARTA -
REAJUSTE SALARIAL Os demais empregados, que ndo foram mencionados na Clausula
Terceira, receberdo a titulo de reajuste salarial o indice de 8,39% (oito virgula trinta e nove por
cento) sobre o saldrio-base, ndo restando nenhum residuo a ser acrescido aos respectivos
salarios, PARAGRAFO UNICO: Serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos,
antecipacoes e abonos, espontanecs ou compulsdrios, concedidos aos empregados
anteriormente a assinatura da presente Convengao Coletiva, CLAUSULA QUINTA -
SALARIO DO SUBSTITUTO Enquanto perdurar a substiluigdo que ndo tenha carater
meramente eventual, assim considerada aquela com duracdo igual ou menor a 15 (quinze) dias
dentro do mesmo més, o empregado substituto fara Jus 80 mesmo salario do subsutuldo,
excluldas as vantagens de cardter pessoal deste Ulitimo. Pagamento de Saldrio - Formas e
Prazos CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO Fica estabelecida a
obrigatoriedade da emisséo e entrega ao trabalhador dos comprovantes de pagamento mensal,
tipo contracheques, contendo 3 identificagdo da empresa empregadora, com a discrimin
das importancias pagas, horas trabalhadas, horas extraordinarias, quantidades de domi




fenados trabalhados, comissdes, guando houver, e de todos os titulos que compuserem a
remuneracdo, inclusive com o valor do recolhimento do FGTS, bem como os descontos
efetuados. PARAGRAFO PRIMEIRO: Dos contracheques e/ou recibos de pagamento de
saldrio, devera constar a data do efetivo pagamento, anotada e assinada pelo empregado.
PARAGRAFO SEGUNDO: Sera dispensada a assinatura do empregado no contracheque e/ou
recibo de saldrio, em caso de depdsito bancario através de conta salario ou em caso de holerite
eletronico. Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios para
cdlculo CLAUSULA SETIMA - DA ALTERACAO DO CONTRATO DE TRABALHO Toda
modificagdo do contrato de trabalho por promogdo, cargo ou fungédo implicara aumento salarial,
de livre negociagao individual, com a respectiva anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social do empregado. PARAGRAFO UNICO: N&o havera alteragao do contrato de trabalho em
caso de mera substituicdo, seja por motives de férias ou licenga do empregado substituido.
CLAUSULA OITAVA - DO CONCEITO DOS CARGOS E FUNGOES GERENTE: Empregado
que tem procuragdo do empregador ou anotagdo na CTPS responsavel pela gestdo
administrativa e financeira do posto revendedor, respondendo pelo estabelecimento comercial
na auséncia do proprietario e pelo recebimento de combustiveis. CHEFE DE PISTA:
Empregado responsavel pelas atividades desenvolvidas na pista, sendo responsavel pelos
frentistas e pelo recebimento de combustiveis na auséncia do Gerente. Entende-se por pista,
para todos os efeitos do presente instrumento, o local onde ocorre o abastecimento dos
veiculos. FRENTISTA: Empregado que trabalha com manuseio direto de equipamentos,
destinados a8 comercializagao de combustiveis, lubrificantes, aditivos e correlatos, utilizados em
veiculos automotores, E também responsavel pela venda e reposicdo de botijdes de 4gua e
gas de cozinha, calibragem de pneus e pelo recebimento de valores monetarios. E, ainda,
responsavel pela realizacdo da prestagdo de contas no seu horario de trabalho, Indicando
possiveis sobras e faltas, seja de numerario ou das quantidades dos produtos comercializados,
em caso de nao haver, na empresa, empregado que exerga a fungado de CAIXA. Pode ainda o
Frenlista receber combustivel guando ausentes o Gerente e o Chefe de Pista, ou em caso de
inexisténcia deste dltimo. LAVADOR: Empregado que trabalha em local préprio de lavagem de
veiculos no posto de gasolina, manuseando equipamentos destinados & lavagem de motores,
carrocerias e Interiores de veiculos automotores. TROCADOR: Empregado que trabalha na
troca de dleo em postos de combustiveis, utilizando os equipamentos necessarios ao
desenvolvimento da atividade. ATENDENTE DE LOJA DE CONVENIENCIA: Empregado do
Posto de Gasolina que trabalha no interior das lojas de conveniéncia, executando os servigos
de arrumacao de prateleiras, preparagdo de lanches, conservagao, recebimento de produtos e
atendimento aos clientes. Pode também manusear valores monetdrios, seja das vendas dos
produtos da loja de conveniéncia e/ou recebimentos das vendas dos produtos da pista do posto
independente do CNPJ. AUXILIAR ADMINISTRATIVO: Empregado que trabalha,
exclusivamente, no escritério do Posto Revendedor e Loja de Conveniéncia, fazendo a
conferéncia de cartdes de crédilo e débito, recebendo e arquivando documentos, escriturando
livros fiscais e executando demals procedimentos administrativos e os relativos a recursos
humanos. VIGIA: Empregado responsavel pela guarda patrimonial do posto revendedor e suas
dependéncias, tals como: loja de conveniéncia, depdsito de GLP (Gas Liguefeito de Petrdleo),
seja em periodo diurno e noturno, sem utilizagdo de arma de fogo. ZELADOR: Empregado
encarregado da limpeza das instalagdes do Posto Revendedor e suas dependéncias. CAIXA:

Empregado que, de forma exdusiva, faz o recebimento dos valores monetarios decorrentes
aas vendas de produtos realizadgas nas dependéncias dos Postos. PARAGRAFO PRIMEIRO:

E permitido ao Gerente, na sua auséncia, designar o Chefe de Pista ou um Frentista para o
recebimento de combustivel, permanecendo sua a responsabilidade pela conferéncia da
qualidade do produto. PARAGRAFO SEGUNDO: Todos 0s exercentes das atividades acima
listadas t&m como dever manter o local de trabalho limpo. CLAUSULA NONA - DO
RECRUTAMENTO INTERNO Na ocorréncla de vagas em seus quadros de empregados, a
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Empresas se comprometem a proceder a recrutamento intemo, dando preferéncia a
empregado seu cuja capacidade profissional, observados os requisitos do cargo, supere ou se
equipare aguela do recrutamento extemo. Gratificagdes, Adicionals, Auxilios e Outros
Gratificagdo de Fungdo CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE QUEBRA DE CAIXA Para
fazer face &s sobras e faltas existentes na prestagdo de contas, sera concedido ao frentista,
quando na empresa nao existir funcionério que exerga a fungdo de CAIXA, o adicional de
quebra de caixa no valor mensal de R$ 37,57 (trinta e sete reais e cinquenta e sete centavos),
o qual sera discriminado no contracheque, através de rubrica prépria. O adicional de quebra de
caixa serd também devido no mesmo valor de R$ 37,57 (trinta e sete reais e cinguenta e sete
centavos, ao atendente de loja, quando ndo houver na empresa empregada exercendo a fungao
de caixa. PARAGRAFO UNICO: O empregado que exercer, exclusivamente, a fungédo de
CAIXA, receberé adicional correspondente a 20% (vinte por cento) do salario base a teor do
que dispde o Precedente Normativo 103 do C, TST. Outras Gratificagdes CLAUSULA
DECIMA PRIMEIRA - DO ADICIONAL NOTURNO  Respeitar-se-a a previsdo contida no
arligo 73 e seus paragrafos, da CLT, clc o inciso IX do artigo 7°, da Constituicdo Federal,
assegurando-se a integragdo ao saldrio do percentual de 20% (vinte por cento), em caso de
pagamento habitual do referido adicional, observada a proporgdo respectiva. CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA - DA CESTA BASICA As empresas integrantes da categoria econdmica
fornecerdo aos seus empregados abrangidos pela categoria profissional, gratuitamente, Vale
Alimentacdo mensal, no importe de R$ 196,88 (cento e noventa e seis reais e oitenta e oito
centavos). PARAGRAFO PRIMEIRO: O Vale Alimentagdo deverd ser entregue aos
empregados até o quinto dia Otil do respectivo més, através do fornecimento de cartdo
alimentacgao (refeigdo/alimentagio) ou por melo de pagamento em espécie, sendo a respectiva
parcela discriminada no contracheque. PARAGRAFO SEGUNDO: O direito ao Vale
Alimentagdo mensal aqul concedido pela categoria econdmica e garantido a categoria
profissional jamais e em tempo algum tera natureza salarial, ndo incidindo em nenhuma verba
remuneratodria, qualquer que seja. PARAGRAFO TERCEIRO: Na hipdtese de fornecimento de
alimentacdo pela Empresa, cessarad automaticamente a obrigacdo de concessac de vale
allmentagdo a seus empregados. PARAGRAFO QUARTO: Na hipdtese de a Empresa
conceder auxilio alimentagao em valer igual ou superior ao contido na presente clausula, ficara
dispensado do seu cumprimento., Outros Adicionais CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
INDENIZAGAO ADICIONAL Independentemente das reparactes legais, quando demitidos
sem justa causa, 0s empregados com mais de 10 (dez) anos de servigos prestados
ininterruptamente ao  mesmo empregador fardo jus a uma indenizagdo adicional
correspondente 2 1 (um) més da maior remuneragdo percebida pelo empregado, nela
considerados salarios e demais vantagens, dos Ultimos 12 (doze) meses. Prémios
CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PREMIO POR APOSENTADORIA Desde que tenha
no minimo 10 (dez) anos ininterruptos de efetivo servico prestado 4 empresa gue seja
vinculado, o empregado que se aposentar fard jus a um prémio correspondente a 3 (trés)
salérios minimos, que visard estimular a obtengdo de sua aposentadoria. PARAGRAFO
PRIMEIRO: Fica assegurada a estabilidade no emprego ao empregado que estiver a 12 (doze)
meses, ou menos, da aquisicdo de sua aposentadoria, desde que tenha 5 (cinco) anos
consecutivos na empresa, somente podendo ser demitido por cometimento de falta grave que
venha a ensejar a rescis&o do contrato de trabalho por justa causa, cessando a garantia quando
o empregado completar o tempo para aposentadoria, PARAGRAFQ SEGUNDO: Decai do seu
direito a permanencia no empragoe o trabalhador que, cientificade de sua demissido, néo
informar & Empresa, no prazo méximo de 30 (trinta) dias, ser detentor da garantia aqui
estabelecida. Auxilio Transporte CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE
Respeitar-se-a a previsdo do Decreto n® 85.247/87, pelo que as empresas apenas custeario o
vale-transporte na parcela que exceder a 6% (seis por cento) do saldrio-base do emprega
ficando a cargo exclusivo de cada empregador a iniciativa de obter, junto aos seus empregad
e ,




as informacgdes necessanas para concessao do referido beneficio e por cuja veracidade os ditos
empregados declarantes serdo responsaveis, PARAGRAFO UNICO: Caso o empregado nao
optante pelo vale-transporte seja transferido para outra localidade, torna-se automaticamente
optante, garantindo-lhe a percepgéo do vale-transporte correspondente ao seu deslocamento
(casaftrabalhoicasa) imediatamente a sua transfergncla, desde que ocorra a hiptese legal.
Auxilio Salde CLAUSULA DECIMA SEXTA - PROJETO DE SAUDE
MEDICO/ODONTOLOGICO (COBERTURA SOCIAL) Fica pactuado que os Postos
Revendedores e suas respectivas Lojas de Conveniéncias, associados ou ndo ao
SINDICOMBUSTIVEIS/PE, pagaréo, mensalmente, por cada empregado, o valor de RS 28,35
(vinte e oito reals e trinta e cinco centavos), com vencimento no Litimo dia Otil de cada més, em
favor do SINPOSPETRO/PE, correspondente 3 mensalidade, exclusiva, para o sistema de
custeio de assisténcia Médica e Odontoldgica. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os pagamentos
previstos no caput desta cldusula, seréo repassados para clinicas e profissionais contratados
pelo SINFOSPETRO/PE para atender os empregados independentemente de sua vinculagio
com o Sindicato. PARAGRAFO SEGUNDO: O SINPOSPETRO/PE se obriga a encaminhar ao
SINDICOMBUSTIVEIS a relagdo das clinicas e profissionais conveniados, sob pena de
suspensao do repasse dos valores destinados, exclusivamente, ao custelo das despesas com
a prestacao dos servicos. PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas que |4 custelam plano de
saude para seus empregados ficam dispensadas do pagamento de que trata o caput desta
clausula, devendo, quando solicitadas, comprovar a contratagdo junto ao SINPOSPETRO/PE.
PARAGRAFO QUARTO: As empresas deverdo, mensalmente, encaminhar ao sindicato
profissional, a Relacdo de Empregados do arquivo SEFIP ou Detalhe da Guia do FGTS
transmitido, e o comprovante de pagamento da taxa mensal. Auxilio Morte/Funeral
CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO AUXILIO FUNERAL  No caso de falecimento do
empregado, a empresa pagara, a titulo de auxflio funeral, aos dependentes previdenciarios do
empregado falecido, juntamente com as verbas rescisdrias, o auxilio funeral equivalente a 2
(dois) salarios, tomando-se como base o Ultimo salario recebido pelo falecido, caso ndo haja a
referida cobertura pelo seguro de vida contratado. Auxilio Maternidade CLAUSULA
DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE DA GESTANTE  Ficam assegurados a gestante
recebimento dos salarios, estabilidade proviséria e demais vantagens, desde a confirmagéo da
gravidez até 05 (cinco) meses apds o parto, em conformidade com o Art. 10, inciso |l, alinea
“b" do Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitérias da Constituigio Federal, sem prejuizo
do aviso prévio previsto na CLT. Seguro de Vida CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO
DE VIDA EM GRUPO Inteiramente as suas expensas, os Postos Ravendedores celebrardo
contrato de seguro de vida e de acidentes pessoais em favor de seus empregados, observando
as seguintes coberturas: a) R$ 16.908,46 (dezesseis mil, novecentos e oito reals e quarenta e
seis centavos) em caso de morte do empregado, independentemente do local ocorrido; b) R$
16.908,46 (dezessels mil, novecentos e oito reais e quarenta e seis centavos) em caso de
invalidez total ou permanente por acidente; ¢) R$ 16.908,46 (dezesseis mil, novecentos e oito
reais e quarenta e seis centavos) em caso de Invalidez total ou permanente por doenga
adquirida no exercicio profissional.  Contrato de Trabalho - Admissdo, Demissdo,
Modalidades Normas para Admissdo/Contratacdo CLAUSULA VIGESIMA - CONTRATO
DE EXPERIENCIA O contrato de experiéncia previsto no paragrafo unico do artigo 445, da
CLT, sera estipulado por escrito pelas empresas, por um periodo maximo de 80 ( noventa) dias,
e no caso de readmissdo do empregado na mesma fungdo, serd dispensada a celebrag!o do
contralo ge experiencia. Desligamento/Demissao  CLAUSULA VIGESIMA PRIM

PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS! CARTA DE APRESENTAGAO Fica
assegurado aos empregados o pagamento das Importancias decorrentes de rescisao contratual
de trabalho, no prazo previsto no § 6°, do artigo 477 da CLT. PARAGRAFO UNICO: As
empresas ficam obrigadas a fornecer carta de referéncia ac empregado dispensado sem justa
causa. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EXTINGAO CONTRATUAL P




FALECIMENTO DO EMPREGADO Na hipdtese de falecimento do empregado, o SINDICATO
PROFISSIONAL paderd homologar a exting&o contratual, desde que seja comprovada a
condicdo de dependente habilitado, através de declaragao fornecida pela Instituicdo de
Previdéncia ou, se for o caso, pelo érgdo encarregado, na forma da legislagdo propria, do
processamento do beneficio por morte. conforme disciplinado no artigo 2°, do Decreto n°
85,845, de 26 de margo de 1981, que regulamenta a Lei n® 6858, de 24.11.1980. Aviso Prévio
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO AVISO PREVIO A comunicagéo do Aviso Prévio
devera conter dia, hora e local da homologagéo, com cépia para o empregado. Fica proibido o
inicio do aviso prévio em dias de sabado, domingo, feriados e nos dias de folga do empregado,
tomando-se invalldo o referido aviso prévio, caso venha a ocorrer seu inicio nos dias acima
mencionados. Suspensdo do Contrato de Trabalho CLAUSULA VIGESIMA QUARTA -
DA DISPENSA DO AVISO PREVIO O empregado em aviso prévio concedido pela empresa
ficara dispensado de seu cumprimento desde que comprove a obtengdo de novo emprego e
requeira 8 sua dispensa, fazendo jus, apenas, &o salario até o dltimo dia efetivamente
trabalhado. PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos casos dos empregados que forem liberados da
prestagdo de servigo durante o prazo de aviso prévio trabalhado, deve o empregador efetuar o
pagamento das verbas rescisorias de acordo com o § 6° do art. 477 da CLT, PARAGRAFO
SEGUNDO: Apresentada a CTPS ao empregador, por ocasido da concessao do aviso prévio
indenizado ou da liberagdo do seu cumprimento, fica ele obrigado a proceder & anolagdo da
respectiva baixa, na data do término do aviso prévio. Mao-de-Obra Temporaria/Terceirizagdo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DA MAO DE OBRA TEMPORARIA  Fica facultado as
empresas a utilizagdo de mao de obra de terceiros para desempenho de qualguer atividade das
ampresas abrangidas pela CCT. Paragrafo Unico: Obriga-se a EMPRESA (tomadora de
servigos) a fiscalizar a observagéo das normas desta CCT por parte das empresas contraladas
em beneficio dos trabalhadores terceirizados, responsabilizando-se, subsidiariamente. nos
casos em que houver o descumprimento dos termos ajustados nesle Instrumento.
Estagio/Aprendizagem CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO ESTAGIO ESCOLAR Fica
autorizada a contratagdo de Estagidrio, exceto para exercer a fungao de frentista, limitado a 2
(dois). Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagdo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA . DOS ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Além dos atestados emitidos pelo Setor Publico, serdo aceitos os atestados medicos e
odontoidgicos emitidos por profissionais da entidade conveniada ao Sindicato dos
Trabalhadores, desde gue nesses atestados esteja consignado o hordrio e a data do
atendimento e a identificagdo do CID (Codigo Internacional da Doenga) da enfermidade.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DAS AUSENCIAS JUSTIFICADAS Fica assegurada ao
empregado a possibilidade de deixar de comparecer ao servico, sem prejuizo do salario, ate 02
(dois) dias, em caso de falecimento do conjuge, ascendentes, descendentes de 1° grau, irmaos,
sOgro {(a), ou pessoa que viva sob a dependéncia econdmica do empregado, desde que esla
esteja anotada em sua carteira profissional. PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de nascimento
do filho de empregado, tera ele direito a licenga remunerada de 5 (cinco) dias, de acordo com
a legislagdo em vigor;, PARAGRAFO SEGUNDO: Por ocasido do casamento do empregado,
fara ele jus a licenga remunerada de 5 (cinco) dias consecutivos, excluindo domingos e feriados;
PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas ndo descontardo o dia do descanso semanal
remunerado (DSR) e feriados da semana respectiva, nos casos de auséncia do empregado
motivada pela necessidade de obtengado de documentos legals, mediante solicitagao previa
para dispensa, bem como com a devida comprovacdo. PARAGRAFO QUARTO: Assegura-se
aos trabalhadores da categoria profissional a auséncia remunerada de 2 (dois) dias por
semestre para acompanhamento de consulta médica de filho menor ou dependente
previdenciario até 14 (quatorze) anos de idade, comprovada por atestado médico, a ser
apresentado nos 2 (dois) dias subsequentes 3 auséncia. CLAUSULA VIGESIMA NONA -
DOS CALCULOS DOS DIREITOS TRABALHISTAS No calculo do AVISO PREVIO, {




SALARIO, das FERIAS ACRESCIDAS DE 1/3, e dos DESCANSOS SEMANAIS
REMUNERADOS, sera sempre considerada a média das horas extras, do adicional noturno,
bem como de toda e qualquer outra verba habitualmente paga a titulo de remuneracéo,
verificando-se a natureza juridica dos adicionals, se cumulativos ou ndo. CLAUSULA
TRIGESIMA - DA CTPS (RETENCAO/MULTA) Sera devido ao empregado indenizagao
correspondente a 01 (um) dia de salario, por dia de atraso, pela retengdo de sua Carteira
Profissional apds o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas da entrega do referido
documento & empresa, desde que haja culpa do empregador, limitado a um piso salarial da
respectiva fungdo (Precedente Normative N° 98, do TST). CLAUSULA TRIGESIMA
PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DO CONTRATO DE TRABALHO A
homologagao da rescisdo contratual de trabalho seguira as regras da CLT, com as alteragbes
promovidas pela Lei 13.467/17 e podera ser feita na sede ou sub-sede do Sindicato
Profissional, quando o contrato a ser rescindido for superior a um ano. PARAGRAFO
PRIMEIRO: A rescisdo do contrato de trabalho por pedido do empregado que tenha
estabilidade, somente terd validade se for realizada com a assisténcia do SINDICATO
OBREIRO, conforme previsto no artigo 500 da CLT. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso ocorra
alguma alteragdo legislativa, edigio de Stumula ou Enunciado da Justica (TRT, TST ou STF)
que obrigue as empresas a submeter as rescisdes contratuais ao procedimento de assisténcia
e homologagao perante o SINDICATO PROFISSIONAL, durante a vigéncia deste instrumento
normativo, o procedimento sera regido conforme o entendimento superveniente. Relagdes de
Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades Estabilidade
Acidentados/Portadores Doenca Profissional CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA -
GARANTIA DO INCAPACITADO POR ACIDENTE DO TRABALHO Ao empregado
incapacitado de exercer a fungao que praticava, em face de acidente de trabalho, sera garantida
a estabilidade no emprego prevista no artigo 118 da Lei n® 8.213/91, desde que submetido ao
beneficio ou pericia do INSS, com deferimento do auxilio acidentario (B-91). O periodo de
eslabilidade passard a contar a partir do primeiro dia Olil posterior ao Gltimo dia de gozo do
beneficio acidentdrio, assagurando-se gque, quando de seu retorno ao trabalho, ndo sofrera
diminuigdo na remuneragao que recebia quando afastado para gozo do beneficio acidentario,
Outras estabilidades CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA
READAPTACAO/REABILITAGAO Aos empregados acidentados no trabalho, fica
assegurada a permanéncia na empresa em fungdo compativel com seu estado fisico, sem
prejuizo da remuneragdo anles percebida, desde que, apds o acidente, apresentem,
cumulativamente, redugao da capacidade laboral atestada pelo Orgéo Previdencidrio e tenham
se tormado incapazes de exercer a fungdo que anteriormente praticavam, restando obrigados,
porém, os trabalhadores nessa situagao a participar do processo de readaptacdo e reabilitacao
profissional com as garantias asseguradas na Lei n® 8.213/90. CLAUSULA TRIGESIMA
QUARTA - INDENIZACAO DA DATA BASE E devida a indenizagso adicional correspondente
a um salario mensal do empregado se ocorrer a rescisao contratual no periodo de 30 (trinta)
dias que antecede & data-base, conforme Leis nimeros 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de
28.10.1984. PARAGRAFO UNICO: Nao é devida a indenizacao de que trata o caput quando a
projecao do aviso prévio ocorrer em periode posterior a data-base, Nessa hipotese, sera devida
tao somente a diferenga decorrente do reajuste salarial previsto na nova Convencéo Coletiva.
Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas Duragdo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA JORNADA DE TRABALHO A jornada de trabalho
dos empregacos aprangldos nesta Convengao Coletiva de Trabalho sera de 8 (oito) horas

diarias e 44 (quarenia e quatro) semanais, com Intervalo minimo de 1 {uma) hora e de 2 (duas)
horas no maximo, para descanso e alimentacdo, que se encontra excluido da jornada
efetivamente trabalhada. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos postos
revendedores praticar jornada de trabalho em escala de revezamento de 12 (doze) horas de
trabalho, com 1 (uma) hora de intervalo intrajornada para descanso e alimentagdo, seguidg/ de
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36 (tinta e seis) horas consecutivas de repouso. PARAGRAFO SEGUNDO: Fica
terminantemente proibida a préatica de horas extras pelos empregados que trabalham na escala
de revezamento de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso
consecutivas. PARAGRAFO TERCEIRO: Para aqueles gue trabalharem em jomada de 12/36,
o pagamento do adicional de periculosidade sera quantificado sobre a remuneracdo mensal e
nao sobre os dias trabalhados. PARAGRAFO QUARTO: De acordo com & Portaria MTE/ME
n® 1.510/2009, que disciplina a anota¢do de horario de trabalho por meio eletrénico, conforme
previsto no art. 74, § 2° da CLT, a empresa com mais de 20 (vinte) empregados podera fazer
opgdo por sistema manual, mecénico ou eletronico de registro de jomada. Pode, inclusive,
adotar mals de um desses sistemas dentro da mesma empresa ou estabelecimento.
PARAGRAFO QUINTO: Entende-se como sistemna eletrdnico de registro de ponto qualquer
sistema de controle de jornada que utilize meios eletrénicos para identificar o empregado, tratar,
armazenar ou enviar qualquer tipo de informagdo de marcagio de ponto. PARAGRAFO
SEXTO: A empresa que adotar o SREP (Sistema de Registro Eletrdnico de Ponto) podera a
qualquer momento mudar para o sistema manual ou mecanico. Prorrogacdco/Reducgio de
Jornada CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E DO
DESCANSO SEMANAL As horas extraordinarias, desde que limitadas ao méaxime de 2 (duas)
horas por dia, serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor
da hora normal, calculadas com base no valor da remuneragio mensal. PARAGRAFO
PRIMEIRO: E vedado ac empregador exigir do seu empregado mais de 2 (duas) horas extras
no mesmo dia de trabalho. No caso de necessidade de servigco, o horario extraordinario que
exceder ao limite de 02 (duas) horas didrias, devera ser remunerado com acrescimo de70%
(setenta por cento) do valor da hora normal para a 3? (terceira) hora extra. Para a 4°® (quarta)
hora extra, acréscimo de 80% (oitenta por cento) do valor da hora normal; para a 5* (quinta)
hora extra, acréscimo de 90% (noventa por cento) do valor da hora normal e assim
sucessivamente, em qualquer dia da semana, sem prejuizo do descanso semanal remunerado,
PARAGRAFO SEGUNDO: Para jornada normal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, o trabalho prestade em domingos e feriados, guando ndo compensado, devera ser
page em dobro, sem prejuizo da remunerag¢ao relativa ao repousc semanal, conforme
inteligéncia das SUmulas nimeros 146 e 444 do TST. PARAGRAFO TERCEIRO: E autorizado
o trabalho aos domingos, sem prejuizo do descanso semanal remunerado (DSR), e observada
a concessdo de folga aos domingos, a cada 03 (trés) domingos trabalhados. PARAGRAFO
QUARTO: Os empregados que prestarem servigos em dias de domingo lerdo assegurada a
sua folga dentro da mesma semana em que for programada a realizagdo do trabalho nagueles
dias, de modo que a concessao do repouso semanal remunerado ndo ultrapasse do 7° (sétimo)
dia consecutivo de trabalho, ndo podendo, evidentemente, recair tal folga em dia feriado.
PARAGRAFO QUINTO: Fica estabelecido que a cada 6 (seis) dias laborados, o 7° (sétimo) dia
seréd a folgs. Compensagdo de Jornada CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA -
COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS E DOBRA SALARIAL DOS DOMINGOS E
FERIADOS Para a jomada de 12 (doze) horas de trabalho, seguidas de 36 (lrinla e seis)
horas de repouso, n&o se aplica a previsdo da Clausula Trigésima Sexla desta Convencao,
com relagao sos dias de domingo e feriados, uma vez que j& existe a8 compensagdo com
descanso de 36 (trinta e seis) horas, CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA INSTITUICAO
DO BANCO DE HORAS  Fica autorizada a instituigdo do banco de horas pelas partes

contratantes. PARAGRAFO UNICO: As empresas que desejarem implantar o banco de horas
geverao raze-lo mediante acordo coletivo de trabalho firmado com o Sindicato obrelro, que se

reunira com os empregados através de assembleia e, em seguida, com os representantes da
empresa interessada na Implantagéo do banco de horas e, de comum acordo, negoclardo seus
termos e condigdes. Outras disposicdes sobre jornada CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
DIA DO FRENTISTA Reconhecem os empregadores, expressamente, o dia 15 de outubro
de cada ano como o DIA DO FRENTISTA, ficando a referida d




empregados que laborem em postos de revenda de combustiveis no Estado de Pernambuco,
inclusive na administragio. PARAGRAFO UNICO: A fruigdo de folga relacionada ao DIA DO
FRENTISTA ocorrerd na data em que comemorado, na respectiva localidade, o DIA DO
COMERCIARIO, sendo que a prestacao de servicos em tal dia sera paga como feriado. Férias
e Licencas Duracdo e Concessio de Férias CLAUSULA QUADRAGESIMA - DAS
FERIAS Fica assegurado que o perfodo de concessao deverd ter inicio no minimo, com 02
(dols dias) de antecedéncia, do repouso semanal remunerado, feriado ou dias de compensacao
{folga), nos termos do §3° do Art, 134 da CLT, PARAGRAFO PRIMEIRO: O aviso de férias
deverd ser entregue ao empregado até 30 (trinta) dias antes do perfodo de concessao.
PARAGRAFO SEGUNDO: As férias deverdo ser pagas 02 (dois) dias antes do Inicio do
gozo, podendo ser parcelado o pagamento na hipdtese de fracionamento da concessao, na
forma do §1°, do artigo 134, da CLT. PARAGRAFO TERCEIRO: Se o empregado optar pela
venda dos 10 (dez) dias de férias, 0 abono pecuniario serd adimplido até o quinto dia util do
més subsequente ac més da prestacdo dos servicos. Outras disposigdes sobre férias e
licengas CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A AMAMENTAGAO E
garantido 4s empregadas mulheres, no periodo de amamentagdo, o recebimento do salario,
sem prestacdo de servigos, quando o empregador ndo cumpnr as determinagdes dos
paragrafos 1° @ 2° do Artigo 389 da CLT (Precedente Normativo n®. 06 do TST). Saude e
Seguranca do Trabalhador Uniforme CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS
UNIFORMES E EPI'S Fica garantido o fornecimento gratuito de uniformes e aquipamentos
de protegéo Individual, na seguinte conformidade: aos lavadores, 04 (quatro) macacdes, 01
(um) par de luvas, 2 (dois) aventais, de conformidade com a NR-15; aos demais: 03 (trés)
uniformes & 2 (dols) pares de bota por ano. PARAGRAFO PRIMEIRO: Os uniformes, quando
substituldos por agueles que a empresa adotar, serdo sampre fornecidos gratuitamente, e nas
mesmas quantidades, sem oOnus ao0s trabalhadores; PARAGRAFO SEGUNDO:
Responsabiliza-se o empregado pela utilizagao de fardamento e dos equipamentos de prote¢ao
individual, bem como pela guarda, lavagem e conservagao do fardamento e dos EPls. Exames
Médicos CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DO EXAME MEDICO As empresas
deverao providenciar a realizagao de exames médicos para admissao, demissao, periodicos @
para alteragdo de fung&o de seus empregados, arcando com o 6nus deles decorrentes,
preferencialmente por Médico do Trabalho ou de entidades conveniadas contratadas pelo
empregador, em cumprimento ao estabelecido na NR 07 expedida pelo Ministério do Trabalho
e Emprego, atual Ministério do Trabalho e Previdéncia. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica
estipulado que a periodicidade do exame médico & anual. PARAGRAFO SEGUNDO: Caso os
exames sejam realizados durante o horario normal de trabalho, o empregado ndo tera prejuizo
da sua remuneracdo naqueles dias. Relagdes Sindicais Sindicalizagdo (campanhas e
contratagdo de sindicalizados) CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DA
SINDICALIZACAO Fica garantida a colocag&o de um quadro de aviso em local visivel para
comunicacao do sindicato, bem como o acesso &s empresas, desde que haja comunicagao
prévia e que nao Implique em paralisagéo das suas atividades, dos diretores do Sindicato
Profissional ou de seus representantes legais, a fim de que os mesmos mantenham contato
com os trabalhadores, ndao podendo ser tratados assuntos politicos e partidarios, tampouco
ofensas a diretores da empresa. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurada a frequéncia livre
dos dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais trimestrais,

devidamente convocadas e comprovadas, com antecedéncia de 5 (cinco) dias. PARAGRAFO
SEGUNDO: Fica reconhecida a establiidade no emprego do gingente singical, sem prejulzo aa

prestacao laboral, de conformidade com a seguinte distribuigao: no Recife, 4 (quatro) dingentes,
e no interior do Estado de Pemambuco, 2 (dois) dirigentes, perfazendo um total de G (seis).
Contribuigdes Sindicais CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL DAS EMPRESAS As empresas abrangidas por esta Convengao,
representadas pelo SINDICOMBUSTIVEIS/PE, pagardao ao mesmo, a titulo de Contrib 0
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Assistencial, a importancia de 639,90 (seiscentos e trinta e nove reais e noventa centavos),
com vencimento em 26/08/2025. PARAGRAFO UNICO: Caso as empresas ndo efetuem os
pagamentos nos prazos estipulados no caput desta clausula, incorrerdo em mora, sendo devida
a cobranga de multa de 1% (um por cento) ao més, com cobranga através de boleto bancario.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA  As empresas
descontardo da remuneragao do trabalhador, sob o titulo de mensalidade associativa, em favor
do SINDICATO PROFISSIONAL, de todos os seus empregados associados, a importancia de
RS 55,00 (cinquenta e cinco reais) mensais, em cumprimento ac que foi decidido em
Assembleia Geral da categoria que deliberou sobre & forma e o valor da mensalidade
assoclativa, que devera ser paga até o dia 10 (dez) do més subsequente. PARAGRAFO
UNICO: O ato de filiagdo & um ato de livre iniciativa do trabalhador. O trabalhador que desejar
se desvincular do SINDICATO PROFISSIONAL poderad fazé-lo, individualmente, mediante
requerimento a ser entregue na sede ou em qualquer subsede do sindicato. No ato da
desfiliagdo, o sindicato recebera o requerimento e entregara protocolo ao trabalhador para que
0 mesmo © encaminhe ao EMPREGADOR, sob pena da continuidade do desconto da
mensalidade associativa. CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS As empresas descontardo da remuneragdo do
trabalhador, sob o titulo de gontribuicdo assistencial, em favor do SINDICATO PROFISSIONAL
(em consonancia ao disposto no A, 8, IV da CF e Arts. 462, § 4°, 513, “e”, 611-A da CLT,
assim como definido no julgamento do Tema 935 do STF), a importéncia de R$ 65,00 (sessenta
e cinco reais) mensais, em cumprimento ao que foi decidido em Assembleia Geral da categoria
que deliberou sobre a forma e o valor da contribuicdo assistencial, que devera ser paga até o
dia 10 (dez) do més subsequente. PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado aos
trabalhadores beneficiarios desta Convencdo Coletiva de Trabalho, o direito de oposi¢do ao
desconto da contribuicdo assistencial, referente ao periodo da vigéncia da CCT, que devera
ser exercido no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do regisiro perante o Ministério do
Trabalho e Previdéncia ~ MTP. O exercicio do direito de oposigéo devera ocorrer, se for o caso,
pessoalmente, por escrito, na sede ou nas subsedes do sindicato, durante o horario das 09:00h
as 16:00h, PARAGRAFO SEGUNDO: Ao trabalhador sindicalizado/associado nao sera devido
0 recolhimento da contribuicdo assistencial, uma vez que o pagamento da mensalidade
associativa o Isenta do recolhimento. Em caso de desfiliago, apds o periodo do exercicio do
direito de oposigdo, sera devido o retorno do recolhimento da taxa assistencial durante o
periodo de vigéncia da CCT. PARAGRAFO TERCEIRO: O empregado que se opuser s0s
descontos devera comparecer a sede ou subsede do sindicato laboral para apresentar sua
oposigao, devendo a empresa tamhém ser comunicada da oposigdo. PARAGRAFO QUARTO:
O desconto da contribuig&o assistencial dos empregadoes, acima referida, devera ser realizado
pelas empresas empregadoras e repassado ao Sindicato de Classe até o dia 10 (dez) do més
subsequente. PARAGRAFO QUINTO: O desconto da Contribuigdo Assistencial Profissional é
extensivo aos empregados gue forem contratados durante a vigéncia da presente Convencao
Coletiva de Trabalho, PARAGRAFO SEXTO: Toda e qualquer reclamagao judicial relacionada
ao desconto da contribuicdo assistencial dos empregados sera de Inteira e exclusiva
responsabilidade do sindicato dos trabalhadores, desde que o desconto tenha sido repassado
pela empresa ao Sindicato Profissional. Disposi¢des Gerais Mecanismos de Solugdo de
Conflitos CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO Os
Sindicatos Convenentes reconhecem a legitimidade do SINPOSPETRO/PE como (nico
representante da categoria profissional das cldades abrangidas por este Instrumento coletivo,
para ajuizar Agdo de Cumprimento, com vistas exclusivamente ao cumprimento das obrigacdes
constantes desta Convengdo Coletiva, independentemente de outorga de procuragao dos
empregados, bem como juntada de relagcdo dos mesmos. Descumprimento do Instrumento
Coletivo CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
OBRIGAGAO DE FAZER No caso de descumprimento de clausula contida nesta Convengao
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Coletiva de Trabalho, & excecdo daquelas que possulrem cominagao prépria ou dada pelo
juizo, incidira multa no percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o pisc salarial de cada
empregado lesado, que sera revertida em favor do Sindicato quando o direito for violado,
ficando excluidas outras multas previstas no presente instrumento. Outras Disposigbes
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMUNICACAO DE PENALIDADES O empregado
demitido por falta grave, advertido ou suspenso por motivo disciplinar, devera ser avisado no
ato, por escrito, colocando o seu ciente na segunda via do aviso, do qual constarao as razdes
determinantes da dispensa ou da punicdc, sob pena de se tomar ilegitima a dispensa ou
puni¢do imotivada. Recusando-se o empregado a assinar 0 aviso, deverac ser obtidas as
assinaturas de 02 (duas) testemunhas presentes ao ato. PARAGRAFO UNICO: A rescisdo do
contrato de trabalho do empregado que tenha estabilidade somente terd validade se for
realizada com a anuéncia do Sindicato obreiro, conforme previsto no artige 500 da CLT.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - VEDACAO AO AUTOABASTECIMENTO E AO
TRABALHO DEGRADANTE Conscientes de sua responsabilidade social e visando a evitar
o crescimento do desemprego e suas consequéncias, os Postos de Revenda de Combustiveis
e Lubrificantes do Estadeo de Pernambuco ndo adotardo o sistema de auto abastecimento (self
service) comprometendo-se a manter em funcionamento &0 somente as bombas de
abastecimento operadas por frentistas em postos revendedores, integrantes do seu quadro de
empregados. PARAGRAFO UNICO: Fica terminantemente proibide o trabalho degradante,
devendo este ser entendido como labor que venha a constranger ou rndicularizar a imagem,
reputacdo e honra do empregado frente a sociedade, clientes e a outros empregados quando
da realizacdo de suas atividades, tais como. buscar clientes em vias publicas (calgadas),
conforme previsto nas Convencdes da Organizagdo Internacional do Trabalho, Constituigao
Federal (artigo 5°, Incisos 1ll e X), Consolidagao das Leis do Trabalho (artigo 483, alinea“e”) e
Lei n® 6.514, de 22 de Dezembro de 1977 (artigo 200, inciso V). CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORMULARIO DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PREVIDENCIARIO (PPP) Fica as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados
demitidos sem justa causa, no ate da homologagdo, Declaragdo de Idoneidade, Perfil
Profissiografico Previdencidrio (PPP), nas hipdteses legalmente previstas, copia da Folha do
Livro de Registro de Empregado ou ficha que contenha as anotagdes do empregado demitido.
PARAGRAFO UNICO: Ficam, ainda, as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados
o Perfil Profissiogréfico Previdenciano (PPP) quando solicitado, obedecendo aos motivos e
prazos nas alineas abaixo: a) Para fins de orientagdo de auxilio- doenca, prazo de entrega de
5 (cinco) dias; b) Para fins de aposentadoria especial, prazo de entrega de 15 (quinze) dias,
para o trabalhador em atividade e que tiver prestado servico a4 empresa; e ¢) Para fins de
aposentadoria, no prazo de 20 (vinte) dias. CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA -
CARTOES DE CREDITO/DEBITO E CHEQUES DEVOLVIDOS Os cartdes de crédito/débito,
desde que autorizados, e cheques recebidos de clientes e devolvidos por insuficiéncia de
fundos ou divergéncia de assinatura ndo serdo descontados dos saldrios dos empregados,
desde que observadas as normas de trabalho interno e orientagdo por escrito da empresa
referente aos seus recebimentos. PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas deverao elaborar
Norma Interna disciplinando as condigdes para o recebimento dos cartdes de crédito/débito e
cheques, obrigando-se a homologar a citada resolugo no sindicato profissional. PARAGRAFO
SEGUNDO: As empresas se comprometem a dar ciéncia aos funcionarios da Norma Interna,
que, obrigatoriamente, devera ser assinada por cada empregado, devendo manté-la arquivada
no Escritorlo do Posto Revendedor, permitindo sua exibigdo quando solicitada. PARAGRAFO
TERCEIRO: Sera considerado legal o desconto, a titulo de cheques e cartdes de crédito/débito
devolvidos, dos empregados, quando descumprirem as condigdes impostas na Norma Intema
das Empresas desde que comprovado o descumprimento, observado o disposto nos paragrafos
primeiro @ segundo, desta Clausula e artigo 462 da CLT. PARAGRAFO QUARTO: Em caso de
desconto previsto no pardgrafo terceiro desta cldusula, deverd o em ador ent r ao {,’J
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empregado que descumpriu & norma interna o titulo que originou o desconto, assegurando ao
empregado o direito de cobrar o titulo do seu respectivo emitente, CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUARTA - EXTRATOS BANCARIOS DO FGTS  As empresas ficam
isentas de fornecer aos seus empregados os extratos de contas vinculadas do FGTS, com
excecao em caso de rescisdo de contrato individual de trabalho, tendo em vista a existéncia do
Cartdo Cidaddo e envio de extrato, pela CEF, & residéncia dos empregados. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA QUINTA - PRESTACAO DE CONTAS A prestagio de contas serd
realizada conjuntamente entre 0 empregado responsavel (designado pelo empregador) e o
trabalhador (frentista, atendente de loja, trocador de dleo) ao final do expediente. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SEXTA - PROPAGANDA N&o sera considerada publicidade ou
propaganda o uso de uniforme profissional tipificado que contiver 0 nome, a marca ou o sinal
da empresa empregadora e/ou da respectiva Companhia Distribuidora. Os empregados que se
utilizarem dos fardamentos com a identificagdo da empresa empregadora e/ou Cia,
Distribuidora, ndo fardo jus a qualquer indenizagdo a titulo de direito de imagem. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA Fica instituida pelos
Sindicatos Convenentes a Comissao de Conciliagdo Prévia nos termos da Lel n® 9.958, de 12
de janeiro de 2001, cumulada com os artigos 625-A a 625-H, da CLT. PARAGRAFO UNICO:
Fica estabelecido que os empregados e empregadores devem submeter suas demandas de
natureza trabalhista & Comisséo de Conciliagdo Prévia (CCP), quando existente na localidade
da prestagdo dos servicos. CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONFLITOS As
controversias na aplicagao da presente Convengdo Coletiva de Trabalho serdo dirimidas pela
JUSTICA DO TRABALHO, na forma da Emenda Constitucional n® 45/2004. E, por terem
ajustado o presente acordo de carater normativo, os convenentes, detentores de unicidade
sindical na base territorial do Estado de Pernambuco, assinam o presente instrumento em 3
(trés) vias de igual ter e forma, para uma unica finalidade, ficando uma para o Sindicato
Patronal, uma para o Sindicato Obreiro e uma para o Ministério do Trabalho, objetivando o seu
deposito, arquivo e registro, previsto na Instrugdo Normativa n® 1, de 28 de fevereiro de 2002,
da Secretaria de Relages do Trabalho do Ministério do Trabalho @ Emprego/Ministério do
Trabalno e Previdéncia, publicada no DOU N° 46, Sec.1, de 8 de margo de 2002. CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - DA ABRANGENCIA DESTE INSTRUMENTO COLETIVO
CONSIDERANDO a ocorréncia de inconsisténcia cadastral perante o MTE gquando da
transmissao deste instrumento coletivo; e, CONSIDERANDO que o SINDICATO PATRONAL
possui abrangéncia estadual, & o SINDICATO PROFISSIONAL também representa os
trabalhadores das cidades de Jaboatdo dos Guararapes/PE e Garanhuns/PE, as partes
declaram desde ja que a presente Convengdo Coletiva de Trabalho também se aplica &s
cidades de Jaboatdo dos Guararapes/PE e Garanhuns/PE". Feitos os esclarecimentos para os
trabalhadores presentes, a pauta de reivindicagdes foi aprovada pelo plendrio, por
unanimidade. Em seguida, passou-se a deliberar acerca do segundo item da ordem do dia: “2)
Conceder poderes a Diretoria para celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for necessario,
instauragao de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer natureza, juridico e
econdmico, na hipétese da categoria deliberar pela deflagrag@o de greve geral na base
territorial, em caso de malogro das negociagdes.” Com a palavra, o Presidente do sindicato
enfatizou a necessidade da aprovagao da concess#o de plenos poderes a diretoria do sindicato
para negociar até celebrar os instrumentos normativos e/ou instaurar o Dissidio Coletivo. Apos
esclarecimentos acerca go processo de negoclacéo e sobre o eventual ajuizamento de dissidio
coletivo, o Presidente pbs em votagdo o item 2, sendo 0 mesmo aprovado pelo plendrio Ato
continuo, passou-se a deliberar sobre o terceiro item da ordem do dia: “3) Fixagdo da Taxa
Assistencial, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT e seus valores, assegurado o direito de
oposicao, que devera ser manifestado perante o sindicato obreiro, na sede do sindicato,/
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manifestacao inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio
de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagao ou cerceamento
de seu exerciclo, dentro do prazo/forma deliberada, conforme decidido no julgamento do
Tema 935 do STF". A respeito do tema, o Presidente explicou que em setembro de 2023 houve
0 Julgamento de recurso extraordinario pelo STF no qual restou reconhecida a
constitucionalidade da cobranga da taxa assistencial prevista em acordo ou convencao colativa.
Continuou dizendo que é preciso fortalecer os sindicatos, pois a Constituigao Federal delegou
a estes a missaoc de defender 0s interesses dos trabalhadores e, por isso, é preciso aprovar a
fixagdo da taxa assistencial mensal no valor de RS 65,00 {sessenta e cinco reais), assegurado
o direito de oposigdo ao desconto da contribuicio assistencial, referente ao periodo da vigéncia
da CCT, que devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do registro perante
o Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, devendo ser exercido, pessoalmente, por escrito,
na sede ou nas subsedes do sindicato, durante o horario das 09:00h as 16:00h, Sobre a
mensalidade sindical foi sugerida a fixagdo no valor de RS 55,00 (cinquenta e cinco reais)
mensais, devendo, em caso de desfiliagdo, retornar o recolhimento da taxa assistencial durante
todo o periodo de vigéncia da CCT, Ou seja, quem nao for associado ao sindicato, guem néo
apoiar a luta arcarg com valor maior. Apos explicagies e debates, o plenario votou e aprovou,
por unanimidade, pela aprovagao do valor da taxa assistencial, forma do exercicio do direito de
oposigdo e prazo, alem do novo valor da mensalidade sindical, Ato continuo, passou-se a
deliberar acerca do proximo item da ordem do dia: “5) Discutir, deliberar e aprovar a
contratacdo de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor da categoria e
estabelecer os percentuals devidos a titulo de honorarios advocaticios convencionais a
serem pagos pelos beneficldrios associados e ndo associados, conforme Art. 22, §7° da
Lei 8.906/94", Acerca do tema, o Presidente explicou que apds a reforma trabalhista, com a
aiteragdo promovida quanto ao recolhimento facultativo da contribuigdo sindical urbana,
prevista nos Arts. 578 e seguintes da CLT, o custeio sindical foi fortemente prejudicado, o que
resultou em maiores dificuldades para arcar com os prestadores de servigos do sindicato, em
especial, o corpo juridico. Continuou explicando que o Cddigo de Processo Civil sofreu
modificagdo na parte que trata dos honorarios contratuais a fim de prever a contratagdo de
advogados para atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especialmente para lutar pela
observagdo das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em razdo da situacio
atual, faz-se preciso a autorizagdo para a contratagéo e autorizagdo da cobranga de honorarios
contratuais de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio econdmico auferido pelos
trabalhadores beneficiarios das ages coletivas que ndo sejam sindicalizados, ou seja,
permanecera gratuita a assisténcia aos associados. Apos debates e explicacdes, o presidente
do sindicato pds em votagdo e o plendrio votou e aprovou, por unanimidade, por autorizar a
contratagdo de advogados para ajuizar agbes coletivas em favor da categoria, mediante a
retengéo de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio econdmico auferido pelos trabalhadores
beneficiarios das agles coletivas que nao sejam sindicalizados. Por fim, o Presidente colocou
em pauta 0 Ultime item da ordem do dia: “6) Deliberar sobre a decretagdo de carater
permanente da Assembleia e/ou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, dispensando a convocagdo por novo edital. Somente sera admitida a
participagdo dos integrantes da categoria devidamente identificados. Com a palavra o
Presidente, fol ditc que € de extrema importancia a aprovago do carater permanente desla
assembleia, para que, se for necessario, a assembleia decidir sobre os ulteriores termos das
negociacoes ou para deliberar acerca de qualquer outro tato que influencie na conclusao das
negociagoes. Explicou, ainda, que o cardter permanente da assemblela auxiliard e garantira
maior transparéncia e legitimidade das deliberagbes aqul tomadas e consolidara a preocupagao
da nova diretoria em garantir o livre e democratico desenvolvimento das atividades deste
sindicato. O item foi posto em votagao e foi aprovado pelo plendrio, pela maioria dos presentes.
Nada mais havendo a tratar, todos os itens foram aprovados. Ato continuo, fora concedida,
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palavra para alguns trabalhadores presentes que sinteticamente refor¢aram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenario outros temas relacionados a
problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos debatidos e discutidos. Por fim, o
Presidente do sindicato declarou a suspensdo da assembleia até o dia 20/11/2024, momento
em que sera reiniclada na cidade de Garanhuns, na subsede localizada na Praca Jodo Pessoa,
n° 33, Centro, Condominio Empresarial Mauro Lima, conforme edital de convocagdo. Assim, as
02:00h do dia 20/11/2024, em segunda e ultima convocagao, foi reaberta a presente assembleia
pelo Presidente do sindicato, o Sr. Severino Damido Pessoa, que Indicou para secretarlar os
trabalhos o Sr. Marconi Luiz Domelas Pessoa da Silva, realizando-se, assim, a Assembleia
Geral Ordinaria do SINPOSPETRO, visando o que consta do referido edital que fol lide nesta
ocasido. Com a palavra o Presidente do sindicato destacou a importadncia da presen¢a dos
trabalhadores para decidir acerca dos rumos das negociagdes salanais deste ano, em especial,
ante a aprovagdo da reforma trabalhista. Apds esclarecimentos iniciais prestados pelo
Presidente, foi lida a minuta proposta pela diretoria do sindicato e aprovada pela categoria na
cidade de Serra Talhada/PE. ApGs a leitura da pauta, 8 mesma foi submetida ao plenario que
por aclamacdo, aprovou a pauta. Aprovada a pauta, passou-se a discussao do item seguinte,
qual seja: “2) Conceder poderes a Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT), Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for
necessario, instauragdo de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer natureza,
Juridico e econdmico, na hipétese da categoria deliberar pela deflagracdo de greve geral
na base territorial, em caso de malogro das negociagdes.” Com a palavra, o Presidente do
sindicato enfatizou a necessidade da aprovacdo da concessao de plenos poderes a diretoria
do sindicato para negociar até celebrar os instrumentos normatives e/ou instaurar o Dissidio
Coletivo, ApGs esclarecimentos acerca do processo de negociagdo e sobre o eventual
ajuizamento de dissidio coletivo, o Presidente pés em votacdo o item 2, sendo o mesmo
aprovado pelo plendrio Alo continuo, passou-se a deliberar sobre o terceiro item da ordem do
dia: “3) Fixagdo da Taxa Assistencial, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT e seus valores,
assegurado o direito de oposicdo, que devera ser manifestado perante o sindicato
obreiro, na sede do sindicato, por escrito, pessoalmente, de forma que permita a sua
identificagdo pessoal e sua manifestagéo inequivoca de vontade, sendo assegurado ao
trabalhador o livre exercicio de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique
em coagdo ou cerceamento de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada,
conforme decidido no julgamento do Tema 935 do STF". A respeito do tema, o Presidente
explicou que em setembro de 2023 houve o julgamento de recurso extraordinario pelo STF no
qual restou reconhecida a constitucionalidade da cobranca da taxa assistencial prevista em
acordo ou convengao coletiva. Continuou dizendo que & preciso fortalecer os sindicatos, pois a
Constituicdo Federal delegou a estes a miss3o de defender os interesses dos trabalhadores e
por Isso, € preciso aprovar a fixag&o da taxa assistencial mensal no valor de R$ 65,00 (sessenta
e cinco reais), assegurado o direito de oposi¢do ao desconto da contribuicdo assistencial,
referente ao pericdo da vigéncia da CCT, que devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias a
contar da data do registro perante o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, devendo ser
exercido, pessoalmente, por escrito, na sede ou nas subsedes do sindicato, durante o horario
das 09:00h as 16:00h. Sobre a mensalidade sindical foi sugerida a fixagdo no valor de R$ 55,00
(cinguenta e cinco reals) mensais, devendo, em caso de desfiliagao, retornar o recolhimento da
taxa assistencial durante todo o periodo de vigéncia da CCT. Qu seja, quem néo for associado
a0 sindicato, quem nao apofar a |uta arcara com valor maior. Apos explicages e debates, o
plenario votou e aprovou, por unanimidade, pela aprovagao do valor da taxa assistencial, forma
do exercicio do direito de oposi¢so e prazo, além do novo valor da mensalldade sindical. Ato
continuo, passou-se a deliberar acerca do préximo item da ordem do dia: “85) Discutir,
deliberar e aprovar a contratagio de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor d
categoria e estabelecer os percentuais devidos a titulo onorarios advocaticic
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convencionais a serem pagos pelos beneficiarios associados e ndo associados,
conforme Art. 22, §7° da Lei 8.906/94”. Acerca do tema, o Presidente explicou que apos a
reforma trabalhista, com a alteracdo promovida quanto ao recolhimento facultativo da
contribui¢do sindical urbana, prevista nos Arts. 578 e seguintes da CLT, o custeio sindical foi
fortemente prejudicado, o que resultou em maiores dificuldades para arcar com os prestadores
de servigos do sindicato, em especial, o corpo juridico. Continuou explicando que o Cédigo de
Processo Civil sofreu modificagdo na parte que trata dos honorarios contratuais a fim de prever
a contratacéo de advogados para atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especiaimente
para lutar pela observacdc das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em
razdo da situacdo atual, faz-se preciso a autorizagdo para a contratacdo e autorizagao da
cobranca de honorarios contratuais de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio econdmico
auferido pelos trabalhadores beneficiarios das agbes coletivas que nao sejam sindicalizados,
ou seja, permanecera gratulta a assisténcia aos associados. Apos debates e explicagbes, o
presidente do sindicato pds em votagao e o plenario votou e aprovou, por unanimidade, por
autorizar a contratagdo de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor da categona,
mediante a retengao de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio econdmico auferido pelos
trabalhadores beneficiarios das agdes coletivas que ndo sejam sindicalizados. Por fim, o
Presidente colocou em pauta o ultimo item da ordem do dia: “6) Deliberar sobre a decretagao
de carater permanente da Assembleia e/ou da realizagdo de assemblelas itinerantes nos
locais de trabalho, dispensando a convocagdo por novo edital. Somente sera admitida a
participagdo dos integrantes da categoria devidamente identificados. Com a palavra o
Presidente, foi dito gque e de extrema Iimportédncia a aprovagao do carater permanente desta
assembleia, para que, se for necessario, a assembleia decidir sobre os ulteriores termos das
negociacgoes ou para dellberar acerca de qualquer outro fato que influencie na conclusado das
negociagoes. Explicou, ainda, que o carater permanente da assembleia auxiliara e garantira
maior fransparéncia e legitimidade das deliberagdes aqul tomadas e consolidara a preocupacao
da nova diretoria em garantir o livre e democrético desenvolvimento das atividades deste
sindicato. O item foi posto em votagao e fol aprovado pelo plenério, pela maioria dos presentes.
Nada mais havendo a tratar, todos os itens foram aprovados, Ato continuo, fora concedida a
palavra para alguns trabalhadores presentes que sinteticamente reforgaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenario outros temas relacionados &
problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos debatidos e discutidos. Por fim, o
Presidente do sindicato declarou a suspensado da assembleia até o dia 22/11/2024, momento
em que sera reiniciada na cidade de Caruaru, na subsede localizada na Rua Benjamin Larena,
n® 132, no bairro de Divindpolis, conforme edital de convocagsdo. As 09:00h do dia 22/11/2024,
em segunda e ultima convocagéo, fol reaberta a presente assembleia pelo Presidente dos
trabalhos e tesoureiro da entidade, o Sr, Reginaldo José Melo de Oliveira, que indicou para
secretariar os trabalhos o Sr. Marconi Luiz Domelas Pessoa da Silva, realizando-se, assim, a
Assembleia Geral Ordinaria do SINPOSPETRO, visando o que consta do referido edital que fol
lido nesta ocasido. Com a palavra o Presidente dos trabalhos destacou a importancia da
presenca dos trabalhadores para decidir acerca dos rumos das negociagdes salariais deste
ano. Apds esclarecimentos iniciais prestados, o secretario "ad hoc” fez a leitura da minuta
proposta pela diretoria do sindicato e aprovada pela categoria nas cidades de Serra Talhada/PE
e Garanhuns/PE. ApGs a leitura da pauta, a mesma foi submetida ao plendrio que por
aclamagao, aprovou a pauta, Aprovada a pauta, passou-se a discussao do item seguinte, qual
seja. "2) Conceder poderes a Diretoria para celebragcado de Acordo Coletivo de Trabalho
(ACT), Convengéao Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for necessario,
instauragcdo de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer natureza, juridico e
econdmico, na hipétese da categoria deliberar pela deflagracao de greve geral na base
territorial, em caso de malogro das negociagdes.” Com a palavra, o Presidente do sindica
enfatizou a necessidade da aprovagao da concessao de plenos.pod a diretoria do sindigato )




para negociar até celebrar os instrumentos normativos e/ou instaurar o Dissidio Coletivo. Apds
esclarecimentos acerca do processo de negociagdo e sobre o eventual ajulzamento de dissidio
coletivo, 0 Presidente pds em votagdo o item 2, sendo 0 mesmo aprovado pelo plenario Ato
continuo, passou-se a deliberar sobre o terceiro item da ordem do dia: “3) Fixagdo da Taxa
Assistencial, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT e seus valores, assegurado o direito de
oposigio, que devera ser manifestado perante o sindicato obreiro, na sede do sindicato,
por escrito, pessoalmente, de forma que permita a sua identificagdo pessoal e sua
manifestagdo Inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio
de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagdo ou cerceamento
de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, conforme decidido no julgamento do
Tema 935 do STF". A respeito do tema, o Presidente explicou que em setembro de 2023 houve
o Jjulgamento de recurso extraordindrio pelo STF no qual restou reconhecida a
constitucionalidade da cobranca da taxa assistencial prevista em acordo ou convengéo coletiva,
Continuou dizendo que & preciso fortalecer os sindicatos, pois a Constituigio Federal delegou
a esles a missdo de defender os interesses dos (rabalhadores e, por isso, € preciso aprovar a
fixagso da taxa assistencial mensal no valor de R$ 65,00 (sessenta e cinco reais), assegurado
o direito de oposicdo ao desconto da contribuigdo assistencial, referente ao periodo da vigéncia
da CCT, que devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do registro perante
o Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, devendo ser exercido, pessoalmente, por escrito,
na sede ou nas subsedes do sindicato, durante o horario das 09:00h as 16:00h. Sobre a
mensalidade sindical fol sugerida a fixacdo no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
mensais, devendo, em caso de desfiliacdo, retornar o recolhimento da taxa assistencial durante
todo o periodo de vigéncia da CCT. Ou seja, quem n&o for associado ao sindicato, quem ndo
apoiar a luta arcara com valor maior, Apos explicagdes e debates, o plenario votou e aprovou,
por unanimidade, pela aprovagdo do valor da taxa assistencial, forma do exercicio do direito de
oposi¢do e prazo, além do novo valor da mensalidade sindical. Ato continuo, passou-se a
deliberar acerca do proximo item da ordem do dia: “5) Discutir, deliberar e aprovar a
contratagdo de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor da categoria e
estabelecer os percentuais devidos a titulo de honorérios advocaticios convencionais a
serem pagos pelos beneficiarios associados e ndo associados, conforme Art, 22, §7° da
Lei 8.906/94". Acerca do tema, o Presidente explicou que apés a reforma trabalhista, com a
alteracdo promovida quanto ao recolhimento facultativo da contribuigdo sindical urbana,
prevista nos Arts. 578 e sequintes da CLT, o custeio sindical foi fortemente prejudicado, o que
resultou em maiores dificuldades para arcar com 0s prestadores de servigos do sindicato, em
especial, o corpo juridico. Continuou explicando que o Codigo de Processa Civil sofreu
modificacdo na parte que trata dos honorérios contratuais a fim de prever a contratacédo de
advogados para atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especialmente para lutar pela
observacao das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em razdo da situagao
atual, faz-se preciso a aulonizagao para a contralagao e autorizagao da cobranca de honorarios
contratuals de 15% (gquinze por cento) sobre o beneficio econdmico auferido pelos
trabalhadores beneficiarios das agdes coletivas que ndo sejam sindicalizados. ou seja,
permanecera gratuita a assist@ncia aos associados. Apos debates e explicagdes, o presidente
do sindicato pds em votagao e o plenario votou e aprovou, por unanimidade, por autorizar a
contralag@o de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor da categoria, mediante a

retengdo de 15% (quinze por cento) sobre o heneficio econdmico auferido pelos trabalhadores
beneficianos das agdes coletivas que nao sejam sindicalizados. Por fim, o Presidente colocou

em pauta o ultimo item da ordem do dia: “6) Deliberar sobre a decretagdo de carater
permanente da Assembleia e/ou da realizagdo de assemblelas itinerantes nos locals de
trabalho, dispensando a convocagao por novo edital. Somente sera admitida a
participacdo dos integrantes da categoria devidamente identificados. Com a pala{ra o
Presidente, foi dito que & de extrema Importéncia a aprovagao do carater permanente’ flesta
|
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assembleia, para que, se for necessario, a assembleia decidir sobre os ulteriores termos das
negociagdes ou para deliberar acerca de qualquer outro fato que influencie na concluséo das
negociagdes. Explicou, ainda, que o carater permanente da assembieia auxiliara e garantira
malor transparéncia e legitimidade das deliberagbes aqui tomadas e consolidara a preocupagao
da nova diretoria em garantir o livre @ democratico desenvolvimento das atividades deste
sindicato. O item foi posto em votagado e foi aprovado pelo plenario, pela maioria dos presentes.
Nada mais havendo a tratar, todos os itens foram aprovados. Ato continuo, fora concedida a
palavra para aiguns trabalhadores presentes que sinteticamente reforgaram as palavras do
Presidente e, ainda, trouxeram ao conhecimento do plenario outros temas relacionados a
problemas enfrentados pela categoria sendo os mesmos debatidos e discutidos. Por fim, o
Presidente do sindicato declarou a suspensaoc da assembleia até o dia 30/11/2024, momento
em que sera reiniciada na cidade do Recife, na sede localizada na Rua Sao Joao, n® 367, 1°
Andar, S&o0 José, conforme edital de convocacgdo publicado, Assim, em segunda e Ultima
convocacao, as 09:00n, fol reaberta a presente assembleia pela Presidente do sindicato, o Sr,
Severnino Damido Pessoa, visando o que consta do referido edital que foi lido nesta ccasiao.
Com a palavra o Presidente dos trabalhos destacou a importdncia da presenca dos
trabalhadores para decidir acerca dos rumos das negociagdes salariais deste ano, em especial
ante a aprovacao da reforma trabalhista e todas as mudancgas ocorridas. Apds esclarecimentos
iniciais prestados pelo Presidente dos trabalhos, foi lida a minuta proposta pela diretoria do
sindicato e aprovada pela categoria nas cidades de Garanhuns/PE, Carvaru/PE e Serra
Talhada/PE. Apods a leitura da pauta, a mesma fol submetida ao plenano que por aclamagao,
aprovou a pauta. Aprovada a pauta, passou-se a3 discussao do item seguinte, qual seja: “2)
Conceder poderes a Diretoria para celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho (ACT),
Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), Termos Aditivos e, se for necessirio,
instauragao de Dissidio Coletivo de Trabalho (DCT) de qualquer natureza, juridico e
econdmico, na hipétese da categoria deliberar pela deflagragdo de greve geral na base
territorial, em caso de malogro das negocia¢des.” Com a palavra, o Presidente do sindicato
enfalizou a necessidade da aprovacao da concess&o de plencs poderes a diretoria do sindicato
para negociar ate celebrar o8 Instrumentos normativos e/ou instaurar o Dissidio Colelivo. Apos
esclarecimentos acerca do processo de negociagdo e sobre 0 eventual gjuizamento de dissidio
coletivo, o Presidente pds em votagdo o item 2, sendo o mesmo aprovado pelo plenario Ato
continuo, passou-se a deliberar sobre o terceiro item da ordem do dia: “3) Fixagdo da Taxa
Assistencial, decorrentes de CCT, ACT e ou DCT e seus valores, assegurado o direito de
oposicdo, que devera ser manifestado perante o sindicato obreiro, na sede do sindicato,
por escrito, pessoalmente, de forma que permita a sua identificacdo pessoal e sua
manifestacdo inequivoca de vontade, sendo assegurado ao trabalhador o livre exercicio
de tal direito, sendo inadmissivel qualquer ato que implique em coagdo ou cerceamento
de seu exercicio, dentro do prazo/forma deliberada, conforme decidido no julgamento do
Tema 935 do STF". A respeito do tema, o Presidente explicou que em setembro de 2023 houve
0 Jjulgamento de recurso extraordinarioc pelo STF no qual restou reconhecida a
constitucionalidace da cobranga da taxa assistencial prevista em acordo ou convengo coletiva.
Continuou dizendo que ¢é preciso fortalecer os sindicatos, pois a Constituig8o Federal delegou
a estes a misséo de defender os interesses dos trabalhadores e, por isso, é precisc aprovar a
fixacdo da taxa assistencial mensal no valor de RS 65,00 (sessenta e cinco reais), assegurado

o direito de oposigdo ao desconto da contribuicdo assistencial, referente ao periodo da vigéncia
ga CCT, que devera ser exercido no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do registro perante

0 Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, devendo ser exercido, pessoalmente, por escrito,
na sede ou nas subsedes do sindicato, durante o horario das 09:00h as 16:00h, Sobre a
mensalidade sindical fol sugerida a fixagdo no valor de R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais)
mensais, devendo, em caso de desfiliagdo, retornar o recolhimento da taxa assistencial duraate
todo o periodo de vigéncia da CCT, Ou seja, guem néo for assagiado ao sindicato, que o ﬁ;/
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apoiar a luta arcara com valor maior. Apds explicagées e debates, o plenano votou e aprovou,
por unanimidade, pela aprovacgio do valor da taxa assistencial, forma do exercicio do direito de
oposigdo e prazo, além do novo valor da mensalidade sindical. Ato continuo, passou-se a
deliberar acerca do proximo item da ordem do dia: "5) Discutir, deliberar e aprovar a
contratagdo de advogados para ajulzar agbes coletivas em favor da categoria e
estabelecer os percentuais devidos a titulo de honorarios advocaticios convencionais a
serem pagos pelos beneficidrios associados e ndo assoclados, conforme Art, 22, §7° da
Lei 8.906/94", Acerca do tema, o Presidente explicou que apds a reforma trabalhista, com a
alteragdo promovida quanto ao recolhimento facultative da contribuigdo sindical urbana,
prevista nos Arts, 578 e seguintes da CLT, o custelo sindical fol fortemente prejudicado, o que
resultou em maiores dificuldades para arcar com os prestadores de servigos do sindicato, em
especial, o corpo juridicoe. Continuou explicando que o Codigo de Processo Civil sofreu
modifica¢cdo na parte que trata dos honorarios contratuais a fim de prever a contratacdo de
advogados para atuar na defesa coletiva dos trabalhadores, especiaimente para lutar pela
observacao das normas negociadas e pelo cumprimento da lei. Falou que em razéo da situagao
atual, faz-se preciso a aulorizagao para a contratagao e autorizagdo da cobranga de honorarios
contratuais de 15% (quinze por cento) sobre o beneficio econdmico auferido pelos
trabalhadores beneficiarios das agbes coletivas que nao sejam sindicalizados, ou seja,
permanecera gratuita a assisténcia aos associados. Apds debates e explicagdes, o presidente
do sindicato pds em votacdo e o plendrio votou e aprovou, por unanimidade, por autorizar a
contratacdo de advogados para ajuizar agdes coletivas em favor da categoria, mediante a
retencao de 15% (quinze por cenlo) sobre o beneficio econdmico auferido pelos trabalhadores
beneficiarios das acbes coletivas que nao sejam sindicalizados. Por fim, o Presidente colocou
em pauta o Ultimo item da ordem do dia: “6) Deliberar sobre a decretagao de carater
permanente da Assembleia e/ou da realizagdo de assembleias itinerantes nos locais de
trabalho, dispensando a convocacgdo por novo edital. Somente sera admitida a
participacao dos integrantes da categoria devidamente identificados. Com a palavra o
Presidente, foi dito que € de extrema importancia a aprovagdo do carater permanente desta
assembleia, para que, se for necessario, a assembleia decidir sobre os ulteriores termos das
negociagdes ou para deliberar acerca de qualquer outro fato que influencie na conclusio das
negociagdes. Explicou, ainda, que o carater permanente da assembleia auxiliard e garantira
maior transparéncia e legitimidade das deliberacdes aqui tomadas e consolidara a preocupacio
da nova diretoria em garanlir o livre @ democratico desenvolvimento das atividades deste
sindicato, O item foi posto em votacgio e foi aprovado em plenario pela maioria dos presentes.
Por fim, o Presidente do sindicato declarou o encerramento dos trabalhos iniciais da presente
assembleia itinerante e a Instalagdo da mesma em carater permanente até o fim das
negociacdes salariais. Encerradas as deliberagbes ocomridas em todos as subsedes e na sede
do sindicato, restou aprovada a pauta de reivindicagdes, bem como, deliberados e aprovados
todos os demais pontos constantes no edital de convocag8o. Nada mais havendo a tratar,
encerrou-se a assemblela e para constar lavrou-se a presente ata que vai assinada pelo
Presidente e pelo Sr, Reginaldo José Melo de Oliveira e o Sr. Marconl Luiz Dornelas Pessoa
da Silva, secretarios "ad hoc”.

IAO PESSOA
do 3indic:
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