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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DO SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS
DE PETROLEO, LOJAS DE CONVENIENCIA, TROCAS DE OLEO, LAVA RAPIDO
E LAVA JATOS EM POSTOS DO ESTADO DE RONDONIA - SIMPOSPETRO-RON

Aos vinte e dois dias do més de novembro de dois mil e vinte quatro, as 09h horas primeira
convocagdo e as 14h em segunda convocagdo, reuniram-se os trabalhadores da categoria de
Empregados em Postos de Serviq:tl)s de Combustiveis e Derivados de Petr6leo, Lojas de
Conveniéncias, "I’roca de Oleo, Lava Rapidos, Lava Jatos em Postos do Estado de Rondénia
para Assembleia Geral Extraordinaria, que foi realizada presencialmente na sede do sindicato,
no enderego Rua Silas Shockness n® 2857/B — Flodoaldo Pontes Pinto, Porto Velho — RO, para
toda a categoria do estado de Ronddnia para tratarem da seguinte ordem do dia, conforme Edital
de Convocagﬁd: a) Leitura, Discussiio evotaciio da Atada Assembleia b) Leitura, Discussio,
votagio aprovacio da Pauta de Reivindicagfio Salarial 2024, especifica da categoria no

Estado de Rondénia contendo Clausulas Econémicas e Clausulas Sociais com vigéncia de
01/01/2025 a 31/12/2025, a serem encaminhadas aos setores ﬁatrnnais; ¢) Deliberagio

acerca do desconto da Contribuicio Assistencial, Sindical e Associativa, sendo essa iiltima
no valor de RS 30,00, a ser descontado dos integrantes da categoria, nos termos do artigo 8°,
IV da constitui¢io Federal, artigos 462, 513 na alinea “e", da CLT, artigo 7°, da Lei
n°11.648/2008 e da conveng¢do 95 da OIT e decisdo.do STF no RE 189.960/SP, ficando
assegurado o direito de oposi¢io aos descontos das contribui¢des, devendo os presentes
fixarem o tempo para o exercicio do Direito de Oposi¢io e 0 marco temporal para a
contagem do' prazo, bem como o modo e local da entrega da manifestacio acerca do
Direito de Oposigdo, tudo conforme preceitua o inciso IV do artigo 8° da Constitui¢iio
‘Federal; (d) Deliberagio acerca da Contribui¢do Sindical estabelecida nos artigos 578 ¢
seguintes da C.L.T., com redacio dada pela Lei 13.467/2017 e face ao disposto no
Enunciado n.38 da ANAMATRA e ao assinalado nanotatécnican.02,de26 deoutubro de
2018,da MM. Coordenadoria Nacional da Promogfo da Liberdade Sindical — CONALIS,
do MM .Ministério Publico do Trabalho e¢) outorga de poderes a Diretoria do Sindicato
para encaminhamento das reivindicacoes, repr"esentaqﬁﬂ dos trabalhadores nas
negocia¢des com os Setores patrouais no Estado de Roundonia, junto e/ou separadamente
com 0 SIMPOSPETRORON, e para celebrar ou nio, de acordo Coletivo de Trabalho e/ou

Convencio Coletiva de trabalho e, no caso de malogro nos entendimentos, para suscitar
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Dissidio Coletivo perante ao Tribunal Regional do Trabalho competente f) autorizar o
exercicio do direito de greve na forma da lei 7.783/89, em caso de malogro nas negociaces;
g) deliberar “ autorizag¢dio” para desconto em folha ;:la contribui¢io da via do sindicato,
nos termos em assembleia geral convocada pelo sindicato, assegurada a participacio de
todos os integrantes da categoria, associados ou nio associados (CF ,art.8°I1l e Ve CLT,
art. 4621 e 611); h) deliberagiio sobre a transformacio da assembleia em permanente, em.
toda jurisdicdo do Estado de Rondénia, até o estabelecimento final das Normas Coletiva
da categoria. Iniciando a Assembleia, o Presidente Ageu Soares PE:reira, cumprimentando os
presentes, .apresentou 0 primeiro item da. Pauta: a) Leitura, Discussio e votagdo da Ata da
Assembleia e;nterior. Lida pelo a ata da assembleia anterior pelo Sr. Sidnei Rodrigues Casoti a
a mesma foi aprovada por unanimidade pelos presentes. Passou o Sr. Presidente ao segundo

item da pauta: 'h] Leitura, Discussio, votacio aprovagio da Pauta de Reivindicagio
Salarial 2024, especifica da categoria no_ Estado' de_Rondodnia contendo Clausulas

Econdomicas e Clausulas Sociais com vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2025, a serem

encaminhadas aos setores patronais; esclareceu a necessidade de fechamento da negociagéo
coletiva, para que se possa exigir o reajuste salarial e demais beneficios da convengéo coletiva,
sendo ressaltada a vontade do sindicato patronal de retirada da cldusula que veda o auto
abastecimento. Houve ampla discussdo pelos presentes e, ao final, foi aprovada a seguinte
pauta: CLAUSULAS ECONOMICAS - 01 - VIGENCIA E DATA-BASE. 01.1 - As Normas
Coletivas vigorardo com a manutengfo da data-base da categoria em 1° de janeiro, e as clausulas
a serem firmadas terfio sua vigéncia de janeiro de 2025 até dezembro de 2025. 01.2 - Desde que
haja concordéncia entre o SINDICATO DOS EMPREGADOS EM POSTOS DE SERVICOS
DE COMBUSTIVEIS E DERIVADOS DE PETOLEO, LOJAS DE CONVENIENCIAS,
TROCA DE OLEO, LAVA RAPIDO E LAVA JATOS RM POSTOS DO ESTADO DE
'RONDONIA - SIMPOSPETRORON-RO e o Sindicato da categoria econdmica e/ou a empresa,
as clausulas do presente acordo poderdio serem negociadas a qualquer momento. 02 -
ABRANGENCIA - 02.1 - As Normas Coletivas abrangerdo as categorias profissionais dos
Empregados em postos de servicos de combustiveis e derivados de petréleo e lojas de
conveniéncia de postos, que exergam fungdes de: frentista diurno.e noturno, gerente, caixa,
pessoal de escritério, lavador, valeteiro, enxugador, lubrificador, encarregado, chefe de pista,
borracheiro, recepcionista, vendedor e promotor de loja de conveniéncia, promotor de vendas,
faxineiro e todos que prestam qualquer tipo de servi¢os nas éreas dos postos de servigos de
combustiveis e derivados de petroleo e em lojas de conveniéncia de postos de servigos de

combustiveis e derivados de petréleo e em lava-rapidos ¢ em estacionamentos no estado de
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Rondénia. 03 — PISO SALARIAL E CORRECAO SALARIAL - 03.1 - A partir de 1° de janeiro

de 2025, vigorardo os seguintes pisos salariais:

03.2- Havendo reajuste do salario minimo nacional na vigéncia da norma coletiva, os saldrios
dos integrantes ‘ que recebem o piso da categoria profissional serfio, na mesma data,
automaticamente reajustados no mesmo percentual, sem prejuizo do que venha a ser negociado
na data-base. Sendo sempre garantido o adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento),
acrescido aos valores abaixo. 03.3 - A partir de 01 de janeiro de 2025, o piso salarial da categoria
profissional passard a R$ 1.651,69 (um mil seiscentos e cinquenta e um e sessenta e um
centavos). inclusive dos empregados das lojas de conveniéncia, considerando o maior indice de
pesquisa, aumento réal correspondente ao crescimento do setor econdmico. Sendo sempre
garantido 6 adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento), acrescido aos valores abaixo.
03.4 — A partir de 01 de janeiro de 2025, as empresas reajustardo os salarios de seus empregados
no percentual de 9% (nove), indice este que esta sendo concedido a titulo de perdas salariais
apuradas. 03.5 — Gerente geral, fica estabelecido o pagamento de 3 pisos da categoria. 03.6 —
Encarregado de pista, fica estabelecido o pagamento de 2 pisos da categoria. 03.7 —
Administrativo/ Pessoal de escritério, fica estabelecido o pagamento de R$ 1651,69 (hum mil
seiscentos e cinquenta e um reais e sessenia de nove centavos). 03.8 — Motarista, fica
estabelecido o pagamento de 1 pisos da categoria. 03.9 - Frentista R$ 1.686.85 (hum mil
seiscentos e oitenta e seis reais € oitenta e cinco centavos). 03.10 - Frentista Caixa R$ 1.721,84
(hum mil setecentos e vinte um reais e oitenta e quatro centavos). 03.11 — Caixa R$ 1.721.84
(hum mil setecentos e vinte um reais e oitenta e quatro clentavos). 03.12 — Chefe de Pista RS
2.080.40 (dois mil e oitenta reais e quarenta centavos). 03.14 — Lubrificador Pesado R$ 1.725,20
(hum mil setecentos e vinte cinco reais ¢ vinte centavos). 03.15 — Gerente de Pista R$ 2.262.93
(dois mil e duzentos e sessenta e dois reais e noventa e trés centavos). 03.15 — Escritério, vigia,
-trocador de éleo, lubrificador leve, enxugador, lavador, funcionéri{}s da conveniéncia e zelador
R$ 1.651.69 (hum mil seiscentos e cinquenta e um reais ¢ sessenta e nove centavos). 03.16 —
Motorista Tanqueiro R$ 3.399.73 (trés mil trezentos e noventa e nove reais e setenta e trés
centavos). 04 — SALARIO DE CAIXA E ADICIONAL DE DUPLA FUNCAO. 04.1 — Fica
assegurado ao empregado que exercer a fungdo de caixa, o recebimento de adicional
correspondente a 20% (vinte por cento) do piso salarial da categoria profissional, sem prejuizo
do adicional previsto.' Sendo sempre garantido o adicional'de periculosidade de 30% (trinta por
cento), acr.esgido aos valores abaixo. 04.2 — Além do disposto no item acima, os empregados

que exercerem a dupla fungdo receberdo um adicional 30% (trinta por cento), sobre a

®
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remuneragdo. 05 — ADICIONAL NOTURNO. 05.1 - Considera-s¢ noturno o trabalho
executado entre as 22 ﬁoras de um dia s 05 horas do dia seguinte (art. 73§ 2°, da CLT), bem
como a hora noturna tera duragdo de 52m e 30s. CONVENCIONAM as partes que tal trabalho,
conforme acima, serd remunerado com percentual 40% (quarenta por cento) sobre a base de
calculo do adicional a hora normal, conforme dispde a CLT, a base de célculo do adicional
noturno sera saldrio base + o adicional de periculosidade ou insalubridade conforme dispde
TST OJ N° 259. bS.Z — A jornada de trabalho noturna compreende 6h25min de trabalho, face 4
redugdo horaria noturna. 05.3 — As empresas que prestam servigos & noite deverdo manter, no
minimo 02 (dois) empregados no periodo noturno. 05.4 — Visando resguardar a satde fisica dos
empregados, as empresas que adotam a jornada noturna, deverdo oferecer a estes erapregados
uma vigilﬁnciﬁ e seguranga condizente durante a jornada de trabalho. 06 — PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS. 06.1 — As empresas pagardo aos seus empregados o valor
correspondente a 1 (um) piso salarial acrescido do valor do adicional de periculosidade em 2
(duas) parcelas anuais, nos meses de maio e outubro de 2025, a titulo de participagdo nos lucros
e resultados, em conformidade com a Lei n® 10.101 de 19/12/2000. 06.2 — O empregado
admitido antes de 01/01/2025 e que esteja afastado por doenga, acidente de trabalho ou licenga-
maternidade, faz jus ao pagamento da metade do valor pago aos demais empregados. 06.3 —O
empregado admitido depois de 01/01/2025 e que esteja afastado por doenga, acidente de
trabalho ou licenga-maternidade, faz jus ao pagamento da metade do valor p'ago aos demais
empregados mais 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragio igual
ou superior a'15 (quinze dias), ndo podendo. contudo, ultrapassar o valor pago aos demais
empregados. 06.4 — O empregado admitido depois de 01/01/2025 e que tenha se afastado por
qualquer periodo de suas fungdes, por doenga, acidente de trabalho ou licenga-maternidade, faz
jus ao pagamento da metade do valor pago-aos demais erﬁpregados-' mais 1/12 (um doze avos)
. do valor estabelecido, por més trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze dias), nao
podendo, contudo, ultrapassar o valor pago aos demais empregados. 07 — DO ABONO -07.1
- As empresas concederio a todos os seus empregados, até o quinto dia ttil do més de setembro,
um abono salarial correspondente a 25% (vinte e cincolpor cento) sobre do piso da categoria,
sem a incidéncia de demais acréscimos sobre este valor. U8 — TICKET REFEICAO. - 08.1 -
As empresas fornecerdo a todos funcionarios que prestam servigos em Postos de combustiveis,
lubrificantes e derivados de petroleo, loja de conveniéncia, troca de 6leo, lava rapido .e lava jato

em postos, o vale refei¢do/alimentagéio no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia

efetivamente trabalhado, na forma do PAT - Programa de Alimentagdo do Trabalhador
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ser contabilizadas como extensdo de jornada para o fim de recebimento do vale refeigdo. 08.2
— Fica garantido este beneficio acordado nessa clausula durante o periodo de férias do
empregado e demais interrup¢des do contrato de trabalho; 08.3 — O empregador nfo ficara
eximido da responsabilidade do pagamento do beneficio, em qualquer hipétese. inclusive no
caso de recusa no fornecimento por parte dos estabelecimentos conveniados, devendo ser
quitado o direito em pectinia, sem caracterizagiio de verba salariak 09 — CESTA BASICA -
09.1 As empresas deverio fazer a entrega até o dia 10 de cada més para cada trabalhador a
CESTA BASICA MENSAL, a qual sera composta dos itens a seguir: 04 - Pacote de agticar
cristal de 02 Kg; 03 - Pacote de arroz de 05 Kg tipo 1; 04 - Pacote de café moido de 'z Kg; 03
- Pacote de farinha de trigo de 01 Kg; 01 - Pacote de sal refinado de 250gr; 04 — Pacote de
Milharina 500g; 04 - Latas de 6leo comestivel 900 ml: 04 - Pacotes de feijdo de 01 kg tipo 1;
06 - Pacote de macarrdo de 500g; 04 — Copos de extrato de tomate de 140gr; 2 — Creme dental
de 90g; 1 — Papel higiénico com 4 unidades; 1 — Pacote de linguiga calabresa de 400 'gr. 09.2 -
Além dos cml;,)regados em efetivo exercicio da atividade, terdo direito ainda: Os empregados
em gozo de férias: os empregados desligados na primeira quinzena do més; os empregados
admitidos, seja qual for o dia do més, somente terdo direito a0 beneficio no més imediatamente
ao da admissio e qualquer tipo de af"ast,amemo. 09.3 Fica t;:xtremamente proibido o
fomecimentol de cesta basica através de cartdes magnéticos e dinheiro. 10 — ADICIONAL DE
PROPAGANDA - 10.1 — Fica estabelecido que as empresas paguem mensalmente somente aos
empregados que utilizarem propaganda ou publicidade em seus uniformes, adicional de
propaganda equivalente a 10% (dez por cento) sobre b salario normativo. 10.2 — Nédo sera
considerada publicidade ou propaganda o uso de uniforme profissional que ;:ontiver apenas
nome, marca ou sinal da empresa empregadora ou da respectiva Cia distribuidora a que estiver
vinculado ou de ambas. 11 — SUBTITUICAO DO VIGIA - 11.1 - Aos funcionérios que nio
_sendo vigia, tiverem de substitui-los em suas folgas, sera garantido, além de remuneragéo pelo
dia de trabalho na fun¢do efetiva, pagamento correspondente ao nimero de horas trabalhadas
como vigia, acrescido do adicional 55% ‘(cinquenta e cinco por cento) além do adicional
noturno, sem prejuizo ao descanso que faz jus. 12- SALARIO SUBSTITUICAO - 12.1 -
Enquanto perdurar a substitui¢do em cargos de maior valor relativo, o empregado substituto
fara jus ao mesmo salario do substituido, excluidas vantagens de caréter pessoal do empregado
substituido. 13 - SALARIO FAMILIA - 13.1 - As empresas pagariio aos seus empregados, a
titulo de salario familia, por filho até 14 (quatorze) anos de idade incompletos ou invélidos de
qualquer idade. 14- ADICICIONAL DE FERIAS RELACIONADO AO TEMPO DE

SERVICO - 14,1 - O adicional de férias relacionado por tempo de servigo. serd pago na seguinte
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proporgdo, sobre o piso salarial convencionado. 14.2 - Até 02 anos - 35%; 14.3 - Apés 02 anos
- 40%. 15- ANUENIO - 15.1 - As empresas concederdio aos seus empregados, a titulo de
anuénio, 1% (um por cento) do saldrio basico, por ano de servigo, contado da data de sua
admissdo. CLAUSULAS SOCIAIS E GERAIS - 16 — DIA DO FRENTIST:% - 16.1 - Fica
ajustado que o DIA DO FRENTISTA, sera comemorado na quarta—feira de cinzas, logo apés o
carnaval, atribuindo a tal dia efeito de feriado integral para todos os trabalhadores de postos de
combustivel qual for a fungio exercida no Estado. 16.2 — O empregado convocado para
trabalhar nesse dia recebera 100% (cem por cento) nas horas trabalhadas, fica vedado a
compensagdo de folga e o pagamento de horas extras. 17 = VALE TRANSPORTE - 17.1 - As
empresas se obrigam a fornecer o vale transporte a todos os seus empregados de acordo com a
Lei n® 7.418 de 16 de dezembro de. 1987, que instituiu o beneficio com a alteragiio da Lei n°
7.416, de 30 de dezembro de 1987, sendo descontado o valor simbélico de R$1,00 (um real) ao
final do més sobre o valor geral do vale transporte. 18 — PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS. 18.1 - O pagamento das verbas rescisérias se dara de corformidade com
dispde o Art.477, PARAGRAFO 6° da CLT, a saber. 18.2 -Até o 1° dia witil imediato ao término
do contrato de trabalho. 18.3 - Até o 10° dia contado da data de notificacio da demissz’éo, quando
da auséncia do aviso prévio, indenizag¢iio do mesmo ou dispensa do seu cumprimento. 18.4 -
Fica vedado em qualqu;:r hipotese a realizagio de homologagdo de contrato de trabalho perante
Camara A:_'hitra[, sob pena de nulidade e aplicagdo de multa no valor de 3 saldrios nominais no
maior valor conforme o piso normativo. 18.5 - No ato da homologag#o, a empresa fica obrigada
a proceder a entrega do Laudo do Perfil Profissiografico Previdencidrio e o A.S.O. demissional.
consoante determina o Decreto n° 8..123 de 16/10/2013, com a discriminagfo correta da fungio
exercida pelo ezx;pregado e codigo GFIP-4. 18.6 - O agendamento da homologagdo perante o
sindicato devera ser feito, obrigator‘amente, com antecedé-icia minima de 05 (cinco) dias tteis.
3= CALCULO DO 13° SALARIO - 19.1 - No célculo do 13° salério, quando devido, serdo
consideradas as médias das horas extras, comissdes, prémios, adicionais noturno, insalubridade
e periculosidade. 20 - CALCULO DE FERIAS - 20.1 - No Calculo de férias, serdo incluidos os
adicionais: noturno, insalubridade ou periculosidade, média de horas extras, comissdo sobre
vendas e prémios. 21 - CALCULO DE REPOUSO REMUNERADO - 21.1 - No céleulo do
repouso semanal remunerado (domingos e feriados). serdo computaldos os valores recebidos a
titulo de horas extras, comissdes, adicionais noturno, insalubridade e periculosidade. 22 -
COMPROVANTES DE PAGAMENTO. 22.1 - As empresas concederdo comprovantes de
pagamento aos seus empregados, discriminando as verbas pagas e descontos efetuados,

especificando, os titulos ¢ os percentuais. pagos, bem como a quantidade de horas extras
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trabalhadas e o valor a ser recolhido para o FGTS. 23 - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
e INSALUBRIDADE - 23.1 - As empresas pagarfio o adicional de [l)ericulcsidade. de 30%
(trinta por-cento) sobre o respectivo saldrto, a todos os seus emptegados que trabalham em
dependéncias consideradas de risco, assim entendidas as situadas onde haja estocagem
permanente de inflamaveis. 23.2 — Quando as empresas representadas pelos Sindicatos
patronais exercerem atividades de lavagem de veiculos e/ou de servigos e trocas de éleo e
lubrificagfio e nas quais ndo existam estoques de gasolina, dlcool, diesel e gas (inclusive
botijdes) para revenda, pagardo aos seus empregados o adicional de insalubridade, em grau
médio, correspondente a 30% (trinta por cento) sobre o piso salarial. 24 - AUSENCIAS
JUSTIFICADAS - 24.1 - As Empresas concordam em conceder aos empregados lil'}erac;,ﬁo de
ponto, sem prejuizo da remuneragdo, nas seguintes hipoteses: a) até 05 (cinco) dias no caso de
falecimento do cfmjugé, companheiro (a) e descendentes. b) até¢ 05 (cinco) dias corridos, no
caso de nascimento de filhos. ¢) até 05 (cinco) dias corridos, para gasamento. d) 01 (um) dia
corridos, p:Ell'a hospitalizagdo da esposa ou companheiro (a) devidamente comprovado. e) até 02
(dois) dias corridos, no caso de falecimento de ascendentes. 24.2 - O beneficio apenas serd
concedido aj:és a apresentagio das réspectivas certidoes de obito (letras “a” e “e™), nascimento,
casamento, pmniuério e atestado médico para todos os casos, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas contados do inicio do afastamento. 25 — INTERVALO INTERJORNADA DE
TRABALHO. - 25.1 - As empresas asseguram que o empregado que trabalhar excedentes ao
seu horario normal, tera o intervalo de interjornada de 11(onze) horas consecutivas, contados a
partir do término do trabalho extraordindrio. 26 — DO REGISTRO DE PONTO - 26.1 - As
empresas utilizardo registros mecéanicos (relégios) ou manuais (livro ou ficha de ponto) para
controle do horario ‘de trabalho dos empregados, independentemente do numero destes.
Optando a’empresa pelo controle eletrénico, serd através do Registl:ador Eletrénico de Ponto -
REP, ndo sendo admitida a alteragdo ou eliminacao dos dados nele registrados, salvo problemas
ltécnicos informados pela assisténcia especializada. 26.1 -Serd disponibilizado ao empregado,
até o momento do pagamento da remuneragdo referente ao periodo em que esta sendo aferida a
frequéncia, a informagfo sobre qualquer ocorréncia que ocasione alteragio de sua remuneragio
em virtude da adogdo de sistema alternativo de controle de jornada. 26.2 - O en{pregado podera
solicitar ao empregador, ao final do més laborado, a extrag@o eletronica e impressa do registro
fiel das marcagdes por ele realizadas. 26.3 - Fica autorizada a utilizagdo de outros meios
alternativos de controle eletronico, conforme preceitua a Portaria n° 373/2011. 27 -
ATESTADO MEDICO/ODONTOLOGICO - 27.1 - Observada a legislagéio previdencidria em

vigor, as empresas concordam em aceitar-os atestados médicos e ‘odontolégicos, fornecidos
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pelos médicos e dentistas das entidades classistas, pelo SUS e ou convénios que colocar a
disposi¢do aos seus empregados, desde que estes sé¢jam entregues na empresa no prazo de 48
(quarenta e oitlo) horas contados do inicio do afastamento e com a devida identificagdo do local
de atendimento, do médico com CRM, os dias de abono e o motivo (CID). 27.2 - Em caso de
impossibilidade de entrega pelo empregado no periodo estabelecido acima, esta podera ser feita
por um terceiro. 28 - PAGAMENTOS COM CHEQUES/CARTOES DE CREDITO/
REQUISICOES DE COMBUSTIVEIS - 28.1 - As empresas sO poderdo descontar da
remuneragdo de seus empregados, o valor dos cartdes de créditos, requisi¢des de combustiveis
e cheques ndo compensados. pelos mesmos recebidos em desacordo com as normas ja
estabelecidas pelo empregador por escrito e de .conhecimento dos mesmos. 29 -
ADIANTAMENTO QUINZENAL - 29.1 - As empresas se compmmétem a efetuar
adiantamento quinzenal de, no maximo, 50% (cinquenta por cento) do saldrio mensal, acrescido
do adicional de periculosidade, quando habitualmente percebido, entre o dia 15 (quinze) € 20
(vinte) de cada més, ressalvadas as condigdes mais favoraveis ja praticadas. 30 - NUMEROS
DE FALTA NO ANO - 30.1 - As empresas concordam em assegurar, exclusivamente, aos
empregados. Dirigentes e Delegados de Sindicatos da Categoria, até 05 (cinco) faltas no ano
podendo ser corridas ou nfo, ndo podendo ser acumuladas nem somadas aos dias de férias ou
folgas, para participag@o de encontros, eventos, simposios, semindrios e etc., relacionados a
interesse da categoria, durante a vigéncia desta Convengdo, que serdo abonadas e ndo causardo
prejuizo aos empregados, promogdo, férias, ou quaisquer outras vantagens, prevista em Lei ou
norma das empresas. 30.2 - A dispensa apenas se dara com 0 aviso prévio de 48 horas, do
empregado ao empregador, assim como o abono das faltas apenas se dara com a apresentagio
do Certificado de Participagdo do evento ou outro documento similar emitido pelé entidade
promotora, 31 - INICIO DAS FERIAS - 31.1 - O gozo das férias somente poderd ter inicio nos
dias tteis que néo antecede sabados, domingos e feriados. 32 - FERIAS - CANCELAMENTO
IOU ADIAMENTO - 32.1 - Comunicado aolempregado o periodo do gozo de férias, individuais
ou c:{}le!ivz;s, o empregador somente podera cancelar ou modificar o inicio previsto, se ocorrer
necessidade imperiosa e, ainda assim, mediante o ressarcimento, ao empregado, dos prejuizos
financeiros por estes comprovados. 33- CONFERENCIA DE ESTOQUE - 33.1 - A conferéncia
de estoque sera lrealizada na presenca do operador responsavel, ficando o mesmo isento de
responsabilidade, caso seja impedido pelo empregador de acompanhar a conferéncia. 34 -
DEPOSITOS DO FGTS -34.1 - As empresas se obrigam a depositar 0 FGTS em banco que
assegure o seu saque, quando for o caso, na localidade em que seus empregados residam. 35 —

CUMPRIMENTO DE EXIGENCIAS - 35.1 — Manter ou admitir empregados com o imediato
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registro em livro, ficha ou sistema eletronico competente — prazo imediato (Art. 41. Caput, da
Consolidagdo das Leis do Trabalho). 35.2 — Mariter documentos (ou c6pia) — tais como:
Livro/Ficha/Sistema de Registro, exames médicos e capacitagdes — nos locais de trabalho e &
disposi¢do da fiscalizagio do trabalho e do sindicato — prazo imediato (Art. 630, § 4°. Da
Consolidagdo das Leis do Trabalho: Art. 3°, caput, da Portarita MTPS 3.626, de 13/11/1991:
[tem 20.11.17.2 da NR-20: e Item 7.4.4.1 da NR-07). 35.3 — Anotar e devolver a CTPS do
empregado, no prazo, de 48 (quarenta e oito) horas, contado do im’cid da prestagéo laboral —
prazo imediato (Arts. 29, caput, e 53 da Consolidagdo das Leis do Trabalho). 35.4 — Néo
prorrogar a jornada de trabalho, inclusive em regime 12x36, nas atividades insalubres, sem
licenga prévia da autoridade competente — prazo de 60 dias (Art. 60 da Consolidacgio das Leis
do Trabalho). 35,5 — Fornecer gratuitamente aos trabalhadores uniforme e cal¢ados de trabalho
adequados aos riscos — prazo de 60 dias (Item 11.2 do Anexo 2 da NR-09). 35.6 — Higienizar
uniformes em frequéncia minima semanal — prazo de 6b aias (Item 11.3 do Anexo 2 da NR-
09). 35.7 — Proibir o uso, por parte dos empregados, de flanela, estopa ou tecidos para a
contencdo de mspingos e extravasamentos — prazo de 60 dias (Item 9.7 do Anexo 2 da NR-09).
35.8 - Equipar bicos automdticos em todas as bombas de abastecimento de combustiveis
contendo benzeno — prazo especifico 23/09/2017 (Item 9.4 do Anexo 2 da NR-09). 35.9 —
Proibir enchimento de tanques veiculares apos o desarme do sistemajautomético, exceto quando
ocorrer o cies]igamento precoce do bico, cr.n fungdo de caracteristicas do tanque do veiculo —
prazo especif;lco 23/09/2017 (Item 9.5, *d’, do Anexo 2 da NR-09). 35.10 — Utilizar protetor de
respingos (ex.: rodilha) de combustiveis liquidos contendo benzeno durante o abastecimento e
outras atividades com essa possibilidade — prazo de 60 dias (Item 9.6 do Anexo 2 da NR-09).
36 — UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE PROTECAO - 36.1 - As empresas fornecerdo
gratuitamente a seus empregados 2 (dois) uniformes, 7 os quais compreendem:IZ (duas) calgas,
|2 (duas) camisas e 1 (uma) bota, a cada 6 (seis) meses e 01 (uma) capa de chuva a cada 01 (um)
ano, e, ainda, equipamentos quando de uso obrigatorio na sua admissfo e os demais quando se
fizerem necessdrios. 36.2 - O empregado se obrigara ao uso devido, 4 manuteng¢do e a limpeza
adequada dos uniformes e equipamentos que receber, bem como a ressarcir a empresa por -
extravio ou dano, desde que comprovado o carater doloso ou a culpa. Extinto o contrato de

trabalho, devera o empregado devolver os uniformes ou equipamentos sob sua posse, que

continuam a ser propriedade da empresa a qual fornecera recibo de entrega ao empregado. 36.3

- Desde que comprovado o dolo ou a culpa do empregado no extravio, a ndo devolugdo dos

uniformes ou equipamentos que receber a reposi¢do a que se refere o Paragrafo Primeiro da

presente clausula, correspondera a 40% do valor de custo do bem. o qual devera ser informado
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