SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE VOTUPORANGA E REGIAO

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA EM 09 DE OUTUBRO DE
2024 COM OS TRABALHADORES DA CATEGORIA PROFISSIONAL DE “EMPREGADOS

EM EMPRESAS DE PRESTACAO DE SERVICOS EM CONTROLE VETORES E PRAGAS".

Em 0% de outubro de 2024 na Rua S&o Paulo, nimero 4554, bairro Patriménio Novo em
Votuporanga/SP, onde as 12h00min deu inicio a Assembleia Geral Extraordinaria com os
trabalhadores da categoria profissional de Empregados em Empresas de Prestacdo de
Servicos em Controle de Vetores e Pragas, convocada por edital no Jomal Folha de S. Paulo
na pagina AZ9 e edicao de 04 de outubra de 2024, no entanto, por ordem do Sr. Presidente foi
aguardado o horario das 12h30min para a realizagdo da assembleia em segunda convocagao.
Alo continuo, conforme determinacio estatutaria, foi formada a mesa diretora dos trabalhos
composta por Antonio Caneli de Freitas, Presidente e Odair Inocéncio da Silva, Secretario dos
Trabalhos, que realizou a leitura do edital de convocagéo contendo as seguintes ordens do dia:
A) As 08h00min: Discussao e elaboracio da Pauta de Reivindicagio (clausulas econémicas e
sociais) da categoria profissional dos Empregados em Empresas de Limpeza Ambiental a ser
encaminhada ao Sindicato Patronal SEAC/SP - Sindicato das Empresas de Asseio e
Conservag#io no Estado de S&o Paulo, com data base em Janeiro/2025; B) As 12h00min:
Discussao e elaboragao da Pauta de Reivindicagio (clausulas econdmicas e sociais) da
categoria profissional dos Empregados em Empresas de Prestagéo de Servigos em Controle
de Vetores e Pragas a ser encaminhada ao SINDIPRAG-SP - Sindicato das Empresas
Especializadas na Prestagao de Servigos de Controle de Vetores e Pragas do Estado de S&o
Paulo com data base em Janeiro/2025; C) As 16h00min: Discussso e elaboragsio da Pauta de
Reivindicagao (clausulas econémicas e sociais) da categoria profissional dos Empregados em
Empregados em Institutos de Beleza e Cabeleireiros de Senhoras, Empregados nas
Empresas de Estética e Cosmetologia e outros servigos de cuidados com a Beleza a ser
encaminhada ac SINDESTETICA - Sindicato Patronal dos Empregados em Empresas e
Profissionais em Estética e Cosmetologia do Estado de S3c Paulo com data base em
Janeirof2025; D) Conceder poderes para diretoria firmar Convengéo Coletiva, Acordo Coletivo,
Termos Aditivos, se necessarios, com o sindicato patronal ou empresas empregadoras; F}
Autorizagdo para diretoria requerer mediagdo, arbitragem e instaurar processo de dissidio
coletivo perante a Justica do Trabalho, Ministério Piblico do Trabalho efou Org&o competente;
G) Delegagéc de poderes a Federago dos Trabalhadores em Servigos, Asseio e Conservagéo
Ambiental, Urbana e areas Verdes no Estado de Sao Paulo, para conduzir o processo negocial,
bem como instaurar dissidio coletivo caso malogrem as negociages das Categorias de Limpeza
Ambiental e Controle de Vetores, e defende-la em dissidio proposto em face dos mesmos junto
ao Egrégio Tribunal Regional do Trabalho, caso necessario; H) Delegacio de poderes 2
Federagao dos Empregados em Turismo e Hospitalidade no Estado de S&o Paulo, para conduzir
o processo negocial, bem como instaurar dissidio coletivo caso malogrem as negociagfes da
Categoria de Estética, e defende-la em dissidio proposto em face dos mesmos junto ao Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho, caso necessario; 1) Decretagao de Estado de Greve. J) Deliberar
sobre & assembleia permanente até o final da campanha salarial 2025; K) Discussao, deliberagao
e aprovagio do percentual e forma de recolhimento da contribuigio assistencial/negocial, de
acordo com o artigo 513-e da CLT a ser descontada de todos os empregados da categoria
profissional, sindicalizados ou nao, L) Fica aberto o direito de oposicio ser
exercido exclusivamente de duas formas: 1?) PESSOALMENTE: na secretaria do sindicato
a partir do dia 10/10/2024 e encerrando dia 21/10/2024, dentro do horario de funcionamento
de:sequnda a sexta de 09:004s 17.00 horas, exceto no feriado. 2% Mediante envio
de correspondéncia “individualizada” por meio de "AR" (Aviso de Recebimento), a ser remetida
4 Rua 5230 Paulo, 4554 - Patrimfnio Novo (CEP. 15500-010), Votuporanga/SP,
postado impreteriveimente no prazo estabelecido acima. M) Assuntos Gerais. Apos a leitura, o
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Sr. Secretdrio informou que n&o serao discutidas as ordens A", "C" e "H" por nfo se tratar de
assuntos desta assembleia. Com a palavra o Sr., Presidente, iniciou as deliberagdes sobre ordemn
"B do edital, onde foram transcritas nesta ata as clausulas da convenglio a serem reajustadas
ou retificadas, conforme segue, e assim criando a pauta de reivindicagbes a ser encaminhada
ao Sindicato Patronal, Sindiprag: 01 - CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS:
A partir de 1° de janeiro de 2025 serao garantidos os seguintes salarios normativos, para
jomada de 44 (gquarenta e quatro} horas semanais e de 220 (duzentas e vinte) horas mensais, j&
computados os Descansos Semanais Remunerados (DSR's) Reajuste de 8% (oito por cento)
de acordo com a tabela abaixo: PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.700,85: FUNGCOES
ADMINISTRATIVAS R$ 1.204 89, AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/ AUXILIAR DE
DEDETIZADOR/AUXILIAR TECNICO EM DESINFECCAO DE RESERVATORIO DE AGUA R3
1.848,41; CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/ TECNICO EM DESINFECGCAO DE
RESERVATORIO DE AGUA R$ 2.020,27. 2.1- O controlador de Pragas/ Dedetizador/ Técnico
de Desinfeccao de caixas d'agua exercem as mesmas fungdes. 2.2- O auxiliar de controlador
de pragas, auxiliar de dedetizador, auxiliar em desinfeccao de reservatérios de dgua: ndo
pode realizar sozinho a aplicagfio de produtos desinfestantes, ou seja, nao pode realizar qualquer
atividade no cliente sozinho sem acompanhamento do controlador de pragas, dedetizador,
técnico de desinfecgdo de caixas de agua. 3) Reajuste de 8% (oito por cento) para os demais
empregados, cujas fungbes nio fagam parte do quadro de salarios normativos acima referido e
que percebam até o valor de R$ 7.485,00 (sete mil quatrocentos e oitenta e cinco reais) mensais.
Os valores que superarem esta parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 7.485,01 (sete
mil quatrocentos e oitenta e cinco reais e um centavo) sera livre negociago entre as partes
(Empregador e Empregado). Paragrafo Unico: Compensagic - As empresas poderdo
Compensar os aumentos concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de
fevereiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, exceto nos casos de promogio, equiparagao,
implemento de idade e término de aprendizagem. 02 - PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO
NOS RESULTADOS: Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom
relacionamento entre Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de
participacdo nos resultados, n&o gerando qualquer paradigma para acordos futurgs e também
ndo se aplicando da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou complementando
a remuneragéo devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR - Programa de
Participagdc nos Resultados, estd totalmente desvinculada do saldric e diretamente
relacionada aos termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingird verbas
trabalhistas ou se constituira em base de incidéncia de encargo previdencidrio, nos termos do
disposto no artigo 3° da Lei 10.101/2000. a) Periodo de Apuracdo e Pagamento: Exercicio
2025: Q periodo de apuraco inicial do PPR — Programa de Participacic nos Resultados sera
de janeiro de 2025 até junho de 2025, com o pagamento até o dia 1 de agosto/2025; e de julho
de 2025 até dezembro de 2025. com o mento até o dia 10 do més de fevereiro/2026. b)
Condigdes Gerais: Faltas: O empregado nao podera ter nenhuma falta no periodo, havendo
qualquer auséncia, o empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por
cada falta, no respectivo periodo. Serfo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o
empregado comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR — Programa de

Participago nos Resultados e perdera a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme forse |-V

ausentando injustificadamente ao trabalho; Paragrafo primelro: Ndo serfo consideradas faltas
para efeito de apuragéo ao direito do PPR - Programa de Participag&o nos Resultados, as
auséncias legais oriundas de norma legal prevista na Legislaggio vigente (Artigo 473 da
Consolidagéo das Leis do Trabalho). Paragrafo segundo: Nos casos previstos nesta Clausula,
© Empregador seré obrigado a apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartio de
ponto/atestado médico/ resumo da folha de pontof etc...), no prazo maximo de 05 (cinco) dias
apos o0 pagamento do beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40%

Rua Sio Paulo, 4554 - Patriménio Novo (CEP. 15500-010) Votuporanga/SP
Fone (17) 3421-B563

(A7



SINDICATO DOS EMPREGADOS EM TURISMO E HOSPITALIDADE
DE VOTUPORANGA E REGIAO

{quarenta por cento) do valor correspondente an respectivo periodo. Nos casos previstos nesta
clausula o empregador devera enviar os comprovantes ao SETH VOTUPORANGA através do e-
mail: sindturvotuporanga@gmail.com. ¢) Valor do PPR: R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais), sendo pago em 02 (duas) parcelas semestrais no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte
reais) cada, sendo a primeira em 10 de agosto de 2025 ¢ a segunda em 10 fevereiro de 2026,
d) Penalizag@o: Fica estabelecido o pagamento de R$ 440,00 {quatrocentos e quarenta reais),
semestralmente, para as empresas que nao pagarem no prazo pré-estabelecido nesta clausula,
em favor de cada empregado. d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido
pela empresa empregadora, devera atentar para as seguintes situages: d.1.1) Sendo este valor
maior do que aquele estipulado no item "c" desta clausula, nao podera ocorrer diminuigio do
mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR concedido pela Empresa,
devendo para tanto, ser reajustado, semestraimente, utilizando o mesmo Indice de reajuste
fixado nos Acordos ulteriores a este: d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no
item anterior, fica o Empregador obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores
acordados neste instrumento. e) Conciliacio: Na hipbtese de divergéncia relativa ao
cumprimento deste Acordo, as partes, visando o entendimento e a conciliagio, se comprometem,
pela ordem, a negociar diretamente entre si. Comprometem-se, 0 SETH VOTUPORANGA & o
SINDPRAG-SP, ao final de cada periodo estabelecido na Clausula 1*, a estudarem melhores
condicdes/valores e formas de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo
anterior, a fim de que possam aprimorar este Programa de Participagio nos Resultados. 03 -
CESTA BASICA: As empresas fornecerfio, sem énus para o trabalhador, mensalmente, a todos
©s seus empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica *in natura®
contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha: 2 pacotes de 5 kg de arroz
aguihinha tipo 1; 3 latas de 900 mi de dlec de soja; 4 pacotes de 1 kg de feijao; 2 latas de 1409
de extrato de tomate; 2 kg de aglcar refinado; 2 latas de 135g de sardinha em 6leo; 1 kg de sal
refinado; 1 lata de 180 g de salsicha; 1 kg de farinha de trigo; 1 pote de 300g de
tempero completo; 1 kg de macarrdo; 1 lata de 700g de goiabada/mammelada; ¥ kg de café
torrade e moido com selo ABIC, ¥ kg de fuba ;1 caixa de papelso. 1} Fica facultado &s empresas,
fornecerem a cesta basica nas seguintes formas: a) “In natura™ b) Vale-alimentagio ou
equivalente; c) Cartées magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas
de vale refeicdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de
estabelecimentos de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta clausula, e,
desde que o empregado seja formalmente pré-avisado da referida alternancia, num prazo nunca
inferior a 90 (noventa) dias. CESTA BASICA - ANO 2025: R$ 165,00 (cento e sessenta e cinco
reais). 2) O empregado que apresentar falta sem justificativa legal no més, n3o fara jus ao
beneficio. 3) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a
empresa podera efetuar a substituicio por produto similar. 4) A cesta “in natura” ou vale-
alimentagdo, serd concedido também durante o periodo de gozo de férias e licenca
maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenga ou acidente de trabalho, o

beneficio sera concedido pelo periodo méaximo de 120 (cento de vinte) dias. 4.1) Nestas |,

situagdes especiais 0 empregado afastado poderd, por si ou por pessoa autorizada (por escrito),
efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro local que for por ela
designado. 5) Fica estabelecido que a n&o retirada da cesta *in natura” ou vale alimentagao até
o dia 30 do mes, implicara na perda da mesma naguele més. As empresas se obrigam a
comunicar o trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item. 6) A
retirada da cesta ou vale-alimentaglo, de conformidade com o item 4, devera ser contra
recibo. 7) O vale-alimentag&io ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte)
do més subsequente. 8) Este item n&o tem natureza salarial e nao integrara a remuneragéo para
qualquer fim. 9) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus & cesta ou vale-
alimentagao deverfo ter trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més. Paragrafo Unico: A
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irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura” por nao corresponder a guantidade
ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que comprovada, sujeitard ac
empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor facial da cesta basica paga ao
empregado prejudicado. 04 - TIQUETE REFEIGAO: As empresas fornecerdo, mensalmente,
tiquete refeicao ou auxilio alimentagio, por dia efetivamente trabalhado, n&o sendo devido em
caso de faltas justificadas e ou injustificadas, afastamentos médicos e férias, devendo ser
entregue até o 5° (quinto) dia util do més subsequente. O ticket refeicsio & devido para jornada
de 04 (quatro) horas cumpridas aos sibados (para empregados que cumprem jornada de 44
horas semanais). TIQUETE REFEICAO - ANO 2025: VALOR EM REAIS R$ 25,00 (vinte o
cinco reais); DESCONTO DE ATE: R$ 1,24 (um real e vinte e quatro centavos) por ticket.
Paragrafo primeiro: As empresas que fornecem a refeigio, gratuitamente, estarfio isentas do
cumprimento desta obrigag&o. Paragrafo segundo: As empresas poderao descontar do salario
do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme
tabela acima, do valor total de cada tiquete ou cartao refeigéo ou alimentagio fornecida, em
atendimento a Lei 6321, de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de Alimentacio
do Trabalhador. Parigrafo terceiro: Esse beneficio ndo integra a remuneragdo do empregado,
nao se incorpora ao contrato de trabalho e n3o constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, em conformidade com o paragrafo 2° Do art, 457 da CLT. 05 -
COPARTICIPAGAO NO SISTEMA DE PROTEGCAQ SOCIAL DA CATEGORIA: As partes
entendem gque a base de trabalhadores representada pelo SETH VOTUPORANGA e sindicatos
da base, & notadamente de um publico vulneravel, carente de assisténcia basica ao préprio
trabalhador e sua familia, afetando sua vida pessoal e profissional. Como forma de minimizar
esta realidade, historicamente alguns Sindicatos da categoria vem prestando parcialmente estes
servicos aos trabalhadores e dentre os servigos disponibilizados & o de assisténcia a saide
{médica e odontologica) para os trabalhadores. Por se tratar de um Servico oneroso, as
Empresas contribuirdo, mensalmente, para seu custeio de forma a ampliar o escopo desta
assisténcia e atender a todos os trabalhadores da categoria, 0 que atende a ambas as partes:
trabalhador e empresario. Com maior assisténcia &4 saide, maior produtividade. Paragrafo
primeiro; As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por
Assisléncia & salde, abrangendo o atendimentc ambulatorial com consultas médicas e
odontolégicas, servigos de apoio ao diagnostico, voltados & prevengao e procedimentos curativos
basicos, através de convénios com clinicas e laboratérios especializados, sendo que o mesmo
sera gerido por instituicdo terceira, o Instituto Arlindo Gusmc de Fontes, CNPJ N°®
07.709.807/0001-47. Complementarmente e objetivando a promogio do bem-estar fisico,
mental, emocional, intelectual, profissional e social da categoria, o Instituto executara atividades
referenciadas no desenvolvimento de estudos, pesquisas, consultorias e agbes visando o
atingimento dos objetivos previstos nesta Convengdo, para tanto realizando convénios e
parcerias com centros especializados e entidades parceiras. Pardgrafo segundo: Escopo dos

beneficios de assisténcia 4 salde médica e odontoldgica a ser oferecida a
calegoria: 1. Assisténcia médica ambulatorial: Servigos de salde voltados para os cases de |

baixa complexidade e que n&o oferegam risco imediato & vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinica geral, ginecologia, ortopedia, urologia e oftalmologia. 2. Assisténcia
odontoldgica: atendimento odontolégico, exceto protese e ortodontia. 3. Exames laboratoriais:
Urina tipo 1, cultura de fezes, Colpo citologia Oncotica (Papanicolau) e hemograma
completo. Paragrafo terceiro: Para custeio do beneficio acima referenciado, as empresas
pagarao ao Instituto anteriormente identificado, o valor de RS 33 66 {trinta e trés reais e sessenta
e seis centavos), por més e por empregado, responsabilizando-se o Instituto a garantir
assisténcia constitulda por consultas médicas e odontolégicas, para os trabalhadores, através
de estabelecimentos credenciados. Parigrafo quarto: Os recolhimentos dos valores

estabelecidos na clausula anterior deverao ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por
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base o numero de empregados indicados no CAGED ou E Social do més imediatamente anterior.
Para a viabilizago do atendimento aos trabalhadores. a empresa devera inserir a relagfio
nominal dos trabalhadores conforme layout disponivel na pagina eletrdnica do Instituto (site)
acessando o link: HTTPS:/finstitutoaqf org.britutorial-boleto Parigrafo quinto: A presente
estipulagic nfo tem natureza salarial, ndo se integrando na remuneragio para qualquer
fim: Pardgrafo sexto: A obrigagfic de pPagamento pela empresa serd mantida em caso de
afastamento do (a) empregado (a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de
06 (seis meses). Decorrido tal tempo, ao (a) empregado (a) sera facultada a manutencéo do
beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao respectivo instituto, desobrigada desde logo
a empresa de qualquer responsabilidade. Paragrafo sétimo: Além da obrigagdo do pagamento
do valor do beneficio, fica instituida uma multa equivalente a R$ 33,66 (trinta e trés reais e
sessenta e seis centavos) por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o gual os valores deveriam ter sido recolhidos. Paragrafo
oitavo: Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisao
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia medica, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT. Paradgrafo
nono: O valor de R$ 33,66 (trinta e trés reais e sessenta e seis centavos) sera valido para o
bignio de 2024/2025. Apos esse perlodo, sera reajustado de acordo com o indice negociado para
categoria abrangida por esta norma coletiva. Paragrafo décimo: Para pagamento e cumprimento
desta cldusula, acessar o site do Instituto através do enderego: www.institutoaaf.org.br (campo
"Boleto"). Pardgrafo décimo primeiro: As empresas gue ja pagam convénic médico para seus
empregados ficam isentas do recolhimento, desde que comprovado para o Instituto Arlindo
Gusmao de Fontes. Paragrafo décimo segundo: LGPD: embora os dados solicitados as
empresas para habilitagéo do trabalhador ao atendimento do beneficio ndo se enquadram como
dado sensivel perante a Lei 13.709/2018 - LGPD, o Instituto AGF treinou seus funcionarios e
tambem instituiu todos os protocolos para tratamento de dados, assumindo e publicando Regras
de boas préticas e governanga para cumprimento da Lei Geral de Protecio de Dados. Acesse

NOSs0 compromisso: hitps:/institutoagf. org.brlgpd-boas-praticas. 06 - BENEFICIO SOCIAL

FAMILIAR (MANUAL DE ORIENTAGAO E REGRAS / ANEXO I): As Entidades Convenentes
prestarao, indistintamente a todos os trabalhadores e empregadores subordinados a esta Norma
Coletiva de Trabalho, o plano Beneficio Social Familiar e Empresarial, definido e discriminado
no Manual de Orientacso e Regras, parte integrante desta clausula, através de organizagao
gestora especializada e aprovada. Paragrafo primeiro; A prestacao do plano Beneficio Social
Familiar @ Empresarial iniciard a partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio,
informado no paragrafo segundo deste, e tera como base para os procedimentos necessarios ap
atendimento dos trabalhadores e empregadores, © Manual de Orientagéo e
Regras disponibilizado no website www.beneficiosocial.com brimanuais-orientacao. Paragrafo
segundo: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial e
com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas, pagarfo a titulo de
custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando no més da homologagio desta, desde que
a partir de 10/03/2025, o valor total de R$ 28,03 (vinte e oito reais e trés centavos), por
trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela gestora no
website www.beneficiosocial.com.br e sera de responsabilidade integral das empresas, ficando
vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. Com o intuito de regular e
dirimir possiveis duvidas, dos procedimentos na prestagao dos beneficios as Disposicdes Gerais,
Manual de Orientagfio e Regras, e Tabela de Beneficios sio registrados em cartério. Pardgrafo
terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenga ou acidente, o
empregador mantera o recolhimento por até 12 {doze) meses. Caso o afastamento do
empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, 0 empregador fica desobrigado ao
recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido ao trabalhador
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afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de Orientag3o e
Regras, ate seu efetivo retorno ao trabalho, quando entio o empregador retomard o
recolhimento relativo ao trabalhador afastado. Parigrafo quarto: Devido a4 natureza social,
emergencial e de apoio imediato, dos beneficios sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia
de qualquer evento que gere direitoc de atendimento ao trabalhador @ seus familiares, o
empregador devera preencher o comunicado disponivel no website da gestora, no prazo maximo
e improrrogavel de até 90 (noventa) dias a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de
filhos, este prazo sera de até 150 (cento e cinquenta) dias. O empregador que ndo observar
estes prazos, podera arcar com sangdes pecuniarias em favor do trabalhador ou familia
prejudicada, como se inadimplente estivesse. Caso a empresa néo efetue o comunicado junto &
gestora, o trabalhador e seus beneficidrios. ndo perderSo o direito ao beneficio, devendo a
entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo o empregador de suas responsabilidades e
sancbes previstas. Paragrafo quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar
recolhimento por valor inferior ac devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados,
ate sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes nio perderfo direito acs beneficios e
serao atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excecado dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario mensal.
Neste caso, o trabalhador & seus familiares perderfo o direito ac recebimento ou prestagéo
desses beneficios. Assim, o empregador responders, perante o empregade efou a seus
dependentes, a titulo de indenizacao, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso salarial da
categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus beneficiérios, akém de
reembolsar as Entidades os valores devidos & que os trabalhadores e seus beneficiarios tém
direito e que estdo descritos nessa clausula. Caso o empregador regularize seus débitos no
prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apds o recebimento de comunicago de débito feita por
e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizaglo. | - Fica acordado que as agbes judiciais
que envolvam esta clausula, propostas pelas entidades, o autor do processo judicial concorda
que o corpo juridico da gestora devera ser habilitado nos autos por meio de instrumento de
mandato ou substabelecimento, com poderes especlificos de acompanhamento, ficando vedado
a discussao de qualquer outra clausula ou obrigagdc nestas agfes. Il - Todo e qualgquer
levantamento de valores judiciais, ou recebimento de acordos referentes a esta clausula deverio
obrigateriamente ser quitados através dos boletos disponibilizados pela gestora, sob pena de
configurar crime de apropriagdo indébita pelo recebedor. Ill — Caso haja o acordo para
regularizacac total da empresa perante esta clausula, a mesma fica desobrigada ao pagamento
das multas por descumprimento de CCT, vinculados & esta clausula. IV - Fica vedado o abono
dos débitos existentes para custeio desta clausula, em detrimento do pagamento das multas por
descumprimento de CCT. Paragrafo sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesia
clausula, até o dia 10 (dez) de cada més, acametard a incidéncia em multa de 10% (dez por
cento) pelo atraso do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previso
legal, além das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda,

© empregador ter seu nome incluso em ¢rgaos de prolegao ao crédito, bem como seu regisiro
nos cartorios de protestos competentes. Paragrafo sétimo: Nas planilhas de custos, editais de ;

licitaghes ou nas repactuagfes de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma
coletiva, & em consonancia a instrug&o normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente,
deverdo constar a provisdo financeira para cumprimento desta clausula, preservando
o patrimdnio juridico dos trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT. Paragrafo oitavo: Estara
disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o Comprovante de Regularidade
especifico para atendimento da cldusula do plano Beneficio Social Familiar @ Empresarial,
referente aos (ltimos 5 {cinco) anos, a ser apresentado ao contratante, as entidades sindicais, e
a orgaos fiscalizadores, quando solicitado. Parigrafo nono: O presente servigo social ndo tem
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natureza salarial, por naoc se constituir em contraprestagio de servigos, tendo carater
compulsério e ser eminentemente assistencial e emergencial. Paragrafo décimo: Fica desde ja
consignadoe e aceito entre as partes, que o envio e usos de dados dos empregados é para o fim
exclusivo da disponibilizagao dos beneficios contratados e objetos da presente prestagfio de
servicos, nos termos da Lei n. 13.708/2018 — Lei Geral de Protegic de Dados — LGPD, e demais
legislagbes pertinentes a confidencialidade. Paragrafo décimo primeiro: Na hipdtese de este
instrumento coletivo de trabalho perder sua eficacia e em casode a empresa nio dar
continuidade dos pagamentos para cumprimento desta clausula, a empresa, seus trabalhadores
e familiares terao seus direitos aqui descritos suspensos até o retorno de sua eficscia. Caso as
empresas entendam e optem pela continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta
clausula especifica, devido ac seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato,
natureza alimentar e solidario, prestado sos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes
da redugao de custos operacionais e agilidade na gestio da empresa, ter@io seus direitos aqui
descritos preservados, cbservande que a disponibilizagdio, valores e parcelas dos beneficios
socials esta vinculada pelo valor pago, independente de eventual reajuste em futura convencio
ou acerdo coletivo de trabalho. Quando da renovagao deste instrumento coletivo, em havendo
um periodo em que a CCT anterior ficou vencida (ultratividade), as empresas deverfio recolher
de uma Unica vez, os valores em aberto desta clausula especifica constante na CCT anterior,
até a disponibilizagdo do novo boleto com o novos beneficios e valores, a no ser que haja
disposicbes especificas em contrario. Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas
emitidos pelas entidades ou sua gestora, vinculados a esta clausula recebidos pelas empresas
neste periodo de vacancia, terfo carater meramente informativo, com o intuito de evitar passivos
e discussbes judiciais. Paragrafo décimo segundo: Para lisura e transparéncia na prestagéo
dos beneficios, segue abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo
disponibilizados. Tal procedimento & necessaric para que ndo haja desvio de finalidade dos
beneficios a serem disponibilizados e devera ser rigorosamente observado, devido ao
seu carater social, emergencial e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagio e
Regras e decisbes judiciais em ambito nacional, que validam os procedimentos implementados
pela gestora contratada, aprovada e detentora das marcas Beneficio Social Familiar B.S.F. do
seu sindicato e Beneficio Social Familiar - BSF, estic disponiveis nos links
www.beneficiosocial.com.br e www. beneficiosocial.com. brfinfo/deciscesjudiciais. RESUMO
DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E
EMPREGADORES. BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES: BENEFICIOS: BENEFICIO
NATALIDADE; FORMA DE PRESTACAO: 1x de R$ 700,00; DESCRITIVO: EM CASO DE
NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A
FAMILIA DO RECEM-NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO E ADAPTACAO NA
CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM QUALQUER COMPROVAGCAO DE
GASTO. BENEFICIOS: BENEFICIO FARMACIA NATALIDADE; FORMA DE PRESTAGAO:
SIM; DESCRITIVO: EM CASQO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR({A), SERA
DISPONIBILIZADC UM CARTAC PARA DESCONTOS EM REDE CREDENGIADA DE

Y
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS U—’j

PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS. BENEFICIOS: BENEFICIO ACIDENTE: FORMA
DE PRESTAGAO: 1x de R$ 300,00; DESCRITIVO: EM CASO DE AFASTAMENTO DE
TRABALHADOR(A), POR ACIDENTE, SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O
ACESS0 A MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL,
PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS. BENEFICIOS: BENEFICIO
FARMACIA; FORMA DE PRESTAGAO: 1x de R$ 500,00, DESCRITIVO: EM CASO DE
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INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE
FARMACIAS, COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS,
PODENDC SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS. BENEFICIOS: BENEFICIO MANUTENGCAO DE
RENDA FAMILIAR; FORMA DE PRESTAGAO: 12xde R$  550,00; DESCRITIVO: EM CASO
DE INCAPACITACAQ PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO QU
OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER
DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAC HAJA DESVIO DE SUA
FINALIDADE. BENEFICIOS: BENEFICIO ALIMENTAR; FORMA DE PRESTAGAOQ: 12x de
R$ 600,00, DESCRITIVO: EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA OU DA
FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU OUTRO MEIO, A CRITERIO DA
GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL,
PARA QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE. BENEFICIOS: BENEFICIO SERVIGO
FUNERAL; FORMA DE PRESTAGAO: 1x de R$ 4.000,00; DESCRITIVO: EM CASO DE
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO
QUE TOMARA AS PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO FUNERAL,
INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO FALECIMENTO. CASO A FAMILIA
OPTE POR SERVICO DE MENOR CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL
OU O SALDO REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AQO ARRIMO DA
FAMILIA. BENEFICIOS: BENEFICIC CONTA CORRENTE VIRTUAL, FORMA DE
PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO
SEGMENTO ACESSO AOC SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM INTUITO DE REDUZIR AS
DESPESAS DO TRABALHADOR COM TARIFAS BANCARIAS. BENEFICIOS: BENEFICIO
RECOLOCAGAO; FORMA DE PRESTACAO: SIM; DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA
ACESSO A UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS. BENEFICIOS: BENEFICIO PRE-
INVENTARIO: FORMA DE PRESTACAO: 1x de R$ 660,00, DESCRITIVO: SERA
ENCAMINHADO UMA VERBA AQ ARRIMO DA FAMILIA, COM O INTUITO DE MINIMIZAR AS
DESPESAS COM AS  DOCUMENTACOES E  PROCEDIMENTOS  DE
INVENTARIO. BENEFICIOS: BENEFICIO PSICOSSOCIAL E NUTRICIONAL: FORMA DE
PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL
E NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO, ATRAVES DE
ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS. BENEFICIOS: BENEFICIO VALE EMERGENCIAL; FORMA DE
PRESTAGAO: SIM: DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO AQ TRABALHADOR, UMA
ANTECIPACAO SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS MENORES
QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A ANALISE CADASTRAL. BENEFICIOS:
BENEFICIO CERTIFICAGAO DIGITAL (TRABALHADOR), FORMA DE PRESTAGAO: SIM;
DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA PARA
CERTIFIGAGAQ DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM
REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO. BENEFICIOS: BENEFICIO
PSICOLOGICO GESTANTE; FORMA DE PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA
DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVICO DE ATENDIMENTO
PSICOLOGICO ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA GESTAGAQ ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNO. BENEFICIOS:
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BENEFICIO NUTRICIONAL GESTANTE; FORMA DE PRESTAGAO: SIM: DESCRITIVO: SERA
DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO, SERVIGO DE ATENDIMENTO
NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE
CAPACITADOS, DESDE O INICIO DA GESTAGAD ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E MODERNOQ. BENEFICIOS PARA
AS EMPRESAS. BENEFICIOS: BENEFICIO REEMBOLSO RESCISAO: FORMA DE
PRESTAGAO: 1x de R$ 1.300,00; DESCRITIVO: EM CASO DE INCAPACITAGAO
PERMANENTE OU FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UMA
VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS ENTIDADES. O BENEFICIO SERA
ENCAMINHADO A CONTA CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS.

BENEFICIOS: BENEFICIO MEDICINA E SEGURANGA DO TRABALHO: FORMA DE
PRESTAGAO: ASSESSORIA MENSAL COM ENTREGA DO E-SOCIAL; DESCRITIVO: SERA
DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM CUSTOS, O PCMSO, 0OS
EXAMES CLINICOS - ASC (ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AOQ
TRABALHO E MUDANCA DE FUNCAOD), SUPORTE A0 SETOR JURIDICO, MEDICO
RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML
AQ E-SOCIAL E ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTAGAO POR 20 ANOS. OS DEMAIS
SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS, ASSIM COMO OS EXAMES
COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E QUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS
NORMAS REGULAMENTADORAS DO MTE. BENEFICIOS: BENEFICIO CONECTA
EMPRESA; FORMA DE PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO
APLICATIVO SEM CONSUMO DA FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS
POSSAM CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E SEGURA.
BENEFICIOS: BENEFICIO MURAL DE EMPREGOS; FORMA DE PRESTAGCAO: SIM;
DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE, PARA
INSERGAD DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS SERAO DIVULGADAS AOS
TRABALHADORES PELO BENEFICIO RECOLOCACAO. BENEFICIOS: BENEFICIO
REGISTRO DE PONTO REMOTO; FORMA DE PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA
DISPONIBILIZADO PLATAFORMA PARA FACILITAR E AGILIZAR O REGISTRO E
CONTROLE DE PONTO DOS COLABORADORES INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
DISPONIBILIZAGA® DE UM APLICATIVO INSTALADO NO CELULAR DOS
TRABALHADORES DO SEGMENTC. BENEFICIOS: BENEFICIO FOLHA DE PAGAMENTO
VIRTUAL, FORMA DE PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADDO UM
SISTEMA ON-LINE DE CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL, VISANDO AGILIZAR O ENVIO DAS
REMUNERAGOES AOS COLABORADORES DAS EMPRESAS. BENEFICIOS: BENEFICIO

COMPRA DIRETA; FORMA DE PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO
UMA REDE DE FORNECEDORES, COM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS
PRODUTOS E SERVIGOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS. BENEFICIOS:
BENEFICIO TRIAGEM DE ATESTADO; FORMA DE PRESTAGAO: SIM; DESCRITIVO: SERA
DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS EMPRESAS ENCAMINHAREM 0OS
ATESTADOS MEDICOS RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS

PASSARAQ POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIOS: BENEFICIO CERTIFICAGAQ DIGITAL (EMPRESA); FORMA DE PRESTACAO:

SIM; DESCRITIVO: SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA

PARA CERTIFICAGAC DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO MERCADO, COM
ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO. Paragrafo décimo

terceiro: A critério da gestora, poderao ser disponibllizados outros beneficios para reducio
do custo operacional das empresas e o bem-estar dos trabalhadores e seus beneficidrios, desde
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que, ndo onerem o custo mensal do beneficio aqui praticado. 07 —- MANUTENGAO DAS DEMAIS
CLAUSULAS: Todas as demais clausulas existentes na Convengac Coletiva de Trabalho
2023/2025 transmitida com Solicitagio MR007832/2024, Processo 10260.203822/2024-45,
ajustada entre esta Entidade Sindical Profissional e o Sindicato das Empresas Especlalizadas
na Prestagao de Servigos de Controle de Vetores e Pragas do Estado de Sdo Paulo, e aqui
ndo mencionadas ficam mantidas, em direitos e obrigagbes. Apos transcrigio da pauta de
reivindicagdes, o Sr. Presidente colocou abriu votaglo simultinea para as ordens "D", “F", 'G",
‘I" e *J” do edital de convocagdo, sendo as mesmas aprovadas pelos presentes. Na sequéncia,
o Sr. Presidente iniciou as discussbes scbre o item “K" do edital, que trata do percentual de
contribuicao, e assim salientou a importancia de se haver um percentusl em favor do sindicato,
para que 0 mesmo possa manter e dar continuidade aos trabalhos que sao desenvolvidos em
prol da categoria, e que a assembleia foi aberta a todos os trabalhadores, associados ou nfo do
sindicato. Mencionou tambem o Tema 935 da Repercussio Geral do STF, onde restou
reconhecida a constitucionalidade de instituigho, por acordo ou convengdo coletiva, de
contribuicbes assistenciais a serem impostas a todos os empregados da categoria, ainda que
ndo sindicalizados, uma vez que, os beneficios alcangados através das negociages coletivas,
tais como piso salarial, tiquete refeigio/alimentacio, PLR, cesta basica, dentre outros, se
estendem & toda categonia. Isto posto, com base nc item “e” do Artigo 513 da CLT, o Sr.
Presidente propbs que o percentual seja de 2% (dois por cento) mensal sobre os pisos salariais
da convengao coletiva, a titulo de Contribuico Assistencial, e limitado o desconto em R$ 25,00
{vinte e cinco reais) por trabalhador. Sobre a oposigéo, o Sr. Presidente releu a ordem “L" do
edital de convocagio que estabelece o prazo para apresentagio da mesma. Colocada sua
proposta em votag&o pelo Sr. Presidente, a mesma restou aprovada pelos presentes, restando
assim a Gltima ordem do dia, sendo dado direito de voz a quem desejasse se manifestar e quando
mais ninguém quis fazer uso da palavra e por ndo haver mais nada a ser discutido, o Sr.
Presidente encerrou a da assembleia, sendo lavrada a presente ata por ordem do Sr. Secretario
que apds lida e achada conforme, a assinara juntamente com o Sr. Presidente.

Antonlo Caneli de Freitas
Presidente |

Odair Inocdneio da Silva | (f 0i (o e iy (0 Ae A bal
Secretdrio dos Trabalhos
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