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Ata AGE realizada no dia 30/01/2025 as 10:30 horas
Rua Bambui n° 311, Jardim Satélite — Sdo José dos Campos/SP

Aos trinta dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, as dez horas
e trinta minutos, teve lugar na Rua Bambui n° 311, Jardim Satélite — Sdo José dos
Campos/SP, a assembleia geral extraordinaria virtual, legalmente e previamente convocada
através de edital de convocagdo publicado no Jornal “Folha de Sao Paulo”, do dia vinte e
quatro de janeiro de dois mil e vinte e cinco, a pagina A19, dos “empregados em empresas
de controle de pragas e vetores”, (associados e ndo associados) cuja representagdo
pertencem unica e exclusivamente ao SINDETURH, que prestam servigos nos Municipios de
Aparecida, Areias, Bananal, Cachoeira Paulista, Campos do Jordao, Caraguatatuba,
Cruzeiro, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato, Natividade da Serra, Paraibuna, Queluz,
Roseira, Santa Branca, Santo Antonio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José do
Barreiro, Sdo José dos Campos, Sdo Luiz do Paraitinga, Sdo Sebastido, Silveiras e
Ubatuba.

Os trabalhos foram iniciados com os integrantes da diretoria e dos que
comparecem virtualmente, com respaldo nas novas disposicies legais que permite a
realizacéo e tomada de decisGes por meios virtuais e telematicos, através do link de acesso:
http://assembleiaonline.sindeturh.com.br, com cadastro regularmente efetuado através do
link:  http://assembleiaonline.sindeturh.com.br/cadastro/ disponibilizado no site
www.sindeturh.com.br, ou solicitado por WhatsApp no niimero (12) 98107-0136, que ficou
acessivel para realizagdo de cadastro a partir da data da publicaggo do edital (24/01/2025)
até o dia 30/01/2025.

As onze horas e trinta minutos, em segunda convocagao, o Sr. Presidente dando
inicio a assembleia constituiu a mesa diretora dos trabalhos convidando para secretariar o Sr.
Laurence Camargo Bento Alves de Oliveira, que procedeu a leitura do edital de convocagao.
Apbs a leitura do edital, pelo Sr. Presidente é consignado que devido a instabilidade ocorrida
no sistema foi criado mais um link para participagdo dos trabalhadores na assembleia,
podendo o acesso ser feito através do link https://meet.google.com/ypk-fiev-kdb, sendo
resguardado a ampla participagdo dos inscritos.

Ato continuo, passando as ordens do dia constantes do edital, sdo transcritas em

ata as deliberagdes e aprovagdes da assembleia geral. Aﬂk
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A) apreciacdo da proposta apresentada pelo Sindicato Patronal (SINDPRAG) para
fechamento da convengéo coletiva de trabalho. O Sr. Presidente informa que foi recebida do
sindicato patronal proposta para fechamento da convencéo coletiva de trabalho nos seguintes
termos:

SALARIOS NORMATIVOS - A partir de 1° de janeiro de 2025 serdo garantidos os seguintes
salarios normativos, para jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e de 220
(duzentas e vinte) horas mensais, j& computados os Descansos Semanais Remunerados
(DSR'’s): '

1) Piso Salarial Minimo: Reajuste de 6,1% (seis virgula um por cento) - Valor de R$
1.760,00 (um mil setecentos e sessenta reais).

2) As partes estabelecem que a partir de 01/01/2025 fica estabelecido para os demais pisos
salariais com reajuste de 5% (cinco por cento) de acordo com a tabela abaixo:

PISO SALARIAL MINIMO R$ 1.760,00
FUNGOES ADMINISTRATIVAS R$ 1.851,97
AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS/ AUXILIAR DE DEDETIZA[-JORI —
AUXILIAR TECNICO EM DESINFECGAO DE RESERVATORIO DE AGUA

CONTROLADOR DE PRAGAS/ DEDETIZADOR/TECNICO EM DESINFECGAO RS 1.964,18

DE RESERVATORIO DE AGUA

2.1- O controlador de Pragas/ Dedetizador/ Técnico de Desinfecgéo de caixas d'agua exercem
as mesmas funcgdes.

2.2- O auxiliar de controlador de pragas, auxiliar de dedetizador, auxiliar em desinfecgio
de reservatérios de dgua: ndo pode realizar sozinho a aplicagdo de produtos desinfetantes,
ou seja, ndo pode realizar qualquer atividade no cliente sozinho sem acompanhamento do
controlador de pragas, dedetizador, técnico de desinfecgéo de caixas de agua.

3) Reajuste de 5% (cinco por cento) para os demais empregados, cujas funcées nao facam
parte do quadro de salarios normativos acima referido e que recebam até o valor
de R$7.830,00 (sete mil oitocentos e trinta reais) mensais. Os valores gque superarem esta
parcela salarial, ou seja, a parcela a partir de R$ 7.830,01 (sete mil oitocentos e trinta reais e
um centavo) sera livre negociacdo entre as partes (Empregador e Empregado).

Paragrafo Unico: Compensagéo - As empresas poderdo compensar os aumentos
concedidos espontaneamente no periodo compreendido entre 1° de fevereiro de 2024 a 31
de dezembro de 2024, exceto nos casos de promogao, equiparagdo, implemento de idade e
termino de aprendizagem. 4% |
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PPR - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
Com o objetivo legal de incentivar a produtividade, a qualidade e o bom relacionamento entre

Capital X Trabalho, estabelecendo para este periodo o sistema de participagdo nos
resultados, ndo gerando qualquer paradigma para acordos futuros e também no se aplicando
da habitualidade em termos monetarios, ndo substituindo ou complementando a remuneracéo
devida a qualquer empregado. A verba objeto do presente PPR — Programa de Participagao
nos Resultados, esta totalmente desvinculada do salario e diretamente relacionada aos
termos ora pactuados, de forma que nenhum reflexo dela atingira verbas trabalhistas ou se
constituira em base de incidéncia de encargo previdenciario, nos termos do disposto no artigo
3° da Lei 10.101/2000.

a) Periodo de Apuracédo e Pagamento:

Exercicio 2025: O periodo de apuracéo inicial do PPR — Programa de Participacdo nos
Resultados sera de janeiro de 2025 até junho de 2025, com o pagamento até o dia 10 de
agosto de 2025; e de julho de 2025 até dezembro de 2025, com o pagamento até o dia 10 do
més de fevereiro de 2026.

b) Condigbes Gerais: Faltas

O empregado ndo podera ter nenhuma falta no periodo, havendo qualquer auséncia, o
empregado perdera um percentual de 20% (vinte por cento) do valor, por cada falta, no
respectivo periodo. Serdo consideradas apenas as faltas injustificadas, ou seja: o0 empregado
comegara com direito a 100% (cem por cento) do valor do PPR — Programa de Participagdo
nos Resultados e perderd a percentagem de 20% (vinte por cento), conforme for se
ausentando injustificadamente ao trabalho;

Paragrafo primeiro: Nao serdo consideradas faltas para efeito de apuragao ao direito do PPR
— Programa de Participagdo nos Resultados, as auséncias legais oriundas de norma legal
prevista na Legislag&o vigente (Artigo 473 da Consolidagéo das Leis do Trabalho).
Paragrafo segundo: Nos casos previstos nesta Clausula, o Empregador sera obrigado a
apresentar ao empregado, os comprovantes de faltas (cartdo de ponto/atestado médico/
resumo da folha de ponto/ etc...), no prazo maximo de 05 (cinco) dias ap6s o pagamento do
beneficio, sob pena de devolver ao empregado, a totalidade de 40% (quarenta por cento) do
valor correspondente ao respectivo periodo.

Nos casos previstos nesta clausula o empregador devera enviar os comprovantes
ao SINDETURH SAO JOSE DOS CAMPOS através do link: https://ww.sindeturh.com.br/cadastro/. AM’ ‘
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c) Valor do PPR: R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais), sendo pago em 02 (duas)

parcelas semestrais no valor de R$ 220,00 (duzentos e vinte reais) cada, sendo a primeira
em 10 de agosto de 2025 e a segunda em 10 fevereiro de 2026.

d) Penalizagdo: Fica estabelecido o pagamento de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta
reais), semestralmente, para as empresas que ndo pagarem no prazo pré-estabelecido nesta
clausula, em favor de cada empregado.

d.1) Caso o empregado ja obtenha referido beneficio, concedido pela empresa empregadora,
devera atentar para as seguintes situagées:

d.1.1) Sendo este valor maior do que aquele estipulado no item "c" desta clausula, ndo podera
ocorrer diminuicdo do mesmo, considerando o Direito Adquirido do empregado sobre o PPR
concedido pela Empresa, devendo para tanto, ser reajustado, semestralmente, utilizando o
mesmo indice de reajuste fixado nos Acordos ulteriores a este;

d.1.2) Sendo este valor menor do que aquele estipulado no item anterior, fica o Empregador
obrigado a complementa-lo a fim de que possa atingir os valores acordados neste instrumento.
e) Conciliagdo: Na hipétese de divergéncia relativa ao cumprimento deste Acordo, as
partes, visando o entendimento e a conciliagdo, se comprometem, pela ordem, a negociar
diretamente entre si.

Comprometem-se, o SINDETURH SAO JOSE DOS CAMPOS e o SINDPRAG-SP, ao final de
cada periodo estabelecido na Clausula 12, a estudarem melhores condigGes/valores e formas
de pagamentos, bem como, analisarem o resultado do periodo anterior, a fim de que possam
aprimorar este Programa de Participacdo nos Resultados.

CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, sem 6nus para o trabalhador, mensalmente, a todos os seus

empregados, independentemente da jornada de trabalho, uma cesta basica “in natura”

contendo no minimo, os seguintes mantimentos de primeira linha:

2 pacotes de 5 kg de arroz agulhinha tipo 1 [3 latas de 900 ml de éleo de soja

4 pacotes de 1 kg de feijao latas de 140g de extrato de tomate

2 kg de agtcar refinado 2 latas de 135g de sardinha em dleo

1 kg de sal refinado 1 lata de 180 g de salsicha

1 kg de farinha de trigo 1 pote de 300g de tempero completo

1 kg de macarrdo 1 lata de 700g de goiabada/marmelada

2 kg de café torrado e moido com selo ABIC |1 caixa de papeldo

1) Fica facultado as empresas, fornecerem a cesta basica nas seguintes formas:
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a) “In natura”;
b) Vale-alimentagdo ou equivalente;
c¢) Cartées magnetizados das empresas fornecedoras ou operadoras dos sistemas de vale
refeigdo ou vale alimentagdo, para compra de mantimentos nas redes de estabelecimentos
de alimentos, desde que satisfeita a exigéncia do item 2 desta clausula, e, desde que o
empregado seja formalmente preavisado da referida alternancia, num prazo nunca inferior a
90 (noventa) dias.

CESTA BASICA ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 160,00 (cento e sessenta reais)
2) O empregado que apresentar falta sem justificativa legal no més, néo fara jus ao beneficio.

3) Na ocorréncia de falta de um ou mais produtos constantes da cesta basica, a empresa
podera efetuar a substituigdo por produto similar.

4) A cesta “in natura” ou vale-alimentagéo, sera concedido também durante o periodo de gozo
de férias e licenga maternidade. No caso de afastamentos por motivo de auxilio-doenca ou
acidente de trabalho, o beneficio sera concedido pelo periodo maximo de 120 (cento de vinte)
dias.

4.1) Nestas situagbes especiais o empregado afastado podera, por si ou por pessoa
autorizada (por escrito), efetuar a retirada, nas dependéncias de costume na empresa ou outro
local que for por ela designado.

5) Fica estabelecido que a néo retirada da cesta “in natura” ou vale alimentagéo até o dia 30
do més, implicara na perda da mesma naquele més. As empresas se obrigam a comunicar o
trabalhador no ato do pedido de seu afastamento o constante deste item.

6) A retirada da cesta ou vale-alimentagao, de conformidade com o item 4, devera ser contra
recibo.

7) O vale-alimentagdo ou cesta basica devera ser entregue até o dia 20 (vinte)
do més subsequente.

8) Este item n&o tem natureza salarial e ndo integrara a remuneragéo para qualquer fim.

9) Os empregados admitidos ou demitidos para fazer jus a cesta ou vale-alimentagéo deverao
ter trabalhado no minimo 15 (quinze) dias no més. (
Paragrafo Unico: A irregularidade no fornecimento da cesta basica “in natura”, por nao
corresponder a quantidade ou qualidade dos produtos indicados nesta clausula, desde que
comprovada, sujeitara ao empregador o pagamento de uma multa correspondente ao valor
facial da cesta basica paga ao empregado prejudicado. M
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TIQUETE REFEICAQO
As empresas fornecerdo, mensalmente, tiquete refeicdo ou auxilio alimentagcéo, por dia

efetivamente trabalhado, ndo sendo devido em caso de faltas justificadas e ou injustificadas,
afastamentos médicos e férias, devendo ser entregue até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subsequente.

O ticket refeicdo € devido para jornada de 04 (quatro) horas cumpridas aos sabados (para
empregados que cumprem jornada de 44 horas semanais).

TIQUETE REFEICAO ANO 2025
VALOR EM REAIS R$ 24,00 (vinte e quatro reais)
DESCONTO DE ATE R$ 1,39 (um real e trinta e nove centavos) por ticket

Paragrafo primeiro: As empresas que fornecem a refeigdo, gratuitamente, estardo isentas
do cumprimento desta obrigacéo.

Paragrafo segundo: As empresas poderdo descontar do salario do trabalhador, a titulo
de ressarcimento pelo beneficio concedido, o valor estipulado conforme tabela acima, do valor
total de cada tiquete ou cartdo refeigéo ou alimentacéo fornecida, em atendimento a Lei 6321,
de 14 de abril de 1976, que trata do PAT — Programa de Alimentagdo do Trabalhador.
Paragrafo terceiro: Esse beneficio ndo integra a remuneragdo do empregado, ndo se
incorpora ao contrato de trabalho e néo constitui base de incidéncia de qualquer encargo
trabalhista e previdenciario, em conformidade com o paragrafo 2° do art. 457 da CLT.
COPARTICIPACAO NO SISTEMA DE PROTECAO SOCIAL DA CATEGORIA

As empresas concederdo aos empregados integrantes da categoria profissional
representadas pelo SINDETURH - SINDICATO DOS EMPR. EM TURISMO E HOSP. E
EMPR. EM EMPRESAS DE ASSEIOE CONSER., LIMPEZA PUBLICA, PRIVADA E AREAS
VERDES DE S. J. CAMPOS E REGIAO, que prestarem servigos em sua base territorial, sem
excegdo, um beneficio constituido por Assisténcia a satide — Plano médico e odontoldgico,

abrangendo o atendimento ambulatorial com consultas médicas e odontolégicas, servicos de
apoio ao diagnéstico, voltados a prevencdo e procedimentos curativos basicos, com
as seguintes caracteristicas:

1. Assisténcia médica ambulatorial: Servicos de saide voltados para os casos de baixa
complexidade e que ndo oferegam risco imediato & vida do paciente, com as seguintes
especialidades: clinica geral, pediatria, ginecologia, ortopedia e oftalmologia.

2. Assisténcia odontolégica: atendimento odontolégico, exceto prétese e ortodontia. %A’ .
3. Exames laboratoriais: Urina tipo 1; cultura de fezes e hemograma completo. i
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Paragrafo primeiro: O plano do beneficiario sera custeado pelo empregador, no valor de R$
35,34 (trinta e cinco reais e trinta e quatro centavos), por més e por empregado, sem 6nus
algum para o empregado titular.

Paragrafo segundo: A VIDAS REAIS - CNPJ: 43.903.919/0001-06 devera realizar a ades&o
dos dependentes que o empregado optar por incluir no plano de satide médico e odontolégico,
cujo pagamento devera ser feito através de desconto em folha, com autorizagdo expressa do
empregado.

Paragrafo terceiro: O plano de Satde Médico e Odontolégico devera ser disponibilizado no
mercado por operadora idénea, que ofereca atendimento nacional e Plano com Rol minimo
de procedimentos e boa reputagdo no indice de monitoramento de garantia de atendimento
na ANS (Agéncia Nacional de Satde Suplementar).

Paragrafo quarto: O pagamento do beneficio sera feito diretamente pelo empregador a
VIDAS REAIS - CNPJ: 43.903.919/0001-06.

Paragrafo quinto: A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se integrando na
remuneragao para qualquer fim.

Paragrafo sexto: Ao SINDICATO DAS EMPRESAS ESPECIALIZADAS NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE CONTROLE DE VETORES E PRAGAS DO ESTADO DE SAO PAULO-
SINDPRAG e ao SINDICATO DOS EMPR. EM TURISMO E HOSP. E EMPR. EM EMPRESAS
DE ASSEIO E CONSER., LIMPEZA PUBLICA, PRIVADA E AREAS VERDES DE S. J.
CAMPOS E REGIAQO cabera a fiscalizagdo da concessdo da VIDAS REAIS, ficando os
mesmos responsaveis por firmar convénios que atendam as exigéncias do beneficio
oferecido.

Paragrafo sétimo: As empresas que ja pagam convénio médico para seus empregados ficam
isentas do recolhimento, desde que comprovado para o SINDETURH SINDICATO DOS
EMPR. EM TURISMO E HOSP. E EMPR. EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER.,
LIMPEZA PUBLICA, PRIVADA E AREAS VERDES DE S. J. CAMPOS E REGIAO e VIDAS
REAIS.

Paragrafo oitavo: As empresas deverdo firmar contrato de adesdo com a VIDAS
REAIS e cadastradas e homologadas pelo SINDETURH SINDICATO DOS EMPR. EM
TURISMO E HOSP. E EMPR. EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER., LIMPEZA
PUBLICA, PRIVADA E AREAS VERDES DE S. J. CAMPOS E REGIAO.
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Paragrafo nono: As empresas abrangidas pela presente clausula da CCT, deverio enviar

aos Sindicatos a relagdo de empregados, informando qualquer alteragéo do quadro funcional
na medida em que houver contratagéo ou demissdo de empregados.

Paragrafo décimo: Os recolhimentos dos valores estabelecidos na clausula anterior deveréo
ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados
indicados no CAGED ou e-Social do més imediatamente anterior.

Para viabilizagdo do atendimento aos trabalhadores acesse o  site:
www.vidasreais.com.br (cadastro de trabalhadores a ser utilizado pelos empregadores e Chat
para tirar duvidas), telefone: (11) 95554-6623 (telefone onde as empresas podem tirar dlvidas
via ligacéo telefénica ou mensagem no WhatsApp ou ainda, se preferirem, podem enviar e -
mail para operacional@vidasreais.com.br, WhatsApp ou Telefone: (11) 91431-6623 onde os
trabalhadores fardo a solicitagdo do agendamento das consultas/exames, etc.

BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR (MANUAL DE ORIENTACAO E REGRAS/ ANEXO I)
Entidades Sindicais Convenentes prestardo, indistintamente a todos os trabalhadores

e empregadores subordinados a esta Convencdo Coletiva de Trabalho, o plano
Beneficio Social Familiar e Empresarial abaixo definido pelas entidades convenentes e
discriminado no Manual de Orientacdo e Regras, parte integrante desta clausula, através
de organizagdo gestora especializada e aprovada pelas Entidades Convenentes.

Paragrafo Primeiro: A prestacdo do plano Beneficio Social Familiar e Empresarial iniciara a
partir do primeiro dia do més do vencimento do custeio, informado no paragrafo segundo
deste, tera como base para os procedimentos necessarios ao atendimento dos trabalhadores
e empregadores, o Manual de Orientagdioe Regras disponibilizado no
website www.beneficiosocial.com.br/manuais-orientacao.

Paragrafo Segundo: Para efetiva viabilidade financeira do plano Beneficio Social Familiar
e Empresarial e com expresso consentimento das entidades convenentes, as empresas,
recolherdo a titulo de custeio, até o dia 10 (dez) de cada més, iniciando a partir de
10/03/2025, o valor total de R$ 29,43 (vinte e nove reais e quarenta e trés centavos),
por trabalhador que possua, exclusivamente, por meio de boleto disponibilizado pela
gestora no website www.beneficiosocial.com.br. Com o intuito de regular e dirimir
possiveis duvidas, dos procedimentos na prestacéo dos beneficios as Disposigdes Gerais,
Manual de Orientag&o e Regras, e Tabela de Beneficios s&o registrados em cartério. O custeio
do plano Beneficio Social Familiare Empresarial sera de responsabilidade integral
das empresas, ficando vedado qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores. M '
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Paragrafo Terceiro: Em caso de afastamento de trabalhador motivado por doenca

ou acidente, o empregador mantera o recolhimento por até 12 (doze) meses. Caso
o afastamento do empregado seja por periodo superior a 12 (doze) meses, o0 empregador fica
desobrigado ao recolhimento deste custeio a partir do décimo terceiro més, ficando garantido
ao trabalhador afastado todos os beneficios sociais previstos nesta clausula e no Manual de
Orientacdo e Regras, até seu efetivo retorno ao trabalho, quando entdo o empregador
retomara o recolhimento relativo ao trabalhador afastado.

Paragrafo Quarto: Devido a natureza social, emergencial e de apoio imediato, dos beneficios
sociais definidos pelas entidades, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito de
atendimento ao trabalhador e seus familiares, o empregador devera preencher o comunicado
disponivel no website da gestora, no prazo maximo e improrrogavel de até 90 (noventa) dias
a contar do fato gerador e, no caso de nascimento de filhos, este prazo ser4 de até 150 (cento
e cinquenta) dias. O empregador que néo observar estes prazos, podera arcar com sangdes
pecuniarias em favor do trabalhador ou familia prejudicada, como se inadimplente estivesse.
Caso a empresa néo efetue o comunicado junto a gestora, o trabalhador e seus beneficiarios,
néo perderéo o direito ao beneficio, devendo a entidade efetuar tal comunicado, ndo eximindo
o empregador de suas responsabilidades e sangdes previstas.

Paragrafo Quinto: O empregador que estiver inadimplente ou efetuar recolhimento por valor
inferior ao devido, perdera o direito aos beneficios a ele disponibilizados, até
sua regularizacdo. Nesses casos, na ocorréncia de qualquer evento que gere direito
de atendimento aos trabalhadores e seus familiares, estes ndo perderéo direito aos beneficios
e serdo atendidos normalmente pela gestora, a mando das entidades, com excegdo dos
beneficios prestados por empresas terceirizadas que possuam faturamento unitario
mensal. Neste caso, o trabalhador e seus familiares perderdo o direito ao recebimento ou
prestacao desses beneficios. Assim, o empregador respondera, perante o empregado e/ou a
seus dependentes, a titulo de indenizag&o, o equivalente a 10 (dez) vezes o menor piso
salarial da categoria vigente a época da infragdo em favor do trabalhador ou seus
beneficiarios, além de reembolsar as Entidades os valores devidos a que os trabalhadores e
seus beneficiarios tém direito e que estdo descritos nesta clausula. Caso o empregador
regularize seus débitos no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, apés o recebimento de
comunicacgéo de deébito feita por e-mail, pela gestora, ficara isento desta indenizagéo.
Paragrafo Sexto: O ndo pagamento do custeio previsto nesta clausula, até o dia 10 (dez) de
cada més, acarretara a incidéncia em multa de 10% (dez por cento) pelo atraso
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do pagamento, e juros mensais de 1% (um por cento), conforme previsdo legal, além
das demais penalidades previstas nesta norma coletiva, podendo ainda, o empregador ter
seu nome incluso em érgdos de protegcdo ao crédito, bem como seu registro nos cartorios
de protestos competentes.

Paragrafo Sétimo: Nas planilhas de custos, editais de licitacbes ou nas repactuagdes
de contratos, devido a fatos novos constantes nesta norma coletiva, e em consonéancia
ainstrugdo normativa em vigéncia, nestes casos, obrigatoriamente, deverdo constar
a provisao financeira para cumprimento desta clausula, preservando o patriménio juridico dos
trabalhadores, conforme o artigo 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo: Estara disponivel no website da gestora, a cada recolhimento mensal, o
Comprovante de Regularidade especifico para atendimento da clausula do plano Beneficio
Social Familiar e Empresarial, referente aos ultimos 5 (cinco) anos, a ser apresentado ao
contratante, as entidades sindicais, e a 6rgaos fiscalizadores, quando solicitado.

Paragrafo Nono: O presente servigco social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir
em contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial
e emergencial.

Paragrafo Décimo: Fica desde ja consignado e aceito entre as partes, que o envio e uso de
dados dos empregados € para o fim exclusivo da disponibilizagdo dos beneficios contratados
e objetos da presente prestacéo de servigos, nos termos da Lei n. 13.709/2018 — Lei Geral de
Protecéo de Dados — LGPD, e demais legislagdes pertinentes a confidencialidade.
Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese de este instrumento coletivo de trabalho perder sua
eficacia e em caso de a empresa ndo dar continuidade dos pagamentos para cumprimento
desta clausula,a empresa, seus trabalhadores e familiares terdo seus direitos aqui
descritos suspensos até o retorno de sua eficacia. Caso as empresas entendam e optem pela
continuidade do pagamento para manter o cumprimento desta clausula especifica, devido
ao seu baixo custo, carater social, emergencial, apoio imediato, natureza
alimentar e solidario, prestado aos trabalhadores e seus familiares, bem como cientes da
reducdo de custos operacionais e agilidade na gestdo da empresa, terdo seus direitos
aqui descritos preservados.

Todos e quaisquer avisos informativos ou de cobrangas vinculados a esta clausula e
recebidos pelas empresas neste periodo, terdo carater meramente informativo, com o intuito

de evitar passivos e discussées juridicas. éﬁﬂﬂ( '
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Paragrafo Décimo Segundo: Para lisura e transparéncia na prestacao dos beneficios, segue

abaixo um resumo e breve descritivo da forma em que eles serdo disponibilizados. Tal

procedimento & necessario para que nao haja desvio de finalidade do beneficio a ser

disponibilizado e devera ser rigorosamente observado, devido ser carater social, emergencial

e de natureza alimenticia. A integra do Manual de Orientagdo e Regras que regem a prestagdo

dos beneficios estara registrado em cartério e disponivel no website da gestora.

RESUMO DOS BENEFICIOS DISPONIVEIS PARA TRABALHADORES E EMPREGADORES

BENEFICIOS PARA OS TRABALHADORES

BENEFICIOS

FORMA DE
PRESTACAO

DESCRITIVO

BENEFICIO
NATALIDADE

1X || R$ 735,00

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UMA VERBA A FAMILIA DO RECEM-
NASCIDO EM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, PARA CONTRIBUIR COM O CONFORTO
E ADAPTAGAO NA CHEGADA DO NOVO MEMBRO FAMILIAR, SEM
QUALQUER COMPROVAGAOQ DE GASTO.

BENEFICIO
FARMACIA
NATALIDADE

SIM

EM CASO DE NASCIMENTO DE FILHO DE TRABALHADOR(A),
SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA DESCONTOS EM

REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM OBJETIVO DE
FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A MEDICAMENTOS, PODENDO
SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA QUE 0OS
MEDICAMENTOS NAO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
ACIDENTE

1X || R$ 315,00

EM CASO DE AFASTAMENTO DE TRABALHADOR(A), POR
ACIDENTE, SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO PARA
DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS, COM
OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO A MEDICAMENTOS,
PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA ADICIONAL, PARA
QUE OS MEDICAMENTOS NAQO TENHAM CUSTOS.

BENEFICIO
FARMACIA

1X || R$ 525,00

EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO UM CARTAO
PARA DESCONTOS EM REDE CREDENCIADA DE FARMACIAS,
COM OBJETIVO DE FACILITAR O ACESSO FAMILIAR A
MEDICAMENTOS, PODENDO SER DISPONIBILIZADO UMA VERBA
ADICIONAL, PARA QUE OS MEDICAMENTOS NAO TENHAM
CUSTOS.

BENEFICIO
MANUTENGAO

12x | R$ 577,00

EM CASO DE INCAPACITACAO PERMANENTE OU FALECIMENTO

DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO A ELE OU AOS
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DE RENDA FAMILIARES, UM CARTAO DE DEBITO PRE-PAGO OU OUTRO
FAMILIAR MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO PODERA
SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA QUE NAO
HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE INCAPACITAGAO PERMANENTE OU FALECIMENTO
DE TRABALHADOR(A), SERA ENCAMINHADO A SUA RESIDENCIA
BENEFICIO I r—— OU DA FAMILIA, ALIMENTOS DE QUALIDADE E VARIEDADE OU
ALIMENTAR ' OUTRO MEIO, A CRITERIO DA GESTORA. ESTE BENEFICIO NAO
PODERA SER DISPONIBILIZADO DE FORMA INTEGRAL, PARA
QUE NAO HAJA DESVIO DE SUA FINALIDADE.
EM CASO DE FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA
DISPONIBILIZADO UM AGENTE HABILITADO QUE TOMARA AS
BENEFICIO PROVIDENCIAS E ACOMPANHAMENTOS NECESSARIOS AO
SERVICO 1X || R$ 4.200,00 |[FUNERAL, INDEPENDENTE DA CAUSA, LOCAL OU HORARIO DO
FUNERAL FALECIMENTO. CASO A FAMILIA OPTE POR SERVIGCO DE MENOR
CUSTO OU NAO UTILIZE O AGENTE, O VALOR TOTAL OU O SALDO
REMANESCENTE SERA ENCAMINHADO AO ARRIMO DA FAMILIA.
SERA DISPONIBILIZADO AOS TRABALHADORES DO SEGMENTO
BENEFICIO
P— ACESSO AO SISTEMA BANCARIO ELETRONICO, ATRAVES DE UM
CORRENTE SiM APLICATIVO PARA GERENCIAMENTO DE SEUS GASTOS. COM
— INTUITO DE REDUZIR AS DESPESAS DO TRABALHADOR COM
TARIFAS BANCARIAS.
——— SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
SIiM FRANQUIA DE DADOS, ONDE O TRABALHADOR TERA ACESSO A
RECOLOCAGAQ
UMA GRANDE REDE DE VAGAS DISPONIVEIS.
o — SERA ENCAMINHADO UMA VERBA AO ARRIMO DA FAMILIA, COM
- 1X || R$693,00 ||O INTUITO DE MINIMIZAR AS DESPESAS COM AS
DOCUMENTACOES E PROCEDIMENTOS DE INVENTARIO.
BENERISG SERA DISPONIBILIZADO APOIO PSICOLOGICO, SOCIAL E
N—— = NUTRICIONAL, A TODOS OS TRABALHADORES DO SEGMENTO,
—— ATRAVES DE ATENDIMENTO ON-LINE, POR PROFISSIONAIS
LEGALMENTE CAPACITADOS.
SERA DISPONIBILIZADO AO TRABALHADOR, UMA ANTECIPACAO
BENEFICIO VALE S SALARIAL EMERGENCIAL DE FORMA RAPIDA E COM JUROS
EMERGENCIAL MENORES QUE OS PRATICADOS NO MERCADO. SUJEITO A
ANALISE CADASTRAL.
BENEFICIO i SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE HOMOLOGADA
CERTIFICACAO PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES ABAIXO DO
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DIGITAL MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE CREDENCIADA,
(TRABALHADOR) VIRTUAL OU EM DOMICILIO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO PSICOLOGICO ON-LINE, SEM
BEREFICKD CUSTO, COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS,
PSICOLOGICO SIM
GESTANTE DESDE O INICIO DA GESTAGAO ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA
DATA DO PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO.
SERA DISPONIBILIZADO AS TRABALHADORAS DO SEGMENTO,
SERVICO DE ATENDIMENTO NUTRICIONAL ON-LINE, SEM CUSTO,
FEREEKIO COM PROFISSIONAIS LEGALMENTE CAPACITADOS, DESDE O
NUTRICIONAL SIM
DA INICIO DA GESTAGAQ ATE 1 (UM) ANO CONTADO DA DATA DO
PARTO, PROPORCIONANDO UM ATENDIMENTO AGIL E
MODERNO.
BENEFICIOS PARA AS EMPRESAS
BENEFICIOS i DESCRITIVO
PRESTAGAO
EM CASO DE |INCAPACITACAO PERMANENTE OU
FALECIMENTO DE TRABALHADOR(A), SERA DISPONIBILIZADO
BENEFICIO UMA VERBA ATE O VALOR LIMITE DEFINIDO PELAS
REEMBOLSO R$ 1.365,00 |[ENTIDADES. O BENEFICIO SERA ENCAMINHADO A CONTA
RESCISAO CORRENTE BANCARIA DA EMPRESA OU POR OUTRO MEIO, A
CRITERIO DA GESTORA, APOS RECEBIMENTO DOS
DOCUMENTOS NECESSARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO A MATRIZ OU SEDE DA EMPRESA, SEM
CUSTOS, O PCMSO, OS EXAMES CLINICOS - ASO
(ADMISSIONAIS, PERIODICOS, DEMISSIONAIS, RETORNO AO
BEHEFE TRABALHO E MUDANCA DE FUNGAO), SUPORTE AO SETOR
E— ASSESSORIA MENSAL||JURIDICO, MEDICO RESPONSAVEL, RELATORIO ANUAL NO
SEGURANGA COM ENTREGA DO E- |[MODELO E- SOCIAL, ENVIO DO ARQUIVO XML AO E-SOCIAL E
e TRABAL SicS SOCIAL ARQUIVAMENTO DA DOCUMENTACAQ POR 20 ANOS. OS
DEMAIS SERVICOS GANHAM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS,
ASSIM COMO OS EXAMES COMPLEMENTARES, PGR, LTCAT E
OUTROS LAUDOS TECNICOS EXIGIDOS PELAS NORMAS
REGULAMENTADORAS DO MTE.
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. SERA DISPONIBILIZADO APLICATIVO SEM CONSUMO DA
BENERIGO FRANQUIA DE DADOS, PARA QUE AS EMPRESAS POSSAM
CONECTA SIM

CONTATAR OS TRABALHADORES DE FORMA RAPIDA E
EMPRESA
SEGURA.
SENEFIEIG SERA DISPONIBILIZADO AS EMPRESAS SISTEMA ON-LINE,
o OE S PARA INSERCAO DAS VAGAS DISPONIVEIS, TAIS VAGAS
SERAO DIVULGADAS AOS TRABALHADORES PELO BENEFICIO
EMPREGOS
RECOLOCACAO.
—— SERA DISPONIBILIZADO PLATAFORMA PARA FACILITAR E
AGILIZAR O REGISTRO E CONTROLE DE PONTO DOS
REGISTRO DE
SORTO SIM COLABORADORES INTERNOS OU EXTERNOS, COM A
— DISPONIBILIZACAO DE UM APLICATIVO INSTALADO NO
CELULAR DOS TRABALHADORES DO SEGMENTO.
—— [SERA DISPONIBILIZADO UM SISTEMA ON-LINE DE
LA CADASTRAMENTO E PAGAMENTO, JUNTAMENTE COM O
SIM BENEFICIO CONTA CORRENTE VIRTUAL. VISANDO AGILIZAR O
PAGAMENTO
ENVIO DAS REMUNERACOES AOS COLABORADORES DAS
VIRTUAL
EMPRESAS
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO UMA REDE DE FORNECEDORES, COM
COMPRA SIM DESCONTOS SIGNIFICATIVOS EM SEUS PRODUTOS E
DIRETA SERVICOS, DEVIDO A INEXISTENCIA DE INTERMEDIARIOS.
SERA DISPONIBILIZADO SISTEMA ON-LINE PARA AS
BENEFICIO EMPRESAS ENCAMINHAREM OS ATESTADOS MEDICOS
TRIAGEM DE SIM RECEBIDOS DOS TRABALHADORES, TAIS ATESTADOS
ATESTADO PASSARAO POR TRIAGEM RESULTANDO EM UM LAUDO
ENCAMINHADO AS EMPRESAS.
BENEFICIO SERA DISPONIBILIZADO, EMPRESA LEGALMENTE
CERTIFICACAO Siki HOMOLOGADA PARA CERTIFICACAO DIGITAL, COM VALORES
DIGITAL ABAIXO DO MERCADO, COM ATENDIMENTO EM REDE
(EMPRESA) CREDENCIADA, VIRTUAL OU EM DOMICILIO.

Efetuada a leitura, pelos presentes é aprovada a proposta da convencgao coletiva
de trabalho vigéncia 01/01/2025 a 31/12/2025, conforme acima transcrito.

Pelo presidente é esclarecido que sera incluida na convencéo coletiva de trabalho

a clausula de contribuigédo assistencial dos trabalhadores, determinando a antecipacdo do

item F) aprovacgéo da contribuicdo assistencial e o direito de oposigdo do empregado que
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podera ser exercido na assembleia e no prazo a ser aprovado (sem interferéncia e/ou
orientagao de terceiros que possa caracterizar atitudes antissindicais) para deliberacéo.
Apods manifestagcdo sobre aprovagédo da contribuigdo e sobre prazo para exercer
o direito de oposic¢éo e a forma como devera ser exercido pelo empregado, enfatizando que a
manifestacédo deve ser livre, sem que o empregado sofra interferéncia e orientagéo que venha
de terceiros, ficou aprovado a contribuicdo assistencial sendo feita a leitura da redagédo da
clausula que sera inserida na convengao coletiva de trabalho. Ap6s a leitura, indagados sobre
duvidas, os presentes aprovam a redagdo da clausula conforme abaixo transcrito.
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS
A clausula de contribuicdo assistencial é inserida no Instrumento Coletivo de Trabalho

conforme as deliberacdes aprovadas em assembleia geral extraordindria da categoria
profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e Hospitalidade e Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacgéo, Limpeza Publica, Privada e Areas Verdes de Sao José
dos Campos e Regido — SINDETURH, realizada em 30/01/2025.

Contribuicdo Assistencial: Considerando a Nota Técnica n° 9 e a Orientaggo n° 13, ambas
da CONALIS (Coordenadoria Nacional de Promogdo da Liberdade Sindical do Ministério
Publico do Trabalho) e o Artigo 513, letra “e”, da CLT, fica estabelecida a contribuicdo
assistencial dos empregados (associados e ndo associados) que correspondera,
mensalmente, a 2% da remuneragéo, considerados os descontos para a Previdéncia e
Imposto de Renda.

Paragrafo Primeiro: Para novos empregados contratados apés a data base e para
empregados que retornem as atividades ap6s suspenséao do contrato de trabalho, o desconto
sera efetuado a partir do més seguinte ao de admisséo e/ou do retorno as atividades.
Paragrafo Segundo: Os empregadores deverdo promover o desconto em folha de
pagamento, destacando, nos recibos, o valor descontado.

Paragrafo Terceiro: Os empregadores devem enviar mensalmente ao Sindicato Profissional
a relagéo de todos empregados com os respectivos descontos efetuados, indicando aqueles
que apresentaram oposi¢éo e os que estdo com contrato de trabalho suspenso.

Paragrafo Quarto: Os recolhimentos serdo efetuados em guias/boletos bancarios,
personalizados, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao do desconto, sendo que o ndo
recolhimento até a data prevista, implicara em multa de 20% (vinte por cento), juros de mora

de 1% (um por cento) ao més, e correcdo monetaria, além de ser assumido pelo empregador
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o pagamento dos valores devidos, sem possibilidade de qualquer desconto nos salarios dos

empregados.

Paragrafo Quinto: O nao atendimento do aqui estabelecido, importara na cobranca judicial,
ficando estabelecida "astreinte" diaria de 20% (vinte por cento) do piso salarial minimo, por
empregado, no caso de descumprimento, enquanto néo alcancado o qué devido, sem prejuizo
dos encargos legais incidentes: multa de 20% (vinte por cento), corre¢cdo monetaria e juros de
1% (um por cento) ao més sobre o principal devido.

Paragrafo Sexto: Ndo se exclui a responsabilidade penal por ndo repasse dos descontos
efetuados, caracterizada, em ocorrendo, apropriag&o indébita.

OPOSICAO DO EMPREGADO

Considerando a Nota Técnica n® 9 e Orientagdo n°® 13, ambas da CONALIS (Coordenadoria
Nacional de Promogé&o da Liberdade Sindical do Ministério Publico do Trabalho) e 0 Tema n°
935 de Repercusséo Geral do TST, a presente clausula de oposigéo é inserida no Instrumento
Coletivo de Trabalho em conformidade com as deliberagdes aprovadas em assembleia geral
extraordinaria da categoria profissional do Sindicato dos Empregados em Turismo e
Hospitalidade e Empregados em Empresas de Asseio e Conservagédo, Limpeza Publica,
Privada e Areas Verdes de Sao José dos Campos e Regido — SINDETURH realizada em
30/01/2025.

Direito de Oposig¢do: Ao empregado ndo associado € assegurado o direito de oposigdo aos
descontos, desde que ele tenha se manifestado na assembleia que deliberou sobre a
contribuicdo assistencial e, até 10 (dez) dias lteis apés o protocolo do instrumento
coletivo de trabalho, conforme divulgagéo feita pelo Sindicato através de avisos constantes
do site www.sindeturh.com.br e/ou comunicados.

Paragrafo Primeiro: O empregado contratado ap6s a data base ou que retornar as atividades
apos suspensdo do contrato de trabalho, tera assegurado o direito de oposicao no prazo de
10 (dez) dias que anteceder ao primeiro desconto.

Paragrafo Segundo: A oposicdo dos empregados, feita através de documento assinado,
individual e de préprio punho (que contenha a qualificacdo do empregado e a identificagdo da
empresa), sera recebida para verificacdo e deverd ser entregue na sede do Sindicato
Profissional no horario de expediente, ou enviadas pelo link https://bit.ly/sindeturh-
cadastro-atendimento, podendo ainda ser enviadas pelo correio para os empregados
que estejam fora do Municipio de Sdo José dos Campos, com postagem até o (ltimo dia
aprovado para exercer o direito de oposicéo. )
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Paragrafo Terceiro: Nao serdo aceitas: “oposices antecipadas - apresentadas antes da

divulgacéo do protocolo do instrumento coletivo de trabalho”; “oposi¢cdes enviadas fora do
prazo”; “oposi¢des padronizadas”; “oposi¢des incentivadas pelo empregador ou por terceiros”;
‘oposigbes entregues diretamente ao empregador”; “oposi¢ées enviadas de forma coletiva
pelo empregador ou por terceiros”.
Paragrafo Quarto: Nao havendo oposicdo, o empregado estara automaticamente autorizado
a utilizar os servigos do Sindicato.

Com aprovagéo da proposta patronal, ficam prejudicadas as deliberagdes das
seguintes ordens do dia constantes do edital de convocag&o: B) elaboracdo e aprovagéo da
pauta de reivindicagéo referente a data base de 01/01/2025 (clausulas econdmicas), caso nédo
aprovada a proposta do Sindicato Patronal (SINDPRAG); D) delegagdo de poderes ao
Sindicato para instaurar dissidio coletivo e/ou outros procedimentos judiciais junto ao TRT,
inclusive processos de mediagéo e reclamagéo pré-processual e arbitragem, podendo firmar
acordo nesses processos junto ao TRT, sendo colocados em apreciagdo os itens restantes.
C) delegagao de poderes ao Sindicato para entabular e finalizar negociacéo coletiva com a
Entidade Sindical Patronal firmando a convengéo coletiva de trabalho.

Consultados os integrantes das categorias profissionais, pelos mesmos foi
aprovada a delegagéo de poderes ao Sindicato Profissional para que finalize o processo de
negociagbes com o Sindicato Patronal, com concessdo de amplos poderes para firmar
convengdo coletiva de trabalho, sendo dispensada a convocacdo e nova deliberagdo por
assembleia geral da categoria profissional para aprovacdo dos termos e redacao final da
convengao coletiva de trabalho.

Fica aprovado que, caso necessario, para registro de documentos administrativos,
ocorra exigéncia de transcricdo em ata dos termos finais da negociagdo coletiva, essa
exigéncia sera suprida através desse mesmo item do edital, por reunido de diretoria que
complementara a presente ata consignando os termos que se fagam necessarios.

E) delegagéo de poderes ao Sindicato para firmar termos aditivos em situagdes que se faca
necessario, inclusive emergenciais, para adequacdes nas relagées de trabalho e, também,
nas disposi¢gdes contidas no instrumento coletivo.

Foi esclarecido sobre a necessidade de autorizagéo dos trabalhadores para serem
firmados termos aditivos quando exista necessidade de atendimento, inclusive em situagées
emergenciais, de adequagdo das relagbes de trabalho e de disposicdes contidas nos

instrumentos coletivos que s3o firmados em prol da categoria profissional. M 5
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Consultados os presentes, pelos mesmos foram delegados poderes para que o

Sindicato possa firmar termos aditivos, ndo necessitando para tanto de nova deliberagéo por
assembleia geral da categoria profissional para aprovagéo deles.

Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os trabalhos, cuja ata foi por mim,
Laurence Camargo Bento Alves de Oliveira, lavrada e que apés lida e aprovada passo a
assinar com o senhor presidente.

Laurence Camargo Bento Alves de Oliveira ////

/

Jamil Assad Junior |/

(///
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